
 

 
 

 
เอกสารขอมูล 

  ประกอบแผนปฏิบัติการดําเนินงานสาธารณสุข  
  ปงบประมาณ ๒๕62  (๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – 30 กันยายน ๒๕๖2) 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

คปสอ.คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  
โทรศัพท  ๐-๔๔๘๘-๙๐๙๖ ตอ ๑๑๗ โทรสาร ๐-๔๔๘๔-๘๕๙๑   

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คํานํา 
 
 ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ การสงเสริมสุขภาพเปนสวนหนึ่ง
ของระบบสุขภาพซึ่งมีวิวัฒนาการมายาวนานเกือบหนึ่งศตวรรษนับตั้งแตป พ.ศ.2461 เมื่อพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัวมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหสถาปนากรมสาธารณสุขขึ้นในกระทรวงมหาดไทย 
ในยุคตนๆ การสงเสริมสขุภาพเนนบริการสงเสริมอนามัยสวนบุคคล และการสุขาภิบาลเรื่องสวม น้ํา และความ
สะอาด เปนการดําเนินงานในลักษณะของการสงเคราะห คือเจาหนาที่สาธารณสุขเปน “ผูให” และประชาชน
คือ “ผูรับ” 
 แตการพึ่งทรัพยากรและบุคลากรของรัฐฝายเดียวเชนนี้ไมสามารถขยายผลและความครอบคลุมไปได
ในอัตราที่เทาเทียมกับจํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ประเทศไทยจึงนําแนวคิดการสาธารณสุขมูลฐาน คือ 
“ประชาชนบริการประชาชน” มาใชในป 2523 เปนตนมา ซึ่งไดรับความสนใจและยอมรับจากหนวยงานนอก
กระทรวงสาธารณสุขในฐานะองคประกอบสําคัญของการแกไขปญหาความยากจน นับเปนจุดเริ่มตนของการ
ขยายมุมมองเรื่อง “สุขภาพ” เปนความจําเปนพื้นฐานและเปนสิทธิ์ขั้นพื้นฐานของมนุษยทุกคนที่หนวยงานมี
สวนรวมรับผิดชอบ 
 คปสอ.คอนสวรรค เปนองคกรหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
เสมอภาค โดยมีเปาประสงคหลักเพื่อใหประชาชนชาวอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ มีสุขภาพดีตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกาวไปสูเปาหมายสังคมสุขภาพที่เปนพื้นฐานความมั่นคงของชาติ    ทุกๆดาน 
ดังนั้น เพื่อเปนการนํานโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงสาธารณสุข ไปสูการปฏิบัติที่มีประสทิธิภาพ คปสอ.
คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาวใน
แผนพัฒนาสาธารณสุข ป พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งมีสาระสําคัญของแผนแผนพัฒนาสาธารณสุขของการใหบริการ
ทางดานสุขภาพตอประชาชน ตามแผนการตรวจราชการและนิเทศงาน   
 คปสอ.คอนสวรรค จึงไดดําเนินการตามแผนงานยุทธศาสตรสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วได เพื่อพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนตอไป 
 

        
 

 คปสอ.คอนสวรรค 
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ขอมูลทั่วไปอําเภอคอนสวรรค 
 

 
ที่ต้ังอาณาเขต 

 

ขอมูลทั่วไป อําเภอคอนสวรรค 
อําเภอคอนสวรรค  ต้ังอยูทางทิศตะวันออก มีระยะทาง หางจากตัวจังหวัดประมาณ 39 กิโลเมตร  

หางจากกรุงเทพฯ 400 กิโลเมตร  พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบ ทางทิศตะวันตกเปนภูเขา มีอาณาเขตติดตอ คือ
ทิศเหนือติดตออําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิและอําเภอมัญจาคีรี จังหวัดขอนแกน ทิศใตติดตออําเภอเมือง 
จังหวัดชัยภูมิ ทิศตะวันออกติดตออําเภอโคกโพธิ์ชัยและอําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน ทิศตะวันตกติดตอ 
อําเภอเมืองและอําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิ การคมนาคมระหวางอําเภอคอนสวรรคกับจังหวัดชัยภูมิ โดย
ทางหลวงแผนดิน การเดินทาง มีรถประจําทางจากอําเภอถึงจังหวัดชัยภูมิ วันละ 10 เที่ยว สามารถเดินทาง
ไดโดยสะดวกทุกฤดูกาล  การคมนาคมระหวางอําเภอกับหมูบาน ไมมีรถประจําทาง ประชาชนสวนใหญอาศัย
รถรับจางและรถสวนตัวในการเดินทางระหวางหมูบานถึงอําเภอคอนสวรรคและระหวางหมูบานสวนใหญจะมี
ปญหาในฤดูฝน เสนทางสวนใหญเปนเสนทาง รพช. ทั้งที่เปนทางลูกรังและลาดยาง สภาพเศรษฐกิจและ
อาชีพ ประชากรมีอาชีพเกษตรกรรมมากกวารอยละ 80 อาชีพหลัก ไดแก การทําไร ทํานา และการทําสวน 
รายไดประชากรอยูในระดับปานกลาง สินคาออก   ที่สําคัญ คือ มันสําปะหลัง ออย ขาว และปอ สภาพสังคม
เปนสังคมชนบท  
 ประชากรทั้งหมด 52,493 คน เพศชาย จํานวน 26,674 คน คิดเปนรอยละ 50.81 เพศหญิง 
จํานวน 25,819 คน คิดเปนรอยละ 49.19 ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ไดแก การทํานา ปลูกพืชไรและ
เลี้ยงสัตว โดยปลูกขาว สําหรับการเลี้ยงสัตว สวนใหญเปนการเลี้ยงโค  สุกร และสัตวปก การประมง
เพาะเลี้ยงและจับสัตวน้ําจืด มีการรวมกลุมเพื่อพัฒนาและจําหนายผลิตภัณฑ OTOP ไดแก กลุมทอผา การ
ทอเสื่อกก การจักสาน  ผลิตหม่ํา และ เกษตรอินทรีย  มีผลิตภัณฑที่ไดรับการยอมรับทั้งในและนอกอําเภอ 
คือ ผามัดหมี่โทเร หม่ําและกระติบขาว พื้นที่การปกครองประกอบดวย ๙ ตําบล ๑๐๓ หมูบาน จํานวน 
18,969 หลังคาเรือน องคกรปกครองสวนทองถิ่น 10 แหง (อบต. 9 แหง และเทศบาล 1 แหง) 
ประชากรสวนใหญเปนคนไทย นับถือศาสนาพุทธ  มีวัฒนธรรมที่เกาแก ยึดถือประเพณี ฮีตสิบสองครองสิบ
สี่ มีศาลปูตาประจําหมูบาน และมีวัดเปนศูนยรวมทางจิตใจ ประชาชนใหความรวมมือกับกิจกรรมตางๆของ
ชุมชนเปนอยางดี แตอยางไรก็ตามยังคงพบปญหาดานความสงบมั่นคง เชน เกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งการ
จําหนาย ครอบครองและเสพ รองลงมาไดแก คดีจราจร และคดีเกี่ยวกับทรัพย ตามลําดับ 
 
 
 
 

กาหลงคอนสวรรค สําคัญพระใหญ 
ผาไหมมัดหมี่               มากมีหมอนขิด 
วิจิตรกระติบสาน  ชาวบานสุขหลาย 
มากมายนกเปดนํ้า  งามล้าํวัฒนธรรม 
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ตารางท่ี  1  ขอมูลดานการปกครอง 
 

ขอมูลเกี่ยวกับการปกครอง อําเภอคอนสวรรค 
จํานวนตําบล 9 ตําบล 
จํานวนหมูบาน 103 หมูบาน 
จํานวนประชากรทัง้หมด 52,494 คน 
จํานวนหลงัคาเรอืน 15,089 หลงัคา 
จํานวนเทศบาล 1 แหง 
จํานวน อบต. 9 แหง 
จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข 1,039 คน 

        แผนที่อําเภอคอนสวรรค 
 

 

 

พื�นที� ��� ตร.กม. 

 

Long 102.281437                          
Lat    15.932071 

Long 102.278745                          
Lat    15.929365 

Long 102.281835                          
Lat    15.933496 

 

Long 102.323909                          
Lat    15.944299 
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ระดับทุติยภูมิ  (โรงพยาบาลคอนสวรรค  รับผิดชอบประชากร 52,494 คน) 

แพทย     ๕ คน  อัตราสวน 1:1๐,๔๕๗ 
ทันตแพทย    ๓ คน  อัตราสวน 1:๑๗,๔๒๓ 
เภสัชกร              ๔ คน  อัตราสวน 1:๑๓,๐๗๐ 
พยาบาลวิชาชีพ   ๔๐ คน  อัตราสวน 1:1,3๐๗ 
เจาหนาที่อื่นๆ   1๘ คน  อัตราสวน 1:๒,๙๐๕ 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ 
สาธารณสุขอําเภอ  1 คน 
นักวิชาการสาธารณสุข  ๔ คน 
ลูกจางประจํา   ๑ คน 
ลูกจางชั่วคราว   1 คน 

ระดับปฐมภูมิ  (รพ.สต. จํานวน  9 แหง รับผิดชอบประชากร  45,1๕๒ คน) 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.รพ.สต.  9 คน  อัตราสวน 1:5,013 
พยาบาลวิชาชีพ   1๕ คน  อัตราสวน 1:๓,๐๐๘ 
นักวิชาการสาธารณสุข  8 คน  อัตราสวน 1:5,640 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 คน  อัตราสวน 1:9,024 
ทันตาภิบาล   1 คน  อัตราสวน 1:45,121 
ลูกจางชั่วคราว    10  คน   
อาสาสมัครสาธารณสุข     1,039 คน  อัตราสวน 1:14.5 หลงัคา 

ตารางท่ี 2  การมีหลักประกันสุขภาพอําเภอคอนสวรรค 
 

การมีหลักประกันสุขภาพ จํานวน (คน) 
1. ประชากรตามทะเบียนราษฎร (คน) 52,494 
2. เปาหมายข้ึนทะเบียน 3๗,641 
3. ผูมีหลักประกันสุขภาพบัตรทอง (คน) 37,339 
4. คาวาง ๐ 
รอยละของความครอบคลุมบัตรทอง ๑๐๐  
5. บัตรประกันสังคม 9,731 
6. สิทธิขาราชการ 4,275 
7. สิทธิอื่น ๆ ๑,๐05 
รวมประชากรผูมีสิทธิ์ทุกประเภท 52,498 
รอยละความครอบคลุมผูมีสิทธิ์ทุกประเภท 99.98 

 
ขอมูลการขึ้นทะเบียนสิทธิ์หลักประกันสุขภาพ  (ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
 

สัดสวนบุคลากรสาธารณสุขตอจาํนวนประชากร 
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ตารางท่ี 3 สรุปผลการใหบริการดานการรักษาพยาบาลโรงพยาบาลคอนสวรรค 
รายการ ป 2556 ป 255๗ ป 255๘ ป 255๙ ป 25๖๐ ป 25๖1 

ผูปวยนอก             
ใหบรกิารผูปวยนอก (ราย) ๑๐๐,๖๑๖ ๑๐๖,๔๓๐ ๑๑๒,๔๒๙ ๑๐๕,๗๔๖  ๑๑๕,๔๗๖  120,911 
ผูรบับริการเฉลี่ย (คน/วัน) ๒๗๕ ๒๙๑ ๓๐๘ ๒๙๐  ๓๑6  332 
ผูปวยใน       
จํานวนผูปวยใน ๒,๘๗๔ ๓,๐๗๑ ๓,๔๑๐ ๔,๓๔๐ 3,๙๒๑ 3,537 
จํานวนวันที่ปวยรวมกัน ๘,๗๕๖ ๙,๑๙๑ ๑๐,๐๒๕ 13,015 ๑๑,๐๑๘ 9,970 
จํานวนวันที่อยู รพ. โดยเฉลี่ย ๓.๐๕ ๓.๐๒ ๒.๙๔ ๒.๘๘ 2.๘๑ 2.76 
อัตราการครองเตียง (รอยละ) 80.04 78.14 ๙๑.๕๕ ๑๑๘.๘๕ 99.66 89.54 

ตารางท่ี 4 จํานวนและอัตราผูปวยนอก ๕ อันดับแรก     

 

00,000

02,000

04,000

06,000

08,000

10,000

12,000

2557
2558

2559
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2561

รา
ย

อันดับโรคผู้ป่วยนอก รพ.คอนสวรรค์ 

Non-insulin-dependent diabetes mellitus

Essential (primary) hypertension

Non-insulin-dependent diabetes mellitus

Dyspepsia

Fever of unknown origin
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ตารางท่ี ๕ จาํนวนและอัตราผูปวยในที่เขารับบริการในโรงพยาบาล พ.ศ. 2561 

 
 

ที่มา : ขอมูล รายงานผูปวยใน โรงพยาบาลคอนสวรรค พ.ศ. 2561  
รายงานการวิเคราะหสถานการณการเงินการคลัง 
  สถานการณยอนหลัง ๓ ป 
ขอมูล/ตัวชี้วัด เปาหมาย 2558 2559 2560 2561 
ความรับผิดชอบดานการเงิน 
- Current  Ratio 
- Quick    Ratio 
- Cash     Ratio 

 
> 1.5 
> 1.0 
> 0.8 

 
3.18 
2.99 
2.05 

 
2.22 
2.28 
1.56 

 
2.32 
2.19 
1.94 

 
2.20 
2.02 
1.62 

ตารางคํานวณวิกฤติ ๗ 
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รายงาน 10 อันดบัโรคผู้ใน เปรียบเทยีบ  ตามปีงบประมาณ ย้อนหลัง 5 ปี 

J189 Pneumonia, unspecified

J209 Acute bronchitis, unspecified

A099 Gastroenteritis and colitis of
unspecified origin

N390 Urinary tract infection, site not
specified

N185 Chronic kidney disease, stage 5
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สรุปโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา 
สรปุโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา ของอําเภอคอนสวรรค ตามระบบรายงานรวบรวมจาก 

บัตรรายงานโรค (รง.506) ที่สถานบรกิารทกุแหง สงเขาศูนยระบาดวิทยาอําเภอคอนสวรรค ต้ังแตวันที่    
1 มกราคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2561 ซึ่งสามารถสรปุรายการโรค ดังนี ้
ตารางที่ ๖ สรุปโรคติดตอที่ตองเฝาระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก ป 2561 
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สภาพปญหาและระบบสาธารณสุขของอําเภอ ขอมูลประชากร 52,494 คน เมื่อแบงประชากร
ตามกลุมอายุ พบวามีผูสูงอายุจํานวน 9,672 คน คิดเปนรอยละ 17.94 ผูพิการและผูดอยโอกาส  รอยละ 
3.80 ของประชากรทั้งหมด รองลงมาคือกลุมอายุ ๔๐- ๔๙ ป ซึ่งเปนวัยแรงงานที่สําคัญและเริ่มตนตรวจพบ
โรคไมติดตอเรื้อรังที่สําคัญ เชน เบาหวาน ความดันโลหิตสูง เปนตน รวมถึงกลุมอายุดังกลาวในอีกประมาณ 
20 ปขางหนาจะกลายเปนกลุมวัยผูสูงอายุ ดังนั้นควรมีการวางแผนการดําเนินงานคัดกรองภาวะสุขภาพ การ
ปองกันและแกไขปญหาสุขภาพวัยแรงงานและการวางแผนเพื่อการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุไวใหครอบคลุม 
เพื่อการดําเนินงานใหเกิดประสิทธิภาพมากที่สุดประชากรกลุมวัยเด็กถึงวัยเรียน (อายุ ๐-๑๔ ป) รอยละ ๑
7.8๐ ซึ่งจะตองสรางระบบการเขาถึงบริการและการดูแลสุขภาพตั้งแตการไดรับบริการสรางเสริมภูมิคุมกัน
โรค โภชนาการ พัฒนาการและสุขวิทยาสวนบุคคล ในสวนผูปวยนอกที่มารับบริการในหนวยบริการปฐมภูมิ 
เฉลี่ย 4๐ รายตอวัน ดวยโรคระบบทางเดินหายใจ โรคระบบกลามเนื้อและโรคเกี่ยวกับระบบตอมไรทอ ในป 
๒๕61 ผูปวยนอกมารับบริการที่โรงพยาบาลคอนสวรรค เฉลี่ย 36๐ รายตอวัน สวนใหญเปนโรคโรคเกี่ยวกับ
ระบบตอมไรทอและโภชนาการ จํานวน 21,423 ราย อัตราปวย 397.45 ตอพันประชากร รองลงมาคือ 
โรคระบบไหลเวียนโลหิตและโรคระบบหายใจ จํานวน 19,589 ราย อัตราปวย 363.42 ตอพันประชากร
และและโรคระบบหายใจ  จํานวน 13,031 ราย อัตราปวย 241.75 ตอพันประชากร และเมื่อพิจารณา
ตั้งแต  ป ๒๕60 เปนตนมาพบวา ทั้ง ๓ สาเหตุมีทิศทางและแนวโนมที่สูงขึ้นในทุกป สาเหตุการปวยของ
ผูปวยใน พบวาสวนใหญเปนกลุมโรค Diabetes mellitus จํานวน 904 ราย กลุมโรค Other endocrine 
จํานวน ๘๑8 ราย กลุมโรค Hypertensive diseases จํานวน 811 ราย และโรคที่ตองเฝาระวังทางระบาด
วิทยา ตามระบบรายงานที่สถานบริการทุกแหง ป ๒๕61  คือ Diarrhoea อัตราปวย 1720.08 ตอแสน
ประชากร รองลงมาคือ Pyrexia อัตราปวย 432.79 ตอแสนประชากร  โรคไขเลือดออก ทั้ง  ๓ รหัส มีอัตรา
ปวย 35.20 ตอแสนประชากร 
 
 
สวนที่ 2 ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพท่ีสาํคัญในพื้นที่  
 ปญหาสุขภาพที่สําคัญของพื้นที่อําเภอคอนสวรรค โดยการนําขอมูลภาวะสุขภาพของประชาชนทุก
กลุมวัยที่ไดมาจากฐานขอมูล การสํารวจ การคัดกรอง การสัมภาษณ การทําประชาคมจากทุกภาคสวนใน
พื้นที่ มาวิเคราะหหาปญหารวมกัน พบวา ปญหาสุขภาพที่สําคัญของประชาชนสวนใหญจะเจ็บปวยดวยโรค
ไมติดตอเรื้อรัง เชน โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง โรคที่เกี่ยวเนื่องกับสุขาภิบาลและสิ่งแวดลอม ไดแก 
ไขเลือดออก อุจจาระรวง ปญหาในกลุมเด็กและเยาวชนพบปญหาดาน  ยาเสพติดและการตั้งครรภไมพึง
ประสงค ปญหาผูสูงอายุ ผูพิการ ผูยากไรที่มีภาวะพึ่งพิงในชุมชน รวมถึงประชาชนมีการเจ็บปวยดวยปญหา
สุขภาพจิต การเสียชีวิตจากอบัติเหตุทางถนน ดังนั้น จึงไดมีการพัฒนาระบบสุขภาพระดับอําเภอ โดยมี
วัตถุประสงคเพื่อใหเกิดการบริหารจัดการเครือขายสุขภาพที่มีความรวมมือจากทุกฝายที่เกี่ยวของ ในการ
จัดการปญหาสุขภาพอยางเปนเอกภาพ โดยสงเสริมสนับสนุนใหเกิด การปรับปรุงการบริหารจัดการระบบ
บริการปฐมภูมิอยางมีคุณภาพและมีความสอดคลองกับปญหาสุขภาพในพื้นที่ รวมทั้งลดการสงตอและลด
ความแออัดในสถานบริการ อันจะสงผลใหประชาชนและชุมชนพึ่งพาตนเองมีขีดความสามารถในการจัด 
การปญหาโรคประจําถิ่นและภัยสุขภาพใหลดลงไดเพื่อใหเกิดระบบและกลไกการประสานการพัฒนาระบบ
สุขภาพอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ เปนไปอยางเรียบรอยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเกิดการ
พัฒนาที่มีคุณภาพและสรางความเชื่อมั่นความไววางใจ ในการรับบริการของประชาชนอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน 
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สวนที่ 3 การดําเนินงานเพื่อแกไขปญหา / พัฒนาคุณภาพชีวิต  
 คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอคอนสวรรค (พชอ.) ไดรวมกันกําหนดเปาหมายงานและ
ดําเนินการรวมกันขับเคลื่อนดังนี้ 

1. เพิ่มศักยภาพและสงเสริมใหสถาบันศาสนา เขามามีบทบาทหลักการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

ใหแกประชาชนรวมทั้งรวมกับครอบครัว ชุมชน และสถาบันการศึกษา ในการสรางคานิยมครอบครัวอบอุน
และการพัฒนาเด็กเยาวชน ใหเปนคนดี มีคุณธรรมนําความรู 

2. การปลูกจิตสํานึกและกระตุนใหคนในชุมชน/ทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและ 

สืบสานคุณคาความหลากหลายของวัฒนธรรมที่เปนวิถีชีวิต ประเพณี คานิยมที่ดีงามภูมิปญญาทองถิ่น 
3. พัฒนาศักยภาพของเด็กและเยาวชนใหมีความสามารถมีเหมาะสมสอดคลองกับพัฒนาการของ 

สมองและอารมณ รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงเพื่อปองกันและแกไขปญหาสังคม 
4. เสริมสรางสภาพแวดลอมที่นาอยูโดยสงเสริมใหภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถิ่นรวมกับ 

ชุมชน สามารถวางและจัดทําผังเมือง การจัดบริการขั้นพื้นฐานและพัฒนาโครงสรางพื้นฐานที่เหมาะสมใน
พื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับศักยภาพพื้นที่และความตองการของประชาชนควบคูกับการ
บังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวขอกับความปลอดภัยสาธารณะและสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด 

5. สงเสริมพัฒนาศักยภาพในการประกอบอาชีพ สรางรายไดและสงเสริมการออมเพื่อใหประชานมี 
ความมั่นคงในการดํารงชีวิต 

6. จัดระบบบริหารจัดการทางการแพทยและสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพและครบวงจรทั้งการ 

วิจัยและพัฒนาองคความรู  การรักษาพยาบาล  การสงเสริมสุขภาพ  การควบคุมโรคและการฟนฟูสภาพ 
7. พัฒนาระบบเฝาระวัง  ปองกัน  และควบคุมโรค  รวมทั้งภัยสุขภาพโดยมุงเนนพัฒนาศักยภาพ 

และความเข็มแข็ง 

 กระบวนงาน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอคอนสวรรค (พชอ.) ดําเนินงานโดยใชรูปแบบ
ที่ เปนทางการและไมเปนทางการ โดยมีคณะกรรมการตางๆ ที่ เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เชน 
คณะกรรมการโรคไมติดตอเรื้อรัง (NCD),คณะกรรมการ MCH Board   , คณะกรรมการดูแลผูสูงอายุและผู
พิการระดับอําเภอ (LTC) ,  คณะกรรมการปองกันอุบัติเหตุทางถนนระดับอําเภอ (RTI) , คณะกรรมการ
พัฒนาเครือขายหนวยบริการปฐมภูมิ (PCA) เปนตน  ภายใตการควบคุมกํากับและการสงเสริมการทํางาน
โดยคณะกรรมการประสานงานสาธารณสุขระดับอําเภอ (คปสอ.) เพื่อชวยประสานใหเกิดความตอเนืองใน
การแกไขปญหา มีการกําหนดเปาหมาย วิธีการ การประเมินผลการดําเนินงานรวมกัน  มีการประชุมรวมกัน
ทุก 2 เดือนและตามความจําเปนเรงดวนของปญหา  มีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอคอนสวรรค 
(พชอ.)  ทําหนาที่ บริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสุขภาพของประชาชนในพื้นที่อยางเปนรูปธรรม
และยั่งยืน 
  
คณะกรรมการทีมสหวิชาชีพหมอครอบครัว รวมกันดูแลผูปวยในพื้นที่ โดยแบงเปน 3 โซน ไดแก 
1.  ทีมหมอไรนา รับผิดชอบพื้นที่ รพ.สต.ชองสามหมอ , รพ.สต.หวยไร , รพ.สต.นาฮี 
2.  ทีมหมอในดวงใจ รับผิดชอบพื้นที่ รพ.คอนสวรรค, รพ.สต.ยางหวาย,รพ.สต.บานโสก,รพ.สต.โคกมั่งงอย 
3.  ทีมหมอมดงาน รับผิดชอบพื้นที่ รพ.สต.คอนสวรรค , รพ.สต.โนนสะอาด ,รพ.สต.บานฝาย 
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ยุทธศาสตร การดําเนนิงานตามคณะกรรมการ DHB อ.คอนสวรรค  
ยุทธศาสตร 4 + 1 ประกอบดวย  

1. ยุทธศาตร ดานอาหาร 

2. ยุทธศาตร ดานที่อยูอาศัย 

3. ยุทธศาตร ดานเครื่องนุงหม 

4. ยุทธศาตร ดานยารักษาโรค 

5. ยุทธศาตร การศึกษา วัฒนธรรมและประเพณ ี

 

1. ยุทธศาตร ดานอาหาร 

- ดานพืชผัก 

ปญหาในอดีต  มีการตรวจพบสารเคมียาฆาแมลงในพืชผกั (เชน พริก คะนา ตนหอม) 
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา  จัดตั้งกลุม เพื่ออบรมใหความรู การใชสารกําจัดศัตรูพืช  และ

มีระบบการสุมตรวจสารเคมียาฆาแมลงในพืช ทุกตําบล 

ผลลัพธท่ีได    เกิดกลุมทุกตําบลและไดรับการตรวจรบัรอง    สุมตรวจไมพบสารเคมีในพืชผัก 
อนาคต  - มีระบบเฝาระวังโดยการสุมตรวจเปนประจําทุกเดือนและมีการตรวจรายงานผลการ

ดําเนินงาน - มีการสงเสริม การทําเกษตรอินทรียในการผลิตพืชผกั ปลอดสารพิษ 
 

- ดานปศุสัตว 
ปญหาในอดีต    มีพบสารเรงเนื้อแดงในสุกร 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา  สุมตรวจ ใหความรู กําหนดมาตรการในการใชอาหารสัตว 
ผลลัพธท่ีได     สุมตรวจไมพบสารเรงเนื้อแดงในสกุร 
อนาคต  - มีระบบเฝาระวังโดยการสุมตรวจเปนประจําทุกเดือนและมีการตรวจรายงานผลการ

ดําเนินงาน 

- การเขมงวด มีมาตรการ ในการสรางความตระหนกั ในการใชผลิตและผูบริโภค 
 

ปญหาในอดีต    ขาดการสนับสนนอยางตอเนื่องจากภาครฐัและเอกชนและสมาชิกกลุม 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา  กําหนดประเด็นดําเนินตามยุทธศาสตร 3 อ ี

1. อีหยังกะได 
2. อีพออีแม 
3. อีหล ี

โดยยึดแนวทาง “ปริมาณ สรางคุณภาพ คุณภาพเพิ่มปริมาณ”  
ผลลัพธท่ีได      
1. การปลูกหญา อาหารสัตว เพื่อเลี้ยงและเพื่อจําหนาย 

2. การรบัซื้อผลผลิตทางการเกษตกร ทีผ่ลิตในอําเภอคอนสวรรค เชน ขาว  มันสําปะหลัง และ
ขาวโพด  มาผลิตเปนอาหารสัตว 

3. การผลิตปุยอินทรีย เพื่อใชและจําหนาย เปนการลดตนทุนและอนรุักษทรัพยากรธรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 
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อนาคต   

1. เกษตรกร จะไดสัตวพันธุดี –  

2. เปนการเพิม่มลูคาผลิตมากขึ้น 

3. มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 

- ดานแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร 
ปญหาในอดีต    ขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา   

- ขอโครงการสถานีสูบน้ําดวยพลงังานไฟฟา จาก ลําหวยสามหมอ ถึงลําชี 

- แนะนําเกษตรกร เขารวมโครงการขุดบอน้ํา ขนาดเล็กในไรนาของกรมพัฒนาที่ดิน 

- ขุดลอกแหลงน้ําตางๆ ขุดลอกบึงนกโง ขุดลอกลําน้ํากล่ํา 

ผลลัพธท่ีได     มีน้ําใชเพื่อการเกษตรในหนาแลงเพียงพอ  
อนาคต  - สามารถผลิตน้ําเปนน้ําประปา ใชเพื่ออปุโภคและบริโภค 

- สามารถเปนแหลงเพาะพันธุปลาในอนาคต 

- สามารถสงเสริมใหเกษตรปลูกพืชในฤดูแลงได 
 

- ดานแหลงนํ้าเพื่อการเกษตร 
ปญหาในอดีต    ขาดแคลนแหลงน้ําเพื่อการเกษตร  
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา   

- ขอโครงการสถานีสูบน้ําดวยพลงังานไฟฟา จาก ลําหวยสามหมอ ถึงลําชี 

- แนะนําเกษตรกร เขารวมโครงการขุดบอน้ํา ขนาดเล็กในไรนาของกรมพัฒนาที่ดิน 

- ขุดลอกแหลงน้ําตางๆ ขุดลอกบึงนกโง ขุดลอกลําน้ํากล่ํา 

ผลลัพธท่ีได     มีน้ําใชเพื่อการเกษตรในหนาแลงเพียงพอ  
อนาคต  - สามารถผลิตน้ําเปนน้ําประปา ใชเพื่ออปุโภคและบริโภค 

- สามารถเปนแหลงเพาะพันธุปลาในอนาคต 

- สามารถสงเสริมใหเกษตรปลูกพืชในฤดูแลงได 
 

ดานความรู ความเขาใจการทําอาชีพเกษตกรรม 

- ปญหาในอดีต    เกษตรกรไมประสบความสําเร็จในการทาํอาชีพเกษตกรรม 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา  สงเสริมการเกษตรระบบแปลงใหญ 
ผลลัพธท่ีได  
– ลดตนทุนการเกษตร 

- เพิ่มผลผลิตใหเกษตรกร   
- เกษตรกร มีรายไดเพิ่มขึ้น 

- เกษตรกร สามารถผลิตอาหารปลอดภัย (GAP)  
- นําสูเกษตรอินทรียในอนาคต 

     อนาคต 

- เกษตรกร มีความเปนอยูที่ดีขึ้น 

- มีความมั่นคงในดานอาหาร 
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ดานกลุมอาชีพ / ผลิตภัณฑชุมชน 
- ปญหาในอดีต  เกษตรกรขาดการสนับสนุนอยางตอเนื่องจากภาครัฐและเอกชน และสมาชิก 

กลุมไมไดรับการสงเสรมิใหมกีารเรียนรูอยางจรงิจงัทั้งในดานการผลิตและการตลาด จึงไมมีศักยภาพ
เพียงพอในการพึง่พาตนเอง 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา   

- พัฒนากลุมทีเ่ขมแข็งเปนวิสากจิชุมชน 

- จัดอบรมใหความรูกระบวนการกลุม / การผลิต 

- จัดตั้งศูนยเรียนรู การเพิม่ประสทิธิภาพการผลิตสินคาทางการเกษตร (ศพก.) 

ผลลัพธท่ีได  
- เกิดกลุมทีเ่ขมแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองได 

- กลุม มสามารถประกอบธรุกิจของตัวเองได 

- มีการพฒันาผลิตภัณฑบรรจุภัณฑใหเหมาะสม มมีาตรฐาน 

อนาคต 

- ผลิตภัณฑทีก่ลุมผลิตได สามารถนําออกสูตลาดสากลตอไปได 
 

ดานพืชผลทางการเกษตร 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา   

- สงเสริมการทําเศษรฐกจิพอเพียง 

ผลลัพธท่ีได  
- เกษตรกร มีแหลงอาหารบริโภคไดตลอดฤดูกาล ทําใหลดรายจาย 

- ในสวนผลผลิตทีเ่หลือ สามารถนําไปจําหนาย กอใหกิดรายได 

- ผลผลิตที่ได มีความปลอดภัย 
 

2.ยุทธศาตร ดานที่อยูอาศัย 
ปญหาในอดีต 

- มีบานเรือนราษฎกร ชํารุด ทรุดโทรม ไมมั่นคง ปลอดภัย จํานวน 117 หลังคา 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- ภาคีเครือขายทุกภาคสวน ดําเนินการ กอสราง ปรบัปรุง ซอมแซมโดยใชแนวทางประชารัฐ 

ผลลัพธ 
- บานเรอืนราษฎกร ไดรบัการปรบัปรุง ซอมแซมแลว  จํานวน30 หลังคา 

- งบประมาณจาก หนวยงาน พมจ./ อปท./กาชาด / กองทุนงานเจาพอพระยาแล / กองทุน

หมูบาน 

อนาคต 

- จะดําเนินการปรับปรงุ ซอมแซมโดยใชแนวทางประชารัฐ ใหครบตามจํานวน 
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ปญหาในอดีต 

- สภาพของสิง่แวดลอมในชุมชนไมเหมาะสม 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- หนวยงานภาครัฐ   / อบต.  เอกชน สนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานตามนโยบายของ 

DHB  โดยจัดทําโครงการปรับปรุงสิ่งแวดลอมในชุมชน หมูบาน  (งบจาก กองทุนสุขภาพตําบล) 

- ภาคีเครือขายตางๆ ดําเนินการรวมกัน พฒันาชุมชน หมูบาน ใหสะอาด หนาบาน นามอง       

ในทุกๆหมูบาน   

ผลลัพธ 
- สภาพของสิง่แวดลอมในชุมชน บานเรือนราษฎกร สะอาด หนาบาน นามอง         

- ไมเกิดโรคระบาด ที่เกี่ยวของกบัสิ่งแวดลอม ( โรคไขเลือดออก) 

อนาคต 

- จะดําเนินการสิง่แวดลอมในชุมชนอยางตอเนื่อง โดยประชาชนเพื่อประชาชน 
 
 
 

3.ยุทธศาตร ดานเครื่องนุงหม 
ปญหาในอดีต ขาดการพัฒนาสิ่งทอ 
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- สงเสริม เตรียมความพรอมใหกับประชาชน และสนบัสนุนการพัฒนาทกัษะ ความชํานาญให

สอดคลองกบัความตองการของตลาด 

- สรางชุมชนใหมีองคความรู มีการรวมกลุมผูผลิตเชิงธรุกิจพึ่งตนเองได และนําเอกลกัษณ 

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่นมาใชในการพัฒนาสินคา 

- สรางกลุม องคกรวิสาหกิจชุมชน ใหเกิดความเขมแข็ง 

- สงเสริมพฒันาผลิตภัณฑชมชนและทองถิ่นใหไดตามมาตรฐาน 

ผลลัพธ 
 -มีองคกรวสิาหกจิชุมชน กลุมทอผา  กลุมทอเสือ่ กลุมจักสาน  กลุมสานกระติ๊บ ฯลฯ เกิดความ
เขมแข็ง สามารถจําหนายสินคาเชิงพานิชยได 
 

อนาคต 

- ผูประกอบการและวิสาหกจิชุมชน สามารถดําเนินธุรกจิอยางตอเนื่อง มีการบรหิารจัดการที่ด ี

ปญหาในอดีต ขาดจิตสํานึกพลเมืองที่ดี 
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- ประชุมแนวทางการสรางจิตสํานึกพลเมืองที่ดี แกหนวยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน 

- จัดทําองคกรคุณธรรม ในสวนราชการตางๆภายในอําเภอ ตําบล  

- เสริมสรางความอยูดี มสีุขของสถาบันในการบมเพาะคนใหมคีุณภาพ 
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ผลลัพธ 
- เกิดองคกรคุณธรรม ในสวนราชการตางๆภายในอําเภอ ตําบล 

- ประชาชน มีจิตสํานึกพลเมอืงที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีของสงัคมไทย 

- สถาบันครอบครัว มีความสุข อยูดี กินด ี

อนาคต 

 -  สถาบันครอบครัว มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความมั่นคงตามหลกัปรัชญาเศษรฐกจิพอเพียง 
 
 

4.ยุทธศาตร ดานยารักษาโรค 

 
ปญหาในอดีต ประชาชนขาดการออกกําลงักาย 
แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- ดําเนินการมีตนแบบ ผูบรหิาร  / ผูนําชุมชน / ชุมชน   มีการจัดกจิกรรมออกกําลังกายทุกๆป 

- ทองถิ่น (อปท.) สนบัสนับการจัดกีฬาทองถิ่นสัมพันธ ทุกๆป กีฬาระดับ อบต./เทศบาล         

เพื่อสงเสรมิการออกกําลังกาย 

- ทองถิ่น (อปท.) สนบัสนับการจัดกีฬาทองถิ่นสัมพันธ ทุกๆป กีฬาระดับหมูบาน /ชุมชน         

เพื่อสงเสรมิการออกกําลังกาย 

- สาธารณสุข สนับสนับและเขารวมการจัดกีฬาสาธารณสุขสมัพันธ ทุกๆป เพื่อสงเสริมการออก

กําลังกาย 

- อาสามสมัครสาธารณสุข จัดงานวัน อสม.แหงชาติ พรอมกฬีา อสม.  ทุกๆป 

- สถานศึกษา โรงเรียน  จัดกีฬานักเรียน นักศึกษาทุกๆป 

- ชรมปนจักรยานเพื่อสขภาพ ระดับอําเภอ 

- กิจกรรมตางๆเหลานี้  ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานที่เกีย่วของตางๆ เพื่อสงเสริมให

ประชาชนมีการออกกําลังกาย  

ผลลัพธ 
- ประชาชน มีสุขภาพรางกาย แข็งแรงและจิตใจดี ไมเจบ็ปวยโดยไมจําเปน 

อนาคต 

- สงเสริมดานจิต / กาย  ใหมีสุขภาพดี เปาหมาย สุขภาพดี 80 ป ที่คอนสวรรค 
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5.ยุทธศาตร ดานการศึกษา วัฒธรรม ศาสนา จริยธรรม 

ปญหาในอดีต 

- เด็กขาดวินัย ไมใฝเรียนรู 

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม คานิยมหลัก 12 ประการ โดยการมีสวนรวมของทกุ

ภาคสวน 

- สถานศึกษา นอมนําปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง เขาสูระบบการศึกษา 

- สรางเครือขายการพฒันาคุณธรรม จริยธรม 

- จัดกิจกรรมใหเด็กไดแสดงศักยภาพ ความสามารถเวที ใหเดก็ไดแสดงออก 

- จัดใหมีโครงการสงเสริม ความสัมพันธในครอบครัว 

- เปดโอกาสใหเด็กและเยาวชน เขาสูระบบการศกึษาทุกระบบ 

- ใหโอกาสทุกภาคสวน เขามามสีวนรวม 

ผลลัพธ 
- ผูปกครอง เยาวชนมสีวนรวม ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใฝเรียนรู 

- เยาวชนเขาถึง โอกาสทางการศกึษาไดทุกระบบ 

อนาคต 

- เยาวชนใฝเรียนรู มีความรู พรอมทีจ่ะเรียนตอในระบบทีสู่งข้ึน สามารถพัฒนาตนเองไดอยาง

ตอเนื่อง 

- จัดวันครอบครัวอบอน  โฮมลูกโฮมหลาน  มีกิจกรรมรวมกัน เพื่อสงเสริมสุขภาพกาย ใจ จิต

สังคม 

 

ปญหาในอดีต    

- การขาดสื่อการเรียนรู / เทคโนโลย ี

แนวทาง กระบวนการแกไขปญหา 

- ระดมทรัพยากรทุกภาคสวน ในการดําเนินการ 

- ใหโอกาสทุกภาคสวนและผูปกครอง เขามามสีวนรวม สนับสนุน 

ผลลัพธ 
-  สื่อการเรียนรู / เทคโนโลย ีมีครบ  

- เยาวชนเขาถึง การศึกษาไดทุกระบบ 

 

อนาคต 

- เยาวชนใฝเรียนรู มีความรู ใชสื่อการเรียนรู / เทคโนโลย ีไปใชในการดํารงชีวิตประจําวันได 
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1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคน
ไทยทุกกลุมอายุ

1) รอยละสถานบริการสุขภาพที่มี
การคลอดมาตรฐาน

1. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็ก
ปฐมวัย อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 ยุทธศาสตรที่ 1 
แผนงานยอยที่.....1.พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมอายุ

√  รพ.  1 แหง  / รพ.สต. 9 
แหง

การพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมสตรี
และเด็กปฐมวัย ไดตาม
เกณฑ

คปสอ.คอนสวรรค / 
สสอ. / รพ.สต.

2) อัตราสวนการตายมารดาไทย

3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มี
พัฒนาการสมวัย

เด็กอายุ 0-5 ป

4) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดี
สมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป

เด็กอายุ 0-5 ป

1) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ย
ไมต่ํากวา 100

2. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและ
วัยรุน อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 ยุทธศาสตรที่ 1 
แผนงานยอยที่.....1.พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมอายุ

√ เด็กวัยเรียน การพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวัย
เรียนและวัยรุน ไดตาม
มาตรฐาน ในแตละกลุมอายุ

คปสอ.คอนสวรรค / 
สสอ. / รพ.สต.

2) รอยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสม
สวน

เด็กวัยเรียน เด็กวัยเรียน สูงดีสมสวน

3) รอยละของเด็กไทยมีความ
ฉลาดทางอารมณ (EQ) อยูใน
เกณฑปกติขึ้นไป

เด็กกลุมอายุ 0-12 ป เด็กไทยมีความฉลาดทาง
อารมณ (EQ) อยูในเกณฑ
ปกติขึ้นไป

4) รอยละเด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟน
ดีไมมีผุ (cavity free)

เด็กกลุมอายุ 0-12 ป เด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟนดี
ไมมีผุ

5) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ
 15-19 ป

หญิงอายุ 15-19 ป

1) รอยละของวัยทํางานอายุ 30-44
 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ

3. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวัยทํางาน อ.
คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 
2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 ยุทธศาสตรที่ 1 
แผนงานยอยที่.....1.พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมอายุ

√ ประชาชนกลุมวัยทํางาน ยทํางานอายุ 30-44 ป มี
คาดัชนีมวลกายปกติ 
เพิ่มขึ้น

คปสอ.คอนสวรรค / 
สสอ. / รพ.สต.

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7)แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3) เปาหมายของโครงการ (5)

 งบประมาณ (4)กิจกรรม/สถานที่ดําเนิน'
งาน

PANTIP
Typewriter
๑๖



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7)แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3) เปาหมายของโครงการ (5)

 งบประมาณ (4)กิจกรรม/สถานที่ดําเนิน'
งาน

1) รอยละของตําบลที่มีระบบการ
สงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) ในชุมชน
ผานเกณฑ

4. โครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ อ.
คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 
2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 ยุทธศาสตรที่ 1 
แผนงานยอยที่.....1.พัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุก
กลุมอายุ

√ 9 ตําบล ตําบลมีระบบการสงเสริม
สุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะ
ยาว (Long Term Care) 
ในชุมชนผานเกณฑ

คปสอ.คอนสวรรค / 
สสอ. / รพ.สต.

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ..........................................................................................

ผูเสนอแผน

ลงชื่อ...............................................................................

ผูอนุมัติแผน

(........................................................................)(นางศรัญญา  พันธุทอง)

PANTIP
Typewriter
๑๗



1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 2 : การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ

1) รอยละของคณะกรรมการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
(District Health Board: DHB) ที่
มีคุณภาพ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การประเมินระบบสุขภาพระดับ
อําเภอ DHB

๑. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ
 DHB อ.คอนสวรรค จ.
ชัยภูมิ

√ อําเภอ ไดรับการ
ติดตามประเมินผล 
DHSA

ผานเกณฑ DHSA คณะกรรมการ 
DHB   
คณะกรรมการ คป
สอ.คอนสวรรค

๒. ประชุมชี้แจงบทบาท
หนาที่การดําเนินงานแก
คณะกรรมการ DHB/อนุฯ

คปสอ.คอนสวรรค  
รพ.สต.ทุกแหง

 ครั้งที่ ๑ ประชุมชี้แจง
ผูบริหารสวนทองถิ่นมอบ
นโยบายทิศทางการ
ขับเคลื่อน

ครั้งที่ ๒ ประชุม
คณะกรรมการตามคําสั่ง 
ระดับอําเภอ
๓.พัฒนาระบบสุขภาพ
อําเภอDHBตามบันได ๕ 
ขั้น
๔. วิเคราะหปญหาจาก
การประชาคมระดับ
หมูบาน
๕. เรียงลําดับปญหา

๖. กําหนดประเด็นสุขภาพ
 (One District One 
Project : ODOP)ตามบริบทโดยการมีสวน
รวมของทองถิ่นและชุมชน

๘. ติดตามประเมินผล
๙. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการพัฒนา
ตอเน่ืองการพัฒนาตอเน่ือง

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนิน'งาน

 งบประมาณ (4) เปาหมายของโครงการ 
(5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจาย
งบประมาณ

(ไตรมาส) (7)

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน 
(9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๑๘



1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 3 : การปองกัน
ควบคุมโรคและลดปจจัย
เสี่ยงดานสุขภาพ

1) รอยละของอําเภอมีศูนย
ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 
และทีมตระหนักรูสถานการณ 
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

1. โครงการพัฒนาระบบการตอบโต
ภาวะฉุกเฉินและภัยสุขภาพ อ.คอน
สวรรค  จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม SRRT / ประชาชนใน
พื้นที่

มีศูนยปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน (EOC) ที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง

ทีม SRRT

2) รอยละของกลุมประชากรหลักที่
เขาถึงบริการปองกันเอชไอวีและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธเชิงรุก

2. โครงการควบคุมปองกันเอชไอวี
และโรคติดตอทางเพศสัมพันธเชิงรุก 
อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม SRRT / ประชาชนใน
พื้นที่

สุขภาวะที่ดีของประชาชน
ในการปองกันเอชไอวีและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ

ทีม SRRT

3) รอยละของตําบลจัดการสุขภาพ
ในการเฝาระวัง ปองกันแกไขปญหา
โรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอนํ้าดี

3.โครงการเฝาระวังปองกันแกไข
ปญหาโรคพยาธิใบไมในตับและ
มะเร็งทอน้ําดี อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ
 ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม SRRT / ประชาชนใน
พื้นที่

สุขภาวะที่ดีของประชาชน
ในการปองกันโรคพยาธิ
ใบไมในตับและอัตรา
โรคมะเร็งทอนํ้าดีลดลง

ทีม SRRT

4) อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ํา
ของเด็กอายุนอยกวา 15 ป

4.โครงการปองกันการจมน้ําในเด็ก
อายุต่ํากวา 15 ป อ.คอนสวรรค  จ.
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม SRRT / ประชาชนใน
พื้นที่

สุขภาวะที่ดีของประชาชน
ในการปองกันโรคพยาธิ
ใบไมในตับและอัตรา
โรคมะเร็งทอนํ้าดีลดลง

ทีม SRRT

5) อัตราการเสียชีวิตจากการ
บาดเจ็บทางถนน

5.โครงการปองกันการบาดเจ็บจาก
อุบัติเหตุทางถนน อ.คอนสวรรค  จ.
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม ศปถ. อ.คอนสวรรค / 
ทีม EMS/ ประชาชนในพ้ืนที่

อัตราตายลดลงไมเกิน 16 ตอประชากรแสนคนทีม ศปถ. อ.คอน
สวรรค / ทีม EMS

6) อัตราผูปวยเบาหวานรายใหม
จากกลุมเสี่ยงเบาหวาน และความ
ดันโลหิตสูงรายใหมจากกลุมเสี่ยง
และสงสัยปวยความดันโลหิตสูง ใน
เขตรับผิดชอบ ไดรับการวัดความ
ดันโลหิตที่บาน

6.โครงการคัดกรองกลุมเสี่ยง
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง 
อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม  NCD อ.คอนสวรรค / 
ประชาชนกลุมเสี่ยงในพ้ืนที่

 อัตราผูปวยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงลดลง

ทีม  NCD อ.คอน
สวรรค

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๑๙



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

7.โครงการตรวจคัดกรองสุขภาพ
พระภิกษุสามเณร อ.คอนสวรรค  จ.
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีม  NCD อ.คอนสวรรค / 
พระภิกษุกลุมเสี่ยงในพ้ืนที่

 อัตราผูปวยโรคเบาหวาน
และความดันโลหิตสูงลดลง

ทีม  NCD อ.คอน
สวรรค

7) รอยละของผลิตภัณฑอาหารสด
และอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย

8. โครงการสงเสริมและพัฒนาความ
ปลอดภัยดานอาหาร

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีมคุมครองผูบริโภค อ.
คอนสวรรค / สถาน
ประกอบการในพื้นที่

ผลิตภัณฑอาหารสดและ
อาหารแปรรูปมีความ
ปลอดภัย

ทีมคุมครองผูบริโภค/
 อาหารปลอดภัย

8) รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพที่
ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐาน
ตามเกณฑที่กําหนด

9. โครงการคุมครองผูบริโภคดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
 อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีมคุมครองผูบริโภค อ.
คอนสวรรค / สถาน
ประกอบการในพื้นที่

ผลิตภัณฑสุขภาพ บริการ 
และอาหาร มีความ
ปลอดภัย

ทีมคุมครองผูบริโภค/
 อาหารปลอดภัย

2) รอยละของสถานพยาบาลและ
สถานประกอบการเพื่อสุขภาพผาน
เกณฑมาตรฐานตามที่กฎหมาย
กําหนด

10.โครงการเฝาระวังผลิตภัณฑ
สุขภาพและสถานประกอบการดาน
ผลิตภัณฑสุขภาพ

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 (แผนงานยอยที่.....3.
 การปองกันควบคุมโรค
และลดปจจัยเสี่ยงดาน
สุขภาพ)

√ ทีมคุมครองผูบริโภค อ.
คอนสวรรค / สถาน
ประกอบการในพื้นที่

สถานประกอบการดาน
สุขภาพและผลิตภัณฑ
สุขภาพไดมาตรฐาน

ทีมคุมครองผูบริโภค/
 อาหารปลอดภัย

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๐



1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 4 : การบริหาร
จัดการสิ่งแวดลอม

1) รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 
GREEN&CLEAN Hospital

1.โครงการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ลดโรครอน 
ตามมาตรฐานGreen and Clean 
Hospital

1. กําหนดนโยบายพัฒนา
อนามัยสิ่งแวดลอม 
โรงพยาบาลคอนสวรรค  
ลดโรครอน ตามมาตรฐาน
 Green and Clean 
Hospita

√  

บุคลากร รพ.คอนสวรรคทุกคน

โรงพยาบาลคอนสวรรค 
พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม 
ตามเกณฑ GREEN and 
CLEAN Hospital ระดับ 
ดีมาก

รพ.คอนสวรรค   & 
ENV

2.จัดทําแผนการขับเคลื่อน
 การพัฒนาดานอนามัย
สิ่งแวดลอม  

คปสอ.คอนสวรรค  
รพ.สต.ทุกแหง

3.สรางกระบวนการสื่อสาร
ใหเกิดการพัฒนาอยางมี
สวนรวมของคนในองคกร

4. ดําเนินกิจกรรม GREEN 

4.1 จัดการมูลฝอยติดเชื้อ
ตามกฎกระทรวงวาดวย
การจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 
พ.ศ.2545ครบทุกประเภท
ถูกสุขลักษณะ

4.2 พัฒนาสวมมาตรฐาน 
สะอาด พอเพียง และ
ปลอดภัย (HAS)

4.3 ดําเนินการมาตรการ
ประหยัด พลังงานอยาง
เปนรูปธรรมทั้งองคกร

4.4 จัดการสิ่งแวดลอม
ทั่วไปทั้งภายในและ
ภายนอกอาคาร

4.5 จัดกิจกรรมที่เอื้อตอ
การมีสุขภาพที่ดีแบบองค
รวม

4.6 พัฒนาโรงครัวใหได
มาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารของกรมอนามัยใน
ระดับพื้นฐาน

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๒๑



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

4.7 จัดใหมีน้ําดื่มสะอาดที่
อาคารผูปวยนอกและ
ผูปวยใน

5. สงเสริมใหเกิด
นวัตกรรม GREENโดย
การนําไปใชประโยชนและ
การแลก เปลี่ยนเรียนรูกับ
เครือขาย6. สรางการพัฒนา
เครือขาย GREEN  ลงสู
ชุมชนเพ่ือใหเกิด  GREEN 
 Community
7. สรุปประเมินผลการ
ดําเนินงาน

 

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๒



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

 แผนงานที่ 5 : การพัฒนา
ระบบการแพทยปฐมภูมิ 
(Primary Care Cluster)

1) รอยละของคลินิกหมอ
ครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ 
(Primary Care Cluster)

1. โครงการพัฒนาคลินิกหมอ
ครอบครัว (Primary Care Cluster)

1.ปรับปรุงโครงสราง
อาคารเพื่อใหบริการ
คลินิกหมอครอบครัว 1 
แหง

√  PCC 1 แหง 1. ประชาชนเขาถึงบริการ
ที่มีคุณภาพ

คปสอ.คอนสวรรค     
    รพ.คอนสวรรค

2.พัฒนาศักยภาพแพทย
สําหรับการปฏิบัติงานเวช
ศาสตรครอบครัว

2. ลดความแออัดใน
โรงพยาบาล

3.ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศ/อุปกรณ
คอมพิวเตอร/โปรแกรมที่
จําเปน

2) รอยละของอําเภอที่มี District 
Health System (DHS) ที่
เชื่อมโยงระบบบริการปฐมภูมิกับ
ชุมชนและ

1.โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
ประเมินระบบสุขภาพระดับอําเภอ 
DHB

๑.จัดต้ังคณะอนุกรรมการ
 DHB

√ อําเภอ ไดรับการติดตาม
ประเมินผล DHSA

ผานเกณฑ DHSA คณะกรรมการ DHB  
 คณะกรรมการ คป
สอ.คอนสวรรค

ทองถิ่นอยางคุณภาพ ๒.ประชุมชี้แจงบทบาท
หนาที่การดําเนินงานแก
คณะกรรมการ DHB/อนุฯ

 ครั้งที่ ๑ ประชุมชี้แจง
ผูบริหารสวนทองถิ่นมอบ
นโยบายการขับเคลื่อน

ครั้งที่ ๒ ประชุม
คณะกรรมการตามคําสั่ง 
ระดับอําเภอ
๓.พัฒนาระบบสุขภาพ
อําเภอDHBตามบันได ๕ 
ขั้น
๔. วิเคราะหปญหาจาก
การประชาคมระดับ
หมูบาน
๕. เรียงลําดับปญหา

๖. กําหนดประเด็นสุขภาพ

๗. ดําเนินการแกไขปญหา
ตามบริบทโดยการมีสวน
รวมของทองถิ่นและชุมชน

๘. ติดตามประเมินผล
๙. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูกระบวนการพัฒนา
ตอเน่ืองการพัฒนาตอเนื่อง

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๒๓



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

1) รอยละของครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง
ไดตามเกณฑที่กําหนด

2.โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยตอเน่ือง ถึงชุมชนอําเภอคอน
สวรรค

1. ประชุมคณะกรรมการ
การดูแลตอเน่ืองคปสอ.
คอนสวรรคทุกไตรมาส

√ 1.ผูปวยกลุมเปาหมายที่
ตองไดรับการดูแล            
    2. เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ

กลุมเปาหมายที่สําคัญ
ไดรับการดูแลตอเนื่อง
ระยะยาวถึงชุมชน

คปสอ.คอนสวรรค  
รพ.สต.ทุกแหง

2. พัฒนาคูมือแนวทาการ
ดูแลตอเน่ือง

3. care giver อยางมีประสิทธิภาพและมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

กลุมงานดานบริการ
ปฐมภูมิฯ

3. จัดทําฐานขอมูลผูปวย
ที่ตองไดรับการดูแล
ตอเน่ืองถึงชุมชน

4. รับ-สงตอ บันทึกขอมูล
ผูปวยในโปรแกรมThai 
cocวิเคราะหสรุปผลงาน
การติดตามเยี่ยมทุกเดือน

5. ประสานเชื่อมโยงทีม
ดูแลผูปวยทุกระยะกับ
เครือขายทั้งในและนอก
โรงพยาบาล

6. จัดบริการ ศูนย
ชวยเหลือดานอุปกรณใน
การดูแลตอเน่ืองที่บาน 
อยางเปนระบบ

 
7. พัฒนาศูนยดูแลสุข
ภาพตอเนื่องระยะยาว
ตามมาตรฐานทั้งดาน
โครงสรางและระบบบริการ

8. จัดทีมหมอครอครัวทั้ง 
3 โซนในการติดตามเยี่ยม
บานอยางนอยเดือนละ 1 
ครั้ง9. พัฒนาศักยภาพ
เครือขายในชุมชนในการ
ดูแลผูปวยตอเนื่องที่บาน

10.วิเคราะหสรุปผลการ
ดําเนินงานทุกเดือน

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๔



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 6 : การพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพ 
(Service Plan)

1) รอยละของผูปวยโรคเบาหวาน
และโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุม
ได

1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไมติดตอเรื้อรัง 
ผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดัน
โลหิตสูง  อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่.....6.
 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ประชาชนกลุมเสี่ยงโรคไม
ติดตอเรื้อรัง / จนท.

ประชาชนกลุมเสี่ยงโรคไม
ติดตอเรื้อรัง / จนท.  
ไดรับการคัดกรองและ
ติดตามดูแลอยางมี
ประสิทธิภาพ

คปสอ.คอนสวรรรค /
ทีม NCD

2) รอยละของผูปวยเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียน
ไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ
โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD 
Risk)

2.โครงการตรวจคัดกรองCVD Risk 
ในผูปวยเบาหวานและความดันโลหิต
สูง อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่.....6.
 การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวยเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียน

ผูปวยเบาหวาน ความดัน
โลหิตสูงที่ขึ้นทะเบียน
ไดรับการประเมินโอกาส
เสี่ยงตอโรคหัวใจและ
หลอดเลือด (CVD Risk)
ครบทุกราย

คปสอ.คอนสวรรรค /
ทีม NCD

1) อัตราความเร็จการรักษาผูปวย
วัณโรครายใหม

3.โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยและรณรงคหยุดยั้ง วัณโรคใน
ชุมชน   อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ

1.ทบทวนคําแตงตั้ง
คณะทํางานระดับอําเภอ

√ ผูปวยวัณโรครายใหมที่ขึ้น
ทะเบียนป 2562

 - ผูปวยวัณโรครายใหม
เขาถึงบริการและไดรับ
การรักษาครบ

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

2.ทบทวนการใหบริการ
และการดูแลรักษา

ตามเกณฑมาตรฐาน รพ.สต. ทุกแหง

3.พัฒนาบุคคลากรและ
เครือขายในการ

4.ขึ้นทะเบียนผูปวยราย
ใหมอยางถูกตอง

5.เนนกลยุทธ DOTS

6.การดําเนินงานตาม
มาตรฐาน

7.สรุปผลการ
ดําเนินงาน

1) รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยา
อยางสมเหตุผล (RDU)

4.โครงการปองกันและควบคุมการดื้อ
ยาตานจุลชีพและการใชยาอยาง
สมเหตุสมผล

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวยนอกและผูปวยใน
ทั้งหมดที่มารับบริการที่รพ.
คอนสวรรคและ รพ.สต. ทั้ง
 9 แหง

เกิดการสั่งใชยาอยางสม
เหตุผล

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละการสงตอผูปวยนอกเขต
สุขภาพลดลง

5. โครงการพัฒนาศูนยความเปนเลิศ
ทางการแพทย

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) อัตราตายทารกแรกเกิด 6. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาทารกแรกเกิด

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ทารกแรกเกิด รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)
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 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

1) รอยละของโรงพยาบาลที่มีการ
ดูแลแบบประคับประคอง 
(Palliative Care)

7. โครงการดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและ
ผูดอยโอกาส แบบประคับประคอง

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวยPalliative ทุกคน / 
จนท.ที่รับผิดชอบ

ผูปวยแบบประคับประคอง
ไดรับการดูแลตาม
มาตรฐานมีคุณภาพชีวิตที่
ดีและจากไปอยางสมศักดิ์
ศรี

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละของผูปวยนอกไดรับ
บริการการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือกที่ไดมาตรฐาน

8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทยแผนไทยฯ

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูรับบริการในพ้ืนที่ รพ.
คอนสวรรค

ผูปวยนอกไดรับบริการ
การแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือกที่ได
มาตรฐาน

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละของผูปวยโรคซึมเศรา
เขาถึงบริการสุขภาพจิต

9. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 

√ กลุมเสี่ยงผูปวยโรคซึมเศรา ผูปวยโรคซึมเศราเขาถึง
บริการสุขภาพจิต

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

2) อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ √

1) อัตราตายจากติดเชื้อ (Sepsis) 8. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ 5 สาขาหลัก

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูรับบริการในพ้ืนที่ รพ.
คอนสวรรค

 อัตราตายจากติดเชื้อ 
(Sepsis) ลดลง

รพ.คอนสวรรค

1) รอยละโรงพยาบาลตั้งแตระดับ 
F2 ขึ้นไปสามารถใหยาละลายลิ่ม
เลือด (Fibrinolytic drug) ใน
ผูปวย STEMI ได

9. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคหัวใจ

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ โรงพยาบาลคอนสวรรค โรงพยาบาล สามารถใหยา
ละลายลิ่มเลือด 
(Fibrinolytic drug) ใน
ผูปวย STEMI ได

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

2) อัตราตายจากโรคหลอดเลือด
หัวใจ

10. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคมะเร็ง

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอยที่ 6 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูรับบริการในพ้ืนที่ รพ.
คอนสวรรค

อัตราตายจากโรคหลอด
เลือดหัวใจลดลง

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละของผูปวย CKD ที่มี
อัตราการลดลงของ eGFR<4 

ml/min/1.73m2/yr

11. โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ สาขาโรคไต

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอย.6. 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวย CKD จํานวน 100 คน ผูปวยโรคไตเรื้อรังไมนอย
กวารอยละ  65 มีอัตรา
การกรองของไตลดลงนอย
กวา4 ml/min/1.73m2

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละของผูปวยตาบอดจากตอ
กระจก (Blinding Cataract) 
ไดรับการผาตัดภายใน 30 วัน

12. โครงการผาตัดตอกระจก 
โรงพยาบาลคอนสวรรค ประจําป
งบประมาณ 2562

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอย.6. 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ ผูปวยตอกระจกที่มีสิทธิ์ใน
ระบบหลักประกันรับการ
ผาตัด ใสเลนสแกวตาเทียม
 จํานวน100 ดวง

ผูปวยโรคตอกระจกไดรับ
การ ผาตัดใสเลนส แกวตา
เทียมมาก ขึ้น

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

1) รอยละหนวยบริการปฐมภูมิ
จัดบริการสุขภาพชองปาก

13. โครงการพัฒนาระบบการดูแล
สุขภาพชองปาก

ตามเอกสารแผนปฏิบัติ
การ คปสอ.คอนสวรรค ป 
2562 แผนงานยอย.6. 
การพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพ)

√ รพ.สต. จํานวน 9 แหง หนวยบริการปฐมภูมิ
จัดบริการสุขภาพชองปาก
ใหประชาชนทุกพ้ืนที่

รพ.คอนสวรรค/รพ.
สต. ทุกแหง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน
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2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 7 : การพัฒนา
ระบบบริการการแพทย
ฉุกเฉินครบวงจรและระบบ
การสงตอ

1) รอยละ EMS คุณภาพใน รพ. 
ทุกระดับ

1. โครงการพัฒนาระบบบริการ
การแพทยฉุกเฉินครบวงจรและ
ระบบการสงตอ ป 2562

1.จัดทําแผนงานโครงการ
เสนอผูบริหาร

√ ประชาชน อ.คอนสวรรค  / 
  บุคลากร รพ.คอนสวรรค 
และ รพ.สต. 9 แหง

1.อัตราการเสียชีวิตผู
เจ็บปวยฉุกเฉินวิกฤต
ภายใน 24 ชมนอยกวา
รอยละ 12

คปสอ.คอนสวรรค / 
ศปถ.อ.คอนสวรรค

2) รอยละของประชากรเขาถึง
บริการการแพทยฉุกเฉิน

 2.ประสานงานกับ
หนวยงานที่เกี่ยวของ

2.ผูปวยฉุกเฉินมาโดย
ระบบ EMS มากกวารอย
ละ 30

3.จัดกิจกรรมประชา 
สัมพันธหมายเลข 1669

 

4.พัฒนากระบวนการดูแล
ผูปวย FAST TRACK

5.ประเมิน ER/ECS 
คุณภาพ6.รวมกิจกรรม ศปถ.
อําเภอในการปองกัน
ควบคุมอุบัติเหตุทางถนน

7.รวมดําเนินมาตรการ 
Ambulance Safty

8.อบรมเชิงปฏิบัติการการ
ชวยฟนคืนชีพขั้นพ้ืนฐาน
และขั้นสูง

9.อบรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาฉุกเฉินการแพทย
ระดับทองถิ่น

10.ซอมแผนรับอุบัติเหตุ
หมูใน ร.พ.

11.ติดตาม ประเมินผล
และ สรุปโครงการ

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7)

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๗



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 8 : การพัฒนา
คุณภาพหนวยงานบริการ
ดานสุขภาพ

1) รอยละหนวยบริการผานเกณฑ
มาตรฐาน 2 P safety

1. โครงการพัฒนาและรับรอง
คุณภาพตามมาตรฐาน (HA) สําหรับ
สถานพยาบาล

ทบทนวคณะกรรมการ  
ระบบรายงานตางๆ เพ่ือ
รับ  Re-accreditation

√ รพ.คอนสวรรค ไดรับ  
Re-accreditation

HA Re-accreditation   
ผานการรับรอง 3 ป

คณะกรรมการ HA

2) รอยละของโรงพยาบาลสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขมีคุณภาพ
มาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3

1) รอยละของ รพ.สต.  ที่ผาน
เกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต. 
ติดดาว

2. โครงการการพัฒนาหนวยบริการ
ปฐมภูมิ ผานเกณฑ  รพ.สต.ติดดาว

กําหนดแนวทางการ
พัฒนาตามเกณฑรพ.สต.
ติดดาว คนหาสวนขาด 
พัฒนาเพ่ิมเติม รพ.สต. ใน
เขต อ.คอนสวรรค

√ จํานวน 9 แหง   ผาน 5 
ดาวแลว 4 แหง  คงเหลือ 5
 แหง

รพ.สต.ติดดาว ผานเกณฑ 
ทั้งหมด อยางนอย 7 แหง  
  ( >60%)

คปสอ.คอนสวรรค

  

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7)

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๒๘



2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 9 : การพัฒนา
ตามโครงการพระราชดําริ
และพ้ืนที่เฉพาะ

1) รอยละการผานเกณฑของ
หนวยบริการสาธารณสุข สําหรับ
การจัดบริการอาชีวอนามัย และ
เวชกรรมสิ่งแวดลอมในเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษ ตามเกณฑที่กําหนด

โครงการจัดบริการอาชีวอนามัย 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

1.ประชุมชีแจงแนว
ทางการดําเนินงาน ใหกับ
หนวยงานเครือขาย  2. 
จัดกิจกรรมบริการอาชีวอ
นามัยที่ดําเนินการโดย
บุคลากรในหนวยบริการ
สุขภาพที่มีความรู

√ รอยละ 50 ของโรงงาน 
เขตอําเภอคอนสวรรค 
ไดรับบริการอาชีวอนามัย 
ที่มีคุณภาพ

ประชาชนมีความปลอด
ดานอาชีวอนามัย

กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิฯ

2.1 สํารวจ/ประเมินความ
เสี่ยงจากการทํางาน

2.2 ใหความรูทางดานอาชี
วอนามัยและอนามัย
สิ่งแวดลอม

2.3 เฝาระวังโรคและการ
สอบสวนโรค
2.4.เตรียมความพรอมเพื่อ
รองรับอุบัติภัย
3. สรุปประเมินผลการ
ดําเนินงาน

2) สัดสวนของแรงงานตางดาวที่
ไดรับการดูแลรักษาปญหาสุขภาพ
ที่ตรวจพบ

โครงการตรวจสุขภาพแรงงานตางดาว
 3 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา )

1.จนท.ผูรับผิดชอบสํารวจ
ขอมูลแรงงานตางดาวใน
เขตรับผิดชอบและจัดทํา
ทะเบียนประชากร
แรงงานตางดาวประจํารพ.

√ แรงงานตางดาวในเขต
รับผิดชอบอําเภอคอนสวรรค

แรงงานตางดาวในเขต
อําเภอคอนสวรรคไดรับ
การตรวจสุขภาพและทํา
ประกันสุขภาพ

กลุมงานประกัน
สุขภาพฯ  กลุมงาน
การพยาบาล

2.แรงงานตางดาว 3 
สัญชาติ ตรวจสุขภาพและ
ทําประกันสุขภาพที่รพ.
คอนสวรรค ดวยความ
สมัครใจ ในวันเวลา

ตามที่กระทรวง
สาธารณสุขกําหนด

3.ชี้แจงหลักเกณฑการ
ตรวจสุขภาพและการ
ประกันสุขภาพแรงงาน
ตางดาวตามประกาศ
กระทรวง  ใหรพ.สต.ติด
ประกาศหรือชี้แจงเมื่อมี
วาระการประชุมกับอสม.

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

PANTIP
Typewriter
๒๙



3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 10 : การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กําลังคนดานสุขภาพ

1) ระดับความสําเร็จในการ
วางแผนกําลังคนดานสุขภาพ

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ

1.มีการประเมินความ
ตองการและกําหนดเน้ือหา
ในการพัฒนาทรัพยากรบุ
คลโดยใชขอมูล

√ บุคลากร คปสอ.คอนสวรรค
 จํานวน 198 คน

จัดบุคลากรเพียงพอและ
เหมาะสม (ตามภาระงาน) 
คุณภาพ ความพึงพอใจใน
การทํางาน บุคลากรได
พัฒนาประชุม/อบรม/
สัมมนา

คปสอ.คอนสวรรค

2) รอยละของบุคลากรที่ไดรับการ
พัฒนาตามเกณฑที่กําหนด

1.1ขอมูลจากผล
การปฏบัติงาน

  

1.2 ขอมูลจากกิจกรรม
คุณภาพ

 

1.3การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร

 

2.ปฐมนิเทศ / ฝกอบรม/
ทดสอบ

3.พัฒนาและประเมินผล
ตามแผน

1) รอยละของหนวยงานที่มีการนํา
ดัชนีความสุขของคนทํางาน 
(Happinometer) ไปใช

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เครือขายสุขภาพอําเภอ อ.คอนสวรรค
  จ.ชัยภูมิ

1.ทบทวนคําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร (HRD)

บุคลากร คปสอ.คอนสวรรค
 จํานวน 198 คน

 -รอยละ 90 ของ  หนวยงาน
มีบุคลากรเพียงพอในการ
ปฏิบัติงาน -ผลการดําเนินงาน
ผานเกณฑ > 85%

คปสอ.คอนสวรรค

2) รอยละของหนวยงานที่มีการนํา
ดัชนีองคกรที่มีความสุข (Happy 
Public Organization index) ไปใช

2.วิเคราะหปญหา หา
สาเหตุและแนวทางแกไข
ปญหาทรัพยากรบุคคล

3) อัตราการสูญเสียบุคลากรดาน
สุขภาพ (Loss Rate)

3.จัดประชุมคณะทํางาน 
สํารวจความผูกพันและ
ความพึงพอใจของบุคลากร

4) รอยละของอําเภอที่มีบุคลากร
สาธารณสุขเพียงพอ

4.จัดทําแผนพัฒนา
บุคลากรทุกระดับ

 

5.จัดทําแผนประมาณการ
อัตรากําลังในหนวยงาน

6.สนับสนุนการจัดประชุม
วิชาการ

   

7.ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจาย
งบประมาณ

(ไตรมาส) (7)
ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๓๐



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจาย
งบประมาณ

(ไตรมาส) (7)
ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

8.จัดประชุมบุคลากรพบ
ผูบริหารอยางนอย 2 
ครั้ง/ป
9.สนับสนุนใหบุคลากร
พัฒนางาน/จัดทํา
นวัตกรรม อยางนอย 1 
เรื่อง/คน
10.จัดใหมีการสรางเสริม
แรงจูงใจในการปฏิบัติงาน

11.วิเคราะห สรุปผลการ
ดําเนินงาน

1) รอยละของครอบครัวที่มี
ศักยภาพในการดูแลสุขภาพตนเอง
ไดตามเกณฑที่กําหนด

3.โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครประจําครอบครัว (อสค.)

1.ใหอสม. สํารวจ
ครอบครัวที่มีผูปวยและ
ผูดูแลผูปวยกลุมLCT ,
CKDระยะ4-5และ ,NCD 
(เบาหวาน ความดัน)

 สุขภาวะที่ดีของประชาชน
ในพื้นที่

 คปสอ.คอนสวรรค / 
กลุมงานบริการดาน
ปฐมภูมิ

2.วางแผนการใหความรู
กับผูดูแลไดอยางถูกตอง

3.ประสานงานกับ
เจาหนาที่นการดูแลผูปวย

4.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

5.สรุป ประเมินผลติดตาม
การดําเนินงาน

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.................................................................. ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๑



4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 12 : การพัฒนา
ระบบธรรมาภิบาลและ
คุณภาพการบริการจัดการ
ภาครัฐ

1) รอยละของหนวยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมิน ITA

1. โครงการเพิ่มพูนการฝกปฏิบัติการ
ดําเนินการทางวินัยไมรายแรงใหกับ
เจาหหนาที่โรงพยาบาล

1.เพ่ิมพูนความรูให
ผูปฏิบัติงานในสังกัดมี
ความรู ความเขาใจใน
ขั้นตอนและระเบียบการ
ดําเนินการ เกณฑการ
ประเมิน ITA

√ คปสอ.คอนสวรรค     / 
คก.บริหารโรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง

บุคลากรที่เกี่ยวของ มี
ความรู ความเขาใจใน
ขั้นตอนและระเบียบการ
ดําเนินการ ผานเกณฑการ
ประเมิน ITA

คปสอ.คอนสวรรค    
 / คก.บริหาร
โรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจาง

2.โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัด
จาง

1.พัฒนาระบบการจัดซื้อ
และจัดจางภาครัฐ ดวย
ระบบอิเล็กทรอนิกส
(e-Gp)ที่จัดทําขึ้นเพ่ือให
หนวยงานภาครัฐและการ
จัดซื้อ/จางและพัสดุภาครัฐ
ได อยางรวดเร็วถูกตอง 
ครบถวนทั่วถึงใหถูกตอง
ครบถวนตามระเบียบพัสดุ

√ คปสอ.คอนสวรรค     / 
คก.บริหารโรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง

บุคลากรที่เกี่ยวของ มี
ความรู ความเขาใจใน
ขั้นตอนและระเบียบการ
ดําเนินการ จัดซื้อ จัดจาง
ตามระเบียบพัสดุฯ

คปสอ.คอนสวรรค    
 / คก.บริหาร
โรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ 
จัดจาง

2) รอยละของการจัดซื้อรวมของยา
 เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุ
วิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม

1) โครงการลดตนทุน การจัดซื้อรวม
ของยา เวชภัณฑที่ไมใชยา วัสดุ
วิทยาศาสตร และวัสดุทันตกรรม

1. สํารวจเวชภัณฑคงคลัง
 / วัสดุคงคลัง ประเภท
ตางๆ ประจําป และจัดทํา
แผนประจําป

√ คปสอ.คอนสวรรค     / 
คก.บริหารโรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง

 ดําเนินการจัดซื้อตาม
ระเบียบพัสดุฯ และจัดซื้อ
ตามรายการรวมที่จังหวัด/
เขต ตนทุนในการจัดซื้อ
ลดลง

คก. คปสอ.คอน
สวรรค     / คก.
บริหารโรงพยาบาล /
 คณะกรรมการจัดซื้อ
 จัดจาง2. ดําเนินการจัดซื้อตาม

ระเบียบพัสดุฯ และจัดซื้อ
ตามรายการรวมที่จังหวัด/
เขต ดําเนินการ   โดยมี
อัตราการสํารองคลังไมเกิน
 3 เดือน

 

1) รอยละของหนวยงานภายใน
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑ
การประเมินระบบการควบคุม
ภายใน

4. โครงการพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและบริหารความเสี่ยง

1.จัดทําแผนงบประมาณ
เงินบํารุง-งบคาเสื่อม ให
สอดคลองกับภารกิจ
วัตถุประสงคและ
เปาหมายของหนวยงาน
และใหความสําคัญกับการ
มีสวนรวมของทุกฝายใน
หนวยงาน

√ คก. คปสอ.คอนสวรรค     /
 คก.บริหารโรงพยาบาล / 
คณะกรรมการจัดซื้อ จัดจาง

ระบบควบคุมภายในและ
บริหารความเสี่ยง มี
ความถูกตองในการ
ดําเนินการ

คก. คปสอ.คอน
สวรรค     / คก.
บริหารโรงพยาบาล /
 คณะกรรมการจัดซื้อ
 จัดจาง

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๓๒



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

2.จัดทําแผนการใชจายเงิน
ใหสอดคลองกับ
แผนปฏิบัติงานหรือ
แผนการจัดซื้อจัดจางและ
กํากับดูแลการใชจายเงินให
เปนไปตามแผน
3.สรุปมูลคาการสั่งซื้อใน
แตละเดือน ควบคุมหนวย
เบิก รายงานขอมูลการ
จัดซื้อประเภทตางๆให 
คณะกรรมการบริหาร
ทราบรายเดือน

2) ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขสูเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)  
สสอ.คอนสวรรค

5) โครงการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดกาสูเกณฑคุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

1) ดําเนินการตาม
แผนปฏิบัติการ ระดับ
ความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการของสวนราชการใน
สังกัดกระทรวง
สาธารณสุขสูเกณฑ
คุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA)

√ คก. สสอ.คอนสวรรค ความสําเร็จของการพัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขสู
เกณฑคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) ใน
ระดับดี

คก. สสอ.คอนสวรรค

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๓



4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 13 : การพัฒนา
ระบบขอมูลสารสนเทศดาน
สุขภาพ

1) รอยละของอําเภอและหนวย
บริการที่ผานเกณฑคุณภาพขอมูล

1.โครงการการพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศดานสุขภาพอําเภอคอน
สวรรค จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2562

1.พัฒนาคุณภาพสาเหตุ
การตายใหสอดคลองตาม
มาตรฐานขององคการ
อนามัยโรค สําหรับใชใน
การวิเคราะหสถานการณ
ดานสุขภาพ

√ คก. คปสอ.คอนสวรรค     /
 คก.บริหารโครงพยาบาล

ขอมูลดานสุขภาพตางๆมี
การพัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศ อําเภอคอน
สวรรค จังหวัดชัยภูมิ 
ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ คปสอ.
 / คณะกรรมการ IT

2.ปรับปรุงคุณภาพขอมูล
บริการสุขภาพ (ผูปวย
นอก) ใน รพ.สต.

3.บุคลากรทางการแพทย
ใชขอมูลประวัติสุขภาพ
ผูปวยชุดเดียวกันชวย
สนับสนุนการวินิจฉัยโรค 
บําบัด รักษาโรคไดอยาง
ตอเน่ือง
4.ผูรับบริการสุขภาพ
เขาถึงขอมูลสุขภาพตนเอง
ได

2.โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผน กํากับ ติดตามและ
ประเมินผล

1.ประชุมชี้แจงแนว
ทางการกํากับติดตามและ
ประเมินผลตัวชี้วัดดาน
สุขภาพใหคณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาลและ
คณะกรรมการ คปสอ. 

√ คก. คปสอ.คอนสวรรค     /
 คก.บริหารโครงพยาบาล

ตัวชี้วัดดานสุขภาพทุกขอ
ของอําเภอคอนสวรรคผาน
เกณฑการประเมิน

คก. คปสอ.คอน
สวรรค     / คก.
บริหารโครงพยาบาล

2.คัดเลือกและกําหนด
ตัวชี้วัด PA สตป.QOF
รวมทั้งตัวชี้วัดสําคัญเพื่อ
กํากับติดตาม

3.กําหนดชวงระยะเวลาใน
การกํากับติดตามตัวชี้วัด
แตละตัวใหชัดเจน

4.จัดหาซอฟตแวรที่
เหมาะสมและสะดวกใน
การจัดเก็บและนําเสนอ
ตอผูบริหาร

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๓๔



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

5.นําเสนอผลการกํากับ
ติดตามใหผูบริหารและ
คณะกรรมทราบเปน
ประจําทุกเดือน

1) รอยละของหนวยบริการระดับ
ทุติยภูมิสามารถแลกเปลี่ยนขอมูล
สุขภาพได  (Health Information
 Exchange (HIE))

3. โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเวช
ระเบียนแบบดิจิตัล

1. จัดซื้อระบบการสแกน
เก็บเอกสารเวชระเบียนที่
ใชงาน และบํารุงรักษางาย

บุคลากรสามารถใชงาน
ระบบเวชระเบียนแบบดิ
จิตัลไดอยางมีประสิทธิภาพ

คก. คปสอ.คอน
สวรรค / คก.บริหาร
โครงพยาบาล

2) รอยละของประชาชนเขาถึง
ขอมูลสุขภาพตนเองได (Personal
 Health Record)

2. จัดซื้อเครื่องพิมพ
สติ๊กเกอรขนาดเล็ก
สําหรับติดบารโค็ดในเวช
ระเบียน

จนท.เวชระเบียน / 
ผูเกี่ยวของกับกร
รักษาพยาบาลจํานวน 40 
คน3. จัดซื้อสติ๊กเกอรขนาด

เล็ก4. อบรมผูใชงานระบบ

4.โครงการพัฒนาระบบเครือขาย
จราจรขอมูล

1.สํารวจอุปกรณ Hub 
Switch และสายทั้งหมด
ในโรงพยาบาล

อุปกรณที่ผูใชงานทั้งหมด การเชื่อมตอขอมูลในการ
ใหบริการผูปวยรวดเร็ว
และมีความเสถียรขึ้น

กลุมงานประกัน
สุขภาพฯ รพ.คอน
สวรรค

2.สรุปจํานวนอุปกรณที่
ตองซอมแซม

 

3.จัดซื้ออุปกรณในการ
ซอมแซมทั้งหมด

 

4.จางเหมาผูเชี่ยวชาญเพ่ือ
ออกแบบและวางระบบ
ชุดสายและอุปกรณ

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๕



4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 14 : การบริหาร
จัดการดานการเงินการคลัง
สุขภาพ

1) กําหนดใหมีมาตรฐานการ
จายเงินของแตละระบบ
หลักประกันสุขภาพภาครัฐใหแก
สถานพยาบาลเปนราคาเดียวกันใน
ทุกประเภทและระดับการบริการ

1. โครงการลดความเหลื่อมล้ําของ 3 
กองทุน

กิจกรรม/สถานที่
ดําเนินงาน ตามระบบการ
บริหารจัดการกองทุน 
สปสช. ปงบประมาณ 
2562 ในแตละกองทุนตางๆ

√ การบริหารกองทุน สปสช. 
ไดอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ

กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการจัดเก็บ
รายได

2) รอยละของประชากรเขาถึง
บริการการแพทยฉุกเฉิน

2.โครงการดูแลประชากรเขาถึง
บริการการแพทยฉุกเฉิน

กิจกรรม/สถานที่
ดําเนินงาน ตามระบบ 
EMS คุณภาพ

√ ระบบ EMS คุณภาพ คณะกรรมการ EMS

 3) รอยละของหนวยบริการที่
ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน

3. โครงการบริหารจัดการดาน
การเงินการคลัง อ.คอนสวรรค จ.
ชัยภูมิ

1.แตงตั้งคณะกรรมการ
การเงินและบัญชี ระดับ
อําเภอ

√ รพ. ภาวะวิกฤติทางการเงิน
 ระดับ 0

รพ. ภาวะวิกฤติทางการเงิน
 ระดับ 0

กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการจัดเก็บ
รายได

2.เจาหนาที่กลุมงาน
การเงิน ออกนิเทศนงาน
และประเมินผล

รพ.สต. ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบภายในตามเกณฑ
 จํานวน 9 แหง

รพ.สต. ไดรับการติดตาม 
ตรวจสอบภายในตาม
เกณฑ ทุกแหง

กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการจัดเก็บ
รายได

3.ตรวจสอบความถูกตอง 
ครบถวน ของขอมูลทาง
การเงินและบัญชี และ
เอกสารการรับ-จายเงิน 
ใหถูกตองตรงกัน

4.ใหความรูและคําปรึกษา
เพิ่มเติ่มแกเจาหนาที่ รพ.
สต5.มีการจัดทํารายงาน
สรุปผลการประเมินเพ่ือชี้
แจงถึงปญหาหรือ
ขอบกพรองและ
ขอเสนอแนะแนวทางการ
แกไข ใหแก รพ.สต.

6.ประเมินผลการ
ดําเนินงาน

4.โครงการพัฒนาระบบการจัดซื้อจัด
จาง

กิจกรรม/สถานที่ดําเนินงาน √  

  -ดําเนินการจัดซื้อจัดจาง
 ตามระบบการเงิน การ
บัญชี ระเบียบ
กระทรวงการคลังและ
ระเบียบกระทรวง

กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการการเงิน

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

PANTIP
Typewriter
๓๖



 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจายงบประมาณ
(ไตรมาส) (7) ปญหา/อุปสรรค

ที่คาดวาจะเกิด (8)
หนวยดําเนินงาน (9)

5.การควบคุมภายใน ดานงบประมาณ 1.จัดทําแผนงบประมาณเงิน
บํารุง-งบคาเสื่อม ใหสอดคลอง
กับภารกิจวัตถุประสงคและ
เปาหมายของหนวยงานและให
ความสําคัญกับการมีสวนรวม
ของทุกฝายในหนวยงาน

√  กบห. / คปสอ. / 
คณะกรรมการการเงิน

 2.จัดทําแผนการใชจายเงินให
สอดคลองกับแผนปฏิบัติงาน
หรือแผนการจัดซื้อจัดจาง

3.จัดใหมีระบบควบคุมเบิก
จายเงินใหเปนตามแผนและ 
นโยบายการใช

 

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๗



4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

 อําเภอ  จังหวัด  เขต 1 2 3 4 1 2 3 4

แผนงานที่ 15 : การพัฒนา
งานวิจัยและองคความรูดาน
สุขภาพ

1) รอยละผลงานวิจัย/R2R ดาน
สุขภาพที่ใหหนวยงานตางๆ
นําไปใชประโยชน

1. โครงการสรางองคความรูและการ
จัดการความรูดานสุขภาพ ความรู 
ดานงานวิจัย นวัตกรรม คปสอ.คอน
สวรรค

1.จัดต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงาน

√ บุคลากรสาธารณสุข 
เครือขายสุขภาพในอําเภอ
คอนสวรรค

บุคคลากรมีศัยภาพในการ
จัดการความรูไดอยางมี
คุณภาพ

 คณะกรรมการ HRD 
  ,คปสอ.คอนสวรรค

2) รอยละหนวยงานมีระบบ 
Knowledge Management ผาน
เกณฑคุณภาพ

2. ประชุมชี้แจงแนว
ทางการดําเนินงาน

 
3. จัดอบรมการทํา R2R 
CQI แบบงายๆใหกับ
ผูสนใจในองคกร  
4. จัดประกวดการจัดการ
ความรูจากงานประจํา

5. จัดเวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรูในองคกรและ
เครือขายใน รพ.สต.และ
ทองถิ่น6. จัดนิทรรศการแสดงผล
งานดานการจัดการความรู
ในองคกร7. สรุปผลการดําเนินงาน

2.วิจัยทางการแพทยแผนไทย 1.สํารวจกลุมโรค/อาการ
ที่พบบอยทางการแพทย
แผนไทย

√ รพ.คอนสวรรค  งานวิจัยทางแพทยแผนไทย  กลุมงานแพทยแผน
ไทย

2.สรางแนวทางการ
ดําเนินงานกระบวนการทํา
โครงวิจัยทางการแพทย
แผนไทย

3.ดําเนินงานตาม
กระบวนการ

4.ประเมินผลการวิจัย

หมายเหตุ   * ใหแยกแผนงาน/โครงการ เปน 2 สวน ๑) สวนที่ใชงบผลิต  และ ๒) สวนที่ใชงบกองทุน  

แบบฟอรมแผนพัฒนาสาธารณสุข ระดับอําเภอ ปงบประมาณ ๒๕๖๒

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน (1) ตัวชี้วัด (2) โครงการ (3)
กิจกรรม/สถานที่

ดําเนินงาน

 งบประมาณ (4)
เปาหมายของโครงการ (5)

แผนการดําเนินงาน
(ไตรมาส) (6)

แผนการเบิกจาย
งบประมาณ

(ไตรมาส) (7)

                  ๓) แผนงาน/โครงการ ตามตาราง ๙ ชอง

ปญหา/อุปสรรค
ที่คาดวาจะเกิด (8)

หนวยดําเนินงาน (9)

ลงชื่อ.......................................................................................... ลงชื่อ...............................................................................

(นางศรัญญา  พันธุทอง) (........................................................................)

ผูเสนอแผน ผูอนุมัติแผน

                * องคประกอบรูปเลมแผนพัฒนาสาธารณสุข

                  ๑) ขอมูลทั่วไป

                  ๒) สถานการณสุขภาพ/ผลการวิเคราะหปญหาสุขภาพ

PANTIP
Typewriter
๓๘



 

 

แผนปฏิบัติการรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสขุ)   

คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 

 



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมอายุ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 1. เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. คณะกรรมการ Service plan จนท.เกี่ยวของ ต.ค61- อปท. 1. มีการติดตาม 1. จนท. ไดรับ กิ่งแกว

เด็กวัยกอนเรียน (0-5 ป) ที่เกี่ยวของกับการการสงเสริม สาขากุมารเวชกรรม รวมกับคณะกรรมการ จนท. รพ.สต. ก.ย.-62 ปญหาการ การพัฒนา ทองจํารูญ

สุขภาพเด็กวัยกอนเรียน ใหมี งานอนามัยแมและเด็กระดับอําเภอ ครู ศพด. สงเสริมสุขภาพ ศักยภาพในการ

ความรูและทักษะในการสงเสริม (MCH Board) ประชุม/ติดตามผาน เด็กวัยกอนเรียน สงเสริมสุขภาพ

สุขภาพเด็กวัยกอนเรียน ตาม คณะกรรมการทุก 6 เดือน (ปละ 2 ครั้ง) อยางเปนระบบ เด็กวัยกอนเรียน ปฐมภูมิ

มาตรฐาน 2.การพัฒนาทักษะบุคลากรที่เกี่ยวกับการ รอยละ 100

สงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน

2. เพื่อเฝาระวังภาวะสุขภาพ 2.1 การสงเสริมสุขภาพใน WCC รพ. 2. เด็กวัยกอน

สงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน  - ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัย รพ.สต. 2. ผูเก่ียวของ เรียนกลุมเปา

ใหครอบคลุมเปนองครวม กอนเรียนทุก 3 เดือน ไดรับการพัฒนา หมายไดรับการ

คัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 9,18,30 ศักยภาพในการ ประเมินพัฒนา

3. สรางเครือขายในการดูแล , 42 และ 60 เดือน ใน WCC โดยใชคูมือ สงเสริมสุขภาพ การ รอยละ 100

สุขภาพเด็กวัยกอนเรียนในชุมชน สงเริมพัฒนาการเด็ก (DSPM) เด็กวัยกอนเรียน 3. เด็กวัยกอนเรียน

โดยใชกระบวนการมีสวนรวม  - การสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มี ตามมาตรฐาน   ไดรับการประเมิน

พัฒนาการไมสมวัย โภชนาการ

 - สงตอเด็กวัยกอนเรียนที่มีพัฒนาการ 3. มีระบบการสงเสริม รอยละ 100

สงสัยลาชา สุขภาพเด็กวัยกอน 4. เด็กวัยกอน

 - เด็กวัยกอนเรียนไดรับวัคซีนครบตาม เรียนที่เปนระบบ เรียนที่มีพัฒนา

เกณฑอายุใน WCC การไมสมวัย

 -เด็กอายุ 6 เดือน- 2ปไดรับยาน้ําเสริม ไดรับการสงเสริม

ธาตุเหล็ก พัฒนาการ

2.2 การสงเสริมสุขภาพในศูนยพัฒนา รพ. ต.ค61- รั้อยละ 100

เด็กเล็ก ครู ศพด. ก.ย.-62 5.เด็กวัยกอนเรียนได

 - ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยกอนเรียน รับวัคซีนตามเกณฑ

ทุก 3 เดือน อายุรอยละ 100

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ  - คัดกรองพัฒนาการเด็กวัยกอนเรียน อปท. 6.เด็กอายุ 6 เดือน- 2ป

เด็กวัยกอนเรียน (0-5 ป) ในศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกคน ไดรับยาน้ําเสริมธาตุ

(ตอ)  - มีชองทางการติดตอ/ปรึกษาปญหา รอยละ 100

สุขภาพเด็กวัยกอนเรียน

2.3 การสงเสริมสุขภาพในชุมชน รพ. ต.ค61-

 - พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุข รพ.สต. ก.ย.-62

ในการประเมินภาวะสุขภาพเด็กวัยกอน จิตอาสา

เรียนเบ้ืองตน

 - การติดตามเยี่ยมบาน

,เด็กมีพัฒนาการไมสมวัย

 - ใหการปรึกษาผูดูแลเด็กวัยกอนเรียน

เปนรายบุคคล พงษราตรี

 - พัฒนาศักยภาพจิตอาสาเพื่อพระราชา หิรัญเกิด

เครือขายรักษเด็กอําเภอคอนสวรรค

ในการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน

ที่มีพัฒนาการไมสมวัย รพ. ต.ค61- 5.เด็กวัยกอนเรียน กิ่งแกว

2.4 คลินิคกระตุนพัฒนาการ รพ.สต. ก.ย.-62 ที่มีพัฒนาการ พงษราตรี

 - ใหบริการคลีนิคกระตุนพัฒนาการ จิตอาสา ลาชาไดรับการ

ในโรงพยาบาลคอนสวรรค สงตอรอยละ 100

 - พัฒนาระบบสงตอเด็กที่มีพัฒนาการไม 6. เด็กกลุมเสี่ยง

สมวัยตามมาตรฐาน ไดรับการติดตาม

 - จัดสิ่งแวดลอมในคลินิคที่สงเสริมการ รอยละ 100

การพัฒนาศํกยภาพของเด็กวัยกอนเรียน

3. สรุปประเมินผลโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 1. เพื่อพัฒนาศูนยเด็กเล็กผาน 1. ประสานงานกับหนวยงานที่เกี่ยวของในการจัดศูนยเด็กเล็กทุกแหง ต.ค61- อปท. ศูนยเด็กเล็ก ศูนยเด็กเล็กผาน กิ่งแกว

ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ เกณฑศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ทําโครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็กเขต คณะกรรมการประเมินศูนยก.ย.-62 ทุกศูนยไดรับ เกณฑมาตรฐานฯ

คุณภาพ รอยละ 100 อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ เด็กเล็ก ระดับอําเภอ การพัฒนาตาม ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ ศุภชัย

2. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา  ครูผูดูแลเด็กศูนยเด็กเล็ก เกณฑศูนยเด็ก เด็กปฐมวัยไดรับ

2.พัฒนาศักยภาพพอแม / ศูนยเด็กเล็กระดับอําเภอ ทุกแหง เล็กคุณภาพ การดูแลเหมาะสม

ผูเลี้ยงดูเด็กในครอบครัว  3.สถานบริการสาธารณสุข/อปท./  พอแม  / ตามวัย

มีความรู ความเขาใจวิธีการ สถานศึกษา/พัฒนาชุมชน สนับสนุนให ผูเลี้ยงดูเด็ก

สงเสริม พัฒนาการเด็กแรกเกิด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑมาตรฐานฯ

ถึงอายุ 5 ป 4.ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนา

  ศูนยเด็กเล็กแกคณะกรรมการประเมิน

3.เพ่ือเสริมสรางความรูความ ศูนยเด็กเล็ก ระดับอําเภอและครูผูดูแลเด็ก

เขาใจ แนวทางการดําเนินงาน 5.คณะกรรมการพัฒนาศูนย

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  เด็กเล็ก ระดับอําเภอติดตามและ

แกผูที่เกี่ยวของ และภาคีเครือขาย ประเมินศูนยเด็กเล็กตามเกณฑฯ

6.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

ครูผูดูแลเด็กดานสงเสริม

พัฒนาการเด็กDSPM 

7สงเสริมพอแม/ผูเลี้ยงดูเด็กตาม

หลักสูตร ( 2ก  2ล ) “ กิน กอด

เลน เลา ” และเฝาระวังสงเสริม

พัฒนาการ DSPM

8.สงเสริมบริการที่ไดมาตรฐาน 6 ดาน

1) ดานบุคลากรมีความรูและการ

พัฒนาครูผูดูแลเด็ก มีสุขภาพ 

รางกายและจิตใจที่ดี

2) ดานการเจริญเติบโตของรางกาย

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา การดูแลสุขภาพชองปาก การจัดอาหาร ต.ค61- อปท. กิ่งแกว

ศูนยเด็กเล็กคุณภาพ มื้อหลักมีคุณคาทางโภชนาการ ก.ย.-62 ศุภชัย

(ตอ) และอาหารเสริมตามวัยสะอาดถูก

หลักสุขาภิบาล

3) ดานพัฒนาการและการเรียนรูตาม  

ชวงวัยตามเกณฑอายุโดยครูพี่เลี้ยงเด็ก

4) ดานการจัดสภาพอนามัยสิ่งแวด    

ลอมภายในและภายนอกศูนยเด็กเล็ก  

สะอาด ปลอดภัย 

5) ดานการปองกันและควบคุม

โรคติดตอภายในศูนยเด็กเล็ก เชน

โรค มือ เทา ปาก

6) ดานการมีสวนรวมของผูปกครอง

 ชุมชน ทองถิ่นและหนวยงานที่เกี่ยวของ

9.ตรวจพัฒนาการเด็กที่ศูนยเด็ก เด็กที่ศูนยเด็ก

เล็กทุกคนตามคูมือDSPM เล็กทุกคน

10.รวบรวมวิเคราะหขอมูล 

รายงานผลการดําเนินงานศูนยเด็ก

เล็กคุณภาพ

สรุปและรายงานผลการตรวจ

ประเมินศูนยเด็กเล็กคุณภาพ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการปรับเปลี่ยน 1. เพื่อสงเสริมและสราง 1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับชุมชนและ ประชาชนทั่วไป ต.ค.-61 อปท. 1.รอยละ 80 ของ ประชากรวัยทํางาน

ศิรินทิพย 
สรางคํา

พฤติกรรม สุขภาพดี ไมมีพุง ความตระหนักใหกลุมเปา เครือขายในการคัดกรองกลุมเปาหมาย ถึง เงินบํารุ รพ. ประชาชนเปาหมาย อายุ 30-44 ป ตุงชีพ

โรงพยาบาลคอนสวรรค หมายมีการเรียนรูอยาง 2.ดําเนินการคัดกรองประชาชนกลุม ประชาชนวัยทํางาน ก.ย.-62 มีความรูในการ การปรับเปลี่ยน ปฐมภูมิฯ

ถูกตอง ในเรื่อง อาหาร เปาหมาย ในพื้นที่โดย อสม. อายุ 30-44 ป ดูแลตนเองเพื่อ พฤติกรรมอยาง

การออกกําลังกายและ 3.ลงบันทึกผลการคัดกรองความเสี่ยงใน ทุกหมูบาน ควบคุมน้ําหนักรอบ เหมาะสมและ

และการจัดการกับอารมณ โปรแกรม Hos xp เพื่อวิเคราะหและ ในพื้นที่เขต เอวและไขมัน ตอเนื่อง

ที่เหมาะสม ประเมินผลการคัดกรอง รับผิดชอบ ในเลือดได

2.เพ่ือใหกลุมเปาหมายมี 4.สรุปผลการคัดกรอง รวบรวมขอมูลกลุม 2.วัยทํางานอายุ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เปาหมายที่มีคาดัชนีมวลกาย(BMI)เกิน 30-44 ป มีคา

สุขภาพที่ถูกตองเหมาะสม เกณฑมาตรฐานและแจงขอมูลในชุมชน ดัชนีมวลกายปกติ

และสามารถควบคุมน้ํา เพื่อเขาสูกระบวนการปรับเปลี่ยน เพ่ิมขึ้น

หนักใหอยูในเกณฑ พฤติกรรมสุขภาพ

มาตรฐานตามคาดัชนีมวล 5.ชี้แจง กลุมเปาหมายใหเห็นถึงประโยชน

กาย(BMI)และมีรอบเอว และความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพ

ที่เหมาะสม และปองกันโรคอวนลงพุง

3.เพ่ือสงเสริมและสราง 6.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ผูนําและบุคคลตนแบบ สุขภาพกลุมเสี่ยงใน คลินิก DPAC ทุกวัน

ดานสุขภาพในชุมชน และติดตามประเมินผลทุก 1 เดือน

7.ประชาสัมพันธผานชองทางไลน ปาย

 เสียงตามสายและติดประกาศนโยบาย

องคกรสุขภาพดี ไมมีพุง ในรพ.ละชุมชน

8. สรุปและประเมินโครงการ

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



รหัส ระยะเวลา หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 1. เพื่อใหผูสูงอายุในพื้นที่ 1.สํารวจและจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ 1. จนท.ที่เกี่ยวของ ต.ค.-61 UC ผูสูงอายุไดรับ ผูสูงอายุทุกกคน สิริลักษณ

ผูสูงอายุแบบบูรณาการ ไดรับการคัดกรองสุขภาพ 2. ประสานงานเครือขายออกประเมิน 30,000 การคัดกรอง ไดรับการดูแลตาม ชัยสิน

อําเภอคอนสวรรค ตามมาตรฐาน คัดกรองผูสูงอายุตามมาตรฐานใหครอบคลุม2. ผูสูงอายุใน ตามมาตรฐาน มาตรฐานและมี

จังหวัดชัยภูมิ 2.เพ่ือสงเสริมชมรมผูสูงอายุ 3. บันทึกการคัดกรองในโปรแกรมHos xp พื้นที่อําเภอทุกคน ต.ค.-ธ.ค.61 มากกวารอยละ 90 สุขภาวะที่ดีทั้งดาน ปฐมภูมิฯ

ในพื้นที่ใหผานเกณฑผูสูงอายุ วิเคราะหขอมูล รางกาย จิตใจ

คุณภาพ 4. จัดกิจกรรมตามสภาพปญหาผูสูงอายุ 3. ชมรมผูสูงอายุ ม.ค.-ก.ย.62 ชมรมผูสูงอายุ และดานสังคม

3.เพ่ือพัฒนาศักยภาพอาสา จากการคัดกรองสุขภาพที่พบ ทุกแหงในอําเภอ ผานเกณฑ

สมัครดูแลสุขภาพผูสูงอายุในชุมชน 5. สงเสริมพัฒนาทักษะเรื่อง คอนสวรรค มาตรฐานชมรม

4.เพ่ือพัฒนาทักษะทางกาย สามารถในการปฏิบัติกิจวัตร คุณภาพ

และทักษะทางใจของผุสูงอายุ ประจําวันและทักษะทางใจของผูสูงอายุ รอยละ 80

กลุมเสี่ยงตามมาตรฐาน 6.จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู ม.ค.-62

5.สนับสนุนการดําเนินงานการ ชมรมผูสูงอายุในพื้นที่ตามเกณฑ

บริหารจัดการฐานขอมูล มาตรฐานชมรมผูสูงอายุคุณภาพปละ1 ครั้ง

ผูสูงอายุอยางตอเนื่อง 7. คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุประชุม

สรุปผลงานไตรมาสละ 1 ครั้ง (4ครั้ง) รอยละ Health

8. จัดบริการคลินิกผูสูงอายุ Ageing เพิ่มขึ้น

Well oldy clinic ตามมาตรฐาน จากปที่แลว

ในโรงพยาบาลและเครือขายสุขภาพ

9จัดประเพณีสืบสานวัฒนธรรม เม.ย.62.

วันผูสูงอายุปละ 1 ครั้ง

10.สรุปวิเคราะหประเมินผลการ

ดําเนินงาน

แผนงานโครงการ วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย งบประมาณ Output
Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสนับสนุนการจัด 1. เพื่อจัดบริการในการ 1. สํารวจและจัดทําฐานขอมูล 1. ทีมหมอครอบครัว ต.ค.-61 สปสช. ผูสูงอายุที่มีภาวะ คุณภาพชีวิตผูสูงอายุ สิริลักษณ

บริการในการดูแลผูสูงอายุ ดูแลสุขภาพระยะยาว ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงอําเภอ ทุกคนในอําเภอคอนสวรรค ถึง 400,000 พึ่งพิงไดรับการ ที่มีภาวะพึ่งพิงดีขึ้น ชัยสิน

ที่มีภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ ของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง คอนสวรรค โดยแบงผูสูงอายุ ก.ย.-62 บาท ดูแลตามแผนการ

ปงบประมาณ 2562 ใหมีประสิทธิภาพ ออกเปน 4 กลุม ตามชุดสิทธิประโยชน 2. ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง รอยละ 100 ปฐมภูมิฯ

อําเภอคอนสวรรค ประกาศกองทุน(ฉบับที่2) พ.ศ2559 ทุกคนในอําเภอคอนสวรรค

จังหวัดชัยภูมิ 2.ประชุมเครือขายที่เกี่ยวของในการขับ รอยละของตําบล

เคลื่อนงานการจัดบริการ LTC ที่มีระบบการ

 โดยบูรณาการกับพชอ. อําเภอคอนสวรรค 3. Care manager สงเสริมสุขภาพ

3.ประชุมทีมหมอครอบครัวและสหวิชาชีพ ดูแลผูสูงอายุระยะ

ในการดูแลกลุมที่มีภาวะพึ่งพิงแตละพื้นที่ ยาว( Long Term

4.Care manager รวมกับทีมหมอ 4. care giver Care)ในชุมชนผาน

ครอบครัวในพื้นที่ออกประเมินผูสูงอายุ เกณฑรอยละ100

ตามเกณฑและละกลุม

5.จัดบริการดูแลระยะยาวดาน Care  manager 

สาธารณสุขโดยทีมหมอครอบครัวตาม และ Care giver

สภาพปญหาของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง มีศักยภาพในการ

ในแตละราย ดูแลผูสูงอายุ

6 จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูทีม ในชุมชน

 หมอครอบครัว ทีม Care manager ตามเกณฑ

 และ ทีม Care giver ปละ 1 ครั้ง

7. จัดบริการ ศูนยชวยเหลือดานอุปกรณ

ในการดูแลตอเนื่องที่บาน อยางเปนระบบ

8. พัฒนาศูนยดูแลสุขภาพตอเนื่องระยะยาว

ตามมาตรฐาน

9. ทีมหมอครอบครัวและ Care manager

ประเมินติดตามผลและปรับแผนการให

บริการตามเกณฑผูสูงอายุในแตละกลุม

10 สรุปประเมินผลโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 1. เพื่อสนับสนุนการสงเสริม 1.สนับสนุนสงเสริมการ นักเรียนอายุ 6-18 ปทุกคน มิ.ย.-61 โรงเรียนในเขต ภาวะสุขภาพของนัก อุไรวรรณ

เด็กวัยเรียน การดําเนินงานตามมาตรฐาน ดําเนินงานตามมาตรฐานโรงเรียน ไดรับการตรวจสุขภาพ รับผิดชอบไดรับ เรียนในโรงเรียน ฦาชา

โรงเรียนสงเสริมสุขภาพ สงเสริมสุขภาพ ตามเกณฑ การสนับสนุน ไดมาตรฐานตาม

2.จัดใหบริการตรวจสุขภาพและ UC 30,000 สงเสริมการ เกณฑ ปฐมภูมิฯ

เฝาระวังและแกไขปญหาสุขภาพ ดําเนินงานตาม

2.เพ่ือสงเสริมภาวะสุขภาพ นักเรียน  โรงเรียนในเขตรับผิดชอบ มิ.ย.-61 มาตรฐาน นักเรียนมีสติปญญาดี

นักเรียนโรงเรียนในเขตรับ 3.ดําเนินการชี้แจงแนวทางการ ถึง ก.ค.61 โรงเรียนสงเสริม และมีความฉลาดทาง

ผิดชอบใหมีสุขภาพที่ดีตาม ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอร น้ําหวานใน สุขภาพ อารมณเพิ่มขึ้น

มาตรฐานงานอนามัยโรงเรียน สถานศึกษาและรอบสถานศึกษา ธ.ค.-61

และออกประเมินตามมาตรฐาน โรงเรียนทุก

ทุกสถานศึกษาในพื้นที่ สังกัดผานเกณฑ

4.ประเมินภาวะโภชนาการ มาตรฐานโรงเรียน

นักเรียน ตลอดปการศึกษา2 ครั้ง สงเสริมสุขภาพ

5.ฉีดวัคซีนสรางเสริมภูมิคุมกันโรค นักเรียนป.5หญิงไดรับ พ.ย.,ธ.ค.61 ระดับทอง

กระตุนตามเกณฑแกเด็กนักเรียน วัคซีนHPV 2ครั้งตามเกณฑ พ.ค.-มิ.ย.61

ชั้น ป.1 ป.5 หญิงและ ป.6 นร.ชั้นป.6ทุกคน ไดรับ มิ.ย.-

6. จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูใน วัคซีนกระตุนตามเกณฑ สค.61

โรงเรียนเกี่ยวกับอาหารและการปฏิบัติ นร.ป.1 ที่ยังไมไดรับวัคซีน

3.เพ่ือใหเด็กนักเรียนที่มีภาวะ ตัวที่เสี่ยงตอการเกิดภาวะอวน นักเรียนที่มีภาวะ มิ.ย. ถึง นักเรียนที่มีภาวะ ภาวะสุขภาพของนัก

เริ่มอวนและอวน มีความรู 7.ติดตามเยี่ยมบาน เริ่มอวนและอวนรร.ในเขตรพ ส.ค.-61 อวนและเริ่มอวน เรียนในโรงเรียน

ความเขาใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเด็กที่มีภาวะอวนและเริ่มอวนเพื่อการ มีความรู ไดมาตรฐานตาม

การบริโภคอาหารที่ทําใหเกิดภาวะ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดย ความเขาใจและ เกณฑ

อวน ทีมหมอครอบครัว (FCT) ปรับเปลี่ยน

8. สรุปประเมินผลการสงเสริมสุข บันทึกขอมูล ก.ย.-62 พฤติกรรม อุไรวรรณ

ภาพเด็กวัยเรียนและบันทึกขอมูล สุขภาพนักเรียน การบริโภค ฦาชา

ตามเกณฑชี้วัด ถูกตองครบถวน ทันเวลา อาหารที่ทําให

เกิดภาวะอวน ปฐมภูมิฯ

  

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 1.เพ่ือเผยแพรความรูที่เกี่ยวของ 1.สํารวจขอมูลสตรีกลุมเปาหมายอายุ สตรีอายุ30-70ป ต.ค.-61 กองทุน 1รอยละ80 สตรี สตรีกลุมเปาหมาย อุไรวรรณ

สตรีวัยเจริญพันธุและ แกสตรีวัยเจริญพันธุ เรื่องการวาง 30 - 70 ป ในเขตรับผิดชอบ ในเขตรับผิดชอบ ถึงก.ย.62 สุขภาพตําบล อายุ30-70ป ตรวจเตานมดวยตนเอง ฦาชา

เฝาระวังควบคุมมะเร็ง แผนครอบครัวมะเร็งปากมดลูก 2.สํารวจขอมูลหญิงวัยเจริญพันธุ อบต/เทศบาล ไดรับปารประเมิน ถูกตอง

เตานมและมะเร็ง มะเร็งเตานม อายุ 15- 49 ป ในเขตรับผิดชอบ ทักษะการตรวจ ปฐมภูมิฯ

ปากมดลูก การตรวจเตานมดวยตนเอง ที่แตงงานแลวและอยูกับสามี เตานมดวยตนเอง

2.เพ่ือสงเสริมใหสตรีวัยเจริญ (MWRA) ที่วางแผนครอบครัวทั้ง หญิงวัยเจริญพันธุ 2รอยละ90สตรี สตรีวัยเจริญพันธุ

พันธุไดรับการวางแผนครอบ แบบชั่วคราวและแบบถาวร อายุ15-44ปใน อายุ15-44ปได อายุ15 - 49 ป มี

ครัวอยางถูกตอง เหมาะสม 3.สงเสริมและเผยแพรความรูเรื่อง เขตรับผิดชอบ รับการคุมกําเนิด ความรู มีการวางแผน

3.เพ่ือเปนการสรางเครือขาย การวางแผนครอบครัวใหกับสตรี ครอบครัวที่ถูกตอง

การเฝา ระวังดูแลรักษา วัยเจริญพันธุ แกนนําสตรีและอสม. เหมาะสมตามมาตรฐาน

และสงตอที่มีประสิทธิภาพ ทั้งในสถานบริการและในชุมชน

ในกลุมสตรีวัยเจริญพันธุ 4.ใหบริการวางแผนครอบครัว

4.เพ่ือคนหาผูปวยมะเร็งปาก แบบชั่วคราวและแบบถาวรตาม สตรีอายุ30-60ป 3รอยละ20ของ อัตราการเกิดมะเร็ง

มดลูก มะเร็งเตานม ระยะเริ่มแรก เกณฑมาตรฐาน ในเขตรับผิดชอบ สตรีอายุ30-60ป ปากมดลูกลดลง

5.เพ่ือใหผูปวยไดรับการรักษา 5.ใหบริการใหคําปรึกษาการ ไดรับการตรวจ

และการสงตอที่ถูกตองรวดเร็ว เตรียมความพรอมกอนสมรสแก มะเร็งปากมดลูก

สตรีวัยเจริญพันธุที่มารับบริการ

6.เพ่ือใหสตรีที่มีอายุ 30-60 ป ขอคําปรึกษา

ไดรับการตรวจมะเร็งปาก 6.สงเสริมการถายทอดความรู

มดลูกโดยวิธี Pap smear เรื่องมะเร็งเตานมมะเร็งปากมดลูก

ไดครอบคลุม  แกอสม.แกนนําสตรีและกลุมเปาหมาย มีระบบบริการ

7เพ่ือใหสตรีที่มีอายุ 30-70 ป 7.อสม.และ แกนนําสตรี ติดตาม ที่ไดมาตรฐาน

ไดรับการตรวจเตานมโดย  กลุมเปาหมาย ใหมารับการตรวจ

จนท.และ มะเร็งปากมดลูกในสถานบริการ และ

แกนนําสตรีใหครอบคลุม ติดตามตรวจเตานมใหกับสตรี

กลุมเปาหมายในชุมขน

8..สุมประเมินการตรวจเตานมของ

สตรีกลุมเปาหมายโดยจนท.สาธารณสุข

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพ 9..สตรีกลุมเปาหมายที่ตรวจเตานม ต.ค.-61 กองทุน

สตรีวัยเจริญพันธุและ และมะเร็งปากมดลูกพบผิดปกติ ถึงก.ย.62 สุขภาพตําบล

เฝาระวังควบคุมมะเร็ง ไดรับการสงตอเพ่ือรับการตรวจ อบต/เทศบาล อุไรวรรณ

เตานมและมะเร็ง รักษาตามมาตรฐาน ฦาชา

ปากมดลูก (ตอ) 10.ผูปวยมะเร็งปากมดลูก มะเร็ง

เตานมไดรับการดูแล ติดตามเยี่ยม

ตามมาตรฐาน ปฐมภูมิฯ

11.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....1.พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมอายุ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริม 1. เพื่อปองกันการเกิดโรคฟนผุในเด็ก1. ตรวจสุขภาพชองปากนักเรียนประถม เด็กประถม ต.ค.61- 1.เด็กป.1- ๖ ไดรับการ รอยละ 56 นางอุมารินทร

สุขภาพและปองกัน นักเรียนชั้นประถมศึกษา พรอมลงบันทึก ในเขตอําเภอ ก.ย.-62 ตรวจสุขภาพชองปาก เด็ก 12 ปฟนดีไมมีผุ กองเงินนอก

โรคดานทันตกรรม 2.เพื่อสรางสุขนิสัยและฝกการ 2.จัดบริการเคลือบหลุมรองฟนเนน คอนสวรรค รอยละ ๘0 (cavity free) น.ส.เกศแกว

กลุมวัยเรียน แปรงฟนที่ถูกวิธีใหแกเด็กวัยเรียน ฟนกรามแทซี่ที่ 1 แกนักเรียนชั้น ป.1 2.เด็กป.1ไดรับการ เอาสูงเนิน

3.เพื่อใหนักเรียนที่มีปญหาทันต 3.ใหบริการทันตกรรมแกนักเรียน ป.1-6 เคลือบหลุมรองฟน กลุมงาน

สุขภาพไดรับการแกไข ที่มีปญหาสุขภาพชองปาก (ฟนแท)ไมนอยกวา ทันตกรรม

๔.กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันใน รอยละ 5๐

โรงเรียนทุกวันทุกโรงเรียน 3.เด็กป1-6ไดรับบริการ

5. สํารวจสภาวะทันตสุขภาพเด็ก 12 ป ทันตกรรม

รอยละ 45

๔.แปรงฟนหลังอาหาร

ในโรงเรียน 

รอยละ 100 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริม 1.เพื่อใหเด็กแรกเกิด–5ปไดรับการ 1.งานสงเสริมสุขภาพชองปากและปองกัน เด็ก0-5ป ตค ๖1 1.เด็ก ๐-๒ ป 1.เกิดระบบเฝา น.ส.อิสริยาภรณ

สุขภาพและปองกันโรคดาน เฝาระวังและมีการสรางเสริมสุขภาพโรคในWCC ในเขตอําเภอ  - กย๖2 ไดรับการตรวจ ระวังโรคฟนผุในด็ก สุรสีหเสนา

ทันตกรรมกลุม ชองปากอยางเปนระบบและมีความ1.1 เด็กแรกเกิด -4 ปไดรับการตรวจ คอนสวรรค ชองปากและผูดูแล แรกเกิด-5ป กลุมงาน

เด็กแรกเกิด-5 ป ตอเนื่อง ชองปากตามระบบในคลินิก WCC ไดรับการฝกทักษะการ2.เด็กแรกเกิด-5ป ทันตกรรม

2.เพื่อลดปญหาฟนน้ํานมผุ ในเด็ก 1.2 ผูปกครองเด็กแรกเกิด -4ป ไดรับ แปรงฟนรอยละ 80 มีสุขภาพชองปาก

แรกเกิด-5ป ทันตสุขศึกษา ฝกทักษะการแปรงฟน 2.เด็ก ๐- ๒ ปได ที่ดีขึ้น

3.เพื่อใหเด็กแรกเกิด-5ปไดรับบริการรวมทั้งทาฟลูออไรดวานิชในคลินิกWCC รับฟลูออไรดไมนอย

ทันตกรรมปองกันและรักษาที่เหมาะสม2. ทําการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพในเด็ก กวารอยละ 50

ปฐมวัยอายุ 3ป 3.เด็ก3-5 ป

3. งานสงเสริมทางทันตสุขภาพและ ไดรับการตรวจ

ปองกันโรคใน ศพด.และเด็กอนุบาล ชองปาก และทา

3.1 ตรวจชองปากเด็กกอนวัยเรียน ฟลูออไรดไมนอยกวา

 ปละ 1 ครั้ง รอยละ 50

3.2 ทาฟลูออไรดวานิชและใหการรักษา ๔.รอยละของด็ก ๓ ป

แกเด็กกอนวัยเรียน ปราศจากฟนผุ 

๓.๓.สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมแปรงฟน รอยละ 52

หลังอาหารกลางวันในศพดและรร.อนุบาล

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมสุขภาพและ 1. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับ 1. การตรวจสุขภาพชองปากในผูสูงอายุ ผูสูงอายุ ตค.๖1 ๑.ผูสูงอายุไดรับบริการผูสูงอายุไดรับ นายวรพงษ

ปองกันโรคดานทันตกรรมกลุม การสงเสริมสุขภาพชองปากที่ดี ในคลินิคผูสูงอายุ ในอําเภอ ถึง ใสฟนเทียมไมนอยกวาการฟนฟูสุขภาพ แสงไชยสุวรรณ

ผูสูงอายุ 2. เพื่อใหผูสูงอายุไดรับ 2. การใสฟนปลอมในผูสูงอายุ คอนสวรคค กย.๖2 รอยละ 80 (ของเปา ชองปาก สามารถ กลุมงาน

การฟนฟูชองปากที่ถูกตอง 2. ทําการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพในผูสูงอายุ หมายตามจํานวนทพ.)เคี้ยวอาหารได ทันตกรรม

อายุ 60-74 ป ๒. ผูสูงอายุทุกสิทธิ

รอคิวใสฟนเทียม

ทั้งปากไมเกิน 4 เดือน

(นับเมื่อเตรียมชองปาก

เสร็จ)

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการสงเสริมทันตสุขภาพ 1.เพื่อใหหญิงมีครรภไดรับ ๑. งานสงเสริมสุขภาพชองปากขณะตั้งครรภ หญิงมีครรภ ตค.๖0 ๑. รอยละ 80 ของ หญิงมีครรภไดรับ น.ส.เสาวลักษณ

ในหญิงมีครรภ ทันตสุขศึกษาที่ถูกตอง ๑.๑ ใหทันตสุขศึกษา ในเขตอําเภอ ถึง หญิงมีครรภที่มาฝาก การดูแลสุขภาพ โชคบัณฑิตย

2. เพื่อมหหญิงมีครรภมีการดูแล ๑.๒ ฝกการแปรงฟนที่ถูกวิธีและการ คอนสวรรค กย.๖๑ ครรภไดรับการฝกทักษะชองปากที่ถูกตอง กลุมงาน

สุขภาพชองปากที่ถูกวิธี ควบคุมคราบจุลินทรีย การแปรงฟน และเหมาะสม ทันตกรรม

3. เพื่อใหหญิงมีครรภไดรับบริการ ๑.๓ ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก 2.รอยละ 25 ของ

ทันตกรรมที่เหมาะสม 1.4 วางแผนการรักษาทางทันตกรรม  หญิงมีครรภไดรับ

ใหแกหญืงมีครรภ ที่มีปญหาสุขภาพ บริการทันตกรรมตาม

ชองปาก ความจําเปน

๒. การสงเสริมสุขภาพชองปากหลังคลอด

๒.๑ การออกเยี่ยมหญิงหลังคลอด

รวมกับฝายตาง ๆ 

๒.๒ ใหทันตสุขศึกษา 

หญิงหลังคลอดและเด็กหลังคลอด

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการฝกปฏิบัติงาน เพื่อใหนักศึกษาทันตแพทย 1.นทพ.มข.ศึกษาปญหาทันตสุขภาพในพ้ืนทีป่ระชาชน ธ.ค.-61 คาใชจายในการทําโครงการเกิดโครงการการ ประชาชนอําเภอ นายวรพงษ 

ทันตกรรมภาคสนาม มหาวิทยาลัยขอนแกนไดฝกปฏิบัติ อําเภอคอนสวรรค อําเภอคอน ถึง ๑๕,000 บาท แกไขปญหาทันต- คอนสวรรคกลุม แสงไชยสุวรรณ

นักศึกษาทันตแพทย งานการแกไขปญหาทันตสุขภาพ 2.นทพ.มข.จัดทําโครงการเพื่อแกไขปญหา สวรรค เม.ย.-๐๕  (เงินบํารุงรพ.คอนสวรรคสุขภาพ จํานวน ๒ ศึกษามีทันต- กลุมงาน

มหาวิทยาลัยขอนแกน พื้นที่อําเภอคอนสวรรค ทันตสุขภาพ โครงการ สุขภาพที่ดีขึ้น ทันตกรรม

3.นทพ.มข.สรุปผลการแกไขปญหาใหผูที่มี

สวนเกี่ยวของไดรับทราบ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

ยุทธศาสตร ที่ 1  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ)

แผนงานหลัก 1  การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

แผนงานยอยที่ 1  พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการมหัศจรรย1,000วัน 1.เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ 1.บุคลาการ  ต.ค. 61 เงินบํารุง 1.อัตราการฝากครรภ  -ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

แรกแหงชีวิต อ.คอนสวรรค สุขภาพเด็กใหมีความพรอม ดําเนินงาน MCHB  ระดับอําเภอ   สหวิชาชีพ ถึง โรงพยาบาล กอน12 สัปดาห > 65เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

  จ.ชัยภุมิ ปงบประมาณ ในชวง 1,000 วันแรกของ 2.วิเคราะหสถานการณอนามัยแมและเด็กและ2.เครือขายสุขภาพ  ก.ย. 62 78,600 บาท 2.อัตราการฝากครรภ งานปฐมภูมิฯ

  พ.ศ. 2562 ชีวิต หาแนวทางแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ ผูนําชุมชน/อสม.   คุณภาพ 5 ครั้ง

2.เพ่ือใหสตรีที่ตองการมีบุตร 3.จัดตั้งคณะทํางาน 1000 วันแรกแหงชีวิต   CFT ฯลฯ    ตามเกณฑ > 65

หญิงตั้งครรภ มารดา ในระดับอําเภอ/ ตําบลและ หมูบาน 3.สตรีตองการมีบุตร 3.อัตราหญิงตั้งครรภ

หลังคลอดและทารกไดรับ 4.นํานโยบายฯจัดทําขอตกลงความรวมมือ  4.หญิงตั้งครรภและ  ไดรับยาTriferdine100

การดูแลภาวะสุขภาพจาก (MOU) ระหวางคณะกรรมการระบบสุขภาพ  ทารกในครรภ 4.อัตราการคลอด

ครอบครัว ชุมชนและสังคม อําเภอกับภาคีเครือขาย 5.มารดาหลังคลอด    กอนกําหนด < 10

ตั้งแตกอนตั้งครรภจน 5.จัดทําฐานขอมูลประชากรกลุมวัยเจริญพันธที่6.ทารกแรกเกิด ถึง 5.อัตราการตกเลือด

เด็กอายุ ครบ 2 ป ตองการมีบุตร/ หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอด  อายุ 2 ป    หลังคลอด < 5

 และ เด็ก 0 - 2 ป 7.สามี ญาติ ผูดูแล 6.อัตราการเกิด BA

6.จัดบริการตามมาตรฐาน ANC  หองคลอด    < 25:พันการเกิดมีชีพ

หลังคลอด และ well child clinic คุณภาพ 7.อัตรา LBW < 7

คลินิกนมแม    

7.ดูแลใหไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน

 ในแตละชวงระยะการตั้งครรภ

8.ใหบริการโรงเรียนพอแม 3 ครั้ง/เดือน

9.จัดอบรมจิตประภัสสร: ลูกนอยในครรภ4 ครั้ง

  10.บริการวางแผนครอบครัว ใหบริการฝงยา

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



   คุมกําเนิดในคุณแมวัยใส

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

11.สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดดื่มนมจืด 

อยางนอย คนละ 90 วัน / 90 กลอง

12.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย

13.จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ

วิเคราะห คนหาปญหา วางแผนชวยแกไข 

14.ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและ

จัดกิจกรรมนําวัฒนธรรมทองถิ่นมาเสริมสราง

ความรัก ความผูกพันรับขวัญหญิงตั้งครรภ 

มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป

15.ติดตามผลการดําเนินงาน 

16.สรุปผลการดําเนินงาน

17.สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการมหัศจรรย1,000วัน 1.เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 1.วิเคราะหสถานการณอนามัยแมและเด็กและ1.เครือขายสุขภาพ  ต.ค. 61 กองทุนหลัก 1.อัตราการฝากครรภ  -ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

  แรกแหงชีวิต เทศบาลตําบล สุขภาพเด็กใหมีความพรอม หาแนวทางแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ ผูนําชุมชน/อสม. ถึง ประกันสุขภาพกอน12 สัปดาห > 65เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

  คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ในชวง 1,000 วันแรกของ 2.นํานโยบายฯจัดทําขอตกลงความรวมมือ    CFT ฯลฯ  ก.ย. 62 เทศบาลตําบล 2.อัตราการฝากครรภ งานปฐมภูมิฯ

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ชีวิต (MOU) ระหวางคณะกรรมการระบบสุขภาพ2.สตรีตองการมีบุตร คอนสวรรค   คุณภาพ 5 ครั้ง

2.เพ่ือใหสตรีที่ตองการมีบุตร อําเภอกับภาคีเครือขาย 3.หญิงตั้งครรภและ 31,350 บาท    ตามเกณฑ > 65

หญิงตั้งครรภ มารดา 3.จัดทําฐานขอมูลประชากรกลุมวัยเจริญพันธที่  ทารกในครรภ 3.อัตราหญิงตั้งครรภ

หลังคลอดและทารกไดรับ ตองการมีบุตร/ หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอด4.มารดาหลังคลอด  ไดรับยาTriferdine100

การดูแลภาวะสุขภาพจาก  และ เด็ก 0 - 2 ป 5.ทารกแรกเกิด ถึง 4.อัตรา LBW < 7

ครอบครัว ชุมชนและสังคม 4.ดูแลใหไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน   อายุ 2 ป

ตั้งแตกอนตั้งครรภจน  ในแตละชวงระยะการตั้งครรภ 6.สามี ญาติ ผูดูแล 

เด็กอายุ ครบ 2 ป 5.ใหบริการโรงเรียนพอแม 3 ครั้ง/เดือน   อายุ 2 ป

6.จัดอบรมจิตประภัสสร: ลูกนอยในครรภ4 7.สามี ญาติ ผูดูแล 

7.สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดดื่มนมจืด 

อยางนอย คนละ 120 วัน / 120 กลอง

8.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย

  9.ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและ

   จัดกิจกรรมนําวัฒนธรรมทองถิ่นมาเสริมสราง

ความรัก ความผูกพันรับขวัญหญิงตั้งครรภ 

มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป 12.ติดตามผลการดําเนินงาน 

10.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ13.สรุปผลการดําเนินงาน

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ14.สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย   เรื่องการดูแลกลุมเสี่ยงวัยใสใหปลอดภัย

11.จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



วิเคราะห คนหาปญหา วางแผนชวยแกไข 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

3.โครงการมหัศจรรย1,000วัน 1.เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 1.วิเคราะหสถานการณอนามัยแมและเด็กและ1.เครือขายสุขภาพ  ต.ค. 61 กองทุนหลัก 1.อัตราการฝากครรภ  -ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

แรกแหงชีวิต ตําบลคอนสวรรค สุขภาพเด็กใหมีความพรอม หาแนวทางแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ ผูนําชุมชน/อสม. ถึง ประกันสุขภาพกอน12 สัปดาห > 65เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ในชวง 1,000 วันแรกของ 2.นํานโยบายฯจัดทําขอตกลงความรวมมือ    CFT ฯลฯ  ก.ย. 62 ตําบลคอนสวรรค2.อัตราการฝากครรภ งานปฐมภูมิฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ชีวิต (MOU) ระหวางคณะกรรมการระบบสุขภาพ2.สตรีตองการมีบุตร   คุณภาพ 5 ครั้ง

2.เพ่ือใหสตรีที่ตองการมีบุตร อําเภอกับภาคีเครือขาย 3.หญิงตั้งครรภและ 21,300 บาท    ตามเกณฑ > 65

หญิงตั้งครรภ มารดา 3.จัดทําฐานขอมูลประชากรกลุมวัยเจริญพันธที่  ทารกในครรภ 3.อัตราหญิงตั้งครรภ

หลังคลอดและทารกไดรับ ตองการมีบุตร/ หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอด4.มารดาหลังคลอด  ไดรับยาTriferdine100

การดูแลภาวะสุขภาพจาก  และ เด็ก 0 - 2 ป 5.ทารกแรกเกิด ถึง 4.อัตรา LBW < 7

ครอบครัว ชุมชนและสังคม 4.ดูแลใหไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน   อายุ 2 ป

ตั้งแตกอนตั้งครรภจน  ในแตละชวงระยะการตั้งครรภ 6.สามี ญาติ ผูดูแล 

เด็กอายุ ครบ 2 ป 5.ใหบริการโรงเรียนพอแม 3 ครั้ง/เดือน   อายุ 2 ป

6.จัดอบรมจิตประภัสสร: ลูกนอยในครรภ4 7.สามี ญาติ ผูดูแล 

7.สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดดื่มนมจืด 

อยางนอย คนละ 120 วัน / 120 กลอง

8.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย

  9.ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและ

   จัดกิจกรรมนําวัฒนธรรมทองถิ่นมาเสริมสราง

ความรัก ความผูกพันรับขวัญหญิงตั้งครรภ 

มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป

10.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ 12.ติดตามผลการดําเนินงาน 

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย 13.สรุปผลการดําเนินงาน

11.จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ 14.สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



วิเคราะห คนหาปญหา วางแผนชวยแกไข เรื่องการดูแลกลุมเสี่ยงวัยใสใหปลอดภัย

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

4.โครงการมหัศจรรย1,000วัน 1.เพ่ือพัฒนาและสงเสริม 1.วิเคราะหสถานการณอนามัยแมและเด็กและ1.เครือขายสุขภาพ  ต.ค. 61 กองทุนหลัก 1.อัตราการฝากครรภ  -ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

แรกแหงชีวิต ตําบลโคกมั่งงอย สุขภาพเด็กใหมีความพรอม หาแนวทางแกไขปญหารวมกับทีมสหวิชาชีพ ผูนําชุมชน/อสม. ถึง ประกันสุขภาพกอน12 สัปดาห > 65เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ในชวง 1,000 วันแรกของ 2.นํานโยบายฯจัดทําขอตกลงความรวมมือ    CFT ฯลฯ  ก.ย. 62 ตําบลโคกมั่งงอย2.อัตราการฝากครรภ งานปฐมภูมิฯ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ชีวิต (MOU) ระหวางคณะกรรมการระบบสุขภาพ2.สตรีตองการมีบุตร   คุณภาพ 5 ครั้ง

2.เพ่ือใหสตรีที่ตองการมีบุตร อําเภอกับภาคีเครือขาย 3.หญิงตั้งครรภและ 28,250 บาท    ตามเกณฑ > 65

หญิงตั้งครรภ มารดา 3.จัดทําฐานขอมูลประชากรกลุมวัยเจริญพันธที่  ทารกในครรภ 3.อัตราหญิงตั้งครรภ

หลังคลอดและทารกไดรับ ตองการมีบุตร/ หญิงตั้งครรภ/มารดาหลังคลอด4.มารดาหลังคลอด  ไดรับยาTriferdine100

การดูแลภาวะสุขภาพจาก  และ เด็ก 0 - 2 ป 5.ทารกแรกเกิด ถึง 4.อัตรา LBW < 7

ครอบครัว ชุมชนและสังคม 4.ดูแลใหไดรับบริการตามชุดสิทธิประโยชน   อายุ 2 ป

ตั้งแตกอนตั้งครรภจน  ในแตละชวงระยะการตั้งครรภ 6.สามี ญาติ ผูดูแล 

เด็กอายุ ครบ 2 ป 5.ใหบริการโรงเรียนพอแม 3 ครั้ง/เดือน   อายุ 2 ป

6.จัดอบรมจิตประภัสสร: ลูกนอยในครรภ4 7.สามี ญาติ ผูดูแล 

7.สนับสนุนใหหญิงตั้งครรภ ไดดื่มนมจืด 

อยางนอย คนละ 120 วัน / 120 กลอง

8.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย

  9.ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและ

   จัดกิจกรรมนําวัฒนธรรมทองถิ่นมาเสริมสราง

ความรัก ความผูกพันรับขวัญหญิงตั้งครรภ 

มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป

10.ทีม CFT หมูบานติดตามเยี่ยมหญิงตั้งครรภ

มารดาและทารกแรกเกิด - 2ป เฝาระวังภาวะ 12.ติดตามผลการดําเนินงาน 

โภชนาการและกระตุนพัฒนาการเด็กตามวัย 13.สรุปผลการดําเนินงาน

11.จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ 14.สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

1. ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (PP&P Excellence)

แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 13 1. เพ่ือสามารถยกระดับการ                                   ๑. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ DHB ๑.คณะกรรมการ ต.ค.-61 เงินบํารุง รพ. คปสอ.ไดรับการ คปสอ. คณะกรมมการ

การประเมินระบบสุขภาพ พัฒนาตามเกณฑการประเมินระบบ ๒. ประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่การ DHB – ก.ย.62 350,000บาท ติดตามประเมิน มีความพรอม คปสอ.

ระดับอําเภอ DHB สุขภาพไดระดับที่ ๔  ดําเนินงานแกคณะกรรมการ DHB/อนุฯ ระดับอําเภอ จาก สสจ.ชัยภูมิ  ในดานการ รพ.คอนสวรรค

(ขั้นต่ําขั้นที่ ๔ ตาม เกณฑบันได  ครั้งที่ ๑ ประชุมชี้แจงผูบริหารสวน ๒.เยี่ยมสํารวจและ ผานเกณฑ DHB เตรียมขอมูล สสอ.

ทองถิ่นมอบนโยบายทิศทางการ ติดตามประเมินผล อยางนอยระดับ4 เพื่อรองรับ รพ.สต.

ขับเคลื่อน   ครั้งที่๒ ประชุม DHB ติดตามประเมิน พชอ.

คณะกรรมการตามคําสั่ง ระดับอําเภอ กม.DHB, นายก ผานเกณฑ DHB

๓.พัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ DHB ,ปลัด, ผอ.รพ.สต. ระดับ 5

ตามบันได ๕ ขั้น

๔. วิเคราะหปญหาจากการประชาคม ๑.เชื่อมโยง DHB

ระดับหมูบาน (ยุทธศาสตร  ๓,๔)

๕. เรียงลําดับปญหา

๖. กําหนดประเด็นสุขภาพ (One

 District One Project : ODOP)

๗. ดําเนินการแกไขปญหาตามบริบท ๒.บริการที่มี

โดยการมีสวนรวมของทองถิ่น มาตรฐาน

และชุมชน***  ๓. แกไขปญหา

๘. ติดตามประเมินผล ในพื้นที่

๙. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวน ๔.วิเคราะหปญหา

การพัฒนาตอเนื่อง ระบาด

๑๐. สรุปผลการดําเนินงาน  ๕.นําเสนอ/

แนวทางแก

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....3. การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบการ 1.เพ่ือพัฒนาระบบปฎิบัติการ 1.จัดตั้งศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน( EOC) ทีมตระหนักรู ต.ค.-61 1.อําเภอคอนสวรรค 1.อําเภอคอนสวรรค ธนียา

ตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย ภาวะฉุกเฉินที่สามารถรับมือ ระดับอําเภอ สถานการณ (SAT) ถึง มีศูนยปฏิบัติการ มีศูนยปฏิบัติการ ศรีวิพัฒน

สุขภาพ ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 2. แตงตั้งทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ระดับอําเภอ ก.ย.-62 ภาวะฉุกเฉิน (EOC) ภาวะฉุกเฉิน (EOC)

อําเภอคอนสวรรค ที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพได ระดับอําเภอ โดยเครือขายสุขภาพ ที่สามารถปฏิบัติงาน ปฐมภูมิฯ

จังหวัดชัยภูมิ 2. เพื่อมีทีมตระหนักรู ระดับอําเภอ ไดจริง

สถานการณ (SAT)อ.คอนสวรรค 3. วิเคราะหระดับความเสี่ยงสําคัญของโรค

ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง และภัยสุขภาพระดับอําเภอ

4.ซอมแผนศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน

 (EOC) 

5.ประเมินผลการดําเนินงาน

6. สรุปประเมินผลงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการควบคุมปองกัน 1. เพื่อใหนักเรียน ประชาชน
1. สํารวจประชาชนกลุมเสี่ยงในพื้นที่

ประชาชนทั่วไป

ต.ค61- กองทุนตําบล

รอยละของ
ประชากร สุขภาวะที่ดีของประ

ศุภชัย

เอชไอวีและโรคติดตอทางเพศ  มีความรู ความเขาใจ และทําฐานขอมูลกลุมเสี่ยง แหลงบริการ นักเรียนและเยาวชน ก.ย.-62 เขาถึงบริการ ชาชนในการปองกัน  

สัมพันธเชิงรุก เรื่องเอชไอวี โรคติดตอทางเพศ สถานที่เสี่ยง ในอําเภอคอนสวรรค ในอําเภอคอนสวรรค ปองกันเอชไอวี เอชไอวีและโรคติดตอ ปฐมภูมิฯ

ปงบประมาณ 2562 สัมพันธและมีพฤติกรรมในการ 2. รณรงคใหความรูแกประชาชนทั้วไป และโรคติดตอทาง ทางเพศสัมพันธ

เฝาระวังการปองกันโรค ในชุมชนโดยการมีสวนรวมของเครือขาย เพศสัมพันธเชิงรุก

ไดอยางถูกตองและเหมาะสม ในชุมชน

2. เพื่อสรางภาคีเครือขายในการ 3.รณรงคใหความรูแกเยาวชนในเขต

ดําเนินงานในสถานศึกษา พื้นที่โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 แหง

และในชุมชนอยางตอเนื่อง ในอําเภอคอนสวรรค

4 ประสานจัดบริการชองทางดวนในการ

เขาถึงบริการเพ่ือการตรวจคัดกรองใน

สถานบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค

5.สรุปประเมินผลโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการเฝาระวังปองกันแกไขปญหาโรคพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอน้ําดีปงบประมาณ 1. เพื่อใหประชาชนมีความรู 1.สํารวจประชาชนกลุมเปาหมายเพื่อการ 1.ทองถิ่นทุกแหง ต.ค61- อปท. ประชาชนกลุมเปา สุขภาวะของประชาชน ศุภชัย

ปญหาโรคพยาธิใบไมในตับ ความเขาใจเพ่ือปรับเปลี่ยน คัดกรองโรคพยาธิใบไมในตับ ก.ย.-62 หมายไดรับการคัด ที่ดีดานการปองกัน
แทนสัยเทีย
ะ

และมะเร็งทอน้ําดี พฤติกรรมในการควบคุม 2. ประชุมใหความรูแก อสม.เร่ืองการ 2. อสม.ทุกคน กรองโรคพยาธิใบไม โรคพยาธิใบไมในตับ

ปงบประมาณ 2562 ปองกันมะเร็งทอน้ําดีและ คัดกรองโรคพยาธิใบไมในตับในประชาชน ในตับมากกวารอยละ และอัตราโรคมะเร็งทอ ปฐมภูมิฯ

พยาธิใบไมตับ กลุมเปาหมาย 3.ประชาชนกลุมเปาหมาย 80 น้ําดีลดลง

3. เสนอแผนงาน/โครงการเพ่ือขอรับงบ อายุ 15 ปขึ้นไป

2. เพื่อตรวจคัดกรองหาไขพยาธิ ประมาณจากทองถิ่นเพื่อการดําเนินงาน

ใบไมตับในประชาชนกลุมเสี่ยง 4.ประชาสัมพันธโดยใชสื่อตางๆเพื่อให ประชาชนที่ติดเชื้อ

ประชาชน เยาวชนมีความรูความเขาในการ พยาธิใบไมในตับ

3. เพื่อบูรณาการงานปองกัน ปองกันโรคพยาธิใบไมในตับ ไดรับการรักษาและ

แกไขปญหาโรคพยาธิใบไมในตับ 5. เจาหนาที่และเครือขายในชุมชนรวม ติดตามรอยละ100

ผานตําบลจัดการสุขภาพ ออกคัดกรองประชาชนเปาหมาย

โดยการคัดกรองดวยวาจา และคัดกรอง

กลุมเส่ียงสงอุจจาระตรวจที่หอง Lab จํานวนตําบลที่

ตามมาตรฐานการตรวจ ดําเนินงานคัดกรอง

6.ประชาชนที่มีผลการตรวจอุจจาระผิดปกติ โรคพยาธิใบไมในตับ

เขารับการรักษา และติดตามอยางตอเนื่อง ผานเกณฑมากกวา

7. สนับสนุนและสงเสริมใหทองถิ่น รอยละ80

แกนนําในการเฝาระวังปองกันและแกไข

โรคพยาธิใบไมในตับและมะเร็งทอน้ําดี

โดยการจัดการสิ่งแวดลอมและสิ่งปฏิกูลที่ดี

8. สรุปประเมินผลโครงการและปรับปรุงการ

พัฒนางานอยางตอเนื่อง

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการปองกันการจมน้ํา 1.เพ่ือ.สนับสนุนทองถิ่น สถาน 1.จัดทําแผนและประชุมชี้แจงแนวทางการ เด็กอายุต่ํากวา 15 ปทุกคนต.ค 61- อปท. ไมมีเด็กอายุต่ํา ศุภชัย

ในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ศึกษาใหมีการดําเนินงานปองกัน ดําเนินงานปองกันการจมน้ําในเด็กอายุ ก.ย.-62 กวา 15 ปเสีย แทนสันเทียะ

อําเภอคอนสวรรค การจมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป ต่ํากวา 15 ปรวมกับเครือขายระดับอําเภอ ชีวิตจากการ

ตามเกณฑ 2.สนับสนุนทองถิ่นใหมีการดําเนินงาน ทองถิ่นทุกแหง จมน้ํา ปฐมภูมิฯ

ปองกันการการจมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา 

15 ป ตามเกณฑมาตรฐาน 10 องคประกอบ

อยางตอเน่ือง

3.ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแลก

เปลี่ยนเรียนรูของขอมูลของพื้นที่ในระดับ

อําเภอ รายไตรมาส

1. โรงเรียนจัดใหความรูในการปองการจมน้ําโรงเรียนทุกแหง

และวิธีชวยเหลือที่ถูกตอง

2 สถานศึกษามีการจัดการสถานที่เสี่ยง

เชน แหลงน้ําในสถานศึกษา

3 มอบเกียรติบัตรเพื่อสงเสริมการดําเนินงาน

ปองกันการจมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป

4.สรุปผลการดําเนินงานรวบรวมขอมูล

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการปองกันการบาด 18 1. เพื่อปองกันการบาดเจ็บ 1.จัดทําแผนและประชุมชี้แจงแนวทางการ ต.ค 61- อปท. อปท.ดําเนินงานตามมาตราฐานอัตราตายลดลง

เจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน จากอุบัติเหตุทางถนนของ ดําเนินงานดานความปลอดภัยทางถนนให ก.ย.-62 10 องคประกอบ ไมเกิน 16 ตอ

อําเภอคอนสวรรค ประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่อําเภอ กับเครือขายระดับอําเภอคือ อปท.10 แหง จํานวน 10 อปท. ประชากรแสนคน

ปงบประมาณ 2562 คอนสวรรค 2.สนับสนุนทองถิ่นใหมีการดําเนินงาน 10 อปท.

2.เพ่ือสรางเครือขายในการดําเนิน ปองกันการบาดเจ็บทางถนน(RTI) ตาม

การปองกันการบาดเจ็บทางถนน เกณฑมาตรฐาน 10 องคประกอบอยาง

ตอเนื่อง

3.ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแลก

เปลี่ยนเรียนรูของขอมูลของพื้นที่ในระดับ

อําเภอ รายไตรมาส มีโรงเรียนตนแบบสวม

4.พัฒนาโรงเรียนตนแบบในการสวมหมวก หมวกนิรภัย 100%

นิรภัย 100%(โรงเรียนคอนสวรรค) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

5. ทุกสถานศึกษาแลกเปล่ียนการดําเนิน โรงเรียนทุกแหง ระหวางสถานศึกษา

งานโรงเรียนตนแบบสวมหมวกนิรภัย สถานศึกษาทุกแหงจัด

6 สนับสนุนใหทุกสถานศึกษาจัดกิจกรรม กิจกรรมรณรงคสวม

รณรงคสวมหมวกนิรภัย หมวกนิรภัย

7.รณรงคสวมหมวกนิรภัยทุกหลังคาเรือน 103 หมูบาน

8.รณรงคงดดื่มสุราขณะขับขี่/และงดดื่ม ทุกหมูบานมีกิจกรรม

สุราชวงเทศกาลตางๆ รณรงคสวมหมวกนิรภัย

9.คนหาหมูบานตนแบบปลอดอุบัติเหตุ ขณะขับขี่/และชวง

ทางถนน เทศกาลตางๆ

10 มอบเกียรติบัตรหมูบานตนแบบปลอด มีหมูบานตนแบบปลอด

อุบัติเหตุทางถนน อุบัติเหตุทางถนน

11.สรุปผลการดําเนินงาน

  

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการคัดกรองกลุมเสี่ยง 19 1 เพื่อคนหากลุมเสี่ยง 1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับชุมชนและ ประชาชน ต.ค.-61 อปท. 1.รอยละของ อัตราผูปวยโรค ศิรินทิพย

โรคเบาหวานและความดัน และปรับเปลี่ยนกลุม เครือขายในการคัดกรองกลุมเปาหมาย อายุ 15 ปขึ้นไป ถึง ก.ย.62 ประชาชนอายุ เบาหวานและ ตุงชีพ

โลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค เสี่ยงโรคเบาหวานและ 2.ดําเนินการคัดกรองประชาชนกลุม ทุกคนในพื้นที่ 15 ปขึ้นไป ไดรับ ความดันโลหิตสูงลดลง

จังหวัดชัยภูมิ ความดันโลหิตสูงในชุมชน เปาหมายอายุ 15 ปขึ้นไปในพื้นที่โดย อสม. การคัดกรองโรค

2 เพื่อลดพฤติกรรม 3.ใหบริการเจาะเลือดหากลุมเสี่ยง เบาหวานและ ปฐมภูมิฯ

เสี่ยงและลดโรคติดตอ เบาหวานในประชากรอายุ 35 ปขึ้นไป ความดันโลหิตสูง

ไมเรื้อรังในพื้นที่ ทุกคน โดย จนท. รอยะ 90

3.เพ่ือสรางเครือขาย 4.ลงบันทึกผลการคัดกรองความเสี่ยงใน 2.อัตราผูปวย

และกระบวนการการ โปรแกรม Hos xp เพ่ือวิเคราะหและ เบาหวานรายใหม

มีสวนรวมของชุมชน ประเมินผลการคัดกรอง จากกลุมเสี่ยงไม

ใหสามารถดูแลชวยเหลือ 5.สรุปผลการคัดกรองแยกกลุมผูที่พบภาวะ เกินรอยละ 2.4

ซึ่งกันและกันได เสี่ยงสูงและสงสัยรายใหมโรคเบาหวานและ 3.อัตราผูปวย

ความดันโลหิตสูง เพื่อเขาสูกระบวนการ โรคความดันโลหิต

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ สูงรายใหมจาก

6.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม กลุมเสี่ยงไมเกิน

สุขภาพกลุมเสี่ยงในชุมชนทุกหมูบาน รอยะ 2.5

โดย จนท.

7.สอบสวนสาเหตุความเสี่ยง ติดตามประ

เมินผลดานพฤติกรรมเสี่ยงของกลุมเปา

หมายและใหคําแนะนําเบื้องตนในชุมชน 

โดย อสม.นักสืบ

8.ติดตามวัดความดันโลหิตที่บานในกลุม

สงสัยปวยความดันโลหิตสูง ตอเนื่องภายใน

1 สัปดาห โดย อสม.ในพื้นที่

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการคัดกรองกลุมเสี่ยง 8.ติดตามประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติ ต.ค.-61 อปท. ศิรินทิพย

โรคเบาหวานและความดัน กรรมสุขภาพของกลุมเสี่ยงทุก 1 เดือน ถึง ก.ย.62 ตุงชีพ

โลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค 3 เดือนและ 6 เดือน

จังหวัดชัยภูมิ 9.สงตอผูตรวจพบเปนโรคเบาหวานหรือ

(ตอ) ความดันโลหิตสูง รับการตรวจซ้ําและ ปฐมภูมิฯ

รับการรักษาตอในโรงพยาบาล

10.สรุปผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการตรวจคัดกรอง 1.เพ่ือใหพระภิกษุสามเณร 1.สํารวจกลุมเปาหมายพระภิกษุ สามเณร พระภิกษุ สามเณร ต.ค.-61 เงินบํารุง 1.พระภิกษุ สามเณร พระภิกษุสงฆ สามเณร ศิรินทิพย

สุขภาพพระภิกษุสามเณร ตระหนักและใหความสําคัญ ในอําเภอคอนสวรรค ในเขตพื้นที่ ถึง ก.ย.62 โรงพยาบาล ไดรับการตรวจคัด กลุมเสี่ยงและกลุมปวย ตุงชีพ

อําเภอคอนสวรรค กับการเขารับการตรวจสุขภาพ 2.ดําเนินการตรวจคัดกรอง ตามแบบ อําเภอคอนสวรรค กรองสุขภาพ ไมนอย ไดรับการดูแลและรับ

จังหวัดชัยภูมิ เปนประจํา คัดกรองความเสี่ยงโรคเบาหวานและความ กวา รอยละ 80 การรักษาอยางตอเนื่อง

2.เพ่ือใหพระภิกษุ สามเณร ดันโลหิตสูง ซักประวัติและตรวจสุขภาพ 2.พระภิกษุสามเณร ปฐมภูมิฯ

ในกลุมที่มีปจจัยเสี่ยงไดรับ ทั่วไป ไดรับการปรับ

คําแนะนํา ในการดูแลสุขภาพ 2.1ประวัติการเจ็บปวย ประวัติครอบครัว เปลี่ยนพฤติกรรม

ที่เหมาะสม และกลุมปวยไดรับ 2.2การสูบบุหรี่ สุขภาพ รอยละ 50

การดูแลรักษาอยางตอเนื่อง 2.3พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 3.พระภิกษุสามเณร

3.เพ่ือใหพื้นที่ไดรับทราบและ 2.4ประเมินความเครียด ภาวะซึมเศรา กลุมปวยไดรับการ

วางแผนแกไขปญหาสุขภาพใน 2.5ประเมินกิจวัตรประจําวัน(ADL) ดูแลตอเนื่อง

ชุมชนตอไป กลุมที่อายุ  ๖๐ ปขึ้นไป รอยละ 90

2.6ประเมินภาวะอวนลงพุง

2.7ตรวจสุขภาพชองปาก

2.8วัดสายตาดวยแผนภูมิสเนลเลนส

(Snellen´s chart)

3.กิจกรรมตรวจทางหองปฏิบัติการ

3.1 ตรวจเลือด

3.2ตรวจปสสาวะ

3.3ตรวจอุจจาระ

3.4ตรวจเอ็กซเรยปอด

4.กิจกรรมการใหคําปรึกษาแนะนํา 

ความรูและการดูแลตอเนื่อง

5.ลงบันทึกผลการคัดกรองความเสี่ยงใน

โปรแกรม Hos xp เพ่ือการวิเคราะห

และประเมินผลการคัดกรอง 

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการตรวจคัดกรอง 6.สรุปผลการคัดกรองแยกกลุมผูที่พบภาวะ ต.ค.-61 เงินบํารุง ศิรินทิพย

สุขภาพพระภิกษุสามเณร เสี่ยงโรคเรื้อรัง เพื่อเขาสูกระบวนการ ถึง ก.ย.62 โรงพยาบาล ตุงชีพ

อําเภอคอนสวรรค ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

จังหวัดชัยภูมิ 7.สนับสนุนการจัดกิจกรรมเรียนรูการ

(ตอ) ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุมเสี่ยงในชุมชน ปฐมภูมิฯ

8.สงตอผูที่ตรวจพบเปนโรคเบาหวานหรือ

ความดันโลหิตสูง หรือภาวะโรคเรื้อรังตางๆ 

รับการดูแลตอเน่ือง

9.สรุปและสงรายงานผลการดําเนินงาน

ตามโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการจัดการสิ่งแวดลอมใน เพื่อจัดการแวดลอมใน 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน 103 หมูบาน ต.ค.-61 รอยละ ของหมูบาน ประชาชนมีความปลอด ธนียา

ชุมชนเพ่ือปองกันและควบคุม ชุมชนเพ่ือปองกันและควบคุม เกณฑการประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม10 อปท. ถึงก.ย.62 กองทุนหลัก รวมกิจกรรมหนาบานจากส่ิงแวดลอมที่เหมาะ ศรีวิพัฒน

โรคติดตอ โรคติดตอในพ้ืนที่อําเภอคอนสวรรคและแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและ 10 สถานบริการ ประกันสุขภาพ นามอง สมปราศจากโรคติดตอ

อําเภอคอนสวรรค ปฏิบัติการในทุกระดับ อปท. ปฐมภูมิฯ

2.จัดตั้งศูนยระบาดวิทยาระดับอําเภอ 10 อปท.

ระดับตําบลโดยมีเครือขาย อปท 10 สถานบริการ

.เขารวมกลุม โดยใช ระบบ line

 ในการสื่อสารขอมูลอยางถูกตอง รอยละ ของหมูบาน 

ครบถวน ทันเวลา เชื่อถือได รวมกิจกรรมหนาบาน

3.ประชาสัมพันธการดําเนินงานจัดการสิ่งใน 103 หมูบาน นามอง

ชุมชนเพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ

4.จัดมหกรรมรณรงคปรับปรุงสิ่งแวดลอม 103 หมูบาน

กําจัดลูกน้ํา ในชุมชนเพ่ือปองกันและควบคุม

โรคติดตอ 

5.จัดมหกรรมรณรงคในวันไขเลือดออก 10 อปท.

อาเซียน(ASIAN DENGUE DAY) 10 สถานบริการ

6.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม 103 หมูบาน

เพ่ือปองกันและควบคุมโรคติดตอ

รายสถานบริการ

7.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม 10 อปท.

 เพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ 10 สถานบริการ

ระดับอําเภอ

8.จัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู นําเสนอผลงาน 103 หมูบาน

นวตกรรมส่ิงใหมๆของแตละตําบล 10 อปท.

และมอบเกียรติบัตรหมูบานดําเนิน 10 สถานบริการ

งานดีเดนระดับอําเภอ

9.สรุปผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....3. ความปลอดภัยดานอาหาร ผลิตภัณฑสุขภาพและคุมครองผูบริโภค  และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเร้ือรัง

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการเฝาระวัง เพื่อใหสถานประกอบการดาน 1. เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครอง
ผูบริโภค

คลินิกแพทย ต.ค.61- ตรวจสถาน สถานประกอบการ เภสัชกรรม

ผลิตภัณฑสุขภาพและ สุขภาพและผลิตภัณฑสุขภาพได ตรวจสถานประกอบการดานสุขภาพอยาง
นอย

คลินิกทันตกรรม ก.ย.-62 ประกอบการดาน ดานสุขภาพและ

สถานประกอบการ มาตรฐาน ปละ 1 ครั้ง คลินิกพยาบาล สุขภาพอยางนอย ผลิตภัณฑสุขภาพ

ดานผลิตภัณฑสุขภาพ 2. สํารวจและจัดทําทะเบียนสถาน  รานขายยา ปละ 1 ครั้ง ไดมาตรฐาน

ประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพ สถานที่ผลิตยาสมุนไพร

3. ประชาสัมพันธผูจําหนายผลิตภัณฑ
สุขภาพ

สถานที่ผลิตอาหารแปรรูป

รับทราบถึงผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา โรงงานผลิตน้ําดื่ม

4. รับเรื่องราวรองเรียนและดําเนินการ
จัดการ

รานจําหนายเครื่องสําอาง

เกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการดําเนินงาน 1.เพ่ือใหประชาชนไดใชผลิตภัณฑ 1. เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครอง รานคา/รานชํา, ต.ค.61- 1. สถาน
ประกอบการ

ผลิตภัณฑสุขภาพ เภสัชกรรม

คุมครองผูบริโภครวม สุขภาพ บริการ และอาหาร ผูบริโภคคตรวจสถานประกอบการดาน
สุขภาพ

 แผงลอยจําหนายอาหาร ก.ย.-62 ดานสุขภาพ บริการ และอาหาร สสอ. รพสต.

กับ สสอ.และรพ.สต. ที่ปลอดภัย รวมกับ สสอ.และ รพ.สต. แตละแหง แปรรูป, อาหารปรุง
จําหนาย,

ไดรับการตรวจ มีความปลอดภัย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง อาหารสด,ตลาดสด, 2. อาหารสด อาหาร

 2. สํารวจและจัดทําทะเบียนรานคา/ราน
ชํา,

 ตลาดนัดคลองถม, แปรรูป ยา และ

แผงลอยจําหนายอาหารแปรรูป, สถานีวิทยุในชุมชน เครื่องสําอาง ใน

อาหารปรุงจําหนาย, อาหารสด,ตลาดสด, รานคา ตลาดสด

 ตลาดนัดคลองถม, สถานีวิทยุในชุมชน แผงลอย ในชุมชน

3. ตรวจเฝาระวังอาหารสด อาหารแปรรูป
 ยา

ไดรับการตรวจ

 และเครื่องสําอาง ในรานคา ตลาดสด เฝาระวัง

 แผงลอย ในชุมชน

4. เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพ

ที่ผิดกฎหมาย(ยาและอาหาร)

ในสถานีวิทยุ ปายโฆษณา รถเร

5.จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริโภค

 แก นักเรียน ผูประกอบการ ผูปวยโรค
เรื้อรัง
เครื่อขายคุมครองผูบริโภค

อยางนอยปละ 1 ครั้ง

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....3. ความปลอดภัยดานอาหาร ผลิตภัณฑสุขภาพและคุมครองผูบริโภค  และลดปจจัยเสี่ยงตอโรคไมติดตอเร้ือรัง

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 1. เพื่อพัฒนางานโภชนาการใหได 1. .วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  -ประชาชนผูมารับ  ต.ค. 61 1.ผูปวยไดรับอาหาร ผูปวยสุขภาพที่ดีขึ้น จิรกานต

การบริการอาหารผูปวย     ตามเกณฑมาตรฐาน   แกไขปญหางานบริการอาหารเฉพาะโรค บริการ ถึง ถูกตองตามความเหมาะมีผูดูแลที่มีความรู จงนอก

2.เพ่ือใหประชาชนไดรับอาหาร 2. เพื่อเพิ่มความรูใหผูปวยไดตระหนักถึง  -ญาติผูปวย  ก.ย. 62 สมของโรคที่เปนอยู ดานอาหารที่เหมาะสม

ที่เหมาะสมกับโรค ความสําคัญในการดูแลดานอาหาร  -บุคคลากรผูปฏิบัติ 2. ผูดูแลมีความรูเรื่อง กับโรค

   งานดานอาหาร

การดูแลดานอาหาร โภชนศาสตร

 และสามารถนํากลับไป

 ดูแลตอเนื่องที่บานได

3.ผูปฏิบัติงานมีความ

รูในการปรุงประกอบ

อาหารเพื่อบริการ

อาหารไดเหมาะสมกับ

ผูปวยแตละรายมากชึ้น

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการอาหารปลอดภัย 1.ลดการเจ็บปวยจากโรคที่ 1.ตรวจสอบคุณภาพโดยโรงพยาบาล ผูที่ไดรับบริการ  ต.ค. 61 เงินบํารุง ผูรับบริการไดรับ ผูบรับบริการไมมีการเจ็บ จิรกานต

ปลอดภัย มีผลมาจากการปนเปอนใน 2. มีการจัดซื้ออาหารจากเกษตรกรในพื้น อาหารในโรงพยาบาล ถึง 30,000 อาหารที่สะอาด ปวยอันเกิดจากอาหารหาร จงนอก

อาหาร ที่ ที่มีแหลงผลิตชัดเจนและนาเชื่อถือ  ก.ย. 62 ปราศจากการปน เกษตรกรมีรายไดเพิ่มขึ้น

2.สนับสนุนเกษตกรในพื้น 3.จัดทําแผนเมนูอาหาร และวัตถุดิบลวง เปอนรอยละ 90

ที่ใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น หนาอยางนอย 2 เดือน

โภชนศาสตร

4. จัดหาวัตถุดิบที่มีความสอดคลองกับพื้นที่

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.  Prevention & Promotion Excellence (สงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....4. การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาอนามัยสิ่ง 1.เพ่ือพัฒนาสิ่งแวดลอม 1. กําหนดนโยบายพัฒนาอนามัย บุคลากร ต.ค.-61 เงินบํารุงโรง รพ.มีนโยบาย โรงพยาบาลคอนสวรรค ธนียา

แวดลอม โรงพยาบาล โรงพยาบาลตามมาตรฐาน สิ่งแวดลอม โรงพยาบาลคอนสวรรค  รพ.คอนสวรรคทุกคน ถึงก.ย.62 พยาบาล ดาน Green and พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมศรีวิพัฒน

คอนสวรรค  ลดโรครอน Green and Clean Hospital ลดโรครอน ตามมาตรฐาน 400,000 Glean Hospital ตามเกณฑ

ตามมาตรฐาน Green and Clean Hospita GREEN and CLEAN ปฐมภูมิฯ

Green and Clean Hospital 2.จัดทําแผนการขับเคลื่อน Hospital ระดับ ดีมาก

การพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม

(Green and Clean Hospita )

3.สรางกระบวนการสื่อสารใหเกิดการ

พัฒนาอยางมีสวนรวมของคนในองคกร

4. ดําเนินกิจกรรม GREEN

4.1 จัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎ มีระบบการจัดการ G : GABARBAGE

กระทรวงวาดวยการจัดการมูลฝอย มูลฝอยที่ถูกสุขลักษะ

ติดเชื้อ พ.ศ.2545ครบทุกประเภท

ถูกสุขลักษณะ R : RESTROOM

4.2 พัฒนาสวมมาตรฐาน สะอาด มีสวมตามHAS

พอเพียง และปลอดภัย (HAS) E : ENERGY

4.3 ดําเนินการมาตรการประหยัด

พลังงานอยางเปนรูปธรรมทั้งองคกร E : ENVIRONMENT

4.4 จัดการสิ่งแวดลอมทั่วไปทั้งภายใน

และภายนอกอาคาร โดยเพิ่มพ้ืนที่ N : NUTRITION

สีเขียวพื้นที่พักผอน สอดคลองกับ

ชีวิตและวัฒนธรรมทองถิ่น

4.5 จัดกิจกรรมที่เอ้ือตอการมีสุขภาพที่ดีแบบองครวม 

4.6 พัฒนาโรงครัวใหไดมาตรฐานสุขา

ภิบาลอาหารของกรมอนามัยในระดับพ้ืนฐาน

4.7 จัดใหมีน้ําดื่มสะอาดที่อาคาร

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาอนามัยสิ่ง ผูปวยนอกและผูปวยใน ต.ค.-61

แวดลอม โรงพยาบาล 5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREEN ถึงก.ย.62 มีนวัตกรรมGreen ธนียา

คอนสวรรค  ลดโรครอน โดยการนําไปใชประโยชนและการแลก ศรีวิพัฒน

ตามมาตรฐาน เปลี่ยนเรียนรูกับเครือขาย

Green and Clean Hospital โรงพยาบาลและชุมชน ปฐมภูมิฯ

(ตอ) 6. สรางการพัฒนาเครือขาย GREEN 

ลงสูชุมชนเพื่อใหเกิด 

GREEN  Community 

7. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

การพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิ ๑.เพื่อพัฒนากระบวนการ 1.แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ติดดาวหนวยบริการ ตค 60 เงินบํารุง รพ. 1.หนวยบริการ 1.หนวยบริการปฐมภูมิ กลุมเวชฯ

ผานเกณฑ  รพ.สต.ติดดาว เครือขายบริการปฐมภูมิ 2.จัดเตรียมขอมูล รพ.สต.ติดดาว ปฐมภูมิ รพ.1 แหง  - กย 61 289,000 บาท ผานเกณฑรพ.สต. ผานเกณฑ รพ.สต.ติดดาวรพ.

 นําไปสูการพัฒนาตามเกณฑ 3.ประชุมคณกรรมการฯ รพ.สต. 9 แหง ติดดาวขั้น 3 2.ผูรับบริการในพ้ืนที่ สสอ.

มาตรฐาน รพ.สต.ติดดาว 4.กําหนดแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ  2.หนวยบริการ
ไดรับบริการที่มี 

รพ.สต.

 รพ.สต.ติดดาว คนหาสวนขาด พัฒนาเพิ่มเติม ผานเกณฑ รพ.สต. ประสิทธิภาพ

๒.เพื่อสรางความรูความ 5.ดําเนินการตามแผนงานฯ ติดดาว เกิดความพึงพอใจ

เขาใจใหกับทีมพัฒนา 6.ติดตาม ประเมินผลงานทุก 3 เดือน เดิมผานระดับ5 ดาว

คุณภาพหนวยบริการ 7.วิเคราะห การดําเนินงานเพ่ือปรับ จํานวน 4 แหง

ปฐมภูมิระดับอําเภอ แนวทางการทํางาน ป2562 เปา 3 แหง

๓.หนวยบริการปฐมภูมิ 8.รวบรวมผลการดําเนินงาน นาฮี บานฝาย

รับการประเมินตาม 9.รับการติดตามประเมินผล รพ.สต.ติดดาว ยางหวาย

เกณฑมาตรฐาน 10.สรุป วิเคราะห ประเมินผล

 รพ.สต.ติดดาว  11.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานที่ 5 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary Care Cluster) 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

การพัฒนาคลินิกหมอ 25 1. เพ่ือเตรียมความพรอมในการ1.  ปรับปรุงโครงสรางอาคารเพื่อให แพทย 1 คน ต.ค.61- เงินบํารุง 1. มีอาคารให 1. ประชาชนเขา

ครอบครัว (Primary ใหบริการ บริการคลินิกหมอครอบครัว 1 แหง มี.ค.62 640,000 บริการคลินิก ถึงบริการที่มีคุณภาพ

Care Cluster) 2. แพทยมีความรูและทักษะใน2.  พัฒนาศักยภาพแพทยสําหรับ หมอครอบครัว 2. ลดความแออัด

การดูแลสุขภาพประชาชนใน
การปฏิบัติงานเวชศาสตรครอบครัว

2.  มีแพทย ในโรงพยาบาล

คลินิกหมอครอบครัว 3.  ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/ ประจําคลินิก

3. มีระบบสารสนเทศที่
จําเปน

อุปกรณคอมพิวเตอร/โปรแกรมที่จําเปน หมอครอบครัว

เหมาะสม และเพียงพอ 3. มีระบบสาร

ในการปฏิบัติงาน สนเทศที่จําเปน

เพียงพอ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 1. เพ่ือพัฒนางานสุขภาพจิต 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลาการ  ต.ค. 61 1.งานสุขภาพจิตผาน ผูปวยสุขภาพจิต สินีนุช

ระบบบริการ ใหไดตามเกณฑมาตรฐาน   ดําเนินงานสุขภาพจิต  ทางการแพทย ถึง    เกณฑการประเมิน มีผูดูแลและ สมรรถชัย

สุขภาพสาขา 2.เพ่ือใหประชาชนสามารถ 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  -บุคลาการ  ก.ย. 62    คุณภาพระบบบริการมีคุณภาพชืวิตที่ดี

สุขภาพจิตและจิตเวช เขาถึงการดูแลสุขภาพ   แกไขปญหางานบริการสุขภาพจิต   ทางการพยาบาล    ทุกสถาบัน

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ทางจิตไดโดยงาย 3.ประชุมคณะกรรมการ ฯ  ปละ 3 ครั้ง  -ผูนําชุมชน/ 2.ผูปวยซึมเศราและ ปฐมภูมิฯ

 4.ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยสุขภาพจิต   อสม.  ผูปวยจิตเภทเขาถึง

 5.ประชุมทบทวนบทบาทหนาที่เครือขาย  -ประชาชน   บริการ ได > 55 %

  การใหบริการผูปวยที่มีภาวะทางจิต/  -ผูมารับบริการ 3.อัตราการฆาตัวตาย

  สุขภาพจิตฉุกเฉิน  สําเร็จ<6.3:ประชากร

6.พัฒนาทีมสุขภาพจิตระดับรพ.สต.ในการ    แสนคน

  คัดกรอง/ดูแลผูปวยโรคซึมเศรา/จิตเภท
4.อัตราการเกิดจิตเวช

7.พัฒนาระบบบริการ   ฉุกฉิน ไมเกิน 5 ราย

  7.1 การคัดกรองภาวะซึมเศรา/จิตเภท ใน 5.อัตราผูปวยขาดยา

       ประชาชนอายุ 15 ป ขึ้นไป    < 1%

  7.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยสุขภาพ

จิตที่มีปญหาซับซอนรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ

7.3 ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชน

8.พัฒนาศักยภาพทีม M-CATT, OSCC งบ สสจ.ชัยภูมิ

9.พัฒนาการบันทึกขอมูลทางการพยาบาล

                               
                               

10.พัฒนาระบบการจัดเก็บและบันทึกขอมูล

11.จัดทําผลงานทางวิชาการ : CQI R2R

   งานวิจัย  นวัตกรรม

12.สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน

    วิเคราะหระบบการดูแลผูปวย

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบบริการ 1. เพ่ือติดตามผูผานการ 1. แตงตั้งคณะทํางานที่ปฏิบัติงานบําบัด ผูที่ไดรับการบําบัด  ต.ค. 61 UC รอยละผูติดสาร ผูเสพยาเสพติดลดลง สินีนุช

บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด บําบัดฟนฟูดานยาเสพติด รักษาผูปวยยาเสพติดอําเภอคอนสวรรค ดานยาเสพติด ถึง 10,000 เสพติดที่บําบัด และมีคุณภาพชีวิตที่ดี สมรรถชัย

อําเภอคอนสวรรค หลังการบําบัดครบตามเกณฑ2.ประชุมวางแผนการดําเนินงานตาม ทุกคนที่มารับบริการ  ก.ย. 62 ครบตามเกณฑที่

จังหสัดชัยภูมิ ในพื้นที่ใหมีความ มาตรฐานงานยาเสพติดปละ ทุกไตรมาส โรงพยาบาล กําหนดและไดรับ

ตระหนักและการปรับเปลี่ยน3. จัดทําฐานขอมูลผูที่ไดรับการบําบัด การติดตามดูแลตอ หนวยบริการดาน ปฐมภูมิฯ

พฤติกรรมอยางตอเนื่อง ตามเกณฑในระดับอําเภอคอนสวรรค เครือขายสุขภาพ เนื่อง 1 ป( Retentionยาเสพติดในโรงพยาบาล

4. ประสานงานเครือขายการดูแลปองกัน ทุกแหงทุกรพสต. Rate 1 year) ผานมาตรฐาน

และแกไขปญหาดานยาเสพติดระดับ มากกวารอยละ 80 อยางตอเนื่อง

อําเภอคอนสวรรค

5. จัดระบบบริการบําบัดดานยาเสพติด คณะทํางาน

ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน รอยละของผูใชและ

6. รณรงคการปองกันปญหาดานยา ผูเสพที่บําบัดครบตาม

เสพติด ปละ 2 ครั้ง รวมกับเครือขาย เกณฑที่กําหนด

ในชุมชนและทองถิ่น ที่กําหนดของแตละระบบ

7.ดําเนินการติดตามโดยนัดผูมีรายชื่อมา หยุดเสพตอเนื่องหลัง

พรอมกันที่หนวยบริการในพ้ืนที่ จําหนายจากการบําบัด

8.ประเมินภาวะสุขภาพและใหคําปรึกษา 3 เดือน(3 month

รายบุคคลและรายกลุม remission rate)

9. พัฒนานวัตกรรมและผลงานดาน มากกวารอยละ 80

ยาเสพติดอยางตอเน่ือง

10 สรุปผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการจัดระบบบริการอาชีว 1. เพ่ือใหประชาชนสามารถ 1.ประชุมชีแจงแนวทางการดําเนินงาน ประชนชน ต.ค.-61 ทองถิ่น รอยละ50 ของโรงงาน ประชาชนมีความปลอด ธนียา

อนามัย อําเภอคอนสวรรค เขาถึงและไดรับบริการ ใหกับหนวยงานเครือขาย ในเขตอําเภอ ถึงก.ย.62 เขตอําเภอคอนสวรรค ดานอาชีวอนามัย ศรีวิพัฒน

จังหวัดชัยภูมิ อาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ 2. จัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยที่ คอนสวรรค ไดรับบริการอาชีวอนามัย

ดําเนินการโดยบุคลากรในหนวย ที่มีคุณภาพ ปฐมภูมิฯ

บริการสุขภาพที่มีความรู

ทางดานอาชีวอนามัยเพื่อใหผูประกอบ

อาชีพ ไดรับการจัดบริการการดูแลสุขภาพ

ที่มีคุณภาพ

2.1 สํารวจ/ประเมินความเสี่ยงจาก

การทํางาน

2.2 ใหความรูทางดานอาชีวอนามัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม

2.3 เฝาระวังโรคและการสอบสวนโรค

จากมลพิษการตอบโตภาวะฉุกเฉินจาก

มลพิษสิ่งแวดลอม

2.4เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับอุบัติภัย  

สารเคมีอันตราย และสารกัมมันตรังสี 

3. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบติดตาม 1. เพ่ือพัฒนาระบบการ 1. จัดทําฐานขอมูลผูปวยวัณโรครายใหม ผูปวยวัณโรคที่ขึ้น ต.ค.-61 อัตราผลสําเร็จของ ผูปวยวัณโรครายใหม นันทพร

ดูแลผูปวยวัณโรค ติดตามการกินยาของผูปวย ที่ขึ้นทะเบียนรักษาที่ รพ.คอนสวรรค ทะเบียนรักษาที่ ถึง การรักษา ที่ขึ้นทะเบียนรักษา เจียมชัยภูมิ

ปงบประมาณ 2562 วัณโรค แบบ DOTใหเปนไป ทําผังเครือญาติ ผูสัมผัสผูปวย รพ.คอนสวรรค ก.ย.-62 (Success Rate) รักษาหายหลังกินยา

อําเภอคอนสวรรค ตามมาตรฐาน 2.ใหความรูปวยเกี่ยวกับการกินยาวัณโรค ≥ รอยละ 85 ครบ ไมมีภาวะแทรกซอนปฐมภูมิฯ

จังหวัดชัยภูมิ ภาวะแทกซอนการกินยา กาดูแลสุขภาพ รุนแรงหรือเสียชีวิต

2. เพ่ือติดตาม การปองกันการแพรกระจายเชื้อ อัตราเปลี่ยนของ

ผลการรักษาผูปวย 3. ประสานเภสัชในการจายยาใหคนไขแบบ เสมหะ

วัณโรค (Success Rate) unit dose จัดยาเปนมื้อ ตรวจสอบจํานวน (Conversion rate)

ยาใหเพียงพอใน 1 เดือน ≥ รอยละ 90

3.เพ่ือปองกันการขาดยา 4.สงขอมูลกลับรพ.สต.ใหทราบขอมูลในพื้นที่

ในผูปวยวัณโรค ลดภาวะ 5. อสม.ดูแลการกินยาของคนไขทุกวัน อัตราการขาดยา

แทรกซอนรุนแรงการตาย 6. เจาหนาที่คลินิควัณโรคออกติดตามเยี่ยม กลุมเสี่ยงวัณโรค (Default  rate)

รวมถีงการดื้อยาวัณโรค บานคนไขรายใหมที่รับยาได 2 สัปดาห  7+1 ≤ รอยละ 5

เพ่ือดูการกินยา และนัดผูสัมผัสมาตรวจคัด

4. เรงรัดการคนหาผูปวย กรองที่ รพ. อัตราการตาย

วัณโรคในกลุมประชากร 7. ติดตามเยี่ยมบานผูปวยที่ผิดนัดหรือ (Death  rate)

กลุมเส่ียง กินยาไมถูกตองโดยเจาหนาที่คลินิควัณโรค ≤ รอยละ 5

รวมกับทีมหมอครอบคัว

8.ประเมินผลการรักษา การกินยาคนไข อัตราการรักษา

ทุกราย หากมีปญหาสงพบแพทย ลมเหลว

9.สรุปผลการรักษาคนไขที่รับยาครบ (Failure  rate)

10 ขึ้นทะเบียนกลุมเสี่ยงที่มาคัดกรอง ≤ รอยละ 2

พรอมใหคําแนะนําในการเฝาระวังอาการ

ที่สงสัยวัณโรค การคนหาผูปวยวัณ

11 สรุปประเมินผลโครงการ โรคใหครอบคลุม

กลุมเสี่ยง 7+1

>รอยละ  80

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบการดูแล 1.เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล 1. แตงตั้งคณะกรรมการดูแลผูปวยแบบ พยาบาลวิชาชีพ UC ผูปวย palliative ผูปวยแบบประคับ สิริลักษณ

แบบประคับประคอง ผูปวยแบบประคับประคอง ประคับประคอง(Palliative Care) และสหวิชาชีพ ต.ค.-61   careไดรับการ ประคองไดรับการดูแล ชัยสิน

(Palliative Care) อําเภอคอนสวรรค โรงพยาบาลคอนสวรรค ที่เกี่ยวของทุกคน ถึง ดูแลตามแนวปฏิบัติ ตามมาตรฐาน

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบ ก.ย.-62 ( APC)มากวา มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปฐมภูมิ

2. พัฒนาศักยภาพ บริการการดูแลแบบประคับประคอง รอยละ80 และจากไปอยาง

บุคลากรในการทํางานให อําเภอคอนสวรรค ผูปวยPalliative สมศักดิ์ศรี

ไดตามาตรฐานการดูแล 3.พัฒนาเครื่องมือแนวทางในการประเมิน ทุกคน

แบบประคับประคอง และดูแลผูปวยแบบประคับประคอง

4.พัฒนาศูนยดูแลแบบประคับประคองตาม

3. สรางเครือขายในการ มาตรฐาน เครือขายทุก รพสต.

ดูแลแบบประคับประคอง 5. ใหบริการดูแลผูปวยแบบประคับ ผูปวย palliative 

ตอเนื่องในชุมชน ประคองตามมาตรฐาน Care giver ทุกคน care ไดรับการ

6. สรางเครือขายในการดูแลผูปวยแบบ ดูแลตอเนื่องที่บาน

ประคับประคองในชุมชน มากกวารอยละ 80

7. รวบรวมสรุปผลการดําเนินงานและ

รายงานสงตอระดับจังหวัดและงานประกัน

สุขภาพทุกเดือน

8. พัฒนานวัตกรรมการดูแลผูปวย 

Palliative careอยางตอเนื่อง

9. สรุปผลงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบ 1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 1. ประชุมคณะกรรมการการดูแลตอเนื่อง 1.ผูปวยกลุมเปาหมายต.ค.-61 อบจ. มีระบบการดูแล กลุมเปาหมาย นันทพร

การดูแลผูปวยตอเนื่อง ดูแลผูปวยกลุมเปาหมาย คปสอ.คอนสวรรคทุกไตรมาส ที่ตองไดรับการดูแล ถึง ตอเนื่องระยะยาว ที่สําคัญ เจียมชัยภูมิ

ถึงชุมชน ตอเนื่องระยะยาวถึงชุมชน 2. พัฒนาคูมือแนวทาการดูแลตอเนื่อง 2. เจาหนาที่ที่เกี่ยวของก.ย.-62 คอนสวรรค ไดรับการดูแล

อําเภอคอนสวรรค ใหมีประสิทธิภาพ 3. จัดทําฐานขอมูลผูปวยที่ตองไดรับการ ตามมาตรฐาน ตอเนื่องระยะ

จังหวัดชัยภูมิ ดูแลตอเนื่องถึงชุมชน 3. care giver ยาวถึงชุมชน

4. รับ-สงตอ บันทึกขอมูลผูปวยใน อยางมีประ ปฐมภูมิฯ

โปรแกรมThai cocวิเคราะหสรุปผล กลุมเปาหมาย สิทธิภาพและ

งานการติดตามเยี่ยมทุกเดือน ที่กําหนดไดรับการ มีคุณภาพชีวิต

5. ประสานเชื่อมโยงทีมดูแลผูปวยทุกระยะ การเยี่ยมบาน ดีขึ้น

กับเครือขายทั้งในและนอกโรงพยาบาล ตามมาตรฐาน

6. จัดบริการ ศูนยชวยเหลือดานอุปกรณ มากกวารอยละ 80

ในการดูแลตอเนื่องที่บาน อยางเปนระบบ

7. พัฒนาศูนยดูแลสุขภาพตอเนื่องระยะยาว

ตามมาตรฐานทั้งดานโครงสรางและระบบ ศูนยดูแลตอเนื่อง

บริการ ไดมาตรฐานตาม

8. จัดทีมหมอครอครัวทั้ง 3 โซน ในการ เกณฑ

ติดตามเยี่ยมบานอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง  

9. พัฒนาศักยภาพเครือขายในชุมชน

ในการดูแลผูปวยตอเนื่องที่บาน 

10.วิเคราะหสรุปผลการดําเนินงานทุกเดือน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการการใชยาอยางสมเหตุผล

1.เพื่อใหเกิดการสั่งใชยาอยาง1. จัดทําแนวทางการสั่งใชยาปฏิชีวนะ  

ผูปวยนอกและ
ผูปวยใน

ต.ค.61- ประชุมชี้แจง

เกิดการสั่งใชยาอยาง

เภสัชกรรม

 สมเหตุผล ใน 2 กลุมโรค ไดแก URI  และ AGE 

ทั้งหมดที่มารับ
บริการ

ก.ย.-62

แนวทางการ สมเหตุผล

 2. นําเสนอและสงมอบแนวทางดังกลาวตอ

ที่รพ.คอนสวรรค
และ ดําเนินงาน RDU

ผูปฏิบัติงานทั้งใน รพ.และ รพ.สต. รพ.สต. ทั้ง 9 แหง  และแจง

3. ดําเนินการสั่งใชยาตามแนวทาง ตัวชีวัดใหผูที่

4. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน RDU เกี่ยวของทราบ

 และแจงรายละเอียดตัวชีวัดใหผูที่เกี่ยวของทราบ

 5. จัดทําแนวทางการเบิกยาปฏิชีวะ  

ในกลุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจสวนบน  

และโรคอุจจาระรวงเฉียบพลันในรพ.สต  

6. ติดตามและประมวลผลตัวชี้วัด RDU 

ทั้ง 18 ตัวชี้วัด ผานโปรแกรม RDU 

7. รายงานผลตัวชี้วัด RDU ทั้ง 18 ตัวชี้วัด

ทุกเดือน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการอบรมฟนฟูวิชาการ บุคลากร มีความรูและสามารถ1.เขียนโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ บุคลากร ตค. 61 -
          10,125.00

บุคลากรสาธารณสุข ผูใหและรับบริการปลอดภัยงาน IC/

ความรูดานงาน IC ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจง ร.พ.คอนสวรรค กย.62  อําเภอคอนสวรรค  จากการติดเชื้อ กลุมการพยาบาล

และปลอดภัย     การดําเนินงาน มีความรูและ มีความรูและสามารถ รพ.คอนสวรรค

3.ประสานงานกับหนวยงาน สามารถ ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

   ที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานได และปลอดภัย

4.แบงกลุมขาราชการ และลูกจาง อยางถูกตอง

   เปน 4 รุน  อบรมรุนละ ครึ่ง วัน ปลอดภัย  - คาอาหารวางผูเขารวมประชุม

5.ประสานงานกับหนวยงาน บุคลากร    จํานวน 225 คนๆ ละ 25 บาท              = 5,625  บาท

   ที่เกี่ยวของ  - คาถายเอกสาร 225 ชุดๆละ 20 บาท      = 4,500  บาท 

6.แบงกลุมขาราชการ และลูกจาง สสอ.คอนสวรรค                                        รวมเปนเงิน  10,125 บาท

   เปน 9 รุน  อบรมรุนละ ครึ่ง วัน มีความรูและ

7.สรุปโครงการ สามารถ

8.รวบรวม วิเคราะหสรุปโครงการ ปฏิบัติงานได

9.นําเสนอคณะกรรมการบริหาร อยางถูกตอง

ปลอดภัย

รอยละ 100

ICWN อบรมฟนฟูความรู ICWN อบรมฟนฟูความรู ทักษะ 10 วัน/คน/ป  55,000.00          

ทักษะ  ภายนอกหนวยงาน ภายนอกหนวยงาน(11 คน)  - คาลงทะเบียน  5,000 บาท/คน 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. เพ่ือพัฒนางานหนวยจายกลาง1.อบรมฟนฟูความรู ทักษะ 1วัน/คน/ป ตค. 61 - 1080  - บุคลากรทุกคนมีความประสิทธิภาพของ หนวยจายกลาง/

ดานงานหนวยจายกลาง ใหไดเกณฑมาตรฐาน ภายในงาน (24 คน)
ก.ย.-62

   พรอมในการใหบริการการทําใหปราศจากเชื้อ
กลุมการพยาบาล

2.เพื่อสนับสนุนงานคุณภาพ         ตามแนวปฏิบัติ ได 100 % รพ.คอนสวรรค 

ใหไดมาตรฐาน HA     

QA ดานสิ่งแวดลอมและ   

     ความปลอดภัย     

2.อบรมฟนฟูความรู ทักษะ 10 วัน/คน/ป 20,000 20,000

ภายนอกหนวยงาน

เฉพาะเจาหนาที่หนวนจายกลาง  - คาอาหารวางผูเขารวมประชุม

13 คน    จํานวน 24  คนๆ ละ 25 บาท        = 600 บาท 

  - คาถายเอกสาร 24 ชุดๆละ 20 บาท= 480  บาท 

                                        รวมเปนเงิน  1,080 บาท

 - คาลงทะเบียน  5,000 บาท/คน 

                                       รวมเปนเงิน 20,000 บาท

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1. เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข 1.อบรมฟนฟูความรู ทักษะ 1วัน/คน/ป ตค. 61 - บุคลากรทุกคนมีความรู สามารถ จัดการกับเชื้อดือยาไดงาน IC/

เรื่องเชื้อดื้อยา ใหไดรับความรูเรื่อง เชื้อดื้อยา 225 คน
ก.ย.-62

 เรื่อง เชื้อดื้อยา
กลุมการพยาบาล

2. เพื่อใหบุคลากรสาธารณสุข  
 

 - บุคลากรทุกคนมีความรู 

 ใหไดรับความรูเรื่อง การปองกัน และ  เรื่อง ปองกันและควบคุมเชื้อดื้ยาได  

ควบคุมการแพรกระจายเชื้อด้ือยา   

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบ เพื่อใหบริการมี 1.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ บุคลากรงาน  ต.ค. 61 UC  -บุคลากรหองผาตัดใหงานหองผาตัด วารีรัตน

บริการงานหองผาตัด คุณภาพการพยาบาล ประกันคุณภาพพยาบาล หองผาตัด ถึง 3,400 บริการตามมาตรฐาน ผานเกณฑการ วงศปฏิมาพร

กอนผาตัดขณะผาตัด งานหองผาตัด ทุกคน  ก.ย. 62 การพยาบาลผูปวยกอนประเมินคุณภาพ งานหองผาตัด

และหลังผาตัด   2. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ ขณะและหลังผาตัด บริการทุกสถาบัน

กลุมการ
พยาบาล

   การดําเนินงาน หองผาตัดใหแก  -ผูรับบริการพึงพอใจ

 เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   > 85 %

 3.ประสานงานกับหนวยงานที่  -บุคลากรพึงพอใจและมี

เกี่ยวของทราบ ความสุขในการ

4.พัฒนาระบบบริการภายใน ปฏิบัติงาน  > 85 %

หนวยงานหองผาตัดตาม

มาตรฐานคูมือการดูแลผูปวย

กอน-ขณะ- หลังผาตัดโดย

ใชกิจกรรม 2 Tick จํานวน 8 เรื่อง

4.1 การพยาบาลกอนผาตัด

4.2 การพยาบาลขณะผาตัด

4.3 การพยาบาลหลังผาตัด

4.4 การชวยฟนคืนชีพ (CPR)

4.5 การสงตอ

4.6.การทบทวน 12 กิจกรรม

4.7 การสํารวจความพึงพอใจ

ของผูรับบริการ และ บุคลากร

Outcome   (ผลที่คาดวา
จะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการเฝาระวังโรคหัวใจ 1. เพื่อลดอัตราตายและลด 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  ผูปวยกลุมเสี่ยง  ต.ค. 61 UC 1.กลุมเสี่ยง และอาสาสมัครสัดสวนผูที่เขา วารีรัตน

และหลอดเลือดในกลุมเสี่ยง ภาวะแทรกซอนในโรคหัวใจ ดําเนินงานโรคหัวใจและหลอดเลือด CVD risk สูง ถึง 27,500 ฉุกเฉินการแพทย 9 ตําบลStroke fast tract วงศปฏิมาพร

อําเภอคอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ และหลอดเลือด 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงขั้นตอน  9 ตําบลๆละ  ก.ย. 62 ในอําเภอคอนสวรรค  จ protocol ตอผูปวยโรค

กลุมการ
พยาบาล

2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ วิธีการดําเนินงานตามโครงการเฝาระวัง 20คนรวม180คน มีความรู ความเขาใจ หลอดเลือดสมองตีบ

กลุมเสี่ยงและและอาสาสมัคร โรคหัวใจและหลอดเลือดในกลุมเสี่ยง อําเภอคอนสวรรค เรื่องโรคหัวใจและหลอดเลือดทั้งหมดเพิ่มข้ึน

ฉุกเฉินการแพทยใน 9 ตําบล อําเภอคอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ จ.ชัยภูมิ 2.อาสาสมัครฉุกเฉินการแพทย

3. เพื่อพัฒนาระบบการแพทย 1. เตรียมการ  9 ตําบลนําสงกลุมเสี่ยง

ฉุกเฉินและศักยภาพอาสาสมัคร วิเคราะหระบบการแพทยฉุกเฉินข้ันพื้นฐาน ไดรับการรักษาทันเวลา

ฉุกเฉินการแพทยใหสามารถ และสถานการณในพื้นที่เตรียมกลุมเปาหมาย

นําสงผูปวยกลุมเสี่ยงไดทันเวลา

2.ขั้นดําเนินการ

 2.1จัดอบรมพัฒนาศักยภาพกลุมเสี่ยง 

และอาสาสมัครฉุกเฉินการแพทยใหมีความรู 

ความเขาใจในเรื่องโรคหัวใจและหลอดเลือด

2.2จัดทําแฟมประวัติและบัตรประจําตัวกลุมเสี่ยง

2.3จัดทําแผนที่และปกหมุดบานกลุมเสี่ยง9ตําบล

2.4ทําความเขาใจ/ขอตกลงการใชรหัสโทรศัพทเพื่อให

งายตอการจําและสะดวกในการโทรของกลุมเสี่ยงกรณี

เรียกขอความชวยเหลือในระบบการแพทยฉุกเฉินโดย

กําหนดหมายเลข 1หรือ2 ไวในโทรศัพทของกลุมเสี่ยง

 เม่ือกลุมเสี่ยงกด หมายเลข 1หรือ2 เสียงเรียกขอ

ความชวยเหลือนี้จะดังขึ้นที่หนวยEMS  ของแตละตําบล

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการใหความรูโรคหัวใจและ เพื่อใหแกนนํามีความรู 1.ประชุมชี้แจงคณะกรรมการดําเนินงานโรคหัวใจ แกนนําสุขภาพ  ต.ค. 61 UC แกนนําสุขภาพมีความรู สัดสวนผูที่เขา วารีรัตน

หลอดเลือดแกแกนนําสุขภาพ ความเขาในเรื่องโรคหัวใจ และหลอดเลือด (อสม.CG)9 ตําบล ถึง 20,000 ความเขาในเรื่องโรคหัวใจStroke fast tract วงศปฏิมาพร

อําเภอคอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ และหลอดเลือด 2.อบรมใหความรูความเขาใจโรคหัวใจและหลอดเลือดแกอําเภอคอนสวรรค  ก.ย. 62 และหลอดเลือด  protocol ตอผูปวยโรค

กลุมการ
พยาบาล

แกนนําสุขภาพ ในวันประชุมประจําเดือน ๆ ละ 1 ครั้ง  จ.ชัยภูมิ หลอดเลือดสมองตีบ

รวม 9 ตําบล ในเขตอําเภอคอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ทั้งหมดเพิ่มขึ้น

3.แจกเอกสารความรูเรื่องโรคหัวใจและหลอดเลือด/ 

การเรียกใชระบบการแพทยฉุกเฉินและมอบ

สติ๊กเกอรอาการ(F-A-S-T)ที่ตองรีบมาโรงพยาบาล

โดยใหแกนนําไปชี้แจงและแจกจาย

ใหแกผูปวยและกลุมเสี่ยงในความรับผิดชอบ

ของตนเอง 

Outcome   (ผลที่คาดวา
จะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการฟนฟูความรู เพื่อใหผูปวยอุบัติเหตุ- 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนางาน พยาบาลวิชาชีพ  ต.ค. 61 UC พยาบาลวิชาชีพสามารถคัดผูปวยอุบัติเหต- วารีรัตน

พยาบาลวิชาชีพในการ ฉุกเฉินไดรับการคัดแยก อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน ถึง 4000 แยกผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินฉุกเฉิน ปลอดภัย วงศปฏิมาพร

คัดแยก(triage)ผูปวย (triage)ตามลําดับ 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจงขั้นตอนวิธีการ  ก.ย. 62 ถูกตองตามเกณฑที่สพฉ. ไมมีภาวะแทรกซอน

กลุมการ
พยาบาล

อุบัติเหตุ-ฉุกเฉินตามลําดับ ความรุนแรง ดําเนินงานตามโครงการฟนฟูความรูพยาบาล กําหนดได

ความรุนแรง วิชาชีพในการคัดแยกผูปวยอุบัติเหตุ-ฉุกเฉินตามลําดับ

ความรุนแรง

3.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการคัดแยกผูปวย

อุบัติเหตุ-ฉุกเฉินและจัดลําดับการบริบาล ณ หองฉุกเฉิน

ตามเกณฑที่สพฉ.กําหนดใหกลุมเปาหมาย จํานวน 2 รุน 

Outcome   (ผลที่คาดวา
จะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบ  เพื่อใหผูปวยไดรับบริการ 1.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ แพทย พยาบาล  ต.ค. 61 UC  -แพทย พยาบาล ผูปวยIMCมีคุณภาพชีวิต วารีรัตน

การดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติ ที่มีคุณภาพภายใน6เดือน ดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติ จนท.รพ.สต ถึง 5,000 จนท.รพ.สต ที่ดีตามเกณฑที่กําหนด วงศปฏิมาพร

(intermediate care) หลังผูปวยพนภาวะวิกฤติ ทุกคน  ก.ย. 62 ใหการดูแลผูปวยIMC

กลุมการ
พยาบาล

2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ ตามเกณฑมาตรฐาน

   การดําเนินงานการดูแลผูปวยกึ่งวิกฤติ ใหแก  -ผูรับบริการพึงพอใจ

 เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ   > 85 %

 3.ประสานงานกับเครือขาย รพ.สต  -บุคลากรพึงพอใจและมี

ทั้ง 9 แหงทราบ ความสุขในการ

ปฏิบัติงาน  > 85 %

Outcome   (ผลที่คาดวา
จะไดรับ)



แผนงานหลัก....2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานยอยที่.....6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบบริการดูแล 47 1.ลดความแออัดของ 1.แตงตั้งคณะทํางานIntermediate care ผูปวย ต.ค.61- เงินบํารุงรพ. ผูปวย มีแนวทางการดูแล ชุลีพร

ระยะกลาง (Intermediate care) โรงพยาบาล เครือขายอําเภอคอนสวรรค Intermediatecare ก.ย.-62 5,000 Intermediate ผูปวย Intermediate

2. ฟนฟูสมรรถนะและลด 2.ประชุมและชี้แจงการดําเนินงานแก care ไดรับการ care ที่ไดมาตราฐาน

ภาวะแทรกซอน คณะทํางานเครือขายอําเภอคอนสวรรค ดูแลอยางถูกตอง

3.ลดการกลับเขารักษาใน 3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน  ระบุ เหมาะสม

โรงพยาบาลดวยโรคเดิม ประชากรกลุมเปาหมาย

หรือภาวแทรกซอนจากโรค 4.อบรมพัฒนาศักยาภาพบุคคลากรทุกระดับ

เดิม ในการดูแลผูปวย Intermediate care

4.เพ่ิมประสิทธิภาพการ รวมถึงการรักษา การฟนฟูสภาพ การสงตอ

บริหารจัดการเตียงในระดับ และการดูแลตอเนื่องที่บาน

อําเภอ 5.จัดหาอุปกรณที่จําเปนใหเพียงพอพรอมใช

5. เพ่ิมทักษะในการดูแล 6.จัดทําระบบสารสนเทศ เพื่อเชื่อมโยง

ตนเองในผูปวยและผูดูแล ขอมูลในเครือขายระดับอําเภอและรพ.แม

6. เชื่อมโยงแผนการดูแล ขาย เพื่อความถูกตอง รวดเร็ว ในการสนับ

ในชุมชนและที่บาน สนุน การสงตอ การวินิจฉัย การรักษา

การฟนฟู รวมทั้งการดูแลตอเน่ืองที่บาน

7.ติดตามเยี่ยมผูปวยในเขตรับผิดชอบ

8.ทบทวนผลการดําเนินงาน ทุก 6 เดือน

9.ประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 
KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาแนวทางการ 0408 1.มีแนวทางคัดกรองและ 1.ทบทวนสถานการณและวิเคราะหกระบวน 1. ทีมสหสาขาวิชา ต.ค.-61 เงินบํารุงโรงพยาบาล 1. แนวทางการคัด ตัวช้ีวัดดานกระบวนการ จาเอก

คัดกรองและสงตอการดูแลภาวะ (5 สาขาหลักสงตอการรักษาภาวะ การดูแลผูปวยCommunity-acuired sepsisชีพโรงพยาบาล – ก.ย.62 คอนสวรรค กรองและสงตอการ

1. รอยละของผูปวย
กลุม ชาญยุทธ

Community-acuired sepsis    sepsis Community-acuired ในเขตบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค คอนสวรรค 15,000 บาท ภาวะ Community- เสี่ยงไดรับการคัดกรอง ศรีนวลจันทร

ในผูปวยกลุมเสี่ยงของเขตบริการ sepsis ในโรงพยาบาลคอน 2. ตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแล 2. พยาบาลวิชาชีพ acuired sepsis ภาวะ Community-

โรงพยาบาลคอนสวรรค ป 2562 สวรรค และโรงพยาบาล ผูปวย Sepsis โรงพยาบาลสงเสริม ในผูปวยกลุมเสี่ยง acuired sepsis

 สงเสริมสุขภาพตําบล 3. จัดทําแผนการคัดกรองและสงตอการดูแล สุขภาพตําบลในเขต 7 กลุมเปาหมาย ตามเกณฑที่กําหนด ≥ 80%

ในเขตบริการ ภาวะ Community-acuired sepsis บริการ ทั้ง 9 แหง ของโรงพยาบาล 2. รอยละของผูปวยกลุม

2.เพ่ือใหผูปวยกลุมเส่ียงได ในผูปวยกลุมเสี่ยง 7 กลุม ที่มี qSOFA ≥2, 3. ผูปวยกลุมเส่ียง คอนสวรรค และ เสี่ยงที่ผานการคัดกรอง

รับการคัดกรองและเฝาระวัง 1) เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ป ทั้ง 7 กลุม ที่มี โรงพยาบาลสงเสริม และเกิดภาวะ 

การเกิดภาวะ 2) ผูมีอายุ ≥ 65 ป qSOFA ≥2, สุขภาพตําบล Community-

Community-acuired 3) หญิงตั้งครรภ อายุครรภ > 6 เดือน  SOS ≥4 ในเขตรับผิดชอบ acuired sepsis ไดรับ

sepsis ไดอยางถูกตอง 4) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดแก DM, COPD, CVD, 2. คูมือแนวปฏิบัติ การสองตอตามเกณฑ

3. ผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการ Asthma, CKD, Stroke และผูปวยไดรับยา เครื่องมือเก็บขอมูล ที่กําหนด 100%

วินิจฉัยและรักษาภาวะ เคมีบําบัด และประเมินผลตางๆ 3. รอยละของผูปวย

Community-acuired 5) ผูพิการทางสมองที่ชวยเหลือตนเองไมได เอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยว Community-acuired

sepsis ไดอยางถูกตอง 6) ผูปวยธาลัสซีเมียและผูมีภูมิคุมกัน ของ  sepsis ไดทํา H/C 

บกพรอง (รวมถึงผูปวย HIV ที่มีอาการ) 3. คณะกรรมการ กอนให ATB ≥ 90%

7) โรคอวน (BW >100kgs. หรือBMI >35 พัฒนาคุณภาพการ 4. รอยละของผูปวย

กก./ตรม.) ที่มารับบริการที่โรงพยาบาล การดูแลผูปวย Community-acuired

คอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ sepsis  sepsis ไดรับ ATB

ตําบลในเขตบริการ (Diag. to needle time)

4. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ แบบคัดกรองและ ภายใน 1 ชม. ≥ 90%

สงตอการดูแล เครื่องมือในการเก็บขอมูล 5. รอยละของการไดรับ

และประเมินผล และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ สารน้ําทาง IV 

5. ประชุมเจาหนาที่ทีมสหสาขาวิชาชีพผู 30 ml./kg. (1,500 ml

เกียวของ เพื่อทําความเขาใจแนวปฏิบัติที่ สําหรับผูใหญ ) ใน 1 ชม.

พัฒนาขึ้นกอนนําไปใชใหบริการ หลังวินิจฉัยSevere sepsis

6. นําแนวทางที่พัฒนาไปใชใหบริการแกผูรับ / septic shock (ในกรณีไมมีขอหาม) ≥90%

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

11.โครงการพัฒนาแนวทางการ บริการ OPD, ER และ IPD ในโรงพยาบาล  

คัดกรองและสงตอการดูแลภาวะ คอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริม 6. รอยละของผูปวย

Community-acuired sepsis สุขภาพตําบล ในเขตบริการ  Severe sepsis/ septic

ในผูปวยกลุมเสี่ยงของเขตบริการ 7. สรุปประเมินและวิเคราะหผลลัพธ shock ไดรับการสงตตอ

โรงพยาบาลคอนสวรรค ป 2562 โครงการ การดูแลแบบวิกฤติ ภาย

 ใน 3 ชม. ≥ 30%

ตัวชี้วัดดานคุณภาพ

อัตราตายผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือดแบบรุนแรง

ชนิด Community-

acuired sepsis >30%

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบการดูแล 40 1.เพ่ือปองกันการเกิดมะเร็ง 1.แตงตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางานดูแล 1.ประชาชนทั่วไป ต.ค 61 1.งบ เงินบํารุง รพ. 1.มีคณะกรรมการ 1.ประชาชนมีความรู ประไพ

ผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย และ กลุมเปาหมาย ผูปวยมะเร็งเครือขายทั้งอําเภอคอนสวรรค 103 หมูบาน  - ก.ย.62 คณะทํางาน ระดับ เกี่ยวกับโรค/การปอง

การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย  CA Liver & CHCA 2.คณะทํางานเครือขายประชุมปรึกษา อําเภอ กัน/การปรับเปลี่ยนพฤติ

      ( C22 , C24 ) หาแนวทางปฏิบัติรวมกัน 2.สตรี กลุมอายุ กรรม/แนวทางการรักษา

  CA Lung ( C33-C34 ) 3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน 30 - 70 ป  ตรวจ และการเขาถึงบริการ

 CA Breast  ( C50 ) 4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน คัดกรอง คนหา 2.มีแนวทางการ สาธารณสุข ในมะเร็ง

 CA Colon  ( C18-C21 ) ใหเจาหนาที่ทุกระดับทราบแนวทาง มะเร็งเตานม ดําเนินงาน ในหัวขอ กลุมเปาหมาย เพิ่มขึ้น

  CA Cervix  ( C53 ) ดําเนินงานรวมกัน มะเร็งปากมดลูก 2.1การคัดกรอง

และกลุมเสี่ยงมีการปรับ 5.จัดอบรมใหความรูแก อสม.จิตอาสา คนหาผูปวยมะเร็ง

เปลี่ยนพฤติกรรม มิตรภาพบําบัด เครือขายผูดูแล ในเรื่อง 3.ประชาชนกลุม กลุมเปาหมาย 2.อัตราความครอบคลุม

ความรู การคัดกรอง คนหาการสงตอ อายุ40-70ป ตรวจ 2.2การจัดการขอมูล การคัดกรอง คนหา

การจัดการขอมูล การดูแลผูปวยตอเนื่อง คัดกรอง คนหา 2.3 การดูแลผูปวย/ มะเร็งกลุมเปาหมาย

2.เพ่ือพัฒนาระบบการคัด ทั้งที่มีภาวะแทรกซอนและPalliative care มะเร็งตับและทอ การสงตอ / สงกลับ เพ่ิมขึ้น

กรองและการคนหาผูปวย บูรณาการในการอบรม อสม.นักสืบ น้ําดี 2.งบสนับสนุนจาก ใน/นอกเครือขาย 

ใหครอบคลุมทุกกลุมเปา 6.เขารับการอบรม Cancer Screening กองทุนสุขภาพ การติดตามดูแลตอ

หมาย / อบรมบุคคลากร การดูแลผูปวยมีภาวะแทรกซอนจากการ ตําบล เนื่อง

ใหมีขีดความสามารถใน รักษา ไดแก  ผูปวยเจาะคอ ผูปวยเจาะปอด 2.4 การจัดการ 3.ประชาชนที่มีภาวะ

การคัดกรอง การพยาบาลผูปวยหลังผาตัดเตานมและ อาการปวดและการ เสี่ยงไดรับการดูแลตาม

3.เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล มีภาวะไหลติดหลังผาตัดเตานม บรรเทาอาการ มาตรฐาน  มีการสงตอ

รักษาผูปวยมะเร็งกลุมเปา การพยาบาลหลังผาตัด/เคมีบําบัดและ ไมสุขสบายตางๆ ติดตาม รอยละ 100

หมาย /การสงตอ/การดูแล ฉายแสง รวมกับแมขาย สสจ. ชัยภูมิ 4.อสม.จํานวน

ตอเนื่อง /พัฒนาบุคลากร การบันทึกขอมูล แนวทางการสงตอและ 103 คน

ใหมีขีดความสามารถในการ การดูแลตอเนื่อง 3.มีบุคคลารที่ผาน

ดูแลรักษาผูปวย ลดภาวะ 7.รณรงคใหความรูเรื่องโรคมะเร็งกลุมเปา 5.บุคลากร การอบรม 4.อัตราปวย/อัตราตาย

แทรกซอนที่อาจเกิดขึ้น / หมาย การคนหา/การคัดกรอง /การสงตอ/ สาธารณสุข จํานวน จนท.จํานวน 13 คน โรคมะเร็งกลุมเปาหมาย

พัฒนาการบันทึก Hospital แนวทางการรักษา การเขาถึงบริการ 13 คน อสม.จํานวน 103คน  ลดลง

Base Cancer Registy สาธารณสุข การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งในและนอกสถานบริการ รณรงคในชุมชน 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

40 4.เพ่ือพัฒนาระบบการดูแล รูปแบบภาคีเครือขายทั้งอําเภอ 6.ผูปวยที่ไดรับการ 4.ประชาชนกลุม 5.ผูปวยมะเร็ง สามารถ

ผูปวย Palliative Care 8.รณรงคคัดกรอง คนหากลุมเสี่ยงมะเร็งกลุมวินิจฉัยเปนมะเร็ง เสี่ยงโรคมะเร็งกลุม เขาถึงบริการและไดรับ

โรคมะเร็ง ใหเขาถึง เปาหมาย ใน 3 ตําบลเปาหมาย และสงตอ รายใหม / รายเกา กลุมเปาหมาย การดูแลตามเกณฑ

Strong Opioid ติดตาม ตามเกณฑ มีการปรับเปลี่ยน ครอบคลุมการรักษา/

9.ใหการดูแลผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย/ พฤติกรรม การดูแลภาวะแทรกซอน

5.เพ่ือจัดตั้งชมรมมิตรภาพ มะเร็งอื่นๆใหครอบคลุมตามแนวทางและ การสงตอและการดูแล

บําบัดผูปวยโรคมะเร็งให สงตอ/ดูแลตอเน่ืองในชุมชน ตอเนื่อง รวมถึงการดูแล

ครอบคลุมทุกสถานบริการ 10.ติดตามผลการดูแลรักษาผาตัด/เคมีบําบัด แบบประคับประคอง

ในเครือขาย /ฉายแสงในกลุมมะเร็งเปาหมายและจํานวน 5.มีทะเบียนมะเร็ง การเขาถึงยา Strong 

การเสียชีวิตของผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย ระดับโรงพยาบาล   Opioid เพ่ิมขึ้น

6.เพ่ือพัฒนาคุณภาพงาน 11.จัดทําฐานขอมูล ผูปวยมะเร็งกลุมเปา ( Hospital Base 

CQI เรื่องเลาจากการทํางาน หมายและมะเร็งอื่นๆ ทั้งรายเกา/รายใหม Cancer Registy )

นวตกรรม ในการดูแลผูปวย ครอบคลุมทั้งเครือขายและการจัดการขอมูล

โรคมะเร็ง 12.สนับสนุนเครือขายนําเสนอผลงาน

การพัฒนา CQI นวัตกรรม เร่ืองเลา

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด

13.สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบบริการ 31 1.เพ่ือพัฒนาระบบบริการ 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลาการ  ต.ค. 61 เงินบํารุง 1.อัตรามารดาไทยตาย ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย งาน

สุขภาพสาขามารดาและ การดูแลรักษามารดาและ   MCHB ระดับอําเภอ  ทางการแพทย ถึง รพ.คอนสวรรค   < 15:การเกิดมีชีพ เด็กมีพัฒนาการสมวัย หองคลอด

ทารกแรกเกิด อ.คอนสวรรค  ทารกแรกเกิดใหมี 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  -บุคลาการ  ก.ย. 62 10,000   แสนคน งานปฐมภูมิฯ

จ.ชัยภูมิ ประสิทธิภาพมากขึ้น   แกไขปญหา   ทางการพยาบาล 2.อัตราทารกตาย

3.ทบทวนแนวทางการดูแลรักษาการใน  -มารดาและทารก  <2.5:พันการเกิดมีชีพ

    คลินิกฝากครรภ  การคลอดในมารดา 3.รอยละการสงตอ

   และทารกแรกเกิด   หญิงตั้งครรภ 

 4.ประชุมคณะทํางานเพื่อหาแนวทาง   หญิงหลังคลอดและ

   แกไขปญหารวมกัน   ทารก < 5%

5.พัฒนาระบบบริการ 4.คลินิกฝากครรภ 

   5.1 พัฒนาระบบการฝากครรภใหมี   หองคลอด หลังคลอด

        คุณภาพทุกเครือขาย   WBB ผานเกณฑ

   5.2 พัฒนาระบบการดูแลผูคลอดและ   คุณภาพ

         ทารกแรกเกิดใหมีคุณภาพ 

   5.3พัฒนาระบบการสงตอทารกแรกเกิด

        ตามมาตรฐานและใชเปนแนวทาง 

        เดียวกัน ทั้งเครือขายบริการ

   5.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
       ดูแลหญิงตั้งครรภ มารดาและ
ทารก
6.ทบทวนและแกไขปญหา/ความเสี่ยงที่

   พบตามเกณฑที่กําหนดไว

7.วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

8.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....6. การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการจัดการสุขภาพ 1.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานและ ขั้นเตรียมการ 1.ผูปวยเบาหวาน ต.ค 61 1.คาคูมือการดูแลตนเอง ผูปวยมีอัตราการ ผูปวยเบาหวาน สุจิตรา

ผูปวยเบาหวานและความดัน ความดันโลหิตสูงมีความรูเรื่อง 1.สํารวจกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ไดแก และความดันฯ ถึง เพื่อชะลอไตเสื่อม กรองของไต ลดลง และความดันฯ งาน NCD

โลหิตสูงเพื่อชะลอการเสื่อม โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่มี ที่มี GFR 30-59 ก.ย 62 จํานวน 712 เลมๆละ นอยกวา 4มล./นาที/ มีความรูและมี

โดยอสม.อําเภอคอนสวรรค โรคไตเรื้อรัง อัตราการกรองของไต(eGFR 30-59 มล./นาที/ มล./นาที/1.73 50 บาทเปนเงิน 1.73 ตรม./ป พฤติกรรมการ

2.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานและ 1.73 ตารางเมตร/ป ตรม./ป 35,600 บาท มากกวารอยละ 50 ดูแลตนเองที่

ความดันโลหิตสูงมีพฤติกรรม 2.รพ.สต./หนวยบริการ ขอสนับสนุน อปพ. จํานวน 506 คน 2.แบบประเมินการรับรู ถูกตองและ

การดูแลตนเองที่ถูกตอง ในการจัดทําโครงการ 2.อสม.ที่ดูแล และพฤติกรรม เหมาะสม

เหมาะสมเพื่อชะลอการเกิด ขั้นดําเนินงาน ผูปวยโรคเรื้อรัง จํานวน1,012 ชุดๆละ ชะลอการเสื่อม

ภาวะแทรกซอนทางไต 1.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบงฐาน หมูบานละ 2 คน 5 บาทเปนเงิน ของไต

3.เพ่ือใหอสม.มีสวนรวมใน ใหความรู 4 ฐานไดแกฐาน 1.ความรูโรคเบาหวาน จํานวน 103 หมู 5,060 บาท

การดูแลผูปวยเบาหวานและ ความดันโลหิตสูง โรคไตเรื้อรัง รวมทั้งหมด 3.คาอาหารกลางวัน

ความดันโลหิตสูงเพื่อชะลอ ฐาน 2.อาหารและสมุนไพรสําหรับโรคไต 206 คน และอาหารวาง

การเกิดภาวะแทรกซอนทางไต ฐาน 3.ยาที่มีผลตอโรคไต จํานวน 712 คนๆละ

ฐาน 4.ออกกําลังกายที่เหมาะสมแกผูปวยโรคไต 100 บาท เปนเงิน

2.  ติดตามพฤติกรรมการดูแลตนเองโดยอสม. 71,200 บาท

หลังอบรมในเดือนที่ 1 และเดือนที่ 6 4.คาประเปาผาสื่อโรคไต

3.ตรวจติดตามอัตราการกรองของไต (eGFR ) จํานวน  712 ใบๆละ

ทุก 6 เดือนและครบ 1 ป 80 บาทเปนเงิน

4.สรุปและประเมินผลโครงการ 56,960  บาท

5.คาติดตามการดําเนิน

งานกรรมการกองทุน

เปนเงิน 1,800 บาท 

รวม  170,620     บาท

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

2.โครงการ จัดการสุขภาพ 1.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานที่ 1.ประชุมชี้แจงทีมผูรับผิดชอบ ผูปวยเบาหวาน ต.ค 61 เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค 1. เพ่ือใหผูปวย
เบาหวานมี

 1.-เพื่อใหผูปวย สุจิตรา

ผูปวยเบาหวาน ควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี งานคลินิกโรคเรื้อรัง ใน รพ.และ ที่มารับบริการ ก.ย 62 จํานวน3,000 บาท เบาหวานมี เบาหวานมีความ  - งาน NCD

ที่ควบคุมไดไมดีโดย มีความรอบรูสุขภาพ ใน รพสต ที่คลินิกเบา รายละเอียดดังนี้ อัตราการควบคุม รอบรูสุขภาพดี
ขึ้นการสนับสนุนความรอบรู

สุขภาพดาน
2.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานที่ 2. กิจกรรมในสถานพยาบาล หวานที่มีระดับ กิจกรรมในคลินิก ระดับน้ําตาลไดดีขึ้น และสามารถ

รวมกับกิจกรรมDPAC ควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี 2.1 จัดเตรียมขอมูลผูปวยที่ น้ําตาล 2. คาแบบประเมินและ (HbA1c< 7 ) ปรับเปลี่ยน

มีการปรับเปลี่ยน มารับบริการในคลินิก (FBS ≥๒๕๐
mg%)

ผลการประเมินติดตาม รอยละ40 พฤติกรรมถูกตอง

พฤติกรรมสุขภาพที่ถูก แตละvisitจัดแยกกลุมตามสี mg% ) การรักษา 2.ลดอัตราการเกิด เหมาะสม

ตองเหมาะสมและยั่งยืน 2.2 จัดบริการตรวจประเมิน จํานวน3,000  บาท ภาวะแทรกซอน

3.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานที่ ผูปวยเบาหวานในแตละกลุมตามสี จากโรคเบาหวาน

ควบคุมระดับน้ําตาลไดไมดี 2.2.1 กลุมที่ควบคุมระดับน้ําตาล

ไดรับการตรวจเลือด ไดไมดี  (FBS≥๒๕๐mg%)

คัดกรองภาวะแทรกซอน  กลุมสีแดงใหมีการจัดการ

และลดการเกิดภาวะแทรก โดยพยาบาลผูจัดการรายกรณี

ซอน โรคเบาหวาน  โดยมีการประเมิน  

ความเขาใจถึงภาวะความเจ็บปวย  

 ประเมินความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่มีผล   

ตอการควบคุมไดดี 

และปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดอยางถุกตอง

การตรวจประเมิน TOD  ตาม

แบบประเมินและลงผล 

การประเมินติดตามการรักษา

พิจารณาสงพบแพทยเปนรายๆ

2.2.2 บันทึกผลการตรวจลง โปรแกรม

คอมพิวเตอร

2.3 สรุปผลการดําเนินงาน

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

3.โครงการตรวจ คัดกรอง เพ่ือใหผูปวยเบาหวานไดรับ 1. จัดทําโครงการ ผูปวยเบาหวาน ต.ค 61 เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค  - ผูปวยเบาหวาน ผูปวยเบาหวาน สุจิตรา

CVDRisk ในผูปวยเบาหวาน การตรวจสุขภาพชองปาก 2. สํารวจกลุมเปาหมาย จํานวน3,155คน กย.62 จํานวน 9,600 บาท ไดรับการตรวจ ไดรับการตรวจ งาน NCD

และความดันโลหิตสูง คัดกรอง CVD ตรวจวัด VA 3. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ผูปวยความดันฯ รายละเอียดดังนี้ สุขภาพชองปาก คัดกรองภาวะ

ตรวจสุขภาพชองปาก ตรวจเบาหวานขึ้นจอตา 4.ประสานทีมงานทันตสาธารณสุข จํานวน4,833คน  1.คาแบบฟอรมคัดกรอง ตรวจตา  ตรวจเทา แทรกซอน

ตรวจวัด VAตรวจประเมิน ตรวจประเมินเทา  คัดกรอง   งานกายภาพ จิตเวชตา ในการใหบริการ    ฟน  3,200  ชุด ตรวจคัดกรอง CVD ประจําป

เทา  คัดกรองซึมเศรา ซึมเศราอยางนอยปละครั้ง   ตรวจสุขภาพชองปากที่คลินิก เบาหวาน  2.คาแบบฟอรมคัดกรอง อยางนอย อยางนอยปละ

ผูปวยเบาหวาน อําเภอ ตรวจประเมินเทา  คัดกรอง   พรอมฟนฟูวิชาการและอบรม    ตา  3,200  ชุด รอยละ 60 ครั้ง

คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ซึมเศราอยางนอยปละครั้ง  เชิงปฎิบัติการใหกับทีมทั้งอําเภอ 3. คาแบบฟอรมคัดกรอง

 ตรวจประเมินเทา  คัดกรอง 5.ดําเนินการบูรณาการไปพรอมกันทุกงาน    เทา 3,200 ชุด

ซึมเศราอยางนอยปละครั้ง 6. บันทึกผลการดําเนินงาน ในโปรแกรม

Hos xp

ในเครือขาย รพสต.  

1.รพสต.คัดกรองCVD , เทา, ฟน , ซึมเศรา

ในคนไข เบาหวานในเครือขายรับผิดชอบ

2. คัดกรอง CVD  , ซึมเศรา , FBS

Urine Protein คนไข ความดันโลหิตสูง

ในเครือขายรับผิดชอบ

3.สงคนไขตรวจ LAB และตรวจ DR

ที่ รพ.คอนสวรรค ตามแผน

4. รพ.คืนขอมูลใหกับ รพสต.

5.รพสต.บันทึกผลการดําเนินงานใน

โปรแกรมHos  PCU

6.สรุป ผลการดําเนินงาน

 

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

4.โครงการคัดกรองและคนหา 1.เพ่ือใหผูปวยเบาหวาน 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน  -พยาบาลวิชา ต.ค 61 เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค  -ผูปวยเบาหวาน  -ผูปวย สุจิตรา

ภาวะแทรกซอนในผูปวย ไดรับการตรวจ การตรวจทางหองปฏิบัติการประจําป ชีพประจําคลินิก ก.ย 62 จํานวน1,198,900บาท ไดรับการตรวจ เบาหวาน งาน NCD

เบาหวาน อําเภอคอนสวรรค ตามมาตรฐานการดูแล ในเขต รพ.สต คลินิกเบาหวาน คัดกรองภาวะ ไดรับการตรวจ

จ.ชัยภูมิ อยางนอยปละครั้ง 1.2 จัดฟนฟูวิชาการเจาหนาที่ รพสต. และ ความดันโลหิตสูง แทรกซอนตาม คัดกรองภาวะ

 2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  รพช.ในการตรวจ ทางหองปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค มาตรฐาน แทรกซอนตาม

เจาหนาที่ในการตรวจ 1.3 ตรวจทางหองปฏิบัติการผูปวยเบาหวาน และรพ.สต. การดูแลอยางนอย มาตรฐาน

ทางหองปฏิบัติการ  HbA1c  , FBS ,Urine microalbumin, .ทุกแหง รอยละ 60 การดูแล

3.ผูปวยที่พบภาวะแทรกซอน BUN,Cr , LDL,TG  -พยาบาล อยางนอย

ไดรับการดูแลรักษาสงตอ 1.4 ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการที่ผล วิชาชีพ ปละครั้ง

ที่เหมาะสมและทันเวลา ปกติ ใหการรักษาตามแผนการรักษา รพ.คอนสวรรค 

ตามแผนการรักษาของแพทยเดิมสวนผล ผูปวยเบาหวาน

ที่ผิดปกติจะมีแพทย ออกตรวจและ จํานวน

แจงผลการตรวจพรอมปรับแผนการรักษา  3,155  คน

  2 ครั้ง/ป

1.5 ผูปวยที่ตรวจพบผลการทํางาน 

ของไตผิดปกติคาeGFR ‹ 30

นัดเขาคลินิกชะลอไตเสื่อมที่ รพช

1.6 บันทึกผลการตรวจลงโปรแกรม

ในเขต รพ.คอนสวรรค

1.7นัดผูปวยในคลินิกเบาหวาน 

วันละ10คนใหมาตรวจทางหอง

ปฏิบัติการประจําปที่หองLab  

ไดแกHbA1c,FBS,

Urine microalbumin,BUN,Cr, LDL

1.8 ฟงผลการตรวจในวันที่มารับยาครั้งตอไป

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

1.9บันทึกผลการตรวจลง 

โปรแกรมคอมพิวเตอร

5.โครงการคัดกรองและคนหา 1.เพ่ือใหผูปวยเบาหวาน 1.กิจกรรมการตรวจทางหองปฏิบัติการ พยาบาลวิชาชีพ ต.ค 61 เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค ผูปวยความดัน ผูปวยความดัน สุจิตรา

ภาวะแทรกซอน ในผูปวย ไดรับการตรวจทางหอง 1.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการ ดําเนิน ประจําคลินิก ก.ย 62 จํานวน1,30,4910 บาท โลหิตสูงไดตรวจ โลหิตสูงไดตรวจ งาน NCD

ความดันโลหิตสูง ปฏิบัติอยางนอยปละครั้ง  งานการตรวจทางหองปฏิบัติการประจําป เบาหวาน คัดกรองภาวะ คัดกรองภาวะ

อําเภอคอนสวรรค 2.เพ่ือพัฒนาศักยภาพ  ในเขต รพ.สต ความดัน แทรกซอนอยางนอย แทรกซอน

จ.ชัยภูมิ เจาหนาที่ในการตรวจ 1.2 จัดฟนฟูวิชาการเจาหนาที่รพ.สตและ  โลหิตสูง  อยางนอย 60% อยางนอย

 การทํางานของไต  รพช.ในการตรวจทางหองปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค ปละครั้ง

3.ผูปวยที่พบภาวะแทรกซอน 1.3 ตรวจทางหองปฏิบัติการ ผูปวย และรพ.สต.

ตางๆประสานงานสงผูปวย  ความดันโลหิตสูง ทุกแหง

พบแพทยเฉพาะทาง  ตรวจ FBS,Urine Protein,BUN,Cr  พยาบาลวิชาชีพ 

ความรุนแรงภาวะแทรกซอน LDL,TG รพ.คอนสวรรค

1.4 ผลการตรวจทางหองปฏิบัติการที่ผล ผูปวยความดัน

ปกติ การรักษาของแพทยเดิมสวนผลที่ โลหิตสูง

ผิดปกติจะมีแพทย ออกตรวจและแจงผล  จํานวน 

การตรวจพรอมปรับแผนการรักษา  4,833 คน

2 ครั้ง/ป

1.5 ผูปวยที่ตรวจพบผลการทํา 

1.6 บันทึกผลการตรวจลง โปรแกรม

คอมพิวเตอร

ที่คลินิกในโรงพยาบาล

1.7ผูปวยความดันโลหิตสูง

ที่มารับบริการที่คลินิกที่ยังไมเคย

ครวจLab ในรอบปจะไดรับ

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

ตรวจทางหองปฏิบัติการประจําปที่

ที่หองLab  ไดแก FBS

Urine Protein,BUN,Cr LDL

1.8 ฟงผลการตรวจกับแพทย 

ในวันนัดครั้งตอไป

1.9 ผูปวยที่ตรวจพบผลการทํางาน 

ของไตผิดปกติคาeGFR ‹30

นัดเขาคลินิกชะลอไตเสื่อม

1.10 บันทึกผลการตรวจลง 

โปรแกรมคอมพิวเตอร

2.  สรุปและประเมินผลโครงการ

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

6.โครงการการจัดการ เพ่ือใหผูปวยโรคไตเรื้อรัง 1.ชี้แจงการดําเนินงาน ผูปวยโรค 1 ต.ค 61 - 0 ผูปวยโรคไตเรื้อรัง ผูปวยโรคไต  - เกศริน

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มีพฤติกรรมการดูแลตนเอง เตรียมความพรอมทีมสหวิชาชีพ ไตเรื้อรังระยะ  30กย.62 ไมนอยกวารอยละ  เรื้อรังมีความรู  - งาน

เพ่ือชะลอการเสื่อมของไต ไดถูกตองเหมาะสมสามารถ กําหนดบทบาทหนาที่รับผิดชอบ ที่ 3และ4 ที่มี 65 มีอัตราการกรอง มีการปรับเปลี่ยน โรคไมติดตอ

ในผูปวยโรคไตเรื้อรัง ชะลอการเจ็บปวย 2.คัดเลือกกลุมเปาหมายจากผูปวย อัตราการกรอง ของไตลดลงนอยกวา พฤติกรรมอยาง โรงพยาบาล

ระยะที่ 3และ4  และลดภาวะแทรกซอน ที่มารับบริการในคลินิกโรคเรื้อรัง ของไตลดลง 4 ml/min/1.73m2
ถูกตองเหมาะสม คอนสวรค

รพ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 3.ชี้แจงวัตถุประสงคการดําเนิน มากกวา 4 สามารถชะลอ

ปงบประมาณ 2562 โครงการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม มล/นาที/1.73ตร.ม./ป การเจ็บปวย

เพ่ือชะลอไตเสื่อม ในปงบประมาณ และลดภาวะ

4.ดําเนินการตามกระบวนการ 2561 แทรกซอนได

4.1 สรางสัมพันธภาพและสราง ที่มารับบริการที่

ความตระหนักของสุขภาพตนเองแกผูปวย คลินิกโรคเรื้อรัง

4.2 สนับสนุนความรู ความเขาใจ รพ.คอนสวรรค

โรคไตเรื้อรังและวิธีการชะลอไตเสื่อม จํานวน 100 คน

4.3 สรางเปาหมายใหกับสุขภาพของตนเอง

4.4 ลงมือปฏิบัติเพื่อไปสูเปาหมาย

4.5 ติดตามการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม

ทุกครั้งที่ผูปวยมารับบริการที่คลินิก  

โรคเรื้อรัง

5.ประเมินปญหาอุปสรรคในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของผูปวย

และความตองการการชวยเหลือ

จากทีมสหวิชาชีพ

6.ประเมินผลการดําเนินงานเมื่อส้ินสุด 

โครงการ

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

7. โครงการพัฒนาศักยภาพ เพ่ือใหทีมจัดการสุขภาพในชุมชน1.ประสานงานกับสํานักงานสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ ต.ค 60 - เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค  - พยาบาลวิชาชีพ ประชากรกลุมเสี่ยง  - พจนา

การคัดกรองผูปวยตาตอกระจก และใน รพ.มีความรู และสามารถอําเภอคอนสวรรคเพ่ือประชุมชี้แจง หรือนักวิชาการ ก.ย 61 จํานวน 8,400 บาท นักวิชาการสาธารณสุข (อายุ60ปขึ้นไป )

 คัดกรองตอกระจกและสามารถ 2.จัดอบรมเรื่องการคัดกรองและการ สาธารณสุขและ รายละเอียดดังนี้ และ อสม.ไดรับการ  ไดรับการคัดกรองงานผูปวยนอก

 คนหาผูปวยตอกระจกในชุมชน ดูแลผูปวยตอกระจกสําหรับพยาบาล อสม.ในเขต 1.คาเอกสารในการ ฝกอบรมการคัดกรอง ตอกระจกครอบคลุม โรงพยาบาล

 ไดถูกตอง วิชาชีพ หรือนักวิชาการสาธารณสุข รับผิดชอบของ คัดกรองจํานวน70 ชุด และการดูแลผูปวย ทุกหมูบาน คอนสวรรค

 และ อสม.ในเขตรับผิดชอบของ โรงพยาบาล  ชุดละ 20บาท ตอกระจกในชุมชน  - มีเครือขายการ  

โรงพยาบาล  และโรงพยาบาลสงเสริม และโรงพยาบาล เปนเงิน1,400บาท คลอบคลุมทุก รพสต ดูแลปญหาตาบอด 

สุขภาพตําบล สงเสริมสุขภาพ 2.คาอาหารกลางวันและ 100% จากตอกระจกซึ่ง

3.พยาบาลวิชาชีพหรือนักวิชาการ ตําบลทั้ง 10 แหง อาหารวางจนท. 20 คน  - พยาบาลวิชาชีพ สามารถปองกันได

สาธารณสุข และอสม.ที่ผานการอบรม จํานวน 70 คน คนละ100 บาท เปนเงิน ในรพ.ไดรับการฝก  - ลดความแออัด

ไปคัดกรองตอกระจกเบ้ืองตนในเขต 2,000บาท อบรมการคัดกรอง ที่หองตรวจตา

พื้นที่รับผิดชอบ 3.คาอาหารวางและ อาหารผูปวยตอกระจกและ โรงพยาบาล

4.จักษุแพทยหรือพยาบาลเวชปฏิบัติ กลางวันอสม.จํานวน 50คนการวัดVA ไดถูกตอง ชัยภูมิ

ทางตาคัดกรองซ้ํา คนละ 80 บาท เปนเงิน

5.ผูปวยตอกระจกสงรับการผาตัดที่ 4,000บาท

โรงพยาบาลชัยภูมิ หรือรับการผาตัด

จากทีมรพ.ชัยภูมิ รพ.ภูเชียว หรือ 

มูลนิธิพิทักษดวงตา/รพ.บานแพว รวมเปนเงิน 7,400 บาท

 

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

8. โครงการผาตัดตอกระจก 1.เพื่อเพิ่มอัตราการเขาถึงบริการ 1.คัดกรองผูปวยตามหลักเกณฑและลง ผูปวยตอกระจก ต.ค61- เงินบํารุง รพ.คอนสวรรค 1.จํานวนผูปวย 1.ผูปวยโรคตอ  - พจนา

โรงพยาบาลคอนสวรรค  ผาตัดตอกระจก ทะเบียนไวระหวางวันที่ 1 ต.ค.601- ที่มีสิทธิ์ในระบบ ก.ย 62 จํานวน 791,500 บาท ตอกระจกที่มีสิทธิ์ กระจกไดรับการ

ประจําปงบประมาณ 2562 2.เพ่ือลดระยะรอคิวการผาตัด ก.ย.-62 หลักประกัน รายละเอียดดังนี้  ในระบบประกัน  ผาตัดใสเลนส งานผูปวยนอก

  ตอกระจกใหเร็วขึ้น 2.ดําเนินการผาตัดทุก 3-4 เดือนโดย สุขภาพถวน 1.คาเหมาจายในการผาตัด  สุขภาพถวนหนาที่อยู แกวตาเทียมมาก โรงพยาบาล

 3.เพ่ือลดภาวะแทรกซอนจาก แบงเปน 3 ระยะ ระยะแรกเดือน หนาที่อยูใน ตอกระจก100 ดวงๆละ ในเกณฑที่ตองไดรับ ขึ้น คอนสวรรค

 ภาวะตอกระจกระยะสุดทาย ม.ค.62 ระยะที่สองเดือนพ.ค.62 และ เกณฑที่ตองได 5,000 บาท เปนเงิน  การผาตัดเปลี่ยนเลนส2.ผูปวยโรคตอ

 ระยะที่สามเดือนก.ย.62 รับการผาตัด  500,000บาท แกวตาเทียมระยะ กระจกไดรับการ

3.ติดตามผลการรักษาในการผาตัดตอกระจก  ใสเลนส 2.คาเลนสแกวตาเทียม  Blinding≥90% และ ผาตัดเร็วขึ้น

และใสเลนสแกวตาเทียมตามมาตรฐาน แกวตาเทียม จํานวน 100 ดวงๆละ  กลุมLowvisionไดรับ 3.ภาวะแทรกซอน

การใหบริการ ติดตามดูแลรักษากรณีเกิด จํานวน100 ดวง 2800 บาทเปนเงิน การผาตัด ≥80% ของผูปวย โรค

ภาวะแทรกซอนหรือสงตอเขารับการรักษา 280,000 บาท  ตอกระจกที่รอ

ตามแตกรณี 3.คาอาหารวางและอาหาร   การผาตัด

4.บันทึกผลการใหบริการผาตัดตอกระจก กลางวันสําหรับเจาหนาที่  ที่รอการผาตัด

 เปนรายบุคคลพรอมรหัส ที่ใหบริการในวันผาตัด  นานนอยลง

Serial number lens ในระบบ จํานวน 25 คนๆละ100 บาท

E-claim เพื่อรับการชดเชยในการผาตัด จํานวน 3 ครั้งเปนเงิน 7,500 บาท

และเลนสแกวตาเทียมจากสปสช. 4.คาวัสดุอุปกรณในการจัด

5.บันทึกขอมูลการใหบริการและจัด ทําแผนพับใหความรูเกี่ยว

เก็บ Sticker lens ที่ใช ในเวชระเบียน กับโรคตอกระจกการปฏิบัติตัว 

ของผูปวย เพื่อใหพรอมสําหรับการตรวจสอบ กอนและหลังผาตัดตอกระจก

6.บันทึกการคัดกรองตอกระจก การ เปนเงิน2,000 บาท

ลงทะเบียนเพ่ือขอวีซาผาตัด  การ 5.คาปายติดหนาอกผูปวย 

ผาตัดและผลการผาตัดในโปรแกรม ที่เขารับการผาตัดตอกระจก

Vision2020 จํานวน 100 อัน อันละ

7.สรุปผลการดําเนินงาน 10 บาทเปนเงิน1,000 บาท รวมเปนเงิน 790,500 บาท

Outcome   
(ผลที่คาดวาจะ

ไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก....2. ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)

แผนงานยอยที่.....8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยและรณรงคหยุดยั้ง วัณโรค

51 1.เพ่ือใหผูปวยวัณโรคเขาถึง 1.ทบทวนคําแตงตั้งคณะทํางานระดับอําเภอ คนไขวัณโรค 1 ต.ค 61 - 0 1.อัตราความสําเร็จ  - ผูปวยวัณโรค

ผูปวยและรณรงคหยุดยั้ง การรักษที่มีคุณภาพ 2.ทบทวนการใหบริการและการดูแลรักษา ที่ขึ้นทะเบียน  30กย.62 ของการรักษา รายใหมเขาถึง

วัณโรคในชุมชน 2.เพ่ือเพิ่มอัตราความสําเร็จ ผูปวยวัณโรค รายใหมในป ( success rate ) บริการและไดรับ

 ในการรักษาวัณโรค 3.พัฒนาบุคคลากรและเครือขายในการ งบประมาณ ≥ รอยละ 95 การรักษาครบตาม  - งาน NCD

3.ลดอัตราตายผูปวยวัณ
โรครายใหม

ดูแลรักษา และติดตามเยี่ยมบานอยาง 2562 2.อัตราการขาดยา เกณฑมาตรฐาน โรงพยาบาล

4.เพ่ือคนหาผูปวยรายใหม
และใหได

ตอเนื่อง ( Default rate )  - ประชาชนในเขต คอนสวรค

รับการรักษาที่เร็วที่สุด 4.ขึ้นทะเบียนผูปวยรายใหมอยางถูกตอง ≤ รอยละ 5 อําเภอคอนสวรรค

 และครบถวน 3.อัตราการตาย ตระหนักและเห็น

5.เนนกลยุทธ DOTS เพื่อลดอัตราการตาย ( Dead rate ) ความสําคัญของ

ระหวางการรักษา และอัตราการขาดยา ≤ รอยละ 2 โรควัณโรค

6.การดําเนินงานตามมาตรฐาน  

รพ.คุณภาพการดูแลรักษาวัณโรค

7.สรุปผลการดําเนินงานการคัดกรอง

1.ทุกหนวยบริการดําเนินการคัดกรอง

และบันทึกผลการคัดกรองผานโปรแกรม ประชาชน  เงินบํารุง รพ. ประชาชนกลุม  - ประชาชนในเขต

TB HUB  คัดกรองในกลุม ในเขต อําเภอ  1.คาแบบฟอรมในการเปาหมายไดรับการ อําเภอคอนสวรรค

 - กลุมผูสัมผัสรวมบานในผูปวยที่รักษาหาย คอนสวรรค คัดกรอง 10,000 บาทคัดกรอง ตระหนักและเห็น

จากวัณโรคยอนหลัง 5 ป ≥ รอยละ 85 ความสําคัญของ

 - กลุมโรคเรื้อรัง  - กลุมผูสูงอายุ โรควัณโรค

 - กลุมผูสัมผัสรวมบาน

 - กลุมผูติดเชื้อเอดส

กรณีคัดกรองไดคะแนน ≥ 3 .ใหสงตรวจ

sputum AFB ที่โรงพยาบาล

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบบริการ
33

1.OPD คูขนาน รอยละของ ต.ค.-61 เงินบํารุง ประชาชนเขาถึง ประชาชนได

แพทยแผน
ไทย

แพทยแผนไทย อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 25621.เพ่ือใหมีบริการ ตรวจวินิจฉัยวางแผน ผูปวยนอกได ถึง โรงพยาบาล ชื่อมั่นและใช การบริการ โชติกา

แพทยแผนไทย รักษาโรค/อาการดวย รับบริการการ ก.ย.-62  30,000บาท บริการแพทย แพทยแผนไทย ชอขุนทด

ที่มีคุณภาพและ ศาสตรและกรรมวิธีทาง แพทยแผนไทย

แผนไทยและ
สมุนไพร ที่ไดมาตรฐาน

ปลอดภัยคูขนานและ การแพทยแผนไทย และการแพทย เพ่ิมขึ้น

ผสมผสานไปกับการ 2.คลินิกโรคเบาหวาน ทางเลือกที่ได

การแพทยแผนปจจุ คัดกรองตรวจ แผนการ มาตรฐาน

บัน รักษาดวยการแพทยแผนไทย (เทากับ20)

2.เพ่ิมปริมาณการ 3.คลินิกความดันโลหิตสูง

ใชยาสมุนไพรในบัญ ดกรองตรวจ แผนการ

ชียาหลักแหงชาติ รักษาดวยการแพทยแผนไทย

3 4.การรักษาดวยสมุนไพร

การพอกยาสมุนไพร

การจายยาสมุนไพรสําเร็จ

การจายยาปรุงเฉพาะราย

5.ชุมชน

ออกหนวยแพทยแผนไทย

เคลื่อนที่ในชุมชนและ

รพสต.ทั้ง 9 แหง

6.จัดอบรมการใชยาสมุนไพรสหวิชาชีพ

7.ติดตามนิเทศนงานใน

รพสต.ทั้ง 9 แหง

8.สรุปขอมูลประเมินผลการดําเนินงาน

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก.... 2. Service Excellence     

แผนงานยอยที่.....8 การพัฒนาตามโครงการพระราชดําริและพื้นที่เฉพาะ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการดูแลผูปวยอัมพฤก
อัมพาตดวยการแพทยแผนไทยป
 2562 1. ผูปวยอัมพฤกษอัมพาตไดรับ1.สํารวจจํานวนผูปวยอัมพฤกษอัมพาต ผูปวยอัมพฤกอัมพาต ต.ค.-61

เงินบํารุง รพ. ผูปวยอัมพฤก
อัมพาตไดรับการ

ผูปวยอัมพฤกอัมพาต กลุมงาน
แพทยแผน
ไทย

รับการรักษาฟนฟูดวยการ อําเภอคอนสวรรค ในอําเภอคอนสวรรค ถึง

50,000 ฟนฟูดวยศาสตร เขาถึงระบบการ นางสาว
โชติกา

แพทยแผนไทย 2.เลือกกลุมเปาหมายที่สามารถฟนฟู ก.ย.-62 การแพทยแผนไทย รักษาฟนฟูดวย ชอขุนทด

2.ผูปวยอัมพฤกษอัมพาตมีทางดวยนวัตกรรมการรักษาการแพทยแผน และแพทยทาง ศาสตรการแพทย นางสาว

เลือกการดูแลในศาสตรการ ไทยและการแพทยทางเลือก เลือก แผนไทยและทางเลือก ศิวารัตน

แพทยแผนไทยและการแพทย3.รักษาติดตามฟนฟูดวยนวัตกรรมการ เทศสีหา

ทางเลือกที่ถูกตองและปลอดภัยแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก

3.ผูปวยอัมพฤกษอัมพาตเขาถึง4.ประเมินผลลัพธจาการใชนวัตกรรม

การบริการดวยการแพทยแผน

ไทยและการแพทยทางเลือก

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการจัดบริการอาชีวอนามัย 52 1. เพ่ือใหประชาชนสามารถ 1.ประชุมชีแจงแนวทางการดําเนินงาน ประชนชน ต.ค.-61 UC รอยละ50 ของโรงงาน ประชาชนมีความปลอด ธนียา

อําเภอคอนสวรรค เขาถึงและไดรับบริการ ใหกับหนวยงานเครือขาย ในเขตอําเภอ ถึงก.ย.62 5,000 บาท เขตอําเภอคอนสวรรค ดานอาชีวอนามัย ศรีวิพัฒน

จังหวัดชัยภูมิ อาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ 2. จัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยที่ คอนสวรรค ไดรับบริการอาชีวอนามัย

ดําเนินการโดยบุคลากรในหนวย ที่มีคุณภาพ ปฐมภูมิฯ

 บริการสุขภาพที่มีความรู

ทางดานอาชีวอนามัยเพื่อใหผูประกอบอาชีพ 

ไดรับการจัดบริการการดูแลสุขภาพ

ที่มีคุณภาพ

2.1 สํารวจ/ประเมินความเสี่ยงจาก

การทํางาน

2.2 ใหความรูทางดานอาชีวอนามัยและ

อนามัยสิ่งแวดลอม

2.3 เฝาระวังโรคและการสอบสวนโรค

จากมลพิษการตอบโตภาวะฉุกเฉินจาก

มลพิษสิ่งแวดลอม

2.4เตรียมความพรอมเพ่ือรองรับอุบัติภัย  

สารเคมีอันตราย และสารกัมมันตรังสี 

3. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการปลูกปา 53 อนุรักษพันธุสมุนไพร 1.สํารวจปาชุมชน จํานวนเมือง ต.ค.-61 เงินบํารุง อ.คอนสวรรค ประชาชนใน กลุมงาน

สมุนไพรป2562 ในชุมชนและสงเสริม อ.คอนสวรรคและสํารวจ สมุนไพร ถึง โรงพยาบาล มีปาสมุนไพร อ.คอนสวรรค

แพทยแผน
ไทย

ใชสมุนไพรในชุมชน พันธุสมุนไพรในทองถิ่น อยางนอย ก.ย.-62  30,000บาท ในชุมชน มีแหลงเรียนรู ชอขุนทด

2.จัดเวทีใหความรูเรื่อง เขตสุขภาพ 

และเปนแหลง
อนุรักษพันธุ
สมุนไพรในทองถิ่น การใชและการ

 โชติกา

การปลูกสมุนไพรการดู 1 จังหวัด ปลูกสมุนไพร ชอขุนทด

แลรักษาสมุนไพรใน และสามารถ

ชุมชน นําไปใชไดอยางถูกตอง

3.ปลูกปาสมุนไพรในปาชุมชน

และสวนสมุนไพรใน

รพสตทุกแหง

4.สรุปผลการดําเนินการ

ปลูกปาสมุนไพรใน

อ.คอนสวรรค

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก....3. ยุทธศาสตรบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

แผนงานที่ 10 : การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ   

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 54 1.จัดสรรบุคลากรใหเพียงพอ 1.มีการประเมินความตองการและกําหนด บุคลากร คปสอ.
คอนสวรรค

ชวง เงินบํารุง รพ. 1.การฝกอบรม 1.จัดบุคลากร คณะกรรม

ศักยภาพบุคลากร และเหมาะสมกับงาน เนื้อหาในการพัฒนาทรัพยากรบุคลโดยใช จํานวน 198 คน ระยะเวลา 700,000 บาท เพ่ิมพูนทักษะ เพียงพอ การ HRD

 ขอมูล ระหวาง เงินบํารุงรพ.สต ใหแกบุคลากร และเหมาะสม

2.เพ่ือเตรียมความพรอมของ 1.1 ขอมูลจากผลการปฏบัติงาน ชวงเดือน 320,000 บาท จัดกิจกรรมแลก (ตามภาระงาน)

บุคลากร  พัฒนาระบบบริการ 
ตาม

1.2ขอมูลจากกิจกรรมคุณภาพ ต.ค.61- เปลี่ยนเรียนรู คุณภาพการ

service plan  10 สาขา 1.3 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรในระดับ ก.ย.-62 ของแตละ พยาบาล

รพ.และระดับหนวยงาน   - อบรมพยาบาล
เวชปฏิบัติ

หนวยงาน ความพึงพอใจ

3.บุคลากรมีความรูความสามารถ 1.4 แผนการปฐมนิเทศ จํานวน 2 คน จัดทําคูมือ ในการทํางาน

และทักษะในการทํางานตามที่ 1.5 แผนการัดสงเจาหนาที่ไปศึกษาตอเน่ือง ระเบียบตาง ๆ เจาหนาที่ทุก

ตนเองรับผิดชอบ ในหลักสูตรตาง ๆ ทั้งระยะสั้นและระยยาว  - อบรม ผบต. 5 คน  ที่เกี่ยวของกับบุคลากรระดับไดรับการฟนฟู

1.6 แผนการฝกอบรมภายใน รพ. ทั้งดานสวัสดิการ CPR 1 ครั้ง/คน/ป

4.เพ่ือกระตุนใหบุคลากรเกิดการ 1.7 เจาหนาที่หมทุกคนไดรับการเตรียม และการ

เรียนรูและพัฒนาทักษะการ
ทํางาน

ความพรอมกอนเขาประจําการเพื่อใหทราบ ปฏิบัติงาน

ใหม ๆ ตาม เกณฑ กพร.  10 
วัน/

บทบาทหนาที่  ความรับผิดชอบ 2.บุคลากรไดรับ 2.บุคลากรไดรับการ

คน/ป สิ่งแวดลอมในการทํางาน การปฐมนิเทศนโยบาย การตรวจสุขภาพ การตรวจสุขภาพ

วิธีปฏิบัติงานในยามปกติและเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน ประจําป รอยละ 100

5.บุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ การรักษาความลับของผูปวยการจายคาตอบแทน

ประจําป  รอยละ 100 ความคาดหวังของ รพ.ตอตัวเจาหนาที่ 3.บุคลากรไดพัฒนา

การปฐมนิเทศระดับหนวยงาน ประชุม/อบรม/

เรื่องเกี่ยวกับหนวยงาน สัมมนา

การเตรียมตัวรับบทบาทและหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 10 วัน/คน/ป

นโยบายและวิธีปฏบัติของหนวยงานในยาม คิดเปนรอยละ 100

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

ปกติและเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน

การรายงานอุบัติเหตุและ/หรืออุบัติการณอัน

ไมพึงประสงค

ระบบประสานงานและการขอคําปรึกษา/

ขอความชวยเหลือ

1.8การเพิ่มพูนทักษะ ความรู สําหรับ

เจาหนาที่ ระหวางประจําการอยางสม่ําเสมอ

โดยกิจกรรมสอดคลองกับผลการประเมิน

ความตองการ การฝกอบรม และแผน

พัฒนากําลังคนซึ่งกิจกรรมเพื่มพูนทักษะ

1.9 สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาตนเอง 

สงเสริมใหเกิดการพัฒนาดานความคิดเหตุผล  

1.10 ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางสม่ํา

เสมอเพื่อใหผูปฏิบัติงาน ทราบจุดแข็ง และจุดออน

1.11 การประกอบวิชาชีพของเจาหนาที่

มีกลไกสงเสริมใหมีการประกอบอาชีพที่ได

มาตรฐานและดํารงไวซึ่งจริยธรรมแหงวิชาชีพ

1.มาตรฐานดูแลผูปวยซึ่งสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพและขอมูลวิชาการ

2.ตรวจสอบคุณสมบัติของวิชาชีพ

3.มีกลไกเพ่ือรักษาจริยธรรมวิชาชีพ

4.ความกาวหนาของเทคโนโลยีทางการแพทย

5.การมีตัวแทนของผูประกอบวิชาชีพใน

คณะกรรมการตาง ๆ 

1.12  ประเมินผลและรายงานผูอํานวยการ

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก.....1.   People Excellence

แผนงานยอยที่.....10.การพัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 59 1.เพ่ือสงเสริมคนในครอบครัวให 1.ใหอสม. สํารวจครอบครัวที่มีผูปวยและ ครอบครัวที่มี ต.ค61 ทุกครัวเรือนใน สุขภาวะที่ดีของ อุไรวรรณ

อาสาสมัครประจําครอบครัว มีความรูในการดูแลผูปวยในกลุม ผูดูแลผูปวยกลุมLCT ,CKDระยะ4-5และ ผูปวยLTC,CKD ถึง อําเภอคอนสวรรค ประชาชนในพ้ืนที่ ฦาชา

(อสค.) LCT,CKDระยะ4-5 และNCD  ,NCD (เบาหวาน ความดัน) ที่มีอยูใน ระยะที่4-5และ ก.ย.-62 มีแกนนําดาน อําเภอคอนสวรรค

(เบาหวาน ความดัน) ชุมชนสงเจาหนาที่ NCD(เบาหวาน สุขภาพ ปฐมภูมิฯ

ใหไดรับการดูแลตามมาตรฐาน 2.เจาหนาที่ตรวจสอบรายชื่อผูปวยกลุม ความดัน)

 2.แกนนําสุขภาพครอบครัว(กสค.) ดังกลาวกับงานNCD ของรพ.คอนสวรรค มีเครือขายใน

และอาสาสมัครครอบครัว(อสค.) ในการรับการรักษา เพ่ือจะไดวางแผน การดูแลสุขภาพ

ไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม การใหความรูกับผูดูแลไดอยางถูกตอง ในชุมชน

เกณฑมาตรฐาน 3.ประสานงานกับเจาหนาที่ที่มีความรู

เฉพาะทางในการดูแลผูปวยโรคไตและ รอยละ100ของกลุม

โรคไมติดตอเรื้อรังในการใหความรูกับผู ผูปวยในกลุม LTC

ดูแลหรีอญาติที่พาผูปวยมารับบริการที่ CKD ระยะ4-5 

คลีนิกเพ่ือใหมีการปฏิบัติตัวที่ถูกตอง มีอสค.ดูแล

4.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ใหกับผูดูแล รอยละ50ของกลุม

ญาติผูปวย แกนนําสุขภาพ อาสาสมัคร ผูปวยNCDs

ประจําครอบครัว (กสค. อสค.)เพื่อใหมี (เบาหวาน

ความรูในการดูแลผูปวยกลุมดังกลาวได ความดัน) มี

อยางถูกตอง อสค.ดูแล

5.จัดทําใบประกาศ บัตรประจําตัวอสค.

เพื่อขึ้นทะเบียนในโปรแกรมฐานขอมูล

ลงในWeb Thaiphc.net ใหกับอสค.ทุกคน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 6.ติดตามเยี่ยมบานผูปวยกลุมLCT,CKD อุไรวรรณ

อาสาสมัครประจําครอบครัว ระยะ4-5 และNCD (เบาหวาน ความดัน) ฦาชา

(อสค.) (ตอ) รวมกับทีมสหวิชาชีพ เพ่ือประเมินความรู

การดูแลผูปวยที่บานของกสค. อสค. ปฐมภูมิฯ

7.สนับสนุนความรูและใหคําปรึกษาใน

การดูแลผูปวยที่บานของกสค. อสค.

8.ติดตามประเมินผลการดูแลผูปวยของ

กสค. อสค. โดย อาสาสมัครสาธารณสุข

Care Giver และเจาหนาที่ทีมหสวิชาชีพ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.เพ่ือใหบุคลากรในองคกร 1.จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน บุคลากร ต.ค.-61 บุคลากรใน บุคคลากรมีศัยภาพ กรรมการ

บุคลากรในการจัดการ มีความรูความเขาใจในการจัด 2. ประชุมชี้แจงแนวทางการ สาธารณสุข ถึง uc องคกร ในการจัดการความรู HRD

ความรู ดานงานวิจัย นวัตกรรม การความรูสามารถนํางาน ดําเนินงาน ทุกคน ก.ย.-62 200,000 สามารถทํา ไดอยางมีคุณภาพ นพ.โรจกร

อําเภอคอนสวรรค ประจํานําไปสูนวัตกรรมหรือ 3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทํา R2R CQI เครือขายสุขภาพ งานวิจัย/

ปงบประมาณ 2562 งานวิจัย ใหกับบุคลากรทุกคนในรพ.และเครือขาย ในอําเภอคอนสวรรค นวัตกรรม

2. เพื่อสงเสริมและกระตุนให 4. จัดประกวดการจัดการความรูจาก จากงาน

บุคลากร งานประจํา ประจําได

ใหบุคลากรในองคกรมีวัฒนธรรม 5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกร

การคนควา แลกเปลี่ยนเรียนรู และเครือขายใน รพ.สต.และทองถิ่น จํานวน CQI

และนําความรูมาขยายผลสู 6. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน จํานวน วิจัย

การปฎิบัติ ดานการจัดการความรูในองคกร จํานวนผลงาน

3. เพื่อเปนการเผยแพรและ 7. สรุปผลการดําเนินงาน สงเขาประกวด

ประชาสัมพันธการจัดการความ

รูในองคกรสูองคกรภายนอก

4. เพื่อเปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

และสงเสริมใหบุคลากรสามารถ

ถายทอดความรูและนําความรู

ไปประยุกตใชกับงานประจําได

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร 1.เพ่ือทราบถึงสภาวะสุขภาพ 1.เขียนโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  -พยาบาล
ต.ค. 61-

ตามสิทธิ ขาราชการ 
 -บุคลากรไดรับ
การตรวจ

1.บุคลากร มีสุขภาพที่ดี งาน IC /

ประจําป    อนามัยของบุคลากร 2.ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจง    วิชาชีพ ก.ย.-62  และประกัน ภาวะสุขภาพ เปนแบบอยางดานสุขภาพกลุมการพยาบาล

2.เพ่ือติดตามบุคลากรที่มีภาวะ     การดําเนินงาน  -ผูชวยเหลือ สังคม  ประจําป แกประชาชนทั่วไป รพ.คอนสวรรค

   เสี่ยงดานสุขภาพใหไดรับ 3.ประสานงานกับหนวยงาน   คนไข เพ่ือปองกันรักษา 2.บุคลากรที่มีความเสี่ยง

   คําแนะนํา/เฝาระวังเพื่อลด    ที่เกี่ยวของ  -พนักงานทํา โรคที่เปนไดทันเวลา    ไดรับคํานะนํา แนวทาง

    การเกิดโรคจากภัยเงียบ 4.กําหนดแผนและกําหนดวันตรวจ  ความสะอาด        ปองกันโรคอยางถูกตอง

3.เพ่ือติดตามบุคลากรที่จ็บปวย 5.จัดบุคลากรตรวจวันละ 6-7 คน    ทันเวลา

    ใหไดรับการรักษาที่เหมาะสม และตอเน่ือง6.ประกาศและชี้แจงใหบุคลากร 3.บุคลากรที่มีภาวะ

   ตรวจ ตามวัน เวลา ที่กําหนด    เจ็บปวยไดรับการรักษา

7.ติดตาม ประเมินผลการตรวจ    ทันเวลา

    รักษาพยาบาล

 วัน เวลา ที่กําหนด

8.สรุปผลการตรวจ

9.รวบรวม วิเครําหสรุปโครงการ

10.นําเสนอคณะกรรมการบริหาร

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก.....3.   People Excellence (บุคลากรเปนเลิศ)

แผนงานยอยที่.....10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธ/ีกิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 54 1.เพ่ือใหองคกรมีบุคลากร 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลากร  ต.ค. 61 เงินบํารุง บุคคลากรมีศัยภาพ คปสอ.คอนสวรรคมี งานบริหาร

บุคลากรทางดานสุขภาพ 55  ปฏิบัติงานเพียงพอ   พัฒนาบุคลากร  ระดับอําเภอ   ทุกคน ถึง โรงพยาบาล ในการปฏิบัติงานและผลการดําเนินงานอยูใน บุคลากร

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภุมิ 56 2.เพ่ือพัฒนาขีดความสามารถ 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและ จํานวน 220 คน  ก.ย. 62 1,000,000 มีความสุขในการทํางานระดับดีเดน HRD

57  ศักยภาพและความกาวหนา   แนวทางแกไขปญหา ที่คปสอ.คอนสวรรค

 ในสายงานวิชาชีพของ 3.จัดทําขอมูลประวัติบุคลากรใหเปน

 บุคลากรทุกระดับอยาง   ปจจุบัน ไดรับ

 ตอเนื่อง 4.สํารวจอัตรากําลังและ Workload ศักยภาพ

3.เพื่อใหบุคลากรมีความสุข    ของแตละหนวย   อยางนอย10 วัน/ป

  ในการปฏิบัติงานสามารถ 5.จัดทําแผนอัตรากําลังตามService Plan   > 85%

 ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 6.สรรหาอัตรากําลังตามที่ขาด 2.บุคลากรมี
ความสุข7.จัดปฐมนิเทศบุคลากรใหม    ในการทํางานที่

8.สํารวจความตองการในการพัฒนาตนเอง    คปสอ.คอนสวรรค

  ของบุคลกร   > มากกวา 60%

9.บุคลากรจัดทําแฟมบุคลากรและ 3.อัตราการยาย

  จัดทําแผนพัฒนาตนเอง    ลาออกของบุคลากร

10.บุคลากร ไดรับการพัฒนาอยางนอย 10วัน/ป    < 15%

11.ทุกหนวยงานมีแนวทางการปฏิบัติงาน 4.หนวยงานใน

   เพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานไปในทิศทาง   คปสอ.คอน
สวรรคมี   เดียวกัน    บุคลากร
ปฏิบัติงาน12.จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    เพียงพอ > 80%

     ของบุคลากร

13.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร

    ภายในหนวยงาน

14.จัดใหมีการตรวจสุขภาพ ปละ 1 ครั้ง

15.ประเมินสมรรถนะบุคลากร 2 คร้ัง/ป

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพ 16.สํารวจความพึงพอใจรวมทั้งความผูกพัน

บุคลากรทางดานสุขภาพ บุคลากร

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภุมิ    วิเคราะหผลและนําสูการแกไขปญหา

(ตอ) 17.จัดกิจกรรมการพัฒนาองคกร (OD)

18.จัดใหมีผูบริหารพบบุคลากรปละ 4 ครั้ง

19.วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

20.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก 10  การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ    

แผนงานยอยที่ 35 ผลิตและพัฒนากําลังคนดานสุขภาพสูความเปนมืออาชีพ

แผนงานยอยที่ 36  Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแหงความสุข

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 1.เพ่ือพัฒนาศักยภาพของ 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลากรใน  ต.ค. 61  เงินบํารุงโรงพยาบาล  -บุคลากรไดรับการ  -รอยละ 90 ของ คณะกรรมกา
รเครือขายสุขภาพอําเภอ   บุคลากรใหมีสมรรถนะ   พัฒนาบุคลากร (HRD)   เครือขาย คปสอ. ถึง 40,000 บาท   พัฒนา/ฝกทักษะ   หนวยงานมี พัฒนา

อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ   ตามมาตรฐานวิชาชีพ 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง   คอนสวรรค  ก.ย. 62  >10 วัน/ป 100%   บุคลากรเพียงพอใน บุคลากร

2.เพ่ือเสริมสรางพลังในการ   แกไขปญหาทรัพยากรบุคคล   จํานวน 209 คน  -บุคลากรมีผลงาน   การปฏิบัติงาน (HRD)

  ปฏิบัติงานของบุคลากร 3.เขียนโครงการฯ ขออนุมัติงบประมาณ ทางวิชาการ1 เรื่อง  -ผลการดําเนินงาน

   เครือขายสุขภาพอําเภอ 4.จัดประชุมคณะทํางาน   ตอคน  > 80%   ผานเกณฑ > 85%
   คอนสวรรค 5.จัดสํารวจความผูกพันและความพึงพอใจ  -คาคะแนนเฉลี่ย

3.เพ่ือใหบุคลากร เกง  ดี    ของบุคลากร   ความสุขของ

  มีความสุข ในการทํางาน 6.จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ    บุคลากร > 70

   -สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการพัฒนา  -อัตราการคงอยูของ

     ศักยภาพท้ังภายในและภายนอก   บุคลากร

    หนวยงาน   (Retention Rate)

    -เก็บรวบรวมขอมูลการพัฒนาบุคลากร   > 85%

   -ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรหลังได

    รับไดพัฒนา 6เดือน 

7.จัดทําแผนประมาณการอัตรากําลังใน

   หนวยงาน (FTE ป พ.ส.2561)

8.จัดใหบุคลากรไดรับการตรวจสุขภาพ

   ประจําปทุกคน

9.สนับสนุนการตรวจสอบสิ่งแวดลอมใน

  การปฏิบัติงาน เชน แสงสวาง ฝุนละออง

 

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

10.สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการใหกับ

   บุคลากรทุกระดับ
11.ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 
คร้ัง
12.จัดประชุมบุคลากรพบผูบริหาร

    อยางนอย 2 ครั้ง/ป

13จัดใหมีการสรางเสริมแรงจูงใจในการ
    ปฏิบัติงาน เชน การรวมอวยพรวัน
เกิด    การชื่นชมบุคลากร  การประกวด
คนดี
    ศรีคอนสวรรค การพัฒนาองคกร (OD)

14.กําหนดตัวชี้วัดรวมของโรงพยาบาลให

    กับบุคลากร

15.สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนางาน/

    จัดทํานวัตกรรม อยางนอย 1 เรื่อง/คน

16.สนับสนุนใหหนวยงานทํา JD/ JS

     ใหกับบุคลากรในหนวยงาน

17.สนับสนุนใหบุคลากรสรางอาชีพเสริม

    เพิ่มรายไดใหกับครอบครัว

18.วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

19.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562

แผนงานหลัก....4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการเพ่ิมพูนการ
ฝกปฏิบัติ

 1.เพ่ิมพูนความรูใหผูปฏิบัติงาน 1.จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติและ
ดําเนินงานตามกิจกรรมโครงการ

บุคลากรสาธารณสุข ทั้ง ตค.61 เงินบํารุง รพ.
 1.เจาหนาที่

1.ผูเขารับการอบรม
ความรู

กลุมงาน
การจัดการ

กรดําเนินการทางวินัย
ไมรายแรง

ในสังกัดมีความรู ความเขาใจ ขาราชการ ลูกจางประจํา กย.62  10,000 บาท

บุคลากร

และความเขาใจใน
เรื่องวินัยและความ
รับผิดทางละเมิด
ของเจาหนาที่

ใหกับเจาหหนาที่
โรงพยาบาล

ในขั้นตอนและระเบียบการ
ดําเนินการ

2.ประสานกับหนวยงานตาง ๆ และลูกจางชั่วคราว สังกัด
มีความรูความเขาใจ

วินัยและความรับ
ผิดทาง

คอนสวรรค  (ITA: 
Integrity and

ทางวินัยไมรายแรงอยางถูกตอง ๓.เชิญวิทยากรผูมีความรูความชํานาญดาน
การดําเนินการ

 โรงพยาบาล ในเรื่องวินัยและ
ความรับ

ละเมิดของเจาหนาที่

 Transparency 
Assessment)

2.เพ่ิมพูนความรูใหผูปฏิบัติงานใน ทางวินัย กลุมงานนิติกร สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

คอนสวรรค บุคลากร
ผิดทางละเมิด

2.ผูเขารับการอบรม
ได

สังกัด นําความรูที่ไดรับเก่ียวกับการ 4.ดําเนินการจัดอบรมวิธีการทางวินัยไม
รายแรงใหกับผู

สาธารณสุข เพ่ิมพูนความรูเรื่อง

ดําเนินการทางวินัยไมรายแรงไปนับ ปฏิบัติหนาที่ ในโรงพยาบาลคอนสวรรรค จริยธรรม คุณธรรม

ใชกับการปฏิบัติหนาที่เพ่ือปอมปราม 5.ขั้นการประเมินความรู ความเขาใจ กอน
และหลังอบรม

และการปองกันการ
ทุจริต

การกระทําผิดวินัยไมรานแรงภายใน  6.สรุปผลการจัดอบรม วิเคราะหประเมินผล
การ

ประพฤติมิชอบใน
งาน

หนวยงานของตนเอง ดําเนินงานโครงการฯ ราชการ

3.เพ่ิอเพิ่มพูนความรูใหผูปฏิบัติ 3.ผูเขารับการอบรม

หนาที่ในสังกัด สามารถดําเนินการ สามารถปฏิบัติหนาที่

ทางวินัยไมรายแรงที่ไมมีขอยุงยาก ราชการดวยความ
โปรงใส

ไดดวยตนเอง ตรวจสอบได

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลัก....4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบ
ตนทุน

60 1.เพ่ือพัฒนาและจัดการ 1.ศึกษาดูงานระบบการจัดทํา หนวยงาน ชวง ความรูและ สามารถ คณะกรรมก
าร

Unit cost หนวย
บริการ

ระบบจัดเก็บขอมูลเพ่ือให Unit cost และการใชโปรแกรม การเงินและบัญชี ระยะเวลา ทักษะการ จัดทําUnit การเงิน

โรงพยาบาลคอน
สวรรค

จัดทํา Unit cost ไดอยาง ประมวลผล Unit Cost จาก กลุมงาน ระหวาง จัดทําระบบการ cost และ

ครอบคลุม ถูกตอง โรงพยาบาลอื่น ยุทธศาสตร ชวงเดือน ขอมูลและการ ประมวลผล

ครบถวนและมีประสิทธิภาพ 2.วางแผนงานการจัดเก็บขอมูล ต.ค.60- เก็บจัดทํา ไดอยางมี

มากยิ่งขึ้น Unit cost ของแตละหนวยงาน และ ก.ย.-61 ประมวลผล ประสิทธิภาพ

2.เพือสามารถจัดทําขอมูล โดยการประชุมหารือแนวทาง กลุมงาน Unit cost ถูกตอง

Unit cost หนวยบริการที่ รวมกันกับทุกหนวยงานที่ ยุทธศาสตร อยางมี ครบถวน

สะทอนความเปนจริงมาก เกี่ยวของ หนวยงาน ประสิทธิภาพ รอยละ 100

ที่สุด 3.ดําเนินการจัดเก็บขอมูล พรอม บริการ

3.เพ่ือใชขอมูล Unit cost ทบทวนถึงปญหาที่เกิดจากการ หนวยบริการ

ในการบริหารจัดการ เก็บขอมูลและดําเนินการแกไข ในพื้นที่มี

กระทรวงสาธารณสุขได ปรับปรุง ตนทุนตอ

หนวยงาน 4.ประมวลผล Unit หนวยไมเกิน

บริการที่เกินความจําเปน cost ของ รพ.คอนสวรรค เกณฑเฉลี่ย

4.เพ่ือจัดทําขอมูล Unit 5.จัดทํารายงาน พรอมวิเคราะห กลุมระดับ

cost และรายงานสง ขอมูลที่ได บริการ

กระทรวงสาธารณสุขได เดียวกัน

อยางมีประสิทธิภาพ  รอยละ 20

cost และรายงานสง

กระทรวงสาธารณสุขได

อยางมีประสิทธิภาพ

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา 61 1.เพื่อพัฒนาระบบการจัดซื้อและจัดจาง1ขั้นตอนในการจัดซื้อ สสอและรพ.สต. ตค.61 เงินบํารุง รพ. 1.การปฏิบัติตาม 1.จนท.ผูปฏิบัติ กลุมงาน

ระบบการจัดซื้อจัดจาง 63 ภาครัฐ ดวยระบบอิเล็กทรอนิกส(e-Gp1.1 ตรวจสอบงบประมาณที่ไดรับการจัดสรร /รพช.ฝายงาน ก.ย.-62 3,000 บาท ระเบียบการพัสดุของ งานดานพัสดุสามารถ  จัดการ

 ที่จัดทําขึ้นเพื่อใหหนวยงานภาครัฐและตามเอกสารงบประมาณ

ใน รพช.ทุกหนวยงาน

สํานักนายกรัฐมนตรี จัดทํา หลักฐาน/

/รพ.คอน
สวรรค

การจัดซื้อ/จางและพัสดุภาครัฐได 1.2 จัดทําแผนการจัดซื้อ งานที่มีการจัด พ.ศ.2535 เอกสารการรับพัสดุ /สสอ./รพ.

อยางรวดเร็วถูกตอง ครบถวนทั่วถึง 1.3 ตรวจสอบคุณลักษณะเฉพาะครุภัณฑ ซื้อ และการจายเงินถูก

ใหถูกตองครบถวนตามระเบียบพัสดุ ตามแผนและเอกสารงบประมาณเพื่อใช ตองครบถวน

ประกอบในกาจัดซื้อ ระดับคะแนน

 1.4 บันทึกรายงานขออนุมัติดําเนินการจัดซื้อ  1 รอยละ 5

ครุภัณฑพรอมแนบคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ   2 รอยละ 25

,ประกาศ,เอกสารสอบราคาซื้อ,หนังสือสง   3 รอยละ 50

ประกาศเพ่ือลงนาม 4 รอยละ 75

1.5 กําหนดวันรับซอง,เปดซองในเอกสาร 5 รอยละ 100

1.6สงประกาศเผยแพรไปยังสวนราชการและ

ผูมีอาชีพ,ปดประกาศที่ สสจ.

1.7 รับซองสอบราคาตามวัน เวลาที่กําหนด

1.8 สรุปผลการรับซองสอบราคาและมอบ

เอกสารทั้งหมดใหหัวหนาเจาหนาที่พัสดุ

1.9 เตรียมเอกสารและอุปกรณในการเปดซองสอบราคา

1.10 เปดซองสอบราคากับคณะกรรมการจนแลวเสร็จ

1.11 สรุปผลการเปดซองสอบราคาของคณะกรรมการ

1.12 ขออนุมัติรับราคา,พรอมแจงนัดทําสัญญาซื้อขาย

1.13สงหนังสือแจงนัดทําสัญญาซื้อขายให

ผูขายโดยลงทะเบียนตอบรับ

1.14 เก็บใบตรวจรับไวเปนหลักฐาน

1.15 เมื่อผูขายสงมอบพัสดุแลว ติดตาม

ความชํารุดบกพรองในระยะรับประกัน 1 ป

1.16 คืนหลักประกันสัญญาแกผูขายเมื่อครบกําหนด

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

การควบคุมภายใน 62 1.เพ่ือใหการวางแผนและ 1.จัดทําแผนงบประมาณ กลุมงาน ระยะเวลา 1.การจัดทําแผน 1สามารถ คณะกรรม

ดานงบประมาณ กําหนดวงเงินงบประมาณ เงินบํารุง-งบคาเสื่อม ให การจัดการ ระหวาง งบประมาณ เบิกจายเงิน การเงิน

ประจําปและการทําแผนงบ สอดคลองกับภารกิจ กลุมงาน ชวงเดือน เงินบํารุง-งบ งบประมาณ

ลงทุน (งบคาเสื่อม) ลวง วัตถุประสงคและ ยุทธฯ ต.ค.61- คาเสื่อม ใหมี ใหเปนไป

หนา สอดคลองกับภารกิจ เปาหมายของหนวยงาน เจาหนาที่ ก.ย.-62 ประสิทธิภาพ แผนงาน

วัตถุประสงค และแผนงาน และใหความสําคัญกับการ จัดซื้อ-จัดจาง ครอบคลุม ที่วางไว

ของหนวยงาน ตลอดจน มีสวนรวมของทุกฝายใน ทุกหนวยงาน ถูกตอง และนโยบาย

สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล หนวยงาน เหมาะสม ที่กําหนดรอยละ90

2. เพื่อใหการใชจายเงินงบ 2.จัดทําแผนการใชจายเงิน 2.จัดระบบการ 2.สามารถ

ประมาณเปนไปอยางมี ใหสอดคลองกับ ควบคุมการเบิก บริหาร

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล แผนปฏิบัติงานหรือ จายเงินงบ สถาพคลอง

และประหยัด สามารถบรรลุ แผนการจัดซื้อจัดจางและ ประมาณ ให ทางการเงิน

เปาหมาย ของหนวยงาน ใหมีผูรับผิดชอบติดตาม เปนไปตามแผน ไดอยางมี

กํากับดูแลการใชจายเงินให และนโยบายที่ ประสิทธิถาพ

เปนไปตามแผน วางไว วัดจาก อัตราสวนRatio

3. เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศ 3.จัดใหมีระบบควบคุม 3.ติดตามและ 3.สามารถ

ดานงบประมาณที่เพียงพอ เบิกจายเงินใหเปนตาม   รายงานผล ควบคุม

และถูกตอง สําหรับการ แผนและ นโยบายการใช บริหารความ

งบประมาณบริหาร เงิน(ไตรมาส 1=50%, เสี่ยงปญหา

ของหนวยงาน ไตรมาส 2=70% ดานการเงิน

4.จัดทําแผนงบประมาณมี ไตรมาส 3=85% การคลังใหอยูใน

ระยะ   ปานกลางและแผน ไตรมาส 3=100%) ไมเกินระดับ 1

งบประมาณประจําปให และระบบรายงาน

สอดคลองกับภารกิจ ผลการใชจายเงิน  

วัตถุประสงคและ และการเบิกใชคาวัสดุตางๆ

เปาหมายของหนวยงาน 1.วัสดุลดลง 10 %

และใหความสําคัญกับการ 2.วัสดุวิทยาศาสตร

สวนรวมของทุกฝายใน และวัสดุการแพทยลดลง20%

หนวยงาน 3.เวชภัณฑมิใชยา ลดลง10%

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

62 5.เพ่ือจัดการ บริหารความ ตลอดจนระบบติดตามการ

เสี่ยงปญหาดานการเงิน ปฏิบัติงานอยางเขมงวด

การคลัง(ความเสี่ยง 4.จัดใหมีผูรับผิดชอบ

 ระดับ7) ในการสอบทานระบบการ

ควบคุมทางบัญชีและ

รายงานใหเปนปจจุบัน

5.ติดตามผลการ

ดําเนินงาน/การใชจายเงิน

 และผลการแกไขอุปสรรค

ตางๆ รวมทั้งความ สม่ํา

เสมอ  ถูกตองของรายงาน

6.จัดทํารายงานวิเคราะห

สถาพคลองทางการเงิน

7.วิเคราะหเปรียบเทียบ

แผนและผลการใชจายเงิน

งบประมาณ

 

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพ 1. เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ 1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานพัสดุ เจาหนาที่ 1 ต.ค.  61 - เงินบํารุง รพ. เจาหนาที่ผู 1.แลกเปลี่ยน งานพัสดุ

ผูปฏิบัติงานดานการพัสดุ ความรูในการปฏิบัติงาน ของโรงพยาบาลคอนสวรรค ผูปฏิบัติงาน 30-ก.ย.-62 20,000.- บาท ปฏิบัติงาน เรียนรู กลุมงานการจัดการ

และธุรการ ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ดานพัสดุ มีความรูใน ประสบการณ

2. เพิ่มความรู และประสิทธิภาพ เพื่อแลกเปลี่ยน เรียนรู ของ รพ. การปฏิบัติงาน 2.นําความรู

ในการปฏิบัติงาน สําหรับผู ประสบการณในการปฏิบัติงาน ดานการพัสดุ มาประยุกต

ปฏิบัติงานดานการพัสดุ ธุรการ ดานพัสดุ การใชโปรแกรม ไดรับความรู ใชในการ

ในหนวยงาน คอมพิวเตอรในการปฏิบัติงาน ใหม ๆ ปฏิบัติงาน

 1. เจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน 1. เจาหนาที่ 1. เจาหนาที่ งานพัสดุ

ดานพัสดุ ขออนุมัติเขารวม ผูปฏิบัติงาน ผูปฏิบัติงาน กลุมการจัดการ

โครงการอบรม/ประชุม มีความรู ปฏิบัติงาน

ตามโครงการที่เกี่ยวของ ความเขาใจ ถูกตองตาม

กับงานดานพัสดุ ธุรการ เกี่ยวกับ ระเบียบ

ของหนวยงานผูจัด ระเบียบ และ  

ของหนวยงานในสังกัด การปฏิบัติงาน  

กระทรวงสาธารณสุข, ดานการพัสดุ

สมาคมการพัสดุฯ และ ธุรการ

หนวยงานภายนอก

เปนผูจัดการอบรม

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนา
คุณธรรม

 ๑. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ๑. แตงตั้งคณะทํางานในการดําเนินงาน บุคลากรสาธารณสุข ทั้ง ตค.61 ๑.เพ่ือใหผูเขารับ ๑. ผูเขารับการฝก คปสอ.

และจริยธรรมเพื่อ
เสริมสราง

มีความเขาใจในหลักการและ จัดทําโครงการพัฒนาคุณธรรมและ ขาราชการ ลูกจางประจํา กย.62 เงินบํารุง รพ. การฝกอบรมมี อบรมเขาใจใน คอนสวรรค

คุณภาพชีวิต วิธีการพัฒนาจิตใจของตนเอง จริยธรรมเพ่ือเสริมสรางคุณภาพชีวิต และลูกจางชั่วคราว สังกัด   250,000 
บาท

ความเขาใจใน หลักการและวิธี

 โดยวิธีสมาธิและวิปสสนา และประสิทธิภาพการทํางาน  โรงพยาบาลคอนสวรรค หลักการและวิธี การพัฒนาจิตใจ

กรรมฐาน บุคลากรสาธารณสุข การพัฒนาจิตใจ ตนเอง โดยวิธี

และประชาชนทั่วไปในพ้ืนที่ ของตนเองโดย สมาธิและวิปสนา
กรรมฐาน

๒. เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม ๒. จัดประชุมชี้แจงวัตถุประสงคและ  ทุกคน วิธีสมาธิและ สามารถนําไป

มีทัศนคติของตนเองและตอการ รูปแบบของโครงการ ใหแกบุคลากร วิปสสนา ปรับใชในชีวิต

ทํางานบนหลักแหงศีลธรรม สาธารณสุขเพ่ือถวายเปนพระราชกุศล กรรมฐาน ประจําวัน และ

 คุณธรรม จริยธรรม  แดพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว การทํางานได

และธรรมาภิบาล ๒.ผูเขารับการ

๒.เพ่ือใหผูเขารับ ฝกอบรมมี

๓.จัดการฝกอบรมมีทั้งในสวนของการ การฝกอบรมมี ทัศนคติที่ดีตอ

บรรยายพิเศษ ฝกปฏิบัติ แลกเปลี่ยน ทัศนคติของ การทํางานบน

ความคิดเห็น และบทบาทสมมติ และตอการทํางาน หลักแหงศีลธรรม

ในกิจกรรมเขาใจในหลักการและ บนหลักแหง คุณธรรมจริยธรรม

วิธีการพัฒนาจิตใจตนเอง โดยวิธีสมาธิ ศีลธรรม คุณธรรม และธรรมาภิบาล

และวิปสสนากรรมฐานสามารถนําไป  จริยธรรมและ ๓.ผูเขารับการฝก

ปรับใชในชีวิตประจําวัน และ ธรรมาภิบาล อบรมสามารถ

การทํางานได ปฏิบัติงานได

๔.จัดกิจกรรมนิทรรศการตลาดนัด อยางมีประสิทธิ

ความดี ภาพและประสิทธิ

๕. จัดกิจกรรมชมรมพุทธศาสนา ใน ผลที่ดี อยูบน

หนวยงาน โดยรับฟงธรรมและนั่งสมาธิ หลักแหงศีลธรรม 
คุณธรรม

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

 ทุกวันพุธ ในชวงเวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. จริยธรรมและธรร
มาภิบาล

หนวยงาน โดยรับฟงธรรมและนั่งสมาธิ เพ่ือนําไปสู
ประโยชนสุข

 ทุกวันพุธ ในชวงเวลา ๑๒.๓๐ – ๑๓.๐๐ น. ของประชาชน

๖. จัดกิจกรรมเขารวมงานตามพิธี  

ประเพณีของศาสนาพุทธ  

๗.จัดกิจกรรมสวดมนตขามป

๘. รายงานผลการดําเนินงาน  

๙. สรุปผลและประเมินผลโครงการ

  

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานหลักที่ 11  พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ  

แผนงานยอยที่ 39  พัฒนาองคกรคุณภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาคุณภาพ 1.เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 1.ทบทวนคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ  -บุคลากรทาง  ต.ค. 61  เงินบํารุงโรงพยาบาล -การบันทึกทางการ  -หนวยงานองคกร กลุมงาน

งานพยาบาล  โรงพยาบาล    หนวยบริการผานเกณฑ   พัฒนาคุณภาพการพยาบาล (QA)   การพยาบาล ถึง 20,000 บาท  พยาบาลมีคุณภาพ   พยาบาลผานการ การพยาบาล

คอนสวรรค  อ.คอนสวรรค    การประเมินการประกัน 2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  :พยาบาลวิชาชีพ  ก.ย. 62 ตามมาตรฐานวิชาชีพ   ประเมินคุณภาพ

จ.ชัยภูมิ    คุณภาพการพยาบาล   แกไขปญหาหนวยงาน/องคกรพยาบาล   จํานวน 40 คน  > 80%   การพยาบาบล

2.เพ่ือพัฒนาระบบการ 3.เขียนโครงการฯ ขออนุมัติงบประมาณ  :ผูชวยเหลือคนไข  -มีผลงานทาง   ระดับ 4  100%

    นิเทศทางการพยาบาล 4.จัดประชุมคณะทํางานในการพัฒนา   จํานวน 16  คน   วิชาการ ≥ 4เรื่อง  -ความพึงพอใจของ

    ระบบนิเทศทางการพยาบาล  :พนักงานเปล    ผูมีสวนไดเสีย≥ 
80%   -วิเคราะหปญหาการนิเทศทางการ   จํานวน 5  คน

    พยาบาล

   -กําหนดหัวขอและเรื่องที่จะนิเทศ

    -พัฒนาแนวทางนิเทศทางการพยาบาล

   -จัดทําแผนนิเทศทางการพยาบาล 

   -นิเทศทางการพยาบาลตามแผนที่

    กําหนดไว

   -วิเคราะห/ ประเมินผลการนิเทศ

    ทางการพยาบาล

5.พัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผูปวย

   STORKE รวมกับทีมสหวิชาชีพ

6.สนับสนุนและติดตามการใชกระบวน

   การพยาบาลในการพัฒนาคุณภาพ

   การพยาบาล

7.จัดประชุมวิชาการ 2 ครั้ง/ป

   -การนําคานิยม MOPH: NURSES   ลงสูการปฏิบัติ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

   -การนํา 2P Safety สูการปฏิบัติงาน 

8.จัดประชุมองคกรพยาบาล 4 ครั้ง/ป

9.รับการเย่ียมประเมินคุณภาพทางการ

   พยาบาลจากหนวยงานภายนอก 

     -เครือขายโรงพยาบาลชุมชน 1 ครั้ง

     -กองการพยาบาล  1  ครั้ง

10.วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

11.รายงานผลการดําเนินงาน

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก.....4.  Governance Excellence (ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล)

แผนงานยอยที่.....12. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อใหมีสารสนเทศในการวางแผน 1.ประชุมชี้แจงแนวทางการกํากับติดตาม คก. คปสอ.คอนสวรรค ต.ค.61 ถึง เงินบํารุงโรง มีสารสนเทศในการ ตัวชี้วัดดานสุขภาพทุกขอกลุมงาน

เพ่ือการวางแผน กํากับ ติดตาม กํากับติดตามและประเมินผล และประเมินผลตัวชี้วัดดานสุขภาพ คก.บริหารโครงพยาบาล ก.ย.62 พยาบาล วางแผนกํากับติดตามของอําเภอคอนสวรรค ประกันสุขภาพ

และประเมินผล ตัวชี้วัดดานสุขภาพ ใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและ 30,000 บาท และประเมินผล ผานเกณฑการประเมิน ยุทธศาสตร

คณะกรรมการ คปสอ. ทราบ ตัวชี้วัดดานสุขภาพ และสารสนเทศ

2.คัดเลือกและกําหนดตัวชี้วัด PA สตป.QOF ทางการแพทย

รวมทั้งตัวชี้วัดสําคัญเพ่ือกํากับติดตาม

3.กําหนดชวงระยะเวลาในการกํากับติดตาม

ตัวชี้วัดแตละตัวใหชัดเจน

4.จัดหาซอฟตแวรที่เหมาะสมและสะดวก

ในการจัดเก็บและนําเสนอตอผูบริหาร

5.นําเสนอผลการกํากับติดตามใหผูบริหาร

และคณะกรรมทราบเปนประจําทุกเดือน

โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ เพื่อใหมีระบบจัดเก็บเวชระเบียน 1. จัดซื้อระบบการสแกนเก็บเอกสาร จนท.เวชระเบียน 3 คน ต.ค.61 ถึง เงินบํารุงโรง มีระบบจัดเก็บ บุคลากรสามารถใชงาน กลุมงาน

เวชระเบียนแบบดิจิตัล แบบดิจิตัลที่มีประสิทธิภาพ เวชระเบียนที่ใชงาน และบํารุงรักษางาย แพทย 6 คน ก.ย.-62 พยาบาล เวชระเบียนที่มีความ ระบบเวชระเบียนแบบ ประกันสุขภาพ

2. จัดซื้อเครื่องพิมพสติ๊กเกอรขนาดเล็ก พยาบาล 30 คน 114,000 บาทปลอดภัยไดมาตรฐานดิจิตัลไดอยางมีประสิทธิภาพยุทธศาสตร

สําหรับติดบารโค็ดในเวชระเบียน และสารสนเทศ

3. จัดซื้อสติ๊กเกอรขนาดเล็ก ทางการแพทย

4. อบรมผูใชงานระบบ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บ เพื่อใหมีระบบจัดเก็บรายไดจาก 1. เชิญวิทยากรที่เปนผูเชี่ยวชาญ จนท.งานประกัน 7 คน ต.ค.61 ถึง เงินบํารุงโรง มีระบบจัดเก็บรายได จนท.งานเรียกเก็บ กลุมงาน

รายได อําเภอคอนสวรรค งานเรียกเก็บที่มีประสิทธิภาพ จากหนวยงานที่สามารถเรียกเก็บได ก.ย.-62 พยาบาล มีประสิทธิภาพ สามารถเรียกเก็บจาก ประกันสุขภาพ

จังหวัดชัยภูมิ อยางถูกตองครบถวน ทันเวลา มาให 11,820 บาท กองทุนตางๆไดถูกตอง ยุทธศาสตร

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 ความรูและเทคนิควิธีการในการเรียกเก็บ ทันเวลา และสารสนเทศ

2. อบรมผูทํางานเรียกเก็บทุกคนใหสามารถ ทางการแพทย

เรียกเก็บไดอยางมีประสิทธิภาพ

โครงการพัฒนาระบบเครือขาย เพื่อปรับปรุงระบบเครือขายจราจร 1.สํารวจอุปกรณ Hub Switch และสาย อุปกรณที่ผูใชงานทั้งหมด ต.ค.61 ถึง เงินบํารุงโรง มีเครือขายจราจร การเชื่อมตอขอมูลในการ กลุมงาน

จราจรขอมูล ใหมีประสิทธิภาพ ทั้งหมดในโรงพยาบาล ก.ย.-62 พยาบาล ที่มีประสิทธิภาพ ใหบริการผูปวยรวดเร็ว ประกันสุขภาพ

2.สรุปจํานวนอุปกรณที่ตองซอมแซม 200,000 บาท และมีความเสถียรขึ้น ยุทธศาสตร

3.จัดซื้ออุปกรณในการซอมแซมทั้งหมด และสารสนเทศ

4.จางเหมาผูเชี่ยวชาญเพื่อออกแบบและ ทางการแพทย

วางระบบชุดสายและอุปกรณ

Outcome   (ผลที่
คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก....4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 13 : การบริหารจัดการดานการเงินการคลังสุขภาพ 

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการนิเทศงานและ 62 1.เพ่ือควบคุม ตรวจสอบ 1.แตงตั้งคณะกรรมการการเงิน เจาหนาที่ ประเมิน  1.เจาหนาที่ 1.เจาหนาที่ คณะกรรม

ตรวจสอบภายใน  ขอมูลทางดานการเงินและ และบัญชี ระดับอําเภอ ปฎิบัติงาน ครั้งที่ 1. รพ.สต.มี จัดทํา การการเงิน

ดานการเงินและบัญชี บัญชี ใหมีความถูกตอง ดานการเงิน ชวง ความรูความ หลักฐาน/

รพ.สต. และโปรงใส 2.เจาหนาที่กลุมงานการเงิน และบัญชี ระยะเวลา เขาใจเก่ียวกับ เอกสารการ

และบัญชี ของ รพ.คอนสวรรค ของ ระหวาง ขอบังคับทาง รับ-จายเงิน

ออกนิเทศนงานและประเมินผล  รพ.สต.ทั้ง เดือน ต.ค. การเงินของ ถูกตอง

2.เพ่ือตรวจสอบหลักฐาน การปฎิบัติงาน ของเจาที่ รพ.สต.  แหงในเขต 61-มี.ค.62 กรมบัญชีกลาง ครบถวน รอย

การรับ-จายเงิน  ใหมีความ ทุกแหงในเขตพื้นที่รับผิดชอบ  พื้นที่อําเภอ  และกระทรวง ละ 90

ถูกตอง ครบถวน โปรงใส อําเภอคอนสวรรค 2 ครั้งตอป คอนสวรรค ประเมิน สาธารณสุข

ของแตละ รพ.สต. 3.ตรวจสอบความถูกตอง ครั้งที่ 2. 2.เจาหนาที่ 2.เจาหนาที่

เปนมาตรฐานเดียวกัน ครบถวน ของขอมูลทางการเงิน ชวง รพ.สต.มี บันทึกบัญชี

3.เพ่ือใหจัดทําบัญชีเกณฑ และบัญชี และเอกสารการรับ- ระยะเวลา ความรูความ ตามเกณฑคง

คงคางของรพ.สต.มีความ จายเงิน ใหถูกตองตรงกัน ระหวาง เขาใจเก่ียวกับ คาง ถูกตอง

ถูกตอง รวดเร็วทันเวลา ได เดือน การจัดทํา ครบถวน

มาตรฐานระบบบัญชี  เม.ย.62- เอกสาร ทันเวลารอยละ90

4.เพ่ือใหคําปรึกษากับ ก.ย.-62 ทางการเงินและบัญชี  

เจาหนาที่ของ รพ.สต. 4.ใหความรูและคําปรึกษาเพิ่ม 3.เจาหนาที่

เกี่ยวกับระเบียบ ขอบังคับ เติ่มแกเจาหนาที่ รพ.สต รพ.สต.มีความรู

ทางการเงินของ 5.มีการจัดทํารายงานสรุปผล เกี่ยวกับ

กรมบัญชีกลาง และ การประเมินเพ่ือชี้แจงถึงปญหา การบัญทึกบัญชีเกณฑคงคาง

กระทรวงสาธารณสุข หรือขอบกพรองและ

5.เพ่ือเพิ่มเติมความรูและ ขอเสนอแนะแนวทางการแกไข

ทักษะเทคนิคตางๆ ในการ ใหแก รพ.สต.แตละแหง

ปฎิบัติงานใหแกเจาที่ของ รพ.สต. 6.ประเมินผลการดําเนินงาน

  

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบจัดการ 70  1.เพื่อบริหารจัดการขอมูล ระบบ 1.ศึกษาดูงานจากโรงพยาบาล 1.งานการเงินและบัญชี ชวง 1.ความรูเรื่อง งานการเงินและ
บัญชีสามารถบันทึก

กลุมงานการเงินและบัญชี  

ขอมูลลูกหนี้คารักษาพยาบาล บัญชีลูกหนี้คารักษาพยาบาล อื่น เรื่องระบบขอมูลลูกหนี้  สามารถบันทึกบัญชีลูกหนี้ ระยะเวลา Flow ระบบขอมูล บัญชีลูกหนี้คา
รักษาพยาบาลได

งานประกัน

แตละสิทธิ  แตละสิทธิ  ใหเปนระบบ คารักษาพยาบาลแตละสิทธิ คารักษาพยาบาลได
ครบถวน

ระหวาง ลูกหนี้แตละสิทธิ ครบถวน   เปน
ปจจุบัน  เปนไป

สุขภาพฯ

 มีความถูกตอง   ครบถวน  เปนปจจุบัน  เปนไปตาม เดือน ต.ค. ตามนโยบายบัญชี
กระทรวง

 เชื่อถือได  นโยบายบัญชีกระทรวง 61-ก.ย.62 สาธารณสุข

สาธารณสุข  รอยละ 80

2.เพ่ือใหสามารถเรียกเก็บ     2. จัดประชุมหารือกับกลุม 2.สามารถเรียกเก็บคารักษา

คารักษาพยาบาลไดถูกตอง งานประกัน เพื่อจัดทํา flow พยาบาลไดครบถวน

ครบถวน ลูกหนี้คารักษาพยาบาลแตละสิทธิ

รวมกัน

3.เพ่ือใหสามารถ นําขอมูลลูกหนี้   3.จัดหาเครื่องมือทาง  IT 3.การบริหารจัดการขอมูล

คาษาพยาบาล มาตัดใชเงิน เพื่อชวยลดขั้นตอนการทํางาน ลูกหนี้คารักษาพยาบาล

ตามผลงานได และเพิ่มคุณภาพงานมากขึ้น  เปนระบบ คนหา 

ตรวจสอบงาย ติดตามขอมูล

ไดสะดวก  ใชเวลานอย

4.เพ่ือพัมนาระบบบัญชีเกณฑ  และจัดทําทะเบียนได

คงคาง ใหมีคุณภาพ ถูกตอง ครบถวน

ครบถวน สะทอนความเปนจริง

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

โครงการพัฒนาระบบจัดการ 72  1.เพื่อบริหารจัดการขอมูล ระบบ 1.จัดอบรมโปรแกรม TrippleA 1.งานการเงินและบัญชี  15,000 บาท 1.ความรูเรื่อง  Flow 1.งานการเงินและบัญชี การเงิน

ขอมูลลูกหนี้คารักษาพยาบาล บัญชีลูกหนี้คารักษาพยาบาล โดยเชิญวิทยากรที่มีความ  สามารถบันทึกบัญชีลูกหนี้ ระยะเวลา  ระบบขอมูลลูกหนี้ สามารถบันทึก ประกันฯ

แตละสิทธิ โดยโปรม  แตละสิทธิ  ใหเปนระบบ เชี่ยวชาญ มาจัดอบรมที่ คารักษาพยาบาลได
ครบถวน

ระหวาง แตละสิทธิ บัญชีลูกหนี้คา

TrippleA  มีความถูกตอง   ครบถวน โรงพยาบาลคอนสวรรค  เปนปจจุบัน  เปนไปตาม เดือน ต.ค. 2.ความรูเก่ียวกับการ รักษาพยาบาลได

 เชื่อถือได 2. จัดประชุมหารือกับกลุม  นโยบายบัญชีกระทรวง 61-ก.ย.62 โปรแกรม TrippleA ครบถวนเปน

2.เพ่ือใหสามารถเรียกเก็บ งานประกัน เพื่อจัดทํา flow สาธารณสุข 3.โปรแกรม TrippleA ปจจุบัน  เปนไป

คารักษาพยาบาลไดถูกตอง ลูกหนี้คารักษาพยาบาลแตละสิทธิ 2.สามารถเรียกเก็บคารักษา ตามนโยบายบัญชี

ครบถวน รวมกัน พยาบาลไดครบถวน กระทรวง

3.เพ่ือใหสามารถ นําขอมูลลูกหนี้ ขอมูลลูกหนี้งานประกันฯ สาธารณสุข

คาษาพยาบาล มาตัดใชเงิน กับงานการเงินและบัญชี  รอยละ 91

ตามผลงานได 3.การบริหารจัดการขอมูล 2.สามารถจัดเก็บคา
รายไดคารักษา

4.เพ่ือพัมนาระบบบัญชีเกณฑ ลูกหนี้คารักษาพยาบาล พยาบาลฯ แตละ
สิทธิใหถูกตอง

คงคาง ใหมีคุณภาพ ถูกตอง  เปนระบบ คนหา  ครบถวน รอยละ 90

ครบถวน สะทอนความเปนจริง ตรวจสอบงาย ติดตามขอมูล

ไดสะดวก  ใชเวลานอย

 และจัดทําทะเบียนได

ครบถวน

4.มีเครื่องมือทาง IT

ลดเวลาทํางานและ

เพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ทํางาน

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนปฏิบัติการการและแผนงบประมาณรองรับแผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานสาธารณสุข) ของ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

แผนงานหลัก....4. แผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 14 : การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมดานสุขภาพ

แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กิจกรรมหลัก/กิจกรรมยอย กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

วิจัยทางการแพทย 79 1.เพ่ือนําผลงานวิจัย 1.สํารวจกลุมโรค/อาการ จํานวนงานวิจัย เงินบํารุง มีการวิจัย มีผลงานวิจัย

แผนไทย ดานสมุนไพรและการ ที่พบบอยทางการแพทย สมุนไพร/งาน ถึง โรงพยาบาล สมุนไพรและ ทางการแพทย โชติกา

รักษาทางการแพทย แผนไทย วิจัยทางการ ก.ย.-61  30,000บาท วิจัยทางการ แผนไทยและ ชอขุนทด

แผนไทยมาใชได 2สรางแนวทางการดําเนิน  แพทยแผนไทย แพทยแผนไทยเพื่อ ยาสมุนไพร

จริงในระบบการรักษา งานกระบวนการทําโครง และการแพทย  นํามาใชในระบบการ ใชไดจริงในทาง

สาธารณสุข วิจัยทางการแพทยแผนไทย ทางเลือกที่นํา รักษาทางการแพทย การแพทย

2.ทางการแพทยเกิด 3.ดําเนินงานตามกระบวน มาใชจริงในทาง ไดจริงสหวิชาชีพเกิด

ความเชื่อมั่นในการ การทํางานที่สรางในการ การแพทยหรือ ความเชื่อมั่นใน

รักษาดวยทางการ เก็บขอมูลวิเคราะหในการ การตลาด  การเลือกใช

แพทยแผนไทย ทําวิจัยทางการแพทยแผนไทย ยาสมุนไพร

3.สมุนไพรมีขอบงใช 4.ประเมินผลการวิจัย

ในการรักษาโรคที่ และวิเคราหขอมูลเพื่อนํา

ชัดเจน มาใชในทางการแพทย

4.ผูรับบริการดวย

การแพทยแผนไทย

สมุนไพรมีผลการรัก

ษาที่ชีดเจน

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)



แผนงานโครงการ รหัส วัตถุประสงค กลวิธี/กิจกรรม กลุมเปาหมาย ระยะเวลา งบประมาณ Output หนวยงานที่ หมาย 

KPI รับผิดชอบ เหตุ

พัฒนาตํารับยาแผน
77

1.เพ่ือความปลอดภัย 1.สํารวจกรอบบัญชียาสมุน จํานวนตํารับยา ต.ค.-60 เงินบํารุง สํารวจและ ในรพ.คอนสวรรค

แพทยแผน
ไทย

ไทยไดมาตรฐาน ในการใชยาสมุนไพร ไพรในรพ.คอนสวรรค แผนไทยแหง ถึง โรงพยาบาล และพัฒนา ใชยาสมุนไพร โชติกา

ของผูรับบริการ จํานวนตัวยาสมุนไพรที่ใช ชาติที่ผานความ ก.ย.-61 ยาตํารับสมุน ตํารับที่ได ชอขุนทด

2.ไดปริมาณการใชยา ตองผานมาตรฐานตามที่  เห็นชอบจาก ไพรใหตรง มตารฐาน

สมุนไพรที่เปนจริง คณะกรรมการคุมครองและ คณะกรรมการ ตามการกําหนด ตามที่กรมการ

3.เพ่ือพัฒนาและสง สงเสริมภูมิปญญาการ คุมครองและสง มาตรฐาน แพทยแผนไทย

เสริมการใชยาสมุนไพร แพทยแผนไทย เสริมภูมิปญญา การใชยาสมุนไพร กําหนด

ตํารับในการรักษา 2.จํานวนยาตํารับที่รพ. การแพทยแผน

ทางการแพทยแผน ตั้งขึ้นเองตองผานการขอ ไทย

ไทย ขึ้นทะเบียนจากสวนกลาง

4.เพ่ิมปริมาณการใช ตามที่กรมการแพทยแผนไทย

ยาสมุนไพรตํารับ กําหนด

ในการรักษาทางการ

แพทยแผนไทย

Outcome   (ผล
ที่คาดวาจะไดรับ)


