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นโยบายผูบริหาร 

                 ดวยโรงพยาบาลคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  โดยทานผูอำนวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค แพทย
หญิง ศรญัญา พันธุทอง ขอประกาศนโยบายและทิศทางการพัฒนางานสาธารณสุข ดังนี้ 

                  ๑. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองครวมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยการพัฒนาการ
ดำเนินงานใน พื้นที่ใหเกิดความเปนรปูธรรมในการเปลี่ยนแปลงสภาวะสุขภาพของประขาชนที่ดีขึ้น โดยใชกลไก 
DHSM&E Benchmark, โรงพยาบาล Green Clean Hospital 
                  ๒. สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพ
พัฒนา Implement งานในพื้นที่ใหเกิด Impact เปลี่ยนแปลงสภาวะสุขภาพประซาซนที่ดีข้ึน จัดทำโครงการที่
มุงเนนใหเกิด Impact ในการเปลี่ยนแปลงสุขภาพที่ดีขึ้น 
                 ๓. พัฒนาระบบกำลงัคนดานสุขภาพ ใหมสีมรรถนะ ตามภารกจิและมีความสุขในการทำงาน พฒันา 
ศักยภาพของบุคลากร Best Practice, พฒันาทีมนเิทศงานของจังหวัดและ อำเภอ มี project Manager พัฒนา
ทีมบริหารของอำเภอ ในรูปแบบ DHS 
                 ๔. พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการความรูและเกิดนวัตกรรมเพื่อแกโข'ปญหาสุขภาพ พัฒนา
ระบบ การจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการตาม Service Plan : การเงินการคลัง ITA 
 

นโยบายการเงินการคลัง 
“เพิ่มรายได   ควบคุมคาใชจาย พัฒนาระบบขอมลู  รักษาเสถียรภาพทางการเงิน”   
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ขอมูลทั่วไปโรงพยาบาล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ต้ัง :  โรงพยาบาลคอนสวรรค ไดรับการกอสรางเมื่อเดือนมีนาคม 2528 บนพื้นที่ 27 ไร ซึ่งเปนพื้นที่ใชรวมกับ
โรงเรียนชุมชนบานจอก (คอนสวรรควิทยากร)และเปดใชบรกิารในเดือนกรกฎาคม 2528 เปนโรงพยาบาลชุมชน 
ขนาด 10 เตียง ตอมาในป พ.ศ.2535 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ขยายเปนโรงพยาบาลชุมชน 30 เตียง
ใหบรกิารประชาชนในพื้นที่อำเภอคอนสวรรค และอำเภอใกลเคียงเรื่อยมาจนถงึปจจบุันเปนโรงพยาบาลชุมชน 
ระดับทุติยภูมิ F2.1 (เปดใหบริการจริง 45 เตียง)  

 ทิศเหนือ          ติดตอ อำเภอแกงครอ จงัหวัดชัยภูมิ และอำเภอมัญจาคีรี จงัหวัดขอนแกน 
 ทิศใต              ติดตอ   อำเภอเมือง จงัหวัดชัยภูม ิ
 ทิศตะวันออก    ติดตอ   กิ่งอำเภอโคกโพธิ์ชัย และอำเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน 
 ทิศตะวันตก      ติดตอ   อำเภอเมือง และอำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูม ิ

วิสัยทัศน : (Vision) 

            “ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ ดวยมาตรฐานวิชาชีพ จัดการระบบสุขภาพ แบบมีสวนรวมอยาง
พอเพียง ” 
พันธกิจ (Mission) 
             1. พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพและมาตรฐานในดานการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค 
การรกัษาพยาบาล และการฟนฟสูภาพ   
             2. สงเสริมและสนับสนุนการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดระบบสุขภาพทีเ่หมาะสม 
พอเพียง และมปีระสิทธิภาพ 
            3. เสริมสรางระบบคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพและสนบัสนนุผลิตภัณฑสุขภาพชุมชน ที่
ปลอดภัย 
            4. พฒันาเครอืขายระบบบริการสุขภาพภายในจังหวัดเพื่อสนับสนุนระบบการสงตอผูรบับริการให
ครอบคลมุ และมีคุณภาพ 
            5. สงเสริม  สนับสนุนระบบการบรหิารจัดการสุขภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ปรัชญา  SMILES 
           S:บรกิารดวยมาตรฐาน (STANDARD)              
           M:มีการจัดการดีเดน (MANAGEMENT)         
           I: พัฒนาใหเปน (IMPROVEMENT) 
           L:เรียนรูดีเดนดานวิชาการ (LEARNING) 
           E:เสริมสรางพลังเขมแข็ง (EMPOWERMENT) 
           S:บรกิารพรุงพรูดวย SERVICE MIDE (บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย) 
อัตรากำลังคน 
          1.บุคลากรทางการแพทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
            2.บุคลากรทั้งหมด 
 

ประเภท จำนวน(คน) 

 ขาราชการ 75 

 ลูกจางประจำ 13 

 พนักงานราชการ 4 

 พนักงานกระทรวง 34 

 ลูกจางชั่วคราว 25 

 ลูกจางรายวัน 10 

 ลูกจางตามผลงาน 2 

รวม 163 
 
 

ประเภท จำนวน(คน) 

  แพทย 6 

  ทันตแพทย 5 

  เภสัชกรรม 5 

  พยาบาล 43 

  แพทยแผนไทย 3 

  นักเทคนิคการแพทย 3 

  นักกายภาพ 2 

  นักโภชนาการ 1 
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            3.สัดสวนบุคลากรสาธารณสุขตอจำนวนประชากร 
ระดับทุติยภูมิ  (โรงพยาบาลคอนสวรรค  รับผิดชอบประชากร 52,598 คน) 

แพทย     6 คน  อัตราสวน 1: 8,766 
ทันตแพทย    4 คน  อัตราสวน 1: 13,150 
เภสัชกร              5 คน  อัตราสวน 1: 10,520 
 พยาบาลวิชาชีพ   43 คน  อัตราสวน 1: 1,223 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ 
สาธารณสุขอำเภอ  1 คน 
นักวิชาการสาธารณสุข  3 คน 
ลูกจางประจำ   1 คน 
ลูกจางชั่วคราว   1 คน 

ระดับปฐมภูมิ  (รพ.สต. จำนวน  9 แหง รับผิดชอบประชากร  45,142 คน) 
รพ.สต. จำนวน  9 แหง  ผานการรับรอง รพ.สต.ติดดาว  
ป 2560 จำนวน 1 แหง  ป 2561  จำนวน 3 แหง รวมทั้งหมดที่ผานการรบัรอง 4 แหง 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.รพ.สต.  9 คน  อัตราสวน 1:5,013 
พยาบาลวิชาชีพ   15 คน  อัตราสวน 1:3,008 
นักวิชาการสาธารณสุข  8 คน  อัตราสวน 1:5,640 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 คน  อัตราสวน 1:9,024 
ทันตาภิบาล   5 คน  อัตราสวน 1:9,030 
ลูกจางชั่วคราว    10  คน   
อาสาสมัครสาธารณสุข       1,136      คน  อัตราสวน 1:14.5 หลังคา 

     4.การมีหลักประกันสขุภาพอำเภอคอนสวรรค 
 

การมีหลักประกันสขุภาพ จำนวน (คน) 
1. ประชากรตามทะเบียนราษฎร (คน) 52,598 
2. เปาหมายขึ้นทะเบียน 37,188 
3. ผูมีหลักประกันสุขภาพบัตรทอง (คน) 37,239 
4. คาวาง 0 
รอยละของความครอบคลุมบัตรทอง 100  
5. บัตรประกันสังคม 9,912 
6. สิทธิขาราชการ 4,308 
7. สิทธิอื่น ๆ 1,139 
รวมประชากรผูมสีิทธิ์ทุกประเภท 52,598 
รอยละความครอบคลมุผูมสีิทธิ์ทุกประเภท 100 
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70.86

8.17

18.80

0.07
1.80 0.30 0.002, 0%

สิทธิ� UC

ข้าราชการ

ประกันสงัคม

รอพิสจูน์สถานะ

สิทธิ ข้าราชการ พนกังานส่วนท้องถิ�น (อปท.)

อื�นๆ

สิทธิ�ว่าง

ขอมูลการขึ้นทะเบยีนสิทธิ์หลักประกันสุขภาพ   
 

 

ชื่อ 

ประชากร เปาหมาย 

UCS WEL รวม 
คาวาง 

สปสช. 

ความ

ครอบคลุม SSS OFC Other STP 
UC 

005 
LGO 

ทั้งหมด 
ลงทะเบียน
สิทธิ uc. (%) 

รพช.คอน
สวรรค 

52,598 37,239 12,167 25,072 37,239 0 100 9,912 4,308 154 9 33 943 

สรุปผลการใหบริการดานการรักษาพยาบาลโรงพยาบาลคอนสวรรค 
รายการ ป 255๗ ป 255๘ ป 255๙ ป 25๖๐ ป 25๖1 ป 25๖2 

ผูปวยนอก            
ใหบรกิารผูปวยนอก (Visit) ๑๐๖,๔๓๐ ๑๑๒,๔๒๙ ๑๐๕,๗๔๖  ๑๑๕,๔๗๖  120,914    126,284 

ผูรบับริการเฉลี่ย (คน/วัน) ๒๙๑ ๓๐๘ ๒๙๐  ๓๑6  332 346 
ผูปวยใน       
จำนวนผูปวยใน (คน) ๓,๐๗๑ ๓,๔๑๐ ๔,๓๔๐ 3,๙๒๑ 3,537 3,770 
จำนวนวันที่ปวยรวมกัน ๙,๑๙๑ ๑๐,๐๒๕ 13,015 ๑๑,๐๑๘ 9,967 10,620 
จำนวนวันที่อยู รพ. โดยเฉลี่ย ๓.๐๒ ๒.๙๔ ๒.๘๘ 2.๘๑ 2.82 2.82 
อัตราการครองเตียง (รอยละ) 78.14 ๙๑.๕๕ ๑๑๘.๘๕ 99.66 100  96.0986 
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ตารางท่ี 4 จำนวนและอัตราผูปวยนอก 5 อันดับแรก     

 
 
ตารางท่ี ๕ จำนวนและอัตราผูปวยในท่ีเขารับบริการในโรงพยาบาล พ.ศ. 2562 

 
 

ที่มา : ขอมูล รายงานผูปวยใน โรงพยาบาลคอนสวรรค พ.ศ. 2562  
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[common cold]
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gastroenteritis of presumed
infectious origin
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อนัดบัโรคผู้ใน เปรียบเทียบ  ตามปีงบประมาณ ย้อนหลงั 5 ปี 

Fever, unspecified

Gastroenteritis and
colitis of unspecified
origin

Pneumonia, unspecified

Urinary tract infection,
site not specified

Acute bronchitis,
unspecified



เปาประสงค  ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย พัฒนาการสมวัย ฟนไมผุ
ตัวชี้วัดผลลัพธ

กลยุทธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 :พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย
1.โครงการมหัศจรรย 1000 วัน แรก แหงชีวิต 1000 วันพลัส

กิจกรรมหลัก: 

1) สงเสริมการตั้งครรภอยางมีคุณภาพ 1) หญิงวัยเจริญพันธุที่ตองการตั้งครรภ
ไดรับยา

1) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

คณะกรรมการ เงินบํารุง รพ. 20,000 10,000

2) ฝากครรภคุณภาพ Folic&FeSo4 อยางละ1เม็ด/สัปดาห ≥ 3
เดือน

ครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 
สัปดาห

MCHB  30,000

3) บริการหองคลอด หลังคลอด คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอนอายุ
ครรภ

2) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

อ.คอนสวรรค

4) หญิงตั้งครรภไดรับการเยี่ยมประเมินและชวยเหลือ  12 สัปดาห คุณภาพ ≥  5 ครั้ง  ตามเกณฑ

แกไขปญหาโดยทีม CFT และ ชุมชน 3) หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคุณภาพ ≥ 5 
ครั้ง

3) รอยละ 100 หญิงตั้งครรภ
ไดรับยา

5) จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห
4) หญิงตั้งครรภไดรับชุดสิทธิประโยชนตาม
เฏณฑ

Triferdine ตามเกณฑ

คนหาปญหา วางแผนชวยแกไข

5) หญิงตั้งครรภไดรับนมรสจืด ≥  90 วัน/
 90 กลอง

4) รอยละ 85 หญิงตั้งครรภไม
พบภาวะโลหิตจาง

6) ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและจัดกิจกรรม 6) หญิงตั้งครรภเขารวมโครงการจิต
ประภัสสรฯ

4) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

1) อัตราสวนการตายมารดาไทย ≤  17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน
2) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย
3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป

6) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป
29) อัตราตายทารกแรกเกิด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)ผูรับผิดชอบ

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

นําวัฒนธรรมทองถิ่นเสริมสรางความรักความผูกพันรับขวัญ

 (โรงเรียนพอแม) อยางนอย 2 ครั้ง/คน 5) รอยละ 7 ทารกแรกเกิด
น้ําหนัก

หญิงตั้งครรภ  มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป 7) มารดาและทารกปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนทั้งใน

    นอยกวา 2,500 กรัม

7) บริการวางแผนครอบครัว ใหบริการฝงยาคุมกําเนิดคุณแมวัย
ใส

ระยะตั้งครรภและทุกระยะของการคลอด 6) รอยละ 65 หญิงหลังคลอด
ไดรับ

8) ติดตามผลการดําเนินงาน

8) มารดาและทารกหลังคลอดไดรับการ

เยี่ยม ≥ 3 ครั้ง

การดูแล 3 ครั้ง  ตามเกณฑ

9) สรุปผลการดําเนินงาน
7) รอยละ 30 Teenage 
Pregnancy

10) สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
8) รอยละ 14.5 หญิงอายุ นอย
กวา 20 ป ตั้งครรภซ้ํา
9) อัตราสวนการตามมารดาไทย
 < 17: แสนการเกิดมีชีพ
10) อัตราทารกแรกเกิด -อายุ 28
 วัน ตาย < 4.8 : พันการเกิดมีชีพ
11) เด็กอายุ 0 - 2 ป มี
พัฒนาการสมวัย

ลงชื่อ....นางสาว รษา   รวิสานนท........ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน
 

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
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แผนงานที่ 1 :พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: 

1) คนหาหญิงที่อยูกินกับสามีที่คาดวาจะตั้งครรภ เพื่อใหไดรับ
1) หญิงวัยเจริญพันธุที่ตองการตั้งครรภ
ไดรับยา

1) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

งานหองคลอด 1) 
งบอุดหนุน

28,600 5,100

ยาปองกันทารก พิการแตกําเนิด กอนการตั้งครรภ
Folic & FeSo4  อยางละ 1 เม็ด/สัปดาห ≥
 3 เดือน

    ครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห  อบต.โคก
มั่งงอย

2) รณรงค/คนหาหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอน 12 Wk 2) หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอน 2) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภ 29,800 บาท
3) จัดซื้อและจายนมจืดแกหญิงตั้งครรภรายใหม  อายุครรภ 12 สัปดาห ฝากครรภคุณภาพ ≥  5 ครั้ง ตามเกณฑ 2) เงินบํารุง

4) จัดซื้ออุปกรณสงเสริมพัฒนาการเด็ก (นิทาน/ของเลน) 
3) หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคุณภาพ ≥ 5 ครั้ง3) รอยละ 100 หญิงตั้งครรภ

ไดรับยา
 รพ.คอนสวรรค

5) จัดอบรมจิตประภัสสรตั้งแตนอนอยูในครรภ 4) หญิงตั้งครรภไดรับชุดสิทธิประโยชนตามเฏณฑTriferdine ตามเกณฑ  3,900 บาท
6) จัดอบรมอัจฉริยะ แสนดี 5) หญิงตั้งครรภไดรับนมรสจืด ≥  90 วัน/

 90 กลอง

4) รอยละ 85 หญิงตั้งครรภไม
พบภาวะ7) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะสุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดา 6) หญิงตั้งครรภเขารวมโครงการจิตประภัสสรฯโลหิตจาง 

   หลังคลอด  และทารกแรกเกิด - 2 ป  (โรงเรียนพอแม) อยางนอย 2 ครั้ง/คน 5) รอยละ 7 ทารกแรกเกิด

8) ติดตามวิเคราะห สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
7) มารดาและทารกปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนทั้งใน

    นอยกวา 2,500 กรัม

 ระยะตั้งครรภและทุกระยะของการคลอด 6) รอยละ 65 หญิงหลังคลอดไดรับการ 
8) มารดาและทารกหลังคลอดไดรับการเยี่ยม     ดูแล หลังคลอด 3 ครั้ง  ตามเกณฑ 

7) อัตราสวนการตามมารดาไทย <
    17 : แสนการเกิดมีชีพ
8) อัตราทารกแรกเกิด - อายุ
 28 วัน ตาย < 4.8 : พันการเกิดมีชีพ
9) เด็กอายุ 0 - 2 ป มีพัฒนาการสมวัย

ลงชื่อ....นางสาว รษา   รวิสานนท........ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

2.โครงการมหัศจรรย 1000 แรก แหงชีวิต ตําบลโคกมั่งงอย อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

PANTIP
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แผนงานที่ 1 :พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: 

1) คนหาหญิงที่อยูกินกับสามีที่คาดวาจะตั้งครรภ เพื่อใหไดรับ
1) หญิงวัยเจริญพันธุที่ตองการตั้งครรภ
ไดรับยา

1) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

งานหองคลอด
กองทุน

25,650 7,150 200

   ยาปองกันทารก พิการแตกําเนิด กอนการตั้งครรภ
Folic & FeSo4  อยางละ 1 เม็ด/สัปดาห ≥
 3 เดือน

    ครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห หลักประกัน

2) รณรงค/คนหาหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอน 12 Wk
2) หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอนอายุ
ครรภ

2) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

สุขภาพเทศบาล

3) จัดซื้อและจายนมจืดแกหญิงตั้งครรภรายใหม  12 สัปดาห     คุณภาพ ≥  5 ครั้ง  ตามเกณฑ ตําบล

4) จัดอบรมจิตประภัสสรตั้งแตนอนอยูในครรภ 3) หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคุณภาพ ≥ 5 ครั้ง3) รอยละ 100หญิงตั้งครรภ
ไดรับยา

คอนสวรรค

5) จัดอบรมอัจฉริยะ แสนดี 4) หญิงตั้งครรภไดรับชุดสิทธิประโยชนตามเฏณฑ    Triferdine ตามเกณฑ  33,000 บาท

6) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะสุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดา
5) หญิงตั้งครรภไดรับนมรสจืด ≥  90 วัน/
 90 กลอง

4) รอยละ 85 หญิงตั้งครรภไม
พบภาวะ

   หลังคลอด  และทารกแรกเกิด - 2 ป 6) หญิงตั้งครรภเขารวมโครงการจิตประภัสสรฯ    โลหิตจาง 
7) ติดตามวิเคราะห สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  (โรงเรียนพอแม) อยางนอย 2 ครั้ง/คน 5) รอยละ 7 ทารกแรกเกิด

7) มารดาและทารกปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนทั้งใน

    นอยกวา 2,500 กรัม

 ระยะตั้งครรภและทุกระยะของการคลอด 6) รอยละ 65 หญิงหลังคลอดไดรับการ 
8) มารดาและทารกหลังคลอดไดรับการเยี่ยม     ดูแล หลังคลอด 3 ครั้ง  ตามเกณฑ 

7) อัตราสวนการตามมารดาไทย <
    17 : แสนการเกิดมีชีพ
8) อัตราทารกแรกเกิด - อายุ
 28 วัน ตาย < 4.8 : พันการเกิดมีชีพ
9) เด็กอายุ 0 - 2 ป มีพัฒนาการสมวัย

ลงชื่อ....นางสาว รษา   รวิสานนท........ผูเสนอแผน ลงชื่อ..นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

3.โครงการมหัศจรรย 1000 แรก แหงชีวิต เทศบาลตําบลคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

PANTIP
Typewriter
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แผนงานที่ 1 :พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: 

1) คนหาหญิงที่อยูกินกับสามีที่คาดวาจะตั้งครรภ เพื่อใหไดรับ
1) หญิงวัยเจริญพันธุที่ตองการตั้งครรภ
ไดรับยา

1) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

งานหองคลอด
กองทุน

5,700 4,900 400

   ยาปองกันทารก พิการแตกําเนิด กอนการตั้งครรภ
Folic & FeSo4  อยางละ 1 เม็ด/สัปดาห ≥
 3 เดือน

    ครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห หลักประกัน

2) รณรงค/คนหาหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอน 12 Wk
2) หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอนอายุ
ครรภ

2.รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

สุขภาพ อบต.

3) จัดซื้อและจายนมจืดแกหญิงตั้งครรภรายใหม  12 สัปดาห     คุณภาพ ≥  5 ครั้ง  ตามเกณฑ คอนสวรรค
4) จัดอบรมจิตประภัสสรตั้งแตนอนอยูในครรภ 3) หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคุณภาพ ≥ 5 ครั้ง3) รอยละ100หญิงตั้งครรภ  11,000 บาท
5) จัดอบรมอัจฉริยะ แสนดี 4) หญิงตั้งครรภไดรับชุดสิทธิประโยชนตามเฏณฑ    Triferdine ตามเกณฑ 

6) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะสุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดา
5) หญิงตั้งครรภไดรับนมรสจืด ≥  90 วัน/
 90 กลอง

4) รอยละ 85 หญิงตั้งครรภไม
พบภาวะ

   หลังคลอด  และทารกแรกเกิด - 2 ป 6) หญิงตั้งครรภเขารวมโครงการจิตประภัสสรฯ    โลหิตจาง 
7) ติดตามวิเคราะห สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  (โรงเรียนพอแม) อยางนอย 2 ครั้ง/คน 5) รอยละ 7 ทารกแรกเกิด

7) มารดาและทารกปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนทั้งใน

    นอยกวา 2,500 กรัม

 ระยะตั้งครรภและทุกระยะของการคลอด 6) รอยละ 65 หญิงหลังคลอดไดรับการ 
8) มารดาและทารกหลังคลอดไดรับการเยี่ยม ดูแล หลังคลอด 3 ครั้ง ตามเกณฑ 

7) อัตราสวนการตามมารดาไทย <
    17 : แสนการเกิดมีชีพ
8) อัตราทารกแรกเกิด - อายุ
 28 วัน ตาย < 4.8 : พันการเกิดมีชีพ
9) เด็กอายุ 0 - 2 ป มีพัฒนาการสมวัย

ลงชื่อ....นางสาว รษา   รวิสานนท........ผูเสนอแผน ลงชื่อ..นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

4.โครงการมหัศจรรย 1000 แรก แหงชีวิต ตําบลคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
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ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) อัตราสวนการตายมารดาไทย
2) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย
3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูง
เฉลี่ยที่อายุ 5 ป
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1. โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกัน เด็กประถมในเขตอําเภอคอนสวรรค  1.เด็กป.1- ๖ ไดรับการตรวจสุขภาพ นางอุมารินทร ๕๔,๒๑๕ ๕๔,๒๑๕

โรคดานทันตกรรมกลุมวัยเรียน จํานวน 2,970คน ชองปาก รอยละ ๘0 กองเงินนอก

กิจกรรมหลัก: 2.เด็กป.1ไดรับการเคลือบหลุมรองฟน น.ส.เกศแกว

1. ตรวจสุขภาพชองปากนักเรียนประถมพรอมลงบันทึก (ฟนแท)ไมนอยกวารอยละ 50 เอาสูงเนิน
2.จัดบริการเคลือบหลุมรองฟนเนน 3.เด็กป1-6ไดรับบริการทันตกรรม
ฟนกรามแทซี่ที่ 1 แกนักเรียนชั้น ป.1 รอยละ 45
3.ใหบริการทันตกรรมแกนักเรียน ป.1-6 ๔.แปรงฟนหลังอาหารในโรงเรียน
ที่มีปญหาสุขภาพชองปาก ในโรงเรียน รอยละ 100 
๔.กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันใน
โรงเรียนทุกวันทุกโรงเรียน
5. สํารวจสภาวะทันตสุขภาพเด็ก 12 ป

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยสิ่งแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

PANTIP
Typewriter
14



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
๒.โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดาน เด็ก 0-5 ป ในเขตอําเภอคอนสวรรค 1.เด็ก ๐-๒ ป ไดรับการตรวจ น.ส.อิสริยาภรณ ๓๕,๓๕๒ ๓๕,๓๕๒

ทันตกรรมกลุมเด็กแรกเกิด-5 ป จํานวน ๑,๘๒๔  คน ชองปากและผูดูแลไดรับการฝกทักษะ สุรสีหเสนา

กิจกรรมหลัก: การแปรงฟนรอยละ 80 กลุมงานทันตกรรม

1.งานสงเสริมสุขภาพชองปากและปองกัน 2.เด็ก ๐- ๒ ปไดรับฟลูออไรดไมนอย

1.1 เด็กแรกเกิด -4 ปไดรับการตรวจ กวารอยละ 50
ชองปากตามระบบในคลินิก WCC 3.เด็ก3-5 ปไดรับการตรวจ
1.2 ผูปกครองเด็กแรกเกิด -4ป ไดรับ ชองปาก และทาฟลูออไรดไมนอยกวา
ทันตสุขศึกษา ฝกทักษะการแปรงฟน รอยละ 50
รวมทั้งทาฟลูออไรดวานิชในคลินิกWCC ๔.รอยละของด็ก ๓ ปปราศจากฟนผุ
2. ทําการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพในเด็ก รอยละ 52
ปฐมวัยอายุ 3ป
3. งานสงเสริมทางทันตสุขภาพและ
ปองกันโรคใน ศพด.และเด็กอนุบาล
3.1 ตรวจชองปากเด็กกอนวัยเรียน  ปละ 1 ครั้ง
3.2 ทาฟลูออไรดวานิชและใหการรักษา
แกเด็กกอนวัยเรียน
๓.๓.สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมแปรงฟน
หลังอาหารกลางวันในศพดและรร.อนุบาล

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
3. โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ผูสูงอายุในอําเภอคอนสวรรค ๑.ผูสูงอายุไดรับบริการใสฟนเทียม นายวรพงษ

ดานทันตกรรมกลุมผูสูงอายุ ไมนอยกวารอยละ 80 (ของเปาหมาย แสงไชยสุวรรณ

กิจกรรมหลัก: ตามจํานวนทพ.) กลุมงานทันตกรรม

1. การตรวจสุขภาพชองปากในผูสูงอายุ ๒. ผูสูงอายุทุกสิทธิรอคิวใสฟนเทียม
2. การใสฟนปลอมในผูสูงอายุ ทั้งปากไมเกิน 4 เดือน(นับเมื่อเตรียม
3. ทําการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพในผูสูงอายุ ชองปากเสร็จ)
อายุ 60-74 ป

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
4.โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในหญิงมีครรภ หญิงมีครรภในเขตอําเภอคอนสวรรค ๑. รอยละ 80 ของหญิงมีครรภ น.ส.เสาวลักษณ

จํานวน ๑๓๐ คน ที่มาฝากครรภไดรับการฝกทักษะ โชคบัณฑิตย

กิจกรรมหลัก: การแปรงฟน กลุมงานทันตกรรม

๑. งานสงเสริมสุขภาพชองปากขณะตั้งครรภ 2.รอยละ 25 ของบริการทันตกรรม
๑.๒ ฝกการแปรงฟนที่ถูกวิธีและการ ตามความจําเปน
ควบคุมคราบจุลินทรีย
๑.๓ ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก
1.4 วางแผนการรักษาทางทันตกรรมใหแกหญิงมีครรภ
ที่มีปญหาสุขภาพชองปาก
๒. การสงเสริมสุขภาพชองปากหลังคลอด
๒.๑ การออกเยี่ยมหญิงหลังคลอดรวมกับฝายตาง ๆ 
๒.๒ ใหทันตสุขศึกษาหญิงหลังคลอดและเด็กหลังคลอด 

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
5. โครงการฝกปฏิบัติงานทันตกรรมภาคสนาม ประชาชนอําเภอคอนสวรรค เกิดโครงการการแกไขปญหา นายวรพงษ ๑๕,๐๐๐

นักศึกษาทันตแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ทันตสุขภาพจํานวน ๑ โครงการ แสงไชยสุวรรณ

กิจกรรมหลัก: กลุมงานทันตกรรม

1.นทพ.มข.ศึกษาปญหาทันตสุขภาพในพื้นที่
2.นทพ.มข.จัดทําโครงการเพื่อแกไขปญหาทันตสุขภาพ
3.นทพ.มข.สรุปผลการแกไขปญหาใหผูที่มี
สวนเก่ียวของไดรับทราบ

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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เปาประสงค  เพื่อสงเสริมใหเด็กเจริญเติบโต พัฒนาการสมวัย พรอมเรียนรู ตามชวงวัย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1.รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย

5 ป

กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

คปสอ. อปท.

โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน (0-5 ป) คอนสวรรค
กิจกรรมหลัก: 
1.พัฒนาทักษะบุคลากรที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอน
เรียน

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ
เด็กวัยกอนเรียนมีความรู และทักษะในการ
ดูแลตามมาตรฐาน

2.ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยกอนเรียนทุก 3 เดือน รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป 
3. คัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 9,18,30, 42 และ 60 เดือน ใน 
WCC โดยใชคูมือสงเริมพัฒนาการเด็ก (DSPM)

รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย

4. สงตอเด็กวัยกอนเรียนที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา
5. จัดบริการ WCC ในคลินิก ตามมาตรฐาน
6. เด็กวัยกอนเรียนไดรับวัคซีนครบตามเกณฑอายุใน WCC ความครอบคลุมการใหวัคซีนในเด็ก 0-5 ป  > รอยละ 90
7.เด็กอายุ 6 เดือน- 2ปไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก
8.พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในการประเมินภาวะ
สุขภาพเด็กวัยกอนเรียนเบื้องตน
9. การติดตามเยี่ยมบาน,เด็กมีพัฒนาการไมสมวัย
10. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ.นางกิ่งแกว ทองจํารูญ......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค คุมครองผูบริโภค อนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

คปสอ.คอน
สวรรค

อปท.

โครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็กคุณภาพ
กิจกรรมหลัก: 
1.จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาศูนยเด็กเล็กระดับอําเภอ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ

เด็กวัยกอนเรียนมีความรู
ศูนยเด็กเล็กผานมาตรฐาน
ตามเกณฑรอยละ 100

2.ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนา  ศูนยเด็กเล็กแก
คณะกรรมการประเมินศูนยเด็กเล็ก ระดับอําเภอและครูผูดูแลเด็ก

และทักษะในการดูแลตามมาตรฐาน รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
สูงดีสมสวน และสวนสูง
เฉลี่ยที่อายุ 5 ป

3. คณะกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็กระดับอําเภอออกประเมิน
ติดตามการดําเนินงานพัฒนาศูนยใหไดตามเกณฑมาตรฐาน

รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนด

4. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กดานสงเสริมพัฒนาการ
เด็กDSPM

มีพัฒนาการสมวัย

5. จัดอบรมใหความรู รายบุคคล/รายกลุม / ติดตามเยี่ยมบาน 
เพื่อสงเสริมพอแม/ผูเลี้ยงดูเด็กตามหลักสูตร ( 2ก  2ล ) “ กิน 
กอดเลน เลา ” และเฝาระวังสงเสริมพัฒนาการ DSPM

 

6. ออกประเมินติดตามพัฒนาการเด็กในศูนยเด็กเล็กโดย
เจาหนาที่สาธารณสุขในแตละพื้นที่ และสงตอเด็กที่มีพัฒนาการ
ลาชาตามมาตรฐานการสงตอกับเครือขายบริการสาธารณสุข
7.พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในการประเมินภาวะ
สุขภาพเด็กวัยกอนเรียนเบื้องตน
8. สรางกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน ในการเฝาระวังและ
ติดตามพัฒนาการเด็กอยางตอเนื่อง
9. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ.นางกิ่งแกว ทองจํารูญ......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 : พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย
1.โครงการมหัศจรรย 1000 วัน Plus อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 2563
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผูดูแลเด็กและครูปฐมวัย 1. ครู ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล1. ครู ผูดูแลเด็กและครูปฐมวัย พงษราตรี หิรัญเกิด

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตําบลคอนสวรรคและสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล

ไดรับการพัฒนาศักยภาพรอยละ กิ่งแกว ทองจํารูญ

กิจกรรมหลัก: ในเขตอําเภอคอนสวรรค จํานวน.............คน ศุภชัย แทนสันเทียะ

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพครู 2. ครูปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี
ชั้นอนุบาลผูดูแลเด็กและครูปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนา จํานวน............คน

เด็กปฐมวัยแหงชาติ
2. รวมกําหนดแนวทางการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
(โภชนาการ,พัฒนาการเด็ก)
     - ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยกอนเรียนทุก 3 เดือน
     - การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 30,42 และ 60 เดือน
โดยใชคูมือสงเริมพัฒนาการเด็ก (DSPM)
     -  การสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการไมสมวัย
     -  สงตอเด็กวัยกอนเรียนที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา
     -  การติดตามเด็กที่มีพัฒนาการลาชาในชุมชน 
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก,โรงเรียนอนุบาล)
3. สรุปผลการดําเนินงานประเมินภาวะโภชนาการ/
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในอําเภอคอนสวรรค

 

ลงชื่อ.นางสาวพงษราตรี หิรัญเกิด...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
๒. โครงการพัฒนาสถานดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดรอยละ 70 ของ สถานดูแลเด็กปฐมวัยพงษราตรี หิรัญเกิด

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เทศบาลตําบลคอนสวรรคและสังกัด
องคการบริหาร

ผานการประเมินตามมาตรฐานสถานกิ่งแกว ทองจํารูญ

กิจกรรมหลัก: สวนตําบลในเขตอําเภอคอนสวรรค จํานวน 
    แหง

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ศุภชัย แทนสันเทียะ

1. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการ 2.โรงเรียนประถมศึกษาที่มีช้ันอนุบาล
จํานวน   แหงพัฒนาสถานดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ กลุมงานทันตกรรม
เด็กปฐมวัยแหงชาติ
2. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสถานดูแล
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ
3. จัดทําขอตกลงความรวมมือ  (MOU) ระหวาง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)
อําเภอคอนสวรรคกับนายกเทศมนตรีเทศบาล
ตําบลคอนสวรรค และองคการบริหารสวนตําบลใน
เขตอําเภอคอนสวรรค ผูบริหารสถานศึกษาในอ.คอนสวรรค
4. คณะกรรมการระดับอําเภอติดตามประเมินคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ
5.รวบรวมวิเคราะหขอมูล รายงานผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ.นางสาวพงษราตรี หิรัญเกิด...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
3. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน 0-5 ป

กิจกรรมหลัก:

1. การพัฒนาศักยภาพ CFT ใหมีความรูในการสงเสริม 1. CFT ในเขตอําเภอคอนสวรรค จํานวน 
206 คน

1. CFT ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
สุขภาพเด็กวัยกอนเรียน (โภชนาการ,พัฒนาการ) (103 หมูบานๆละ 2 คน) รอยละ 100
2.1 การสงเสริมสุขภาพใน WCC 2. เด็กวัยกอนเรียนในเขตอําเภอคอนสวรรค 2. เด็กวัยกอนเรียนไดรับการคัดกรอง
 - ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยกอนเรียนทุก 3 เดือน จํานวน    คน พัฒนาการอยางนอยรอยละ 90
 - คัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 9,18,30, 42 และ 60เดือน 3. เด็กวัยกอนเรียนที่ไดรับการคัดกรอง
 ใน WCC โดยใชคูมือสงเริมพัฒนาการเด็ก (DSPM) พัฒนาการสงสัยลาชาอยางนอยรอยละ 20
 - การสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา 4. เด็กพัฒนาการสงสัย

ลาชาไดรับการ
 - สงตอเด็กวัยกอนเรียนที่มีพัฒนาการไมสมวัย ติดตามอยางนอยรอยละ 90
 - เด็กที่มีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการ 5. เด็กพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุน

มีพัฒนาการสมวัยอยางนอยรอยละ 30

ลงชื่อ.นางสาวพงษราตรี หิรัญเกิด...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
4. การพัฒนา WCC คุณภาพ

กิจกรรมหลัก: WCC ผานเกณฑมาตรฐาน 10 แหง 1. รอยละ 70 ของ หนวย
บริการ

พงษราตรี หิรัญเกิด

1. ใหความรูมารดาหลังคลอดและครอบครัวที่คลอดและ (รพ.และ รพ.สต. 9 แหง) ผานเกณฑ กิ่งแกว ทองจํารูญ
นอนรับการรักษาตัวในโรงพยาบาลคอนสวรรค ในการเลี้ยง WCC คุณภาพ
ดูบุตร ไดแก การดื่มนมมารดาอยางเดียวอยางนอย 6 เดือน 2. รอยละ 100 ของมารดาหลังคลอดชุลีพร ทวีชีพ
การประเมินและสงเสริมพัฒนาการที่บาน(กิน กอด เลน เลา) และครอบครัวที่คลอดและนอนรับการ
2. ใหความรูมารดาหลังคลอดและครอบครัวที่คลอดจากสถาน รักษาตัวในโรงพยาบาลคอนสวรรค 
พยาบาลอ่ืน ในการเลี้ยงดูบุตร ไดแก การดื่มนมมารดา ไดรับความรูกอนจําหนาย
อยางเดียวอยางนอย 6 เดือน การประเมินและสงเสริม 3. รอยละ 100 ของมารดาหลังคลอดและกิ่งแกว ทองจํารูญ
พัฒนาการที่บาน (กิน กอด เลน เลา) ครอบครัวที่คลอดจากสถานพยาบาลอ่ืน/รพ.สต.
3. เจาะสนเทาเด็กหลังคลอดอายุ 2-7 วัน ไดรับความรูหลังคลอด
4. ติดตามเจาะ HCT เด็กอายุ 6 เดือน และใหยานํ้า 4. รอยละ 60 ของเด็ก 0-6 เดือน กิ่งแกว ทองจํารูญ
เสริมธาตุเหล็กตามแผนการรักษา กินนมแมอยางเดียว /รพ.สต.

5. รอยละ 100 ของเด็กหลังคลอดไดรับ
การเจาะสนเทาภายใน 2-7 วัน
6. รอยละ 100 ของเด็กหลังคลอดไดรับรษา รวิสานนท
การเจาะสนเทาภายใน 2-7 วัน พบ
คาผิดปกติไดรับการติดตามรักษา
ภายใน 24 ชั่วโมง
7. รอยละ 100 ของเด็กอายุ รษา รวิสานนท
ไดรับการเจาะ HCT และไดยานํ้าเสริม
ธาตุเหล็กตามแผนการรักษา

ลงชื่อ.นางสาวพงษราตรี หิรัญเกิด...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน
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เปาประสงค เพื่อพัฒนาและสรางศักยภาพกลุมวัยเรียน
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1. เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100
2 .รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

UC

โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน อําเภอคอนสวรรค 
ปงบประมาณ 2563

คปสอ.คอน
สวรรค

30,000 30,000

กิจกรรมหลัก: 
1.สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานตามมาตรฐาน รร.สงเสริม
สุขภาพ

โรงเรียนในพื้นที่ผานมาตรฐาน

2.จัดใหบริการตรวจสุขภาพและเฝาระวังและแกไขปญหา
สุขภาพนักเรียน

นักเรียนโรงเรียนในเขตรับผิดชอบใหมี
สุขภาพที่ดีตามมาตรฐานงานอนามัยโรงเรียน

รอยละของเด็กอายุ 6-14
 ป สูงดีสมสวน

3.ดําเนินการชี้แจงแนวทางการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอร 
น้ําหวานในสถานศึกษาและรอบสถานศึกษาและออกประเมิน
ตามมาตรฐานทุกสถานศึกษาในพื้นที่
4.ประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน ตลอดปการศึกษา2 ครั้ง
5.ฉีดวัคซีนสรางเสริมภูมิคุมกันโรคกระตุนตามเกณฑแกเด็ก
นักเรียนชั้น ป.1 ป.5 หญิงและ ป.6 ชั้น ป.1 ป.5 หญิงและ ป.6
6. จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูในโรงเรียนเกี่ยวกับอาหารและ
การปฏิบัติตัวที่เสี่ยงตอการเกิดภาวะอวน

นักเรียนที่มีภาวะเริ่มอวนและอวน มีความรู

7.ติดตามเยี่ยมบานเด็กที่มีภาวะอวนและเริ่มอวนเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยทีมหมอครอบครัว (FCT)

ความเขาใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่ทําใหเกิดภาวะอวน

8. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ...นางอุไรวรรณ ฦาชา..........ผูเสนอแผน ลงชื่อ....................................................................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

UC

โครงการคัดกรองและเฝาภาวะโลหิตจาง ในนักเรียนชั้น ป.1 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 2563

คปสอ.คอน
สวรรค

5,000 5,000

กิจกรรมหลัก: 
1. ใหบริการเฝาระวังภาวะโลหิตจางในนักเรียน เด็ก ป.1 ไดรับ
การคัดกรองตรวจ Hct ทุกคน

ปองกันภวาะโลหิตจางและคนหาโรคโลหิต
จางในนักเรียน

เด็กไทยมีระดับสติปญญา
เฉลี่ยไมต่ํากวา 100

2. นักเรียน ป.1 ที่พบผลการตรวจความเขมขนเลือดต่ํากวา
มาตรานไดรับการวินิจฉัยและบการรักษาตามเกณฑมาตรฐาน

สงเสริมพัฒนาการใหนักเรียนมีสติปญญาดี
และมีความฉลาดทางอารมย

3. .เฝาระวังและติดตามตรวจเลือดซ้ํา 1 เดือน หลังไดรับยา 
กรณีผลเลือดนักเรียนชั้นป.1 ตกเกณฑ
4. นักเรียนชั้น ป.1ถึง ม.3 ในสถานศึกษาในเขตรับผิดชอบไดรับ
ยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก1 เม็ด/สัปดาห ตลอดปการศึกษา
5. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ..นางอุไรวรรณ ฦาชา.......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

PANTIP
Typewriter
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เปาประสงค .เพื่อพัฒนาและสรางศักยภาพกลุมวัยรุน
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1. อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15- 19 ป 
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

คปสอ.คอน
สวรรค

อปท.

โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุนและเยาวชน อําเภอคอน
กิจกรรมหลัก: 
1. จัดตั้งคณะกรรมการและประชุมวิเคราะหสถานการณและหา
แนวทางการพัฒนาคุณภาพงานวัยรุนและเยาวชนในพื้นที่

ภาคีเครือขายในการมีสวนรวมในการ
สงเสริมสุขภาพเด็กวัยรุนและเยาวชน

2. พัฒนาศักยภาพเครือขายในพื้นที่ โรงเรียน/อปท./ชุมชน เพื่อ
การสงเสริมสุขภาพเด็กวัยรุนและเยาวชน และเฝาระวังภัยทาง
สุขภาพ

และเฝาระวังภัยทางสุขภาพ

3.พัฒนาระบบบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชนใหได
ตามมาตรฐานการจัดบริการ ในโรงพยาบาล

มีศูนยบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชนที่ไดตามมาตรฐาน

ศูนยบริการที่เปนมิตร
สําหรับเด็กและเยาวชนใน
สถานบริการผานมาตรฐาน
การจัดบริการ

4 สรางแกนนําวัยรุนและพัฒนาศักยภาพในการชวยเหลือและ
ดูแลกลุมเสี่ยง ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ ทุกตําบล

มีแกนนําวัยรุนที่มีประสิทธิภาพในการดูแล
กลุมเปาหมายในพื้นที่

อัตราการตั้งครรภไมพรอม
ในวัยรุนลดลง

5. พัฒนาศักยภาพครอบครัวในการสอนเพศศึกษาแกบุตรวัยรุน
โดยการจัดอบรม / ติดตามเยี่ยมบานในชุมชน

อัตราการคลอดมีชีพ 15-19
 ป ไมเกิน 34 ตอประชากร

6.สงเสริมสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาแบบ
รอบดาน

หญิงอายุ 15-19 ป 1,000 
คน7. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ

งานอยางตอเนื่อง
ลงชื่อ.นางสินีนุช สมรรถชัย..ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

งบประมา
ณ

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.................................... ...................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

คปสอ.คอน
สวรรค

อปท.

โครงการควบคุมปองกันเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
เชิงรุกปงบประมาณ 2563
กิจกรรมหลัก: 
1. สํารวจประชาชนกลุมเสี่ยงในพื้นที่และทําฐานขอมูลกลุมเสี่ยง 
แหลงบริการสถานที่เสี่ยง ในอําเภอคอนสวรรค
2. รณรงคใหความรูแกประชาชนทั้วไปในชุมชนโดยการมีสวนรวม
ของเครือขายในชุมชน

ภาคีเครือขายในการมีสวนรวมในการ
ควบคุมปองกันเอชไอวีและโรคติดตอทาง

3.รณรงคใหความรูแกเยาวชนในเขตพื้นที่โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 
แหงในอําเภอคอนสวรรค

เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีความรู ความ
เขาใจ เรื่องเอชไอวี โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธและมีพฤติกรรมในการ เฝาระวัง
การปองกันโรคไดอยางถูกตองและเหมาะสม

4 ประสานจัดบริการชองทางดวนในการเขาถึงบริการเพื่อการ
ตรวจคัดกรองในสถานบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค
5. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ.นายศุภชัย แทนสันเทียะ....ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
28



เปาประสงค . เพื่อพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร
ตัวชี้วัดผลลัพธ
จํานวนครอบครัวไทยมีความรอบรูสุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน UC
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ไมมีพุง คปสอ.คอน

สวรรค
30,000 30,000

กิจกรรมหลัก: 
1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับชุมชนและเครือขายในการคัดกรอง
กลุมเปาหมาย
2.ดําเนินการคัดกรองประชาชนกลุม เปาหมาย ในพื้นที่โดย อสม. กลุมเปาหมายไดคัดกรองสุขภาพเพื่อ

ประเมินภาวะเสี่ยงอวนลงพุง
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย

3.จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมายใหเห็นถึงประโยชนและ
ความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคอวนลงพุง

กลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดกรองสุขภาพมี
ความรูในการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน
อวนลงพุง

 มีความรูในการดูแลตนเอง 
เพื่อควบคุมนํ้าหนัก รอบเอง
และไขมัน ในตนเองไดดี

4.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุมเสี่ยงใน คลินิก 
DPAC ทุกวันและติดตามประเมินผลทุก 1 เดือน

คาดัชนีมวลกายกลุมเสี่ยงอยู
เกณฑปกติเพิ่มจํานวนมากขึ้น

5. ติดตามกลุมเปาหมายในชุมชนเพื่อประเมินความรอบรูในการ
ดําเนินกิจกรรม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเครือขายสุขภาพ

เครือขายสุขภาพในชุมชนมีสวนรวมในการ
ติดตามกลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง

จํานวนครอบครัวไทยมี
ความรอบรูสุขภาพเรื่อง

6.สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพงาน
อยางตอเนื่อง

ทางกาย

ลงชื่อ...นางศิรินทิพย ตุงชีพ...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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เปาประสงค เพื่อควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ
รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง ≥ รอยละ60
รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ≥ รอยละ60

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน อปท.
โครงการควบคุมโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.คอน

สวรรค
กิจกรรมหลัก: 
1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับชุมชนและเครือขายในการคัดกรอง
กลุมเปาหมายโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
2.ดําเนินการคัดกรองประชาชนกลุม เปาหมายอายุ 35 ปขึ้นไปใน
พื้นที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐาน

กลุมเปาหมายไดคัดกรองสุขภาพเพื่อ
ประเมินภาวะเสี่ยงอวนลงพุง

3.ติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงตาม
มาตรฐานการติดตาม โดยการมีสวนรวมของเครือขายในชุมชน

กลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดกรองสุขภาพมี
ความรูในการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน
อวนลงพุง

รอยละการตรวจติดตาม
กลุมสงสัยปวยโรคความดัน

โลหิตสูง ≥ รอยละ60
4.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุมสงสัยปวย
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงใน คลินิก DPAC ทุกวันและ
ติดตามประเมินผลรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน ตามมาตรฐาน

รอยละการตรวจติดตาม
กลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

 ≥ รอยละ60
5. ติดตามเยี่ยมกลุมเปาหมายเพื่อประเมินผลการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมอยางตอเนื่อง

เครือขายสุขภาพในชุมชนมีสวนรวมในการ
ติดตามกลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง

ลงชื่อ.....นางศิรินทิพย ตุงชีพ........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ................. ..........................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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เปาประสงค .เพื่อใหบริการดูแลดานสาธารณสุขถึงที่บานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอตามปญหาสุขภาพ และชุดสิทธิประโยชนโดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตามcare plan
2) รอยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
3) รอยละของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาว( Long Term Care)ในชุมชนผานเกณฑ
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)
โครงการสนับสนุนการจัดบริการในการดูแลผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ปงบประมาณ2563 อําเภอคอนสวรรค 
จังหวัดชัยภูมิ

คปสอ.คอน
สวรรค

415000 
บาท (สปสช.)

263,000 0 152,000 0

กิจกรรมหลัก: 

1.ประชุมทีมหมอครอบครัวและสหวิชาชีพในการดูแลกลุม
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแตละพื้นที่

ทีมหมอครอบครัวทั้ง 9 ตําบล มีศักยภาพใน
การดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

2. Care manager รวมกับทีมหมอครอบครัวในพื้นที่ออก
ประเมินผูสูงอายุตามเกณฑและละกลุม

ผูสูงอายุในพื้นที่ไดรับการดูแลตามแผนการ
ดูแล ( Care plan)

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับ
การดูแลตามcare plan

3.จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขโดยทีมหมอ
ครอบครัวตามสภาพปญหาของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในแตละ
ราย

ทุกตําบลในพื้นที่อําเภอคอนสวรรค มีระบบ
การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว( Long
 Term Care)

 รอยละของตําบลที่มีระบบการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาว( Long Term Care)ใน
ชุมชนผานเกณฑ

4.ทีมหมอครอบครัวและ Care managerประเมินติดตามผล
และปรับแผนการใหบริการตามเกณฑผูสูงอายุในแตละกลุม

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
5. สงเสริมพัฒนาทักษะเรื่องสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันและทักษะทางใจของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุในพื้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะเรื่อง
สามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันและ
ทักษะทางใจของผูสูงอายุ

รอยละของประชากรสูงอายุที่มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค

6.สงเสริมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุอยางตอเน่ือง โรงเรียนผูสูงอายุในพื้นที่ทุกตําบลมีกิจกรรม
การสงเสริมสุขภาพในผูสูงอายุทุกมิติ

7. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ...นางสิริลักษณ ชัยสิน.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)

อปท.

โครงการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Trem
 Care) อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

คปสอ.คอน
สวรรค

uc 30000 0 30000 0 0

กิจกรรมหลัก: 

1.สํารวจและจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ

2. ประสานงานเครือขายออกประเมินคัดกรองผูสูงอายุตาม
มาตรฐานใหครอบคลุม

มีเครือขายในการดูแลผูสูงอายุทุกชุมชน

3. บันทึกการคัดกรองในโปรแกรมHos xpวิเคราะหขอมูล
4. จัดกิจกรรมตามสภาพปญหาผูสูงอายุจากการคัดกรอง
สุขภาพที่พบ
5. สงเสริมพัฒนาทักษะเรื่องสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันและทักษะทางใจของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาทักษะทายกายและใจ รอยละ Health Ageing เพิ่มขึ้น

6.จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูชมรมผูสูงอายุในพื้นที่ตาม
เกณฑมาตรฐานชมรมผูสูงอายุคุณภาพปละ1 ครั้ง

เครือขายชมรมผูสูงอายุในอําเภอคอนสวรรค
มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง

รอยละของตําบลที่มีระบบการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาว( Long Term Care)ใน
ชุมชนผานเกณฑ

7. คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุประชุมสรุปผลงานไตรมาสละ 1
 ครั้ง (4ครั้ง)
8.จัดประเพณีสืบสานวัฒนธรรมวันผูสูงอายุปละ 1 ครั้ง
9. สรุปประเมินผล

ลงชื่อ...นางสิริลักษณ ชัยสิน.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ........................... ...................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

PANTIP
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เปาประสงค เพื่อยกระดับการพัฒนาระบบปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินใหสามารถรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพได
ตัวชี้วัดผลลัพธ
ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ของหนวยงาน

กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)
โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

คปสอ.คอน
สวรรค

     10,000 0  10,000 0

กิจกรรมหลัก: 

1.จัดตั้งศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ( EOC) ระดับอําเภอ ระบบปฎิบัติการภาวะฉุกเฉินที่สามารถ
รับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่เกิดจาก
โรคและภัยสุขภาพได

อําเภอคอนสวรรคมีศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน (EOC) ที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง

2. แตงตั้งทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ระดับอําเภอ โดย
เครือขายสุขภาพระดับอําเภอ

มีทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) อ.คอน
สวรรค ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

3.วิเคราะหระดับความเสี่ยงสําคัญของโรคและภัยสุขภาพ
ระดับอําเภอ
4.ซอมแผนศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC)
5.สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ นางสาวธนียา ศรีวิพัฒน...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ..................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค คุมครองผูบริโภค อนามัยสิ่งแวดลอม
13.DM-HT
KPI 2. การบูรณาการงานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ DM/HT
เปาหมาย 2. การปองกันควบคุมโรคไมติดตอ (ตัวชี้วัด 4,5)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการจัดการสุขภาพผูปวย DM/HTที่ควบคุมไดไมดี 1.ผูปวยDM มีความรอบรูสุขภาพดี 1.รอยละของผูปวยเบาหวาน สุจิตรา    3,000.00  3,000.00
โดยการสนับสนุนความรอบรูสุขภาพรวมกับกิจกรรม พฤติกรรมถูกตองเหมาะสม ที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด
DPAC 2.ผูปวย HT มีความรอบรูสุขภาพดี ไดดีรอยละ 40
1.ประชุมชี้แจงทีมผูรับผิดชอบงานคลินิกโรคเรื้อรัง พฤติกรรมถูกตองเหมาะสม 2.รอยละของผูปวยความดัน
2 จัดเตรียมขอมูลผูปวยที่มารับบริการในคลินิก โลหิตสูงที่ควบคุมระดับ
แตละvisitจัดแยกกลุมตามสี ความดันไดดีรอยละ 51
3.จัดบริการตรวจประเมินผูปวย DM/HT
4.ผูปวย DM /HT ที่ควบคุมไดไมดี
กลุมสีแดงใหมีการจัดการโดย NCM
โดยมีการประเมินความเขาใจถึงภาวะความเจ็บปวย
ประเมินความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอการ
ควบคุมไดดีและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดถูกตอง
การตรวจประเมิน TOD  ตาม
แบบประเมินและติดตามการรักษา
พิจารณาสงพบแพทยเปนรายๆ
5.บันทึกผลการตรวจลง โปรแกรมคอมพิวเตอร
6.สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ...นางสุจิตรา ภักดิ์จรุง.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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เปาประสงค เพื่อบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ตัวชี้วัดผลลัพธ
รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ  GREEN&CLEAN Hospital

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม โรงพยาบาลคอนสวรรค 
 ลดโรครอน ตามมาตรฐาน Green and Clean Hospital

รพ.คอนสวรรค UC  200,000 200,000  

กิจกรรมหลัก: 400000

1. กําหนดนโยบายพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม โรงพยาบาลคอน
สวรรค  ลดโรครอน ตามมาตรฐาน Green and Clean 

สิ่งแวดลอมโรงพยาบาลคอนสวรรคไดรับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน

โรงพาบาลอนสวรรคผานการ
ประเมินมาตรฐาน

2.จัดทําแผนการขับเคลื่อน การพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม
(Green and Clean Hospita )

Green and Clean Hospital GREEN and CLEAN Hospital 
ระดับ ดีมาก Plus

3.สรางกระบวนการสื่อสารใหเกิดการพัฒนาอยางมีสวนรวม
ของคนในองคกร
4. ดําเนินกิจกรรม GREEN ตามเกณฑมาตรฐาน
5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREENโดยการนําไปใชประโยชน
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายโรงพยาบาลและชุมชน
6. สรางการพัฒนาเครือขาย GREENลงสูชุมชนเพื่อใหเกิด
GREEN  Community งานอาชีวอนามัยโรงพยาบาลคอนสวรรค ผานการประเมินมาตรฐาน

7.ดําเนินงานอาชีวอนามัยใหเปนรูปธรรมตามมาตรฐาน  ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน  อาชีวอนามัยในระดับดี
8.สรางเครือขายชุมชนงดใชสารเคมีในการเกษตร
9. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ นางสาวธนียา ศรีวิพัฒน...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ..................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)

อปท.

โครงการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนเพื่อปองกันและควบคุม
โรคติดตอ อําเภอคอนสวรรค

คปสอ.คอน
สวรรค

กิจกรรมหลัก: 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเกณฑการประกวด
หมูบานจัดการสิ่งแวดลอมและแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
และปฏิบัติการในทุกระดับ

สิ่งแวดลอมในชุมชนอําเภอคอนสวรรคมี
การปองกันและควบคุมโรคติดตอที่มี
ประสิทธิภาพ

รอยละ80ของหมูบานในอําเภอ
คอนสวรรคเขารวมกิจกรรมหนา
บานหนามอง

2.จัดตั้งศูนยระบาดวิทยาระดับอําเภอระดับตําบลโดยมี
เครือขาย อปท.เขารวมกลุม โดยใช ระบบ line ในการสื่อสาร
ขอมูลอยางถูกตองครบถวน ทันเวลา เชื่อถือได

ประชาชนมีความปลอดจากสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสมปราศจากโรคติดตอ

3.ประชาสัมพันธการดําเนินงานจัดการสิ่งในชุมชนเพื่อปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ
4.จัดมหกรรมรณรงคปรับปรุงสิ่งแวดลอมกําจัดลูกนํ้า ในชุมชน
เพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ
5.จัดมหกรรมรณรงคในวันไขเลือดออกอาเซียน(ASIAN 
DENGUE DAY)
6.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อปองกันและควบคุม
โรคติดตอรายสถานบริการ
7.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อปองกันและควบคุม
โรคติดตอระดับอําเภอ
8.จัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู นําเสนอผลงานนวัตกรรมสิ่งใหมๆ
ของแตละตําบลและมอบเกียรติบัตรหมูบานดําเนินงานดีเดน
ระดับอําเภอ
9.สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ นางสาวธนียา ศรีวิพัฒน...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.......................... ..................ผูอนุมัติแผน
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ตัวชี้วัดผลลัพธ
17) รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบ
ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด
กลยุทธที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 6 : การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
1. โครงการเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพและสถาน
ประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพ

เภสัชกรรม/สสอ.

กิจกรรมหลัก: 

1) เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครองผูบริโภคตรวจสถาน
ประกอบการดานสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง

1) สถานประกอบการดานสุขภาพ
และผลิตภัณฑสุขภาพไดมาตรฐาน

รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุม
เสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบได
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

2) สํารวจและจัดทําทะเบียนสถานประกอบการดานผลิตภัณฑ
สุขภาพ

3) ประชาสัมพันธผูจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพรับทราบถึง
ผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา

4) รับเรื่องราวรองเรียนและดําเนินการจัดการเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา

ลงชื่อ นางสาววีนัส  กลาประจัน..ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
2. โครงการดําเนินงานคุมครองผูบริโภครวมกับ สสอ. และ 
รพ.สต.

เภสัชกรรม/
สสอ./รพ.สต

กิจกรรมหลัก:
1) เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครองผูบริโภคคตรวจสถาน
ประกอบการดานสุขภาพรวมกับ สสอ.และ รพ.สต. แตละแหง
อยางนอยปละ 1 ครั้ง

1) ผลิตภัณฑสุขภาพบริการ และอาหารมีความปลอดภัยรอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุม
เสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบได
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

2) สํารวจและจัดทําทะเบียนรานคา/รานชํา, แผงลอยจําหนาย
อาหารแปรรูป, อาหารปรุงจําหนาย, อาหารสด, ตลาดสด, 
ตลาดนัดคลองถม, สถานีวิทยุในชุมชน
3) ตรวจเฝาระวังอาหารสด อาหารแปรรูป ยาและเครื่องสําอาง 
ในรานคา ตลาดสดแผงลอย ในชุมชน
4) เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพที่ผิดกฎหมาย(ยาและ
อาหาร) ในสถานีวิทยุ ปายโฆษณา รถเร
5) จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริโภคแก นักเรียน 
ผูประกอบการ ผูปวยโรคเรื้อรังเครื่อขายคุมครองผูบริโภคอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง

ลงชื่อ นางสาววีนัส  กลาประจัน..ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
39



เปาประสงค เพื่อพัฒนากลไกการเฝาระวัง การรายงานขอมูลฯ และการจัดการปญหาผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมจากการสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร
ตัวชี้วัดผลลัพธ
อําเภอมีการขับเคลื่อนมาตรการยุติการใชสารเคมีทาง
การเกษตรที่มีอันตรายสูงรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)

อปท.

โครงการจัดระบบบริการอาชีวอนามัย อําเภอคอนสวรรค
จังหวัดชัยภูมิ

รพ.คอน
สวรรค

กิจกรรมหลัก: 

1.ประชุมชีแจงแนวทางการดําเนินงานใหกับหนวยงานเครือขาย โรงงานเขตอําเภอคอนสวรรคไดรับ
บริการอาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ

2. จัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยที่ดําเนินการโดยบุคลากรใน
หนวยบริการสุขภาพที่มีความรูทางดานอาชีวอนามัยเพื่อใหผู
ประกอบอาชีพ ไดรับการจัดบริการการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพ

ประชาชนสามารถเขาถึงและไดรับบริการ
อาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ

หนวยบริการสาธารณสุขจัดกิจกรรม
บริการอาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ

3. เกษตรกรไดรับการตรวจเลือดหาสารเคมีในเลือดเกษตรกร ประชาชนมีความปลอดดานอาชีวอนามัย
4.เกษตรกรกลุมเสี่ยงไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช
สารเคมีทางการเกษตร

เกษตรกรมีความรูและยุติการใช
สารเคมีทางการเกษตรที่มีอันตรายสูง

5. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ นางสาวธนียา ศรีวิพัฒน...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ..................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1)  : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอผานเกณฑ ระดับดีมาก

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: ารพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
๑. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ DHB ๑.คณะกรรมการ  DHB พชอ.คอนสวรรค พันทิป  350,000บาท 0   300,000 50,000     0
๒. ประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่การดําเนินงานแกคณะกรรมการ
 DHB/อนุฯ

๒.เยี่ยมสํารวจและ
มีความพรอม ในดานการ

ทิพอาศน

ครั้งที่ ๑ ประชุมชี้แจงผูบริหารสวนทองถิ่นมอบนโยบายทิศ
ทางการ

ติดตามประเมินผล
เตรียมขอมูล เพื่อรองรับ

คปสอ.คอนฯ

ครั้งที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการ ติดตามประเมิน ผานเกณฑ DHB
ตามคําสั่งระดับอําเภอคณะกรรมการตามคําสั่ง  
๓.พัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ DHB ตามบันได ๕ ขั้น
๔. วิเคราะหปญหาจากการประชาคมระดับหมูบาน
๕. เรียงลําดับปญหา
๖. กําหนดประเด็นสุขภาพ (One District One Project : 
๗. ดําเนินการแกไขปญหาตามบริบท
โดยการมีสวนรวมของทองถิ่นและชุมชน***
๘. ติดตามประเมินผล
๙. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการพัฒนาตอเนื่อง
๑๐. สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



แผนงานที่ 2 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary
 Care Cluster)
ตัวชี้วัดผลลัพธ : มี PCC ใหบริการตามเกณฑมาตรฐาน
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ   
1. ปรับปรุงโครงสรางอาคารเพื่อให 1. ประชาชนเขา 1. มีอาคารใหบริการคลินิก พันทิป      200,000 0   100,000 50,000     50,000    
บริการคลินิกหมอครอบครัว 1 แหง ถึงบริการที่มีคุณภาพ หมอครอบครัว ทิพอาศน
2. พัฒนาศักยภาพแพทยสําหรับ 2. ลดความแออัด 2. มีแพทยประจําคลินิก
การปฏิบัติงานเวชศาสตรครอบครัว ในโรงพยาบาล หมอครอบครัว
3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/ 3. มีระบบสารสนเทศที่จําเปน
อุปกรณคอมพิวเตอร/โปรแกรมที่จําเปน เพียงพอ

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค พัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. เปน อสม. หมอประจําบาน ดูแลสุขภาพคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม.  หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี : 2.จํานวน อสม. ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
การพัฒนาพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. รพ.คอนสวรรค UC
โครงการพัฒนา อสม.หมอประจําบาน ปงบประมาณ 2563 100,000 40,000 60,000
กิจกรรมหลัก: 

1.สนับสนุนใหมี อสค.ทุกครอบครัว อสม.ในเขตรับผิดชอบเปนหมอประจํา
บาน

รอยละของผูปวยกลุมเปาหมาย

2.ดูแลสุขภาพทุกครอบครัวและเปนพี่เลี้ยง อสค. ที่ไดรับการดูแลจาก อสม.

3.สนับสนุนให หมอประจําบานเฝาระวังปองกัน ควบคุมไมใหเกิด
โรคในพื้นที่

หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี

4.พัฒนาบทบาทในดานสงเสริมสุขภาพลดโรคเรื้อรัง ปญหา
สุขภาพจิต ยาเสพติด งานอุบัติเหตุ

จํานวน อสม. ที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพเปนอสม.หมอ
ประจําบาน5.สามารถถายทอดคามรูดานภูมิปญญาไทยสมุนไพร และการใช

กัญชาทางการแพทย
6.การใชเครื่องมือส่ือสารและแอปพริเคชั่นและรวมประเมิน
สุขภาพรวมกับทีมหมอครอบครัว (Telemedicine)
7.เปนแกนนําเครือขายสุขภาพและจัดการสุขภาพในครอบครัว
และชุมชนรวมทั้งการสงตอขอมูล
8.สามารถใชขอมูลสุขภาพในการวางแผนและแกไขปญหาขอมูล
รวมกับสหสาขาวิชาชีพ
9.บันทึกผลการดําเนินงานในระบบโปรแกรมThaiPHC.net
10.สรุปผลการดําเนินงานและสงตอขอมูล

ลงชื่อ นางอุไรวรรณ ฦาชา  ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค เพื่อพัฒนาระบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา
ตัวชี้วัดผลลัพธ : อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

รพ.คอนสวรรค อปท.

โครงการพัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยวัณโรค อําเภอคอน
สวรรค จังหวัดชัยภูมิ

กิจกรรมหลัก: 

1. จัดทําฐานขอมูลผูปวยวัณโรครายใหมที่ขึ้นทะเบียนรักษาที่ รพ.คอน
สวรรคทําผังเครือญาติ ผูสัมผัสผูปวย

2. พัฒนาคลินิกวัณโรค โรงพยาบาลคอนสวรรคใหไดตามมาตรฐาน

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการผูปวยวัณโรค คปสอ.คอน
สวรรค อยางตอเนื่อง
4. ปรับปรุงแนวทางการดูแลผูปวยวัณโรคใหเปนปจจุบัน
5. ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว
6. ดําเนินกิจกรรมการคัดกรองกลุมเสี่ยงวัณโรคโดยการมีสวนรวมของ
เครือขายในชุมชน ใหครอบคลุม

อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอด
รายใหม มากกวารอยละ 85

7. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพงาน
อยางตอเนื่อง

ลงชื่อ นางสาวนันทพร เจียมชัยภูม.ิ....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
กลุมงาน..บริการดานปฐมภูมิและองครวม
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค ......................................
ตัวชี้วัดผลลัพธ
26) รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)
กลยุทธที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 12 : การปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุผล
1. โครงการการใชยาอยางสมเหตุผล
กิจกรรมหลัก: 
1) จัดทําแนวทางการสั่งใชยาปฏิชีวนะใน 2 กลุมโรค ไดแก URI
  และ AGE

1) เกิดการสั่งใชยาอยางสม
เหตุผล

รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยา
อยางสมเหตุผล (RDU)

เภสัชกรรม/รพ.สต

2) นําเสนอและสงมอบแนวทางดังกลาวตอผูปฏิบัติงานทั้งใน 
รพ.และ รพ.สต.
3) ดําเนินการสั่งใชยาตามแนวทาง
4) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน RDU และแจง
รายละเอียดตัวชี้วัดใหผูที่เกี่ยวของทราบ
5) จัดทําแนวทางการเบิกยาปฏิชีวะในกลุมโรคติดเชื้อทางเดิน
หายใจสวนบนและโรคอุจจาระรวงเฉียบพลันในรพ.สต
6) ติดตามและประมวลผลตัวชี้วัด RDU ทั้ง 18 ตัวชี้วัด ผาน
โปรแกรม RDUR9
7) รายงานผลตัวชี้วัด RDU ทั้ง 18 ตัวชี้วัดทุกเดือน

ลงชื่อ นางสาววีนัส  กลาประจัน..ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค  เพื่อพัฒนาระบบบริการ การดูแลมารดาและทารกใหมีมาตรฐาน มีความปลอดภัยและมีความเปนเลิศ
ตัวชี้วัดผลลัพธ

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 4
แผนที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

กิจกรรมหลัก : 

1) ประชุมคณะกรรมการ MCHB อําเภอคอนสวรรค 2 ครั้ง/ป 1) เครือขายสถานบริการทุกแหงในอําเภอ
คอนสวรรคครรภคุณภาพ

1) เครือขายสถานบริการสุขภาพ
ผาน

คณะกรรมการ เงินบํารุง 
รพ.

2,500 5,000 0 2,500

2) พัฒนาเครือขายฝากครรภคุณภาพ มีแนวทางและใหบริการแนวทางเดียวกัน เกณฑการประเมินฝากครรภคุณภาพ MCHB อ.คอนสวรรค 10,000

3) พัฒนาระบบการคลอด การดูแลหลังคลอด WBB คุณภาพ 2) หญิงตั้งครรภ มารดาและทารก ไดรับ
การสงตอตามเกณฑ เกณฑ ปลอดภัย 

รอยละ 100

4) พัฒนาระบบสงตอ มารดาและทารก คุณภาพ 3) บุคลากรมีศักยภาพในการดูแลหญิงตั้งครรภ 2) รพ.คอนสวรรค ผานเกณฑประเมิน
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร มารดาและทารก มาตรฐาน รพ.ลูกเกิดรอดแม

ปลอดภัย6) จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณทางการแพทยใหเพียงพอ   

พรอมใช
7) ทบทวนแนวทางการใหบริการสุขภาพมารดาและทารกแรกเกิด
8) ทบทวนและแกไขปญหา/ความเสี่ยง โดยทีมสหวิชาชีพ
9) วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน
10) รายงานผลการดําเนินงาน
11) รายงานผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ..นางสาว รษา   รวิสานนท...ผูเสนอแผน ลงชื่อ..นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขามารดาและทารกแรกเกิด อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

1) อัตราสวนการตายมารดาไทย ≤  17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน
29) อัตราตายทารกแรกเกิด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง
ตัวชี้วัดผลลัพธ
รอยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการตางๆ ดวย Opioid ในผูปวยประคับประคองระยะทายอยางมีคุณภาพ

กลยุมธ : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง
(Palliative Care) อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

โรงพยาบาล
คอนสวรรค

UC

กิจกรรมหลัก: 10000 10000

1. แตงตั้งคณะกรรมการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง
(Palliative Care)2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคอง(Palliative Care)

3.พัฒนาเครื่องมือแนวทางในการประเมินและดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคอง
4.พัฒนาศูนยดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐาน มีเครื่องมือแนวทางในการประเมินผูปวย

ที่ตองไดรับการดูแลแบบประคับประคอง

5. ใหบริการดูแลผูปวยแบบประคับประคองตามมาตรฐาน 
และพัฒนาระบบการถึงยากลุม Opioid ใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายที่ตองการ
6. สรางเครือขายในการดูแลผูปวยแบบประคับประคองในชุมชน ผูปวยPalliative careไดรับการดูแลตาม

แนวทางและมาตรฐาน
รอยละการบรรเทาอาการ
ปวดและจัดการอาการตาง ๆ
 ดวย Opioid ในผูปวย
ประคับประคองอยางมี
คุณภาพ มากกวา รอยละ 40

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7.สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

เครือขายทุกระดับมีสวนรวมในการดูแล
ผูปวยPalliative care

คุณภาพชีวิตของผูปวย 
Palliative Care และ
ครอบครัวดีขึ้น

ลงชื่อ...นางสิริลักษณ ชัยสิน.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ



เปาประสงค เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1.ผูปวยซึมเศราและ ผูปวยจิตเภทเขาถึง  บริการ
2.อัตราการฆาตัวตาย สําเร็จ
กลยุมธที่ 2 : 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
อปท.

โครงการพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตแบบองครวม 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

คปสอ.คอน
สวรรค

จากจังหวัด

กิจกรรมหลัก: 

1.พัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพจิตระดับรพ.สต.และเครือขายใน
การ คัดกรอง/ดูแลผูปวยโรคซึมเศรา/จิตเภท

ทีมสุขภาพจิตในรพสต. และทุกเครือขาย
มีศักยภาพในการคัดกรอง/ดูแลผูปวยโรค
ซึมเศรา/จิตเภท

ผูปวยซึมเศราและ ผูปวยจิตเภท
เขาถึง  บริการ ได > 55 %

2. จัดกิจกรรมการคัดกรองภาวะซึมเศรา/จิตเภท ใน  
ประชาชนอายุ 15 ป ขึ้นไป ใหครอบคลุม

ประชาชนอายุ 15 ป ขึ้นไปไดรับการคัด
กรองภาวะซึมเศรา/จิตเภท ตามเกณฑ

3.ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัวทุกระดับ
อยางตอเนื่อง

อัตราการฆาตัวตาย สําเร็จ
<6.3:ประชากร แสนคน

4.พัฒนาศักยภาพทีม M-CATT, OSCC ในการดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพ

ทีม M-CATT, OSCC มีประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน

อัตราการเกิดจิตเวช  ฉุกฉิน ไมเกิน 5
 ราย

5. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ นางสินีนุช สมรรถชัย...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน



เปาประสงค เพื่อพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1.รอยละของผูปวยยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาและติดตาม  ดูแลอยางตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate)
2.รอยละของผูปวยยาเสพติดกลุมเสี่ยงกอความรุนแรงไดรับ ประเมิน บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือตามระดับความรุนแรง อยางตอเนื่อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

โรงพยาบาล
คอนสวรรค

UC 10,000 10000

กิจกรรมหลัก: 

1. แตงตั้งคณะทํางานที่ปฏิบัติงานบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
อําเภอคอนสวรรค

รอยละของผูปวยยาเสพติดเขารับ
การบําบัดรักษา และ ติดตามดูแล

2.ประชุมวางแผนการดําเนินงานตามมาตรฐานงานยาเสพติด
ปละ ทุกไตรมาส

ตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate)

3. จัดทําฐานขอมูลผูที่ไดรับการบําบัดตามเกณฑในระดับ
อําเภอคอนสวรรค
4. ประสานงานเครือขายการดูแลปองกันและแกไขปญหาดาน
ยาเสพติดระดับอําเภอคอนสวรรค
5. จัดระบบบริการบําบัดดานยาเสพติดในโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน

ผูผานการบําบัดฟนฟูดานยาเสพติดหลัง
การบําบัดครบตามเกณฑในพื้นที่มีความ

รอยละของผูปวยยาเสพติดกลุมเสี่ยง
กอความรุนแรงไดรับการประเมิน

6. รณรงคการปองกันปญหาดานยาเสพติด ปละ 2 ครั้ง 
รวมกับเครือขายในชุมชนและทองถิ่น

ตระหนักและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
อยางตอเนื่อง

บําบัดรักษาและติดตามดูแล
ชวยเหลือตามระดับความรุนแรง 

7.ประเมินภาวะสุขภาพและใหคําปรึกษารายบุคคลและราย
8. พัฒนานวัตกรรมและผลงานดานยาเสพติดอยางตอเนื่อง
9. สรุปผลการดําเนิงาน

ลงชื่อ นางสินีนุช สมรรถชัย...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) สตรี กลุมอายุ 30 - 70 ป ตรวจคัดกรอง คนหามะเร็งเตานม มะเร็งปากมดลูก
2) ประชาชนกลุมอาย4ุ0-70ป  ตรวจคัดกรอง คนหามะเร็งตับ ทอนํ้าดี 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการพัฒนาระบบการดูแล

ผูปวยมะเร็ง กลุมเปาหมาย และการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
1.แตงตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางานดูแลผูปวยมะเร็งเครือขาย 1.ประชาชนทั่วไป 103 หมูบาน 1.ประชาชนมีความรู นางประไพ
 ทั้งอําเภอคอนสวรรค  เกี่ยวกับโรค/การปอง อุนาราช
2.คณะทํางานเครือขายประชุมปรึกษาหาแนวทางปฏิบัติรวมกัน 2.สตรี กลุมอายุ 30 - 70 ป กัน/การปรับเปลี่ยนพฤติ
3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน ตรวจคัดกรอง คนหามะเร็งเตานม กรรม/แนวทางการรักษา ทีม SRRT
4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานใหเจาหนาที่ทุกระดับ มะเร็งปากมดลูก และการเขาถึงบริการ
 ทราบแนวทางดําเนินงานรวมกัน  สาธารณสุข ในมะเร็ง
5.จัดอบรมใหความรูแก อสม.จิตอาสามิตรภาพบําบัด 3.ประชาชนกลุมอายุ40-70ป กลุมเปาหมาย เพิ่มขึ้น 100,000 50000 50000
 เครือขายผูดูแล ในเรื่องความรู การคัดกรอง คนหาการสงตอ ตรวจคัดกรอง คนหา
การจัดการขอมูล การดูแลผูปวยตอเน่ืองทั้งที่มีภาวะแทรกซอน มะเร็งตับและทอนํ้าดี 2.อัตราความครอบคลุม
 และPalliative care บูรณาการในการอบรม อสม.นักสืบ การคัดกรอง คนหา
6.เขารับการอบรม Cancer Screening มะเร็งกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น
การดูแลผูปวยมีภาวะแทรกซอนจากการรักษา ไดแก  ผูปวยเจาะคอ  
ผูปวยเจาะปอด การพยาบาลผูปวยหลังผาตัดเตานมและ  3.ประชาชนที่มีภาวะ
มีภาวะไหลติดหลังผาตัดเตานมการพยาบาลหลังผาตัด/เคมีบําบัด  เสี่ยงไดรับการดูแลตาม
และฉายแสง รวมกับแมขาย สสจ. ชัยภูมิ มาตรฐาน  มีการสงตอ
การบันทึกขอมูล แนวทางการสงตอและการดูแลตอเน่ือง ติดตาม รอยละ 100
7.รณรงคใหความรูเรื่องโรคมะเร็งกลุมเปาหมาย การคนหา
แนวทางการรักษา การเขาถึงบริการ/การคัดกรอง /การสงตอ/
สาธารณสุข การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งในและนอกสถานบริการ 
 รณรงคในชุมชนรูปแบบภาคีเครือขายทั้งอําเภอ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
8.รณรงคคัดกรอง คนหากลุมเสี่ยงมะเร็งกลุม
เปาหมาย ใน 3 ตําบลเปาหมาย และสงตอติดตาม ตามเกณฑ 
9.ใหการดูแลผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย/
มะเร็งอื่นๆใหครอบคลุมตามแนวทางและ
สงตอ/ดูแลตอเน่ืองในชุมชน
10.ติดตามผลการดูแลรักษาผาตัด/เคมีบําบัด
/ฉายแสงในกลุมมะเร็งเปาหมายและจํานวน

การเสียชีวิตของผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย
11.จัดทําฐานขอมูล ผูปวยมะเร็งกลุมเปา
หมายและมะเร็งอื่นๆ ทั้งรายเกา/รายใหม 
ครอบคลุมทั้งเครือขายและการจัดการขอมูล
12.สนับสนุนเครือขายนําเสนอผลงาน
การพัฒนา CQI นวัตกรรม เรื่องเลา
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด
13.สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ

ลงชื่อ นางประไพ  อุนาราช.ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

 

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ  รอยละของผูปวย CKD 

ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 /yr

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมหลัก: 

1.คัดกรองโรคไตเรื้อรังในผูปวยเบาหวาน  ผูปวยเบาหวานจํานวน 3,205 คน ผูปวยโรคเบาหวานและ สุจิตรา เงินบํารุง 415,200

และความดันโลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค ความดันโลหิตสูงจํานวน 5,099 คน ความดันโลหิตสูงไดรับการ 415,200บ.

ไดรับการตรวจคัดกรองภาวะ คัดกรองภาวะแทรกซอนทางไต (8,304 คน 

แทรกซอนทางไตปละ 1 ครั้ง ≥รอยละ 80 x 50 บาท)

2.จัดบริการคลินิกชะลอไตเสื่อม ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีความรูมีการ ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีอัตราการ เกศรินท 0

โดยทีมสหวิชาชีพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางถูกตอง กรองของไตลดลงนอยกวา

เหมาะสมสามารถชะลอการเจ็บปวย 5 ml/min/1.73m2/yr 

และลดภาวะแทรกซอนได ≥รอยละ 66

ลงชื่อ...นางสุจิตรา ภักดิ์จรุง.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: สุจิตรา  

1.คัดกรอง CVD Risk ในผูปวยเบาหวาน  ผูปวยเบาหวานจํานวน 3,205 คน ผูปวยโรคเบาหวานและ

และความดันโลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค ความดันโลหิตสูงจํานวน 5,099 คน ความดันโลหิตสูงไดรับการ

2.ผูปวยโรคเบาหวาน ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงใน ไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ ไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ
กลุมเสี่ยงสูงมาก (≥30%) จัดบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโรคหัวใจและหลอดเลือด โรคหัวใจและหลอดเลือด 
สุขภาพอยางเขมขนและเรงดวน และมีการประเมินโอกาส(CVD Risk) ปละ 1 ครั้ง รอยละ 87.5
เสี่ยง (CVD Risk) ซ้ํา

ลงชื่อ...นางสุจิตรา ภักดิ์จรุง.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
3.โครงการจัดการสุขภาพผูปวยเบาหวานและ 1.เพื่อใหผูปวยเบาหวานและ ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีอัตราการ สุจิตรา เงินบํารุง 
และความดันโลหิตสูงเพื่อชะลอการเสื่อมของไต ความดันโลหิตสูงมีความรูเรื่อง กรองของไตลดลงนอยกวา เกศรินท 66,000
เครือขายสุขภาพอําเภอคอนสวรรค  โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 5 ml/min/1.73m2/yr 
ปงบประมาณ 2563 โรคไตเรื้อรัง ≥รอยละ 66
ขั้นเตรียมการ 2.เพื่อใหผูปวยเบาหวานและ
1.สํารวจกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ไดแก ความดันโลหิตสูงมีพฤติกรรม
ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่มี การดูแลตนเองที่ถูกตอง
อัตราการกรองของไต(eGFR 30-59 มล./นาที/ เหมาะสมเพื่อชะลอการเกิด
1.73 ตารางเมตร/ป ภาวะแทรกซอนทางไต
2.รพ.สต./หนวยบริการ ขอสนับสนุน อปพ.
ในการจัดทําโครงการ
ขั้นดําเนินงาน
1.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบงฐาน
ใหความรู 4 ฐานไดแกฐาน 1.ความรูโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง โรคไตเรื้อรัง
ฐาน 2.อาหารและสมุนไพรสําหรับโรคไต
ฐาน 3.ยาที่มีผลตอโรคไต
ฐาน 4.ออกกําลังกายที่เหมาะสมแกผูปวยโรคไต
2.  ติดตามพฤติกรรมการดูแลตนเองโดยอสม.
หลังอบรมในเดือนที่ 1 และเดือนที่ 6
3.ตรวจติดตามอัตราการกรองของไต (eGFR )
ทุก 6 เดือนและครบ 1 ป
4.สรุปและประเมินผลโครงการ

ลงชื่อ...นางสุจิตรา ภักดิ์จรุง.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน
ลงชื่อ...นางเกศรินทร ฉลาดการณ.....ผูเสนอแผน

ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ 1) ผูปวย ตอกระจกที่มีสิทธ์ิใน ระบบประกันสุขภาพถวนหนาที่อยูในเกณฑไดรับ การผาตัดใสเลนสแกวตาเทียม

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมหลัก: โครงการผาตัดตอกระจกประจําป 2563

1.คัดกรองผูปวยตามหลักเกณฑ และขึ้นทะเบียนไว  - ผูปวยตอกระจกที่มีสิทธ์ิในระบบ  - ผูปวยตอกระจกที่มีสิทธ์ิใน พจนา  บุญจูง 860,103 860,103

 ระหวาง วันที่ 1 ตุลาคม 2562 -30 กันยายน 2563 หลักประกันสุขภาพถวนหนาที่อยู ระบบหลักประกันสุขภาพ

2.ดําเนินการผาตัด ทุก 3-4 เดือน โดยแบงเปน ในเกณฑที่ตองไดรับการผาตัด ถวนหนาที่อยูในเกณฑที่ตองได

3 ระยะ     ระยะที่ 1   เดือน มกราคม 2563 ใสเลนสแกวตาเทียม จํานวน รับการผาตัดใสเลนสแกวตาเทียม

             ระยะที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2563  100  ดวง ในระยะ

             ระยะที่ 3 เดือน กันยายน 2563 Blinding cataract ≥ 85 %

3.ติดตามผลการรักษาในการผาตัดตอกระจกและใสเลนสแกวตาเทียม และในกลุม Low vission ไดรับ

ตามมาตรฐานการใหบริการติดตามดูแลการรักษากรณีเกิดภาวะ การผาตัด ≥ 80 %

แทรกซอน หรือสงตอรักษาที่ รพ.ชัยภูมิ

4.บันทึกผลการใหบริการผาตัดตอกระจก 

รายบุคคล พรอมรหัส Serial number lens

ในระบบ E clame เพื่อรับการชดเชยในการผาตัด

และเลนสแกวตาเทียมจากสปสช.

5.บันทึกขอมูลการใหบริการและจัดเก็บ sticker lens

ที่ใชในเวชระเบียนของผูปวย เพื่อใหพรอมสําหรับการตรวจสอบ

6.บันทึกการคัดกรองตอกระจก การลงทะเบียนเพื่อ

ขอวีซาผาตัด การผาตัด และผลการผาตัดใน โปรแกรม Vision 2020

7.สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ นางพจนา  บุญจูง.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) ผูปวย Intermediate care ไดรับการดูแลอยางถูกตอง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: โครงการพัฒนาระบบบริการดูแล

ระยะกลาง (Intermediate care) 2563  - มีแนวทางการดูแลผูปวย 
Intermediate

 - ผูปวย Intermediate ชุลีพร ตอชีพ 5000

1.แตงตั้งคณะทํางานIntermediate care
care ที่ไดมาตราฐาน care ไดรับการดูแลอยาง

ถูกตอง เหมาะสม
2.ประชุมและชี้แจงการดําเนินงานแกคณะทํางาน  
3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน
4.อบรมพัฒนาศักยาภาพบุคคลากรทุกระดับ
ในการดูแลผูปวย Intermediate care
รวมถึงการรักษา การฟนฟูสภาพ การสงตอ
และการดูแลตอเน่ืองที่บาน
5.จัดหาอุปกรณที่จําเปนใหเพียงพอพรอมใช
6.จัดทําระบบสารสนเทศ  
7.ติดตามเยี่ยมผูปวยในเขตรับผิดชอบ
8.ประเมินผลการดําเนินงาน 

 

ลงชื่อ นางชุลีพร  ตอชีพ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: โครงการพัฒนาแนวทางการคัดกรองและ ตัวชี้วัดดานกระบวนการ จาเอก
 สงตอการดูแลภาวะ Community-acuired sepsis 1. รอยละของผูปวยกลุมเสี่ยง ชาญยุทธ 15,000   15,000
ในผูปวยกลุมเสี่ยงของเขตบริการ โรงพยาบาลคอนสวรรค ป 2563  ไดรับการคัดกรอง ศรีนวลจันทร
1.ทบทวนสถานการณและวิเคราะหกระบวน การดูแลผูปวย 1. ทีมสหสาขาวิชาชีพโรงพยาบาล ภาวะ Community-acuired sepsis
 Community-acuired sepsis 2. พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต./ ทั้ง 9 แหง ตามเกณฑที่กําหนด ≥ 80%
2. ตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย Sepsis 3. ผูปวยกลุมเสี่ยง ทั้ง 7 กลุม ที่มี 2. รอยละของผูปวยกลุม
3. จัดทําแผนการคัดกรองและสงตอการดูแลภาวะ Community- qSOFA ≥2,  SOS ≥4 เสี่ยงที่ผานการคัดกรอง
acuired sepsisในผูปวยกลุมเสี่ยง 7 กลุม ที่มี qSOFA ≥2, acuired sepsis และเกิดภาวะ Community-
1) เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ป  ไดรับการสองตอตามเกณฑ
2) ผูมีอายุ ≥ 65 ป ที่กําหนด 100%
3) หญิงตั้งครรภ อายุครรภ > 6 เดือน 3. รอยละของผูปวย
4) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดแก DM, COPD, CVD, Community-acuired sepsis 
Asthma, CKD, Stroke และผูปวยไดรับยาเคมีบําบัด ไดทํา H/C กอนให ATB ≥ 90%
5) ผูพิการทางสมองที่ชวยเหลือตนเองไมได 4. รอยละของผูปวย
6) ผูปวยธาลัสซีเมียและผูมีภูมิคุมกันบกพรอง (รวมถึงผูปวย HIV ที่มีอาการ) Community-acuired  sepsis ไดรับ ATB
7) โรคอวน (BW >100kgs. หรือBMI >35 กก./ตรม.) ที่มารับบริการที่ รพ. (Diag. to needle time)
คอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตบริการ ภายใน 1 ชม. ≥ 90%
สงตอการดูแล เครื่องมือในการเก็บขอมูล4. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ   sepsis ไดรับ ATB
แบบคัดกรองและและประเมินผล และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ (Diag. to needle time)
5. ประชุมเจาหนาที่ทีมสหสาขาวิชาชีพผูเกียวของ เพื่อทําความเขาใจ ภายใน 1 ชม. ≥ 90%
 แนวปฏิบัติที่พัฒนาขึ้นกอนนําไปใชใหบริการ 5. รอยละของการไดรับ
6. นําแนวทางที่พัฒนาไปใชใหบริการแกผูรับบริการ OPD, ER  สารน้ําทาง IV 
และ IPD  ในโรงพยาบาลคอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริม 30 ml./kg. (1,500 ml
สุขภาพตําบล ในเขตบริการ สําหรับผูใหญ ) ใน 1 ชม.
7. สรุปประเมินและวิเคราะหผลลัพธโครงการ หลังวินิจฉัยSevere sepsis

/ septic shock  
(ในกรณีไมมีขอหาม) ≥90%

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
6. รอยละของผูปวย

Severe sepsis/ septic

shock ไดรับการสงตตอ

การดูแลแบบวิกฤติ ภาย

ใน 3 ชม. ≥ 30%

ตัวชี้วัดดานคุณภาพ

อัตราตายผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือดแบบรุนแรง

ชนิด Community-

acuired sepsis >30%

 

ลงชื่อ จาเอกชาญยุทธ..ศรีนวลจันทร.ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

 

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
30,000

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องการอานฉลาก จงนอก
โภชนาการในผลิตภัณฑตางๆ
2. รณรงคการใชเครื่องมือการตรวจวัดความเคม
3. จัดทําอาหารตัวอยางลดโซเดียม
4. จัดทําแผนพับเผยแพร
5. สรุปผลการดําเนินงาน

กิจกรรมหลัก: โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ผูปวยที่เขามารับการรักษา  
ประชาชน  และเจาหนาที่

จิรกานต   20,000

1. จัดทําแปลงผักและแผนการปลูกผัก จงนอก

2. จัดทําเมนูอาหารลวงหนา 2 เดือน
3. จัดอบรมความรูพื้นฐานดานอาหารปลอดภัย
4. สรุปผลการดําเนินโครงการ

ลงชื่อ..นางสาวจิรกานต  จงนอก  ผูเสนอแผน ลงชื่อ..นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

กิจกรรมหลัก: โครงการโรงพยาบาลเค็มนอยอรอย 3 ดี ลดการเจ็บปวยดวยโรคไม
ติดตอเรื้อรัง

ผูปวยรายใหม จิรกานต   

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)  การพัฒนาระบบบริการแพทยปฐมภูมิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ

เกณฑ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:    

1.วิเคราะหปญหาหาสาเหตุและแนวทางการแกไข การวางแผนการผลิตและพัฒนา
กําลังคน-การบูรณาการการใช
ทรัพยากร(คน เงิน ของ) การใช
งบประมาณอยางมีประสิทธฺภาพ
และทันเวลา     รอยละของ
บุคลากรที่ไดตามแผนความตองการ

แผนความตองการ/พัฒนากําลังคนใน
สายงานที่มีความขาดแคลน

กรรมการHRD  

2.จัดทําขอมูลประวัติบุคลากรใหเปนปจจุบัน

3.สํารวจและจัดทําแผนอัตรากําลังตาม service plan 
ของแตละหนวยงานและสํารวจและสํารวจความตองการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร

ระดับความสําเร็จ มีการบริหาร
จัดการระบบการผลิตและพัฒนา
กําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่

4.จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งเครือขาย

    

5.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เชน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร  จัดกิจกรรมการพัฒนาองคกร (OD)
  จัดกิจกรรมโรงพยาบาลคุณธรรม  จัดกิจกรรมปลูกผัก

    

6.จัดใหมีการตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง  พรอมทั้งให
คําแนะนํารายบุคคลทั้งในดานสงเสริม  ปองกันและการ
รักษาสุขภาพของบุคลากร

   

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   ดานการบริหารและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล  (People  Excellence)

ระดับความสําเร็จของอําเภอที่มีการบริหารจัดการระบบผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7.ประเมินสมรรถนะบุคลากรเพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเอง
ตามสวนที่ขาดและสงเสริมจุดแข็ง.

    

8.สํารวจความพึงพอใจรวมทั้งความผูกพันและความสุขใน
การทํางานของบุคลากร

      

9.วิเคราะหผลและทบทวนหาแนวทางการแกไขปญหา
อยางตอเนื่อง

 

     
   

       

ลงชื่อ.นางอรนุช  บุญนา......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:    

1.วิเคราะหปญหาหาสาเหตุและแนวทางการแกไข การวางแผนการผลิตและพัฒนา
กําลังคน-การบูรณาการการใช
ทรัพยากร(คน เงิน ของ) การใช
งบประมาณอยางมีประสิทธฺภาพ
และทันเวลา  รอยละของบุคลากรที่
ไดตามแผนความตองการกําลังคน
ตามเปาหมาย

กรรมการHRD  

2.จัดทําขอมูลประวัติบุคลากรใหเปนปจจุบัน

3.สํารวจและจัดทําแผนอัตรากําลังตาม service plan 
ของแตละหนวยงานและสํารวจและสํารวจความตองการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร

ระดับความสําเร็จ มีการบริหาร
จัดการระบบการผลิตและพัฒนา
กําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่
กําหนด4.จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งเครือขาย
 การบริหารกําลังคนที่มีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธตั้งแต
การสรร คัดเลือก บรรจุ พัฒนา 
ธํารงรักษาและใชประโยชน
ทรัพยากรบุคคลขององคกร เพื่อ
สนองตอบนโยบายและเปาหมาย

รอยละของอําเภอที่มีการบริหาร
จัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

  

5.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เชน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร  จัดกิจกรรมการพัฒนาองคกร (OD)
  จัดกิจกรรมโรงพยาบาลคุณธรรม  จัดกิจกรรมปลูกผัก

    800,000.00   800,000

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   ดานการบริหารและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล  (People  Excellence)

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

แผนความตองการ/พัฒนากําลังคนใน
สายงานที่มีความขาดแคลน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
6.จัดใหมีการตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง  พรอมทั้งให
คําแนะนํารายบุคคลทั้งในดานสงเสริม  ปองกันและการ
รักษาสุขภาพของบุคลากร

   

7.ประเมินสมรรถนะบุคลากรเพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเอง
ตามสวนที่ขาดและสงเสริมจุดแข็ง.

   40,000.00   ######

8.สํารวจความพึงพอใจรวมทั้งความผูกพันและความสุขใน
การทํางานของบุคลากร

มีขอมูลตําแหนงวาง  มีกระบวนการ
ตรวจสอบขอมูลตําแหนงวาง มีการวิ
เคาะหขอมูลตําแหนงวางโดยไมเกิน
กรอบอัตรากําลังที่กําหนด

     

9.วิเคราะหผลและทบทวนหาแนวทางการแกไขปญหา
อยางตอเนื่อง

  

ลงชื่อ.นางอรนุช  บุญนา......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก



เปาประสงค 1. บุคลากรมีคุณภาพ มีความเช่ียวชาญ และเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน
               2. บุคลากรสาธารณสุขมีความสุขและความภาคภูมิใ จในการปฏิบัติหนาที่
ตัวชี้วัดผลลัพธ

52.ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑ

53.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

58.จํานวนองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน
กลยุทธที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพสูง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนที่ 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

กิจกรรมหลัก: 

1) วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทางการแกไข 1) มีขอมูลประวัติบุคลากรครบถวน 
เปนปจจุบัน

1) อัตราการคงอยูของบุคลากร คณะกรรมการ เงินบํารุง รพ. 25,000 10,000 5,000

2) จัดทําขอมูลประวัติบุคลากรใหเปนปจจุบัน 2) หนวยงานมีบุคลากรที่มีศักยภาพ
และเพียงพอในการ

     (Retention Rate) > 85% พัฒนา
บุคลากร

40,000

3) สํารวจและจัดทําแผนอัตรากําลังตาม service plan    ปฏิบัติงาน 2) คาคะแนนเฉลี่ยความสุขของ บุคลากร (HRD)

(FTE ป 2561) ของแตละหนวยงานและสํารวจความ
ตองการ

3) บุคลากรไดรับการพัฒนา/ฝกทักษะ    > 70 %
พัฒนาตนเองของบุคลากร 4) บุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติงาน 3) รอยละของหนวยงานมีบุคลากร

4) สนับสนุนการสรรหาบุคลากรทดแทนตําแหนงระดับผูบริหาร5) บุคลากรมีสุขภาพดีทั้งทางกาย ใจ     เพียงพอในการปฏิบัติงาน

5) จัดทําแผนและอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับทั้ง 4) ผลการดําเนินงานผานเกณฑ > 
80% ภายในและภายนอกหนวยงาน เชน จัดกิจกรรมการพัฒนาองคกร 

6) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานใน
ทิศทางเดียวกันทั้งเครือขาย 
7) จัดใหมีการตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง   
8) ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง เพื่อใหบุคลากร   
พัฒนาตนเองตามสวนที่ขาดและสงเสริมจุดแข็ง

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายสุขภาพอําเภอ อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  บริหารและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
9) สํารวจความพึงพอใจรวมทั้งความผูกพันและความสุข

ในการทํางานของบุคลากร
10) สนับสนุนการตรวจสอบสิ่งแวดลอมใน การปฏิบัติงาน เชน
เสียง แสงสวาง ฝุนละออง
11) จัดใหมีการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เชน
อวยพรวันเกิด การชื่นชมบุคลากร  การทําความดี
12)  สนับสนุนใหบุคลากรสรางอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับ

ครอบครัว
13) สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนางาน/จัดทํานวัตกรรม   
อยางนอย 1 เรื่อง/คน
14) จัดประชุมบุคลากรพบผูบริหาร  อยางนอย 2 ครั้ง/ป
15) รายงานผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ........นางสาว รษา   รวิสานนท.........ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน
 

ลงชื่อ....................................................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:    

1.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหมเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนและปองกันการทุจริต

อรนุช 500

 

2.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรในหนวยงาน โดยปลุกจิตสํานึก
 ความซื่อสัตยสุจริต  วินัย ความรับผิดชอบ ยึดถือหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง แยกเรืองผลประโยชนสวนตัวออกจาก
ประโยชนสวนรวม  โดยนําคุณธรรมพึงประสงคของคนไทย
 4 ประการ พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา มาเปนแนวคิด
ในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่ใหมสังกัด
โรงพยาบาลคอนสวรรค สามารถ
แยกแยะผลประโยชนสวนตนออก
จากประโยชนสวนรวม

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

อรนุช 500

3.สงเสริมใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลคอนสวรรค ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม  ขาราชการพลเรือน  จรรยา 
ขาราชการ จรรยาวิชาชีพคุณธรรมพึงประสงค 4 ประการ 
 และคานิยมของกระทรวงสาธารณสุข  "MOPH"

เพื่อสรางความเข็มแข็งของกลไก
ปองกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

         อรนุช บูรณาการใน
งานประจํา

4.สงเสริม  ยกยอง  เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  
โดยการใหรางวัลเพื่อเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เปนตัวอยางแกบุคคลอื่นในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบยางสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี

เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่เปน
แบบอยางที่ดี เปนผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

บูรณาการใน
งานประจํา

5.การประกาศเจตจํานงของคณะกรรมการบริหารในการ
ตอตานการทุจริต  และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง  
ที่แสดงออกถึงความโปรงใสในการบริหารราชการและใหมี
ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถตรวจสอบได

สรางความตระหนักใหผูบริหารทุก
ระดับมีความพรอมรับผิด

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

         อรนุช ธค.62

เพื่อใหเจาหนาที่ใหมสังกัด รพ.คอน
สวรรค สามารถปรับฐานความคิด 
การยึดประโยชนสวนรวม องคกร 
เหนือประโยชนสวนตน

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   ดานการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
6.พัฒนาความรูของบุคลากรดานการพัสดุ  ใหมีความรู
ความเขาใจมีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ อยางมืออาชีพ โปรงใส ตรวจสอบได

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใช
ดุลพินิจโดยชอบดวยกฏหมาย

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

ผูปฏิบัติงาน
ดานการพัสดุ

 ตค62 สค63

7.สรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางฯ ตาม พรบ.จัดซื้อ
จัดจาง พ.ศ.2560

 

8.ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับเกณฑจริยธรรม ให
บุคลากรรับทราบ และประกาศเจตนารมยรวมกันในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑจริยธรรม

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใช
ดุลพินิจโดยชอบดวยกฏหมาย

          อรนุช  

 ทุกกลุมงาน

 

10.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อเสริมสราง 
คานิยมในการปฏบัติงาน

สรางจิตสํานึกที่ดีใหบุคลากร มี
ทัศนคติที่ดีตอการทํางานมีทักษะ มี
ความอดทน มีรอบคอบ รูคิดรูทํา
อยางมีสติ จะทําใหการทํางานมี
ความสุขเกิดผลประโยชนตอผูรบ
บริการอยางแทจริง

กลุมบริหาร  

20000 ตค62 กย
11.พัฒนศักยภาพใหความรูคฟณะกรรมการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน

บุคลากร มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน
มีทักษะ มีความอดทน มีรอบคอบ รู
คิดรูทําอยางมีสติ จะทําใหการ
ทํางานมีความสุขเกิดผลประโยชน
ตอผูรบบริการอยางแทจริง

 กลุมบริหาร  ตค62 กย

ลงชื่อ.นางอรนุช  บุญนา......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

 

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

9.สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรและ
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการฝาฝนประมวล
จริยธรรม การทุจริตและความโปรงใส

 ยกระดับการดําเนินงานดานการ
ทุจริตใหเปนองคกรที่โปรงใส 
ซื่อสัตย สุจริต ตรวจสอบได

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3
กลยุมธที่ 1 : ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ไตรมาส 1ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 11 :การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ นพ.โรจกรลือมงคล
34. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ พงษราตรี หิรัญเกิด
1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ1. คณะทํางานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพทีมพัฒนาคุณภาพ 203,800 3,800   150,000 50,000  

กิจกรรมหลัก: คอนสวรรคจํานวน 30  คน (Re-accredit) ครั้งที่ 2 

1. แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ 2. เจาหนาที่โรงพยาบาลคอนสวรรค   
จํานวน 164  คน2. จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพบริการ 3. ทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพระดับจังหวัด

   การดํานินงานตามหนาที่และภารกิจของแตละทีม จํานวน 20 คน
3. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพระบบ บริการ สถานบริการ/ 4. ผูเยี่ยมเฝาระวังจากองคกรภายนอก (HACC) 
หนวยงาน จํานวน  6   คน
4. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ ดําเนินงานพัฒนา 5. ผูเยี่ยมสํารวจจากองคกรภายนอก (สรพ)
    คุณภาพบริการใหเจาหนาที่ทุกระดับรับทราบ จํานวน  6 คน
5.ดําเนินการตามแผน
   5.1 เยี่ยมสํารวจภายในโดยทีมนํา
   5.2 เยี่ยมสํารวจโดยทีมพี่เลี้ยง
  5.3 สนับสนุนการพัฒนาหนวยบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  5.4 การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
6. ติดตาม/นิเทศการดําเนินงาน
7. รับการเยี่ยมสํารวจจากผูประเมินภายนอก
8. เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
9. สรุป / ประเมินผลการดําเนินงาน
10. รายงานผลการดําเนินงานเสนอทีมผูบริหาร

ลงชื่อ.นพ.โรจกร ลือมงคล...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค  การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary 
Care Cluster)
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) หนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑรพ.สต. ติดดาวขั้น 3

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: การพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑ  
รพ.สต.ติดดาว
1.แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว หนวยบริการ 1.หนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑ พันทิป      200,000 0   120,000 80,000     0
2.จัดเตรียมขอมูล รพ.สต.ติดดาว ปฐมภูมิ รพ.1 แหง  รพ.สต. ติดดาว ทิพอาศน
3.ประชุมคณกรรมการฯ รพ.สต. 9 แหง 2.หนวยบริการผานเกณฑ รพ.สต.
4.กําหนดแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ ติดดาว เพิ่มเติมจํานวน 2 แหง
รพ.สต.ติดดาว คนหาสวนขาด พัฒนาเพิ่มเติม  (ชองสามหมอ และยางหวาย)
5.ดําเนินการตามแผนงานฯ 2.หนวยบริการรับรองผานเกณฑ
6.ติดตาม ประเมินผลงานทุก 3 เดือน รพ.สต. ติดดาว  จํานวน 1 แหง
7.วิเคราะห การดําเนินงานเพื่อปรับ (บานโสก)
แนวทางการทํางาน
8.รวบรวมผลการดําเนินงาน
9.รับการติดตามประเมินผล รพ.สต.ติดดาว
10.สรุป วิเคราะห ประเมินผล
11.รายงานผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



แผนงานยอยที.่....12. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) มีสารสนเทศในการวางแผนกํากับติดตามและประเมินผล
ตัวชี้วัดดานสุขภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
วางแผน กํากับ ติดตามและประเมินผล
1.ประชุมชี้แจงแนวทางการกํากับติดตามและประเมินผล คก. คปสอ.คอนสวรรค ตัวชี้วัดดานสุขภาพทุกขอ คณะกรรมการ
 ตัวชี้วัดดานสุขภาพใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและ คก.บริหารโครง ของอําเภอคอนสวรรค IT
คณะกรรมการ คปสอ. ทราบ ผานเกณฑการประเมิน
2.คัดเลือกและกําหนดตัวชี้วัด PA สตป.QOF รวมทั้งตัวชี้วัด
 สําคัญเพื่อกํากับติดตาม
3.กําหนดชวงระยะเวลาในการกํากับติดตามตัวชี้วัดแตละตัวใหชัดเจน
4.จัดหาซอฟตแวรที่เหมาะสมและสะดวกในการจัดเก็บ
 และนําเสนอตอผูบริหาร
5.นําเสนอผลการกํากับติดตามใหผูบริหารและคณะกรรมการ
 ทราบเปนประจําทุกเดือน

ลงชื่อ  นายณัฎฐ  ขันชัยภูม.ิ.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเวชระเบียนแบบดิ
จิตัล1. จัดซื้อระบบการสแกนเก็บเอกสารเวชระเบียนที่ใชงาน จนท.เวชระเบียน 3 คน มีระบบจัดเก็บเวชระเบียน กลุมงาน 114,000 บาท 114,000   
และบํารุงรักษางาย แพทย 6 คน ที่มีความปลอดภัยไดมาตรฐาน ประกันสุขภาพ
2. จัดซื้อเครื่องพิมพสติ๊กเกอรขนาดเล็กสําหรับติดบารโค็ด พยาบาล 30 คน ปลอดภัยไดมาตรฐาน ยุทธศาสตร
ในเวชระเบียน และสารสนเทศ
3. จัดซื้อสติ๊กเกอรขนาดเล็ก ทางการแพทย
4. อบรมผูใชงานระบบ
5.นําเสนอผลการกํากับติดตามใหผูบริหารและคณะกรรมการ
 ทราบเปนประจําทุกเดือน

ลงชื่อ  นายณัฎฐ  ขันชัยภูม.ิ.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได

1. เชิญวิทยากรที่เปนผูเชี่ยวชาญ จากหนวยงานที่ จนท.เวชระเบียน 3 คน มีระบบจัดเก็บเวชระเบียน คณะกรรมการ 13,300 บาท 13,300 บาท
สามารถเรียกเก็บไดอยางถูกตองครบถวน ทันเวลา มาให แพทย 6 คน ที่มีความปลอดภัยไดมาตรฐาน IT
ความรูและเทคนิควิธีการในการเรียกเก็บ พยาบาล 30 คน ปลอดภัยไดมาตรฐาน
 
2. อบรมผูทํางานเรียกเก็บทุกคนใหสามารถเรียกเก็บได 
อยางมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดาน
สุขภาพอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ.
2563
1 ผานเกณฑคุณภาพสาเหตุการตาย จนท.เวชระเบียน 3 คน มีขอมูลสาเหตุการตายและขอมูล คณะกรรมการ 13,300 บาท 13,300 บาท
1.1 กําหนดผูรับผิดชอบคุณภาพขอมูลในแตละสถานบริการ แพทย 6 คน เวชระเบียนที่ไดคุณภาพ IT
 ภายในอําเภอ พยาบาล 30 คน  
1.2 พัฒนาผูรับผิดชอบขอมูลการวินิจฉัยสาเหตุการตายระดับเขต 
ใหมีความรูความเขาการวินิจฉัยสาเหตุการตาย
1.3 ประสานรวมใหขอมูลในการวินิจฉัยสาเหตุการตายระหวาง 
กระทรวง (สาธารณสุขกับมหาดไทย)
1.4 พัฒนาเทคโนโลยีใหความรูสาเหตุการตายโดยผูเชี่ยวชาญ
2 ผานเกณฑคุณภาพขอมูลเวชระเบียน คณะกรรมการ
2.1 กําหนดผูรับผิดชอบขอมูลคุณภาพเวชระเบียนในแตละสถานบริการ IT
2.2 พัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบขอมูลเวชระเบียนใหมีความรู 
การบันทึกเวชระเบียน  

2.3 พัฒนาเครื่องมือเทคโนโลยีใหความรูเรื่องการบันทึกเวชระเบียน 
และการวินิจฉัยโรค
3.หนวยบริการทุกหนวยสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพรวมกันได บุคลากรที่เกี่ยวของกับ มีระบบแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพ คณะกรรมการ เงินบํารุงโรง

(Health Information Exchange (HIE)) การใหบริการ 50 คน ระหวางหนวยบริการที่มีประสิทธิภาพ IT พยาบาล

3.1 จัดหาซอฟตแวรที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยบริการ 1.รพ.คอนสวรรค 20 32,800 บาท 32,800 บาท

ภายใน CUP ที่สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลผูปวยเพื่อการดูแลรักษา 2.รพ.สต. 9 แหงๆละ 3 คน
 ผานเครือขายอินเตอรเน็ตของ สสจ.ชัยภูมิ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.สสอ. 3 คน
3.2 อบรมการใชงานซอฟตแวรดังกลาว เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ
 สามาถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.3 ประเมิลผลการใชขอมูลเปนระยะเพื่อตรวจสอบการเขาถึง
 และความปลอดภัยของขอมูลสุขภาพผูปวย

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
4.ประชาชนเขาถึงขอมูลสุขภาพตนเองได ประชาชนผูรับบริการ มีระบบขอมูล PHR ที่ปลอดภัยและมี คณะกรรมการ   
(Personal Health Record (PHR)) สุขภาพจาก รพ.คอนสวรรค ประสิทธิภาพ IT
4.1 พัฒนาเวปไชตบริหารจัดการขอมูล (เนนกลุมโรคเรื้อรัง)  

และการเขาสูขอมูลของประชาชน
4.2 ทุกหนวยงานตองกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
4.3 กําหนดใหประชาชนกลุมโรคเรื้อรังสามารถเขาถึงขอมูล 
สุขภาพตนเองได
4.4 อบรมชี้แจงประชาสัมพันธประชาชน
ผูใชงาน และผูใหบริการ ทุกหนวยงาน

ลงชื่อ  นายณัฎฐ  ขันชัยภูม.ิ.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการพัฒนาระบบเครือขายจราจรขอมูล    
1.สํารวจอุปกรณ Hub Switch และสาย อุปกรณที่ผูใชงานทั้งหมดมีเครือขายจราจร กลุมงาน เงินบํารุงโรง
ทั้งหมดในโรงพยาบาล ที่มีประสิทธิภาพ ประกันสุขภาพ พยาบาล
2.สรุปจํานวนอุปกรณที่ตองซอมแซม ยุทธศาสตร 300,000 บาท    100,000    100,000 50,000.00 50,000.00 
3.จัดซื้ออุปกรณในการซอมแซมทั้งหมด และสารสนเทศ
4.จางเหมาผูเชี่ยวชาญเพื่อออกแบบและ ทางการแพทย
วางระบบชุดสายและอุปกรณ

ลงชื่อ  นายณัฎฐ  ขันชัยภูม.ิ.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ:รอยละของหนวยบริการที่เปน Smart Hospital 
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: การพัฒนาระบบสารสนเทศสู Smart 
Hospital

   

พัฒนาระบบคิวและระบบจองคิวออนไลน ประชาชนไดประโยชนจากการรับ
บริการของโรงพยาบาล ที่สะดวก 
รวดเร็ว และลดระยะเวลารอคอย

หนวยงานมีระบบคิวออนไลน คณะกรรมการ
 IM

200,000 200,000

พัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลจากเครื่องมือแพทยสู HIS 
อัตโนมัติ

ความผิดพลาดจากการบันทึกขอมูล
และภาระงานเจาหนาที่โรงพยาบาล
ลดลง เพิ่มความสะดวกเร็วเร็วแก
ผูรับบริการ

มีระบบเชื่อมโยงขอมูลจาก
เครื่องมือแพทย สู HIS อัตโนมัติ

คณะกรรมการ
 IM

100,000 100,000

พัฒนาระบบความปลอดภัย Cyber Security เกิดความปลอดภัยในการใชงาน
สารสนเทศ รองรับกฎหมายดาน
ขอมูลสารสนเทศ และ 
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร

หนวยงานมีระบบความปลอดภัย
ของสารสนเทศ

คณะกรรมการ
 IM

350,000 350,000

พัฒนาระบบเรียกเก็บคาบริการทางการแพทย การเรียกเก็บคาบริการทาง
การแพทยมีความครอบคลุมถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา เพิ่มรายไดใหแก

มีการเพิ่มขึ้นของรายได
โรงพยาบาลจากการใชงาน
โปรแกรมเรียกเก็บ

คณะกรรมการ
 IM

50,000 50,000

พัฒนาระบบสารสนเทศ Back Office มีระบบสารสนเทศสนับสนุนงาน
ดานบริหารจัดการ Back Office 
ไดแก ระบบบุคลากร ซอมบํารุง 
ยานพาหนะ ศูนยเครื่องมือ

มีระบบโปรแกรม Back Office ที่
มีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ

คณะกรรมการ
 IM

200,000 200,000

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   ดานการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:    
1มีการกําหนดใหทุกหนวยงานที่จัดทําบัญชีตามที่
กระทรวงกําหนดและไดมีการพัฒนาเจาหนาที่การเงิน รพ.
สต.ในการจัดทําบัญชีในระบบเดียวกันทั้งอําเภอ

คปสอ  

 มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบัญชีภาพรวม
 มีการกําหนดผูรับชอบในการจัดสงขอมูลดานบัญชี
 มีการกําหนดชองทางการติดตามทั้งใน รพ.และ รพ.สต.ใน
เครือขาย

    

2.ประสิทธิภาพการบริหารการเงินสามารถควบคุมให
หนวยบริการในพื้นที่มีปญหาการเงินของหนวยบริการลดลง

ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบ
ทางการเงิน current ratio,quick 
ratio และ cash ratio อยูในเกณฑ
ที่ดีบงบอกถึงการมีสภาพคลอง

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน คปสอ

3.ระบบควบคุมภายใน กระบวนการที่ผูกํากับดูแล ฝาย
บริหารและบุคลากรทุกระดับหนวยงานรับตรวจกําหนดให
มีขึ้นเพื่อใหมีความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล-แตงตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายในระดับอําเภอคอนสวรรค(คป
สอ) -แผนการออกตรวจสอบภายในระดับอําเภอ ปละ 2 
ครั้ง ครอบคลุมทะงอําเภอ-รวบรวมและสรุปผลการออก
ประเมินการควบคุมภายใน-รายงานผลการดําเนินงาน

จัดอบรมใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
เพื่อหาแนวทางรวมกัน

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน          คปสอ 40000

ลงชื่อ.นางอรนุช  บุญนา......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

เพื่อใหเจาหนาที่ใหมสังกัดคปสอ.
คอนสวรรค  มีความเขาใจ

วิเคราะหจากรายงานการเงินของ
หนวยบริการ รายไตรมาส

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   ดานการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค เพื่อพัฒนาการแพทยและสาธารณสุขของประเทศใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ : จํานวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ คปสอ. UC
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการบุคลากรในการ
จัดการความรู ดานงานวิจัย นวัตกรรม

คอนสวรรค 100,000 40,000 60000

กิจกรรมหลัก: 

1.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองคความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทํา R2R CQI ใหกับบุคลากรทุกคน
ในรพ.และเครือขาย

บุคลากรในองคกรมีความรูความเขาใจในการ
จัดการความรูสามารถนํางานประจํานําไปสู
นวัตกรรมหรืองานวิจัย

4. จัดประกวดการจัดการความรูจากงานประจํา จํานวนนวัตกรรม หรือ
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรและเครือขายใน รพ.สต.และ
ทองถิ่น

เผยแพรและประชาสัมพันธการจัดการความรู
ในองคกรสูองคกรภายนอก

เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคน
ใหม หรือที่พัฒนาตอยอดที่
เพิ่มขึ้นจากฐานขอมูล
นวัตกรรมกรมวิทยาศาสตร
การแพทยของปที่ผานมา 
อยางนอย 8 เรื่อง

6. จัดนิทรรศการแสดงผลงานดานการจัดการความรูในองคกร
7. สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ นางสิริลักษณ ชัยสิน  ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ....................................................................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)


