
กรอบแนวทางปฏิบัติตามมาตรการปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
โรงพยาบาลคอนสวรรค์ 

....................................................................... 
๑.หลักการ 
การใช้สินบน 
 การให้สินบนเป็นปัญหาเรื้อรังที่เกิดขึ้นในทุกประเทศทั่วโลก  การให้สินบนเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจที่
ส่งผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อการแข่งขันทางการค้า  ตลอดจนความเสื่อมถอยทางสภาพทางสังคมและ
เศรษฐกิจของทุกฝุายที่เกี่ยวข้อง   โดยเฉพาะประเทศไทยเป็นประเทศที่มีปัญหาดังกล่าวอย่างยาวนานใน
บริบทของการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การอนุมัติ  อนุญาตต่าง ๆ ที่มีประโยชน์มหาศาล  การกระท าดังกล่าวเป็น
การกระท าทุจริตและประพฤติมิชอบ  รัฐบาลก าหนดให้การปูองกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเป็น
นโยบายส าคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติให้บังเกิดเป็นรูปธรรม 
 โรงพยาบาลคอนสวรรค์  ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งของรัฐ  ได้น าแนวนโยบายการปูอกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐไปสู่การปฏิบัติ  แต่แนวทาง  มาตรการ  กลไกที่ได้ปฏิบัติในช่วงที่ผ่าน
มาท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในระดับยังไม่น่าพอใจ  โดยเฉพาะเรื่องการรับสินบน  จึงจ าเป็นต้องมีการ
เสริมสร้างองค์ความรู้และวางมาตรการ  กลไก  ในการปูองกันการรับสินบนอย่างแข็งขันและจริงจัง  ทั้งนี้การ
ด าเนินการต้องได้รับความร่วมมือร่วมแรงร่วมใจจากทุกฝุาย  เพ่ือให้บรรลุในเปูาหมายส าคัญ  คือ การเป็นส่วน
หนึ่งในสังคมไทยที่จะร่วมกันขจัดและยับยั้งการทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นที่ยอมรับในสังคมว่าเป็นหน่วยงานที่มี
การบริหารงานตามหลักธรรมภิบาล  มีความโปร่งใสเป็นรูปธรรม  และปลอดจาการทุจริตคอร์รัปชั่นทุก
ประเภท 
แนวทางด าเนินการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
 รัฐบาลก าหนดให้การปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐเป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  ที่ทุกส่วนราชการจะต้องน าไปปฏิบัติและเป็นวาระแห่งชาติ  เพ่ือให้มีการแก้ไขและปูองกันปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชั่นให้เห็นผลเป็นรูปธรรม  โดยมีกรอบแนวทางส าคัญในการด าเนินงาน คือ 

๑.  นโยบาย คสช.เกี่ยวกับการคอร์รัปชั่น  ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๗   
ลงวันที่  ๑๘  มิถุนายน  ๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการปูองกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบโดย 
 ๑.๑  ให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการและแนวทางปูองกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑.๒  การบังคับใช้มาตรการทางวินัย  มาตรการทางการปกครอง และมาตรการทางกฏหมายอย่าง
เฉียบขาดและรวดเร็วกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดที่กระท าการ  หรือเกี่ยวข้องกับการทุจริต  และ
ประพฤติมิชอบทั้งในฐานะตัวการ  ผู้ใช้หรือสนับสนุน 
 ๑.๓  การควบคุมก ากับดูแลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างของส่วนราชการให้เป็นไปตามบทบัญญัติแห่ง 
พ.ร.บ.  ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามกรทุจริต  พ.ศ.๒๕๔๒  อย่างเคร่งครัด  



๒.  นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๔๗  เรื่องเกี่ยวกับ
การส่งเสริมกรบริหารราชการแผ่นดิน  มีธรรมาภิบาล  และการปูองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภาครัฐ 

๒.๑  กรให้ประชาชนเข้าถึงบริการสาธารณะได้รวดเร็ว  ประหยัด  สะดวก  ท าข้ันตอนที่แน่นอน  
ระยะเวลาด าเนินการที่รวดเร็ว 
 ๒.๒  การให้ประชาชนผู้เข้ารับบริการประเมินระดับความเชื่อถือ  ความพึงพอใจ 
 ๒.๓  การปลูกฝังค่านิยม  คุณธรรม  จริยธรรม  ความซื่อสัตย์ สุจริตให้กับเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 ๒.๔  การสนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายต่าง ๆ เพ่ือร่วมสอดส่องเฝูาระวังตรวจสอบ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  เพ่ือต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๓.   ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริต  ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔)  
ได้แก่ 
 ๓.๑  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  ประชาชนไม่กระท าการทุจริตและไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต 
 ๓.๒  บูรณาการท างานของหน่วยงานในการต่อต้านการทุจริตและพัฒนาเครือข่าย 
 ๓.๓  การพัฒนาระบบบริหารเครื่องมือในการปูองกันและปราบปรามการทุจริต/การเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับบุคลากรทุกภาคส่วน 
๒. ค านิยาม  
ล าดับ ข้อความ หมายถึง 

๑. สินบน 
(Bribery) 

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้  ที่เสนอว่าจะให้ 
สัญญาว่าจะให้  มอบให้ การยอมรับการให้หรือร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่งอันส่งผล
ต่อการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง ในลักษณะจูงใจให้กระท าการ  หรือไม่
กระท าการ  ที่ขัดต่อกฏหมายหรือหน้าที่รับผิดชอบ 

๒ คอร์รัปชั่น 
(Corruption) 

การทุจริตโดยใช้หรืออาศัยต าแหน่งหน้าที่  อ านาจและอิทธิพลที่ตนมีอยู่เพื่อ
ประโยชน์แก่ตน  และ/หรือผู้อื่น รวมถึงการเลือกที่รักมักที่ชัง การเห็นแก่
ญาติพ่ีน้องเพ่ือฝูง  กินสินบน  ฉ้อราษฎร์บังหลวง  และความไม่เป็นธรรมอ่ืน 
ๆ ที่บุคคลใดใช้เป็นเครื่องมือในการลิดรอนความเป็นธรรมและความถูกต้อง
ตามกฎหมายของสังคม 

๔ ทรัพย์สิน ให้หมายรวมถึงทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมีราคาและอาจถือเอาไว้ได้
เช่น เงิน  บ้าน  รถยนต์ หุ้น 

๕ ประโยชน์อื่นใด การปลดหนี้หรือการลดหนี้ให้เปล่า  การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย  การลด
ราคาการรับความบันเทิง  การรับบริการ เป็นต้น 

๖ บุคลากร ข้าราชการ  พนักงานราชการ  ลูกจ้างและจ้างเหมาบริการโรงพยาบาลคอน
สวรรค์ 

 



๓.ขอบเขตการใช้บังคับ 
 ๓.๑  มาตรการฉบับนี้บังคับใช้กับบุคลากรของโรงพยาบาลคอนสวรรค์ 
 ๓.๒  มาตรการฉบับนี้ใช้คู่กับสัญญา  ที่ปรึกษา  หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามโรงพยาบาล 
คอนสวรรค์  โดยจะน าไปปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวตามมาตรการนี้เท่าที่จะสามารถด าเนินการได้ตามความ
เหมาะสม 
๔.บุคคลที่มีหน้าที่รับผิดชอบหรือเก่ียวข้อง 
 ๔.๑  ผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้าขึ้นไปทุกท่าน  มีหน้าที่ควบคุม  สนับสนุน และการขับเคลื่อน การ
ปฏิบัติตามมาตรการนี้อย่างจริงจังและต่อเนื่อง  เพ่ือปูองกันไม่ให้เกิดการรับสินบนและคอร์รัปชั่นที่อาจเกิดจา
กระบวนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน  รวมถึงให้ความช่วยเหลือและสนับสนุนการด าเนินการต่อต้าน  การ
รับสินบนและคอร์รัปชั่นไปยังคู่สัญญา  ที่ปรึกษา  หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของโรงพยาบาล 
คอนสวรรค์ 
 ๔.๒  ผู้บริหารตั้งแต่ระดับหัวหน้างานขึ้นไปทุกท่าน  มีหน้าที่รับผิดชอบท าให้มั่นใจว่าผู้ใต้บังคับบัญชา
ของตนได้ตระหนักถึงและมีความเข้าใจมาตรการฉบับนี้โดยได้รับการอบรมอย่างเพียงพอและสม่ าเสมอ  และ
จะต้องปฏิบัติเป็นแบบอย่างแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาในการต่อต้านการรับสินบนและคอร์รัปชั่น 
 ๔.๓  บุคลากรโรงพยาบาลคอนสวรรค์  จะต้องศึกษาและปฏิบัติหน้าที่  ให้สอดคล้องกับมาตรการ
ฉบับนี้  กรณีมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการฝุาฝืนมาตรการฉบับนี้จะต้องรายงานต่อผู้บังคับบัญชา  หรือรายงาน
ผ่านนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
 ๔.๔  คู่สัญญา  ที่ปรึกษา  หรือบุคคลใดที่กระท าการในนามของโรงพยาบาลคอนสวรรค์  โรงพยาบาล
คอนสวรรค์  จะปฏิบัติกับบุคคลดังกล่าวนี้ให้สอดคล้องกับมาตรการฉบับนี้ตั้งแต่เริ่มต้นและในภายหลัง
ความสัมพันธ์ตามความเหมาะสม  รวมทั้งจะต้องให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ  หรือให้ค ามั่นในการต่อต้าน
การรับสินบนและคอร์รัปชั่น    
๕.  แนวทางปฏิบัติในการต่อต้านการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 
 ๕.๑  บุคลากรของโรงพาบาลคอนสวรรค์  ต้องปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการรับ
หรือให้สินบนไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 ๕.๒  บุคลากรโรงพยาบาลคอนสวรรค์ จะต้องไม่เรียกร้อง  จัดหา หรือรับสินบนเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือประโยชน์ของโรงพยาบาลคอนสวรรค์หรือประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลคอนสวรรค์หรือ
ประโยชน์ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับตน ไม่ว่าจะเป็นคนในครอบครัว เพื่อน  หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในลักษณะอื่นใด 
 ๕.๓  บุคลากรโรงพาบาลคอนสวรรค์  จะต้องไม่เสนอว่าจะท าให้  สัญญาว่า  จะท าให้หรือรับประวิง
การกระท าอันมิชอบด้วยหน้าที่และกฏหมาย 
 ๕.๔  เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน  จะต้องรายงานผู้บังคับบัญชา  
หรือตามช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนของโรงพยาบาลคอนสวรรค์ 
 ๕.๕  โรงพยาบาลคอนสวรรค์  จะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองเจ้าหน้าที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจ้ง
เบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่น  ที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลคอนสวรรค์ รวมถึงเจ้าหน้าที่ท่ี



ปฏิเสธต่อการกระท า  โดยใช้มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงานทุจริต
คอร์รัปชั่น 
 ๕.๖  ผู้ที่กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น   ถือเป็นการกระท าผิดซึ่งจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย
ที่ก าหนดไว้  รวมถึงอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระท านั้นผิดกฎหมายด้วย 
 ๕.๗  การด าเนินการใด ๆ ตามมาตรการนี้ให้ใช้แนวทางปฏิบัติที่ก าหนดไว้  ตลอดจนแนวทางปฏิบัติ
อย่างอ่ืนใดที่โรงพยาบาลคอนสวรรค์  เห็นควรก าหนดในภายหลัง  เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 
๖.  กรอบแนวทางในการปูองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 
 ๖.๑  มาตรการปูองกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม่ 
 ต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ   ไม่รับหรือถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ  
ทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดอันจากบุคคลนอกเหนือจากทรัพย์สนหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฏหมายหรือ
กฏข้อบังตับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฏหมาย  หรือกฎข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย  
ยกเว้น  กรณีการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  ตามหลักเกณฑืและจ านวนที่กฏหมาย
ก าหนด 
 การให้ของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในในครอบครัวของผ้บังคับบัญชา
นอกเหนือจากการมีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กัน  กรณีจ าเป็นต้องรับหรือต้องให้ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา  หรือตามปกติประเพณีนิยมเพ่ือรักษาไมตรีมิตรภาพความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคคล  ต้องตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องโดยของขวัญหรือ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่รับหรือให้แก่กันนั้น  ต้องมีมูลค่าในการับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 
๓,๐๐๐ บาท หรือแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร  การลงนามในสมุด
อวยพร  การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์  หรือการท าจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ 
 การต้อนรับข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  ผู้บริหาร  ผู้บังคับบัญชา  ให้ต้อนรับโดยสมควรหากมีความ
จ าเป็นต้องจัดเลี้ยงรับรอง  ให้จัดแบบเรียบง่ายและประหยัด  อาหารที่เลี้ยงควรเป็นอาหารประจ าท้องถิ่นราคา
ประหยัด  รวมถึงการจัดหาที่พักให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  และไม่จ าเป็นต้องมีของขวัญหรือของที่ระลึก 
 การให้หรือรับของขวัญ  หรือทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อคอร์รัปชั่น
หรืออาจก่อให้เกิดข้อผูกมัดหรือสร้างภาระให้เกิดความรู้สึกว่าต้องมีการตอบแทน 
 ๖.๒  มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยา 
 ตามสิทธิสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชกร  ตามมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่  ๑๒  กันยายน  ๒๕๖๐ 
ห้ามหน่วยบริการหรือหน่วยงานท าการจัดซื้อจัดจ้างท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุก
ประเภทจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเข้ากองทุนสวัสดิการของหน่วยบริการนั้น 
 ประกาศกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๕๗  เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้านยาและ



เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ทั้งในการบริหารจัดการในรูปคณะกรรมการ  การจัดท าบัญชีรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่
ยา  การจัดท าแผนการจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาประจ าปี   การบริหารจัดการร่วมในระดับต่าง ๆ แนว
ทางการปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมและด้านอ่ืน ๆ ตลอดจนระบบควบคุมก ากับและการรายงาน 
 ๖.๓  มาตรการปูองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างห้ามมีการรับหรือให้สินบนในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิดการ
ด าเนินการต้องเป็นไปอย่างซื่อสัตย์  โปร่งใส  ตรวจสอบได้อยู่ภายใต้กฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้
เจ้าหน้าที่ผู้ที่ท าหน้าที่ตรวจสอบด าเนินการตรวจสอบและควบคุมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างโดยเคร่งครัดหาก
พบว่ามีกรณีเป็นที่สงสัยว่ามีการเรียกหรือรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างทุกขั้นตอน  ให้รายงาน
ผู้บังคับบัญชาโดยเร็ว  เพ่ือพิจารณาใช้มาตรการทางการปกครอง  และมาตรการทางกฎหมายทั้งทางแพ่งและ
ทางอาญาอย่างเด็ดขาดและรวดเร็ว 
 ๖.๔  มาตรการปูองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
 การรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ  ให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 

(๑)  ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

(๒) ระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการพัสดุโดยใช้เงิน
บริจาคของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  พ.ศ.๒๕๖๑ 

การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สินถือเป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมของประเทศ  เพื่อช่วยเหลือสังคมหรือ 
ผู้ด้วยโอกาส  แต่การบริจาคอาจเป็นช่องทางให้เกิดการให้สินบนได้  ดังนั้น  การรับบริจาคดังกล่าวต้องได้รับ
อนุมัติจากผู้มีอ านาจและกระท าอย่างโปร่งใส  พร้อมกับมีวัตถุประสงค์ในการบริจาคท่ีชัดเจนและต้องไม่เป็น
การบริจาคที่ท าข้ึนเพ่ือปกปิดการให้สินบน  และมีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องตามความจริง  โดยต้อง
มั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนไม่ได้ถูกน าไปใช้เพ่ือประโยชน์เป็นข้ออ้างในการรับสินบน 
 โรงพยาบาลคอนสวรรค์ได้รายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด  ตามรอบก าหนด  ๖  เดือน  และ ๑๒  
เดือน  รวมถึงข้องบังคับส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยจรรยาข้าราชการส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๖๐  โดยหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาต้องด ารงตนเป็นแบบอย่าง ที่ดี  พร้อมทั้ง
ก ากับดูแลข้าราชการในสังกัดให้ประพฤติเกี่ยวกับกับการเรี่ยไรและการให้หรือรับของขวัญ  หรือประโยชน์ใด
ให้ถูกต้องสอดคล้องกับกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 ๖.๕  มาตรการปูองกันการทุจริต  และแก้ไขการกรท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส านักงานปลัด
กระรวงสาธารณสุข  ได้แก่  มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ  มาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  มาตรการจัดท า
โครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุม  และสัมมนาตามที่กฎหมายก าหนด  และมาตรการจัดหาพัสดุตามที่
กฎหมายก าหนด 
 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  ก าหนดมาตรการส าคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการปูองกันการทุจริต  
การบริหารงานที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหา



ส าคัญและพบบ่อย  ในการบรรลุเปูาหมายตามนโยบายส าคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
(Agenda Based) ประกอบด้วยมาตรการส าคัญ ๔  มาตรการคือ  มาตรการการใช้รถยนต์ราชการ  มาตรการ
การเบิกจ่าค่าตอบแทน  มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม  ศึกษาดูงาน  ประชุม  และสัมมนาและมาตรการ
จัดหาพัสดุ  มุ่งเน้นการสร้าง  สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์  ส่วนตัวในต าแหน่ง
หน้าที่อันมิได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  ส่งเสริมเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความสุข  มีคุณธรรม  จริยธรรมในความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่  และมุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง  เช่า  แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใดให้
สอดคล้องกับประกาศ  ระเบียบ  หลักเกณฑ์  วิธีปฎิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องรวมถึงด าเนินการตาม
เกณฑ์การปะเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) 
 ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่องมาตรการปูองกันการทุจริต  และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐  อย่างเคร่งครัด 
๗.  การก ากับติดตามและสอบทาน 
 ๗.๑ โรงพยาบาลคอนสวรรค์  จะจัดให้มีการตรวจสอบ และประเมินมาตรการควบคุมภายในที่
เหมาะสมในการต่อต้นการให้สินบนและคอร์รัปชั่น 
 ๗.๒  โรงพยาบาลคอนสวรรค์  จะสอบทานแนวปฎิบัติและมาตรการด าเนินงาน  ตามความเหมาะสม
หรือการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนับส าคัญ เช่นมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้องบังคับ  

ผู้รับผิดชอบ ลักษณะ/ประเภท กรอบแนวทางในการปูองกัน 
การรับสินบน 

วิธีด าเนินการและ 
การก ากับติดตาม 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ
และบุคลากร
ในหน่วยงาน 

การให้และการรับ
ของขวัญแก่
ข้าราชการชั้น
ผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลต่าง ๆ  

๑.การแสดงความยินดีหรือ
ปรารถนาดีให้ใช้บัตรอวยพรหรือลง
นามในสมุดอวยพรแทน 
๒.การให้และรับของขวัญตาม
ประเพณีนิยม ให้รับ/ให้ของขวัญ
ตามสมควรแก่เหตุการณ์มูลค่าไม่
เกิน ๓,๐๐๐ บาท 

๑.ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่องการให้และการรับของขวัญ
แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ
ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือ
ปฎิบัติ 

 การรับสินบนใน
กระวนการเบิกจ่าย
ยาตามสิทธิ
สวัสดิการ
รักษาพยาบาล
ข้าราชการ 

๑.ห้ามไม่ให้ซื้อยาในลักษณะท าการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์
ตอบแทนทุกประเภทจากบริษัทยา
เข้ากองทุนสวัสดิการ
สถานพยาบาล 
๒.ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัย

๑.ประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
สุข ว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขาย
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของ
กระทรวงสาธารรณสุข พ.ศ.
๒๕๕๗ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้านต้นทุน (COST) มาตรฐาน
(Standard) ระยะเวลาในการส่ง
มอบ(Time) การให้บริการ
(Service) และราคา (price) 
ประกอบการตัดสินใจ 
๓.แพทย์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการสั่ง
จ่ายยา  สั่งจ่ายยาอย่าง
สมเหตุสมผล  ไม่จ่ายยาที่มีราคา
แพงโดยไม่จ าเป็น 
๔.ตรวจสบกลุ่มผู้ใช้สิทธิอย่างไม่
เหมาะสมเช่น พฤติกรรมช็อปปิ้งยา 

๒.จัดระบบควบคุมภายใน 

 รับสินบนใน
กระบวนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

๑.ห้ามรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเป็นการต่างตอบแทนจาการ
จัดซ้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
๒.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกกรณี
ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
๓.ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วย
ความ ซื่อสัตย์ สุจริต  ไม่มี 
ผลประโยชน์แอปแฝง 

๑.ประชาสัมพันธ์งานจัดซื้อจัด
จางผ่านช่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๒.จัดท าหนังสือประกาศ
เจตนารมย์และแสดงความ
บริสุทธิ์ใจ 



 การรับสินบนประเด็น
การเงินบริจาคและ
ทรัพย์สินบริจาค 

๑.ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวง
สาธารณสุข ว่าด้วยเงินบริจาคหรือ
ทรัพย์บริจาคของหน่วยราชการ พ.ศ.
๒๕๖๑ 

รายงานเงินบริจาคหรือทรัพย์สิน
บริจาคให้หน่วยงานระดับขึ้นไป 

 การทุจริตและแก้ไข
การกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่รัฐ 

บุคลากรต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมายต่าง ๆ ดังนี้ 
๑.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ี
แก้ไขเพ่ิมเติม 
๒.หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการ
จ่ายค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานให้หน่วยบริการ แนบท้าย
ข้อบังคับ กรทรวงสาธารณสุข ฉบับที่ 
๕,๘,๑๐,๑๑,๑๒  
๓.ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการจัด
งาน พ.ศ.๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
๔.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.
๒๕๖๐ และระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.๒๕๖๐ 

๑.แจ้งเวียนให้ทราบและถือปฏิบัติ 
๒.ฝึก อบรม ให้ความรู้ 
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