
    บันทึกข้อความ 
 

 

ส่วนราชการ  โรงพยาบาลคอนสวรรค์  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ  0-4488-9022 

ที ่ ชย 0032.301/8                                             วันที่   29   ธันวาคม  2562 

เรื่อง  สรุปรายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค์ 
  กลุ่มงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ  ขอสรุปรายงานผลการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ   พ.ศ.  2562  เพ่ือให้การด าเนินการตามแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์   
(Evidence-based Integrity  &  Transparency Assessment (ERIT) ซึ่งส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ด าเนินการส ารวจระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ  เพื่อให้การด าเนินงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลคอนสวรรค์อ เป็นไปตามกลไก  ในการสร้างความ 
ตะหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการก าด าเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม “การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
มาตรา 9  วรรคหนึ่ง  (๘)  แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2560 ข้อ1 (5) บัญญัติว่า สรุปผล
การจัดหาพัสดุในแต่ละรอบเดือนมาตรา 9 (8) ที่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2560 ที่มีมติให้
หน่วยงานรัฐถือปฏิบัติ และด าเนิการอย่างเคร่งครัด 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัตใิห้ประกาศในเว็บไซต์หน่วยงานและปิดประกาศเพ่ือ 
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบต่อไป 
 
 
    
                 (นางพิทยา   ชัยพิมล) 
                        เจ้าหน้าที ่
 
เรียน  ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค์ 
        -  เพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุมัติ            
 
 
         (นางอรนุช    บุญนา) 
           หัวหน้าเจ้าหน้าที่                                                          อนุมัติ 
 
                                                                            
 
                                                                              (นางศรัญญา    พันธุ์ทอง) 
                                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค์  
     

 
 



 
 

 
การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

โรงพยาบาลคอนสวรรค์ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
******************** 

หน่วยงาน  โรงพยาบาลคอนสวรรค์  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562    ไม่มี 
1.1  ค่าครุภัณฑ์   ไม่มี 
1.2  วิธีการด าเนินการจัดหา 

- วิธีประกวดราคาซื้อด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  จ านวน  -  โครงการ 
2. เงินนอกงบประมาณ (เงินบ ารุง) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 เป็นเงิน 18,970,864.83 บาท 

2.1  ค่าเวชภัณฑ์  ค่าวัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ ค่าวัสดุทันตกรรม ค่าวัสดุเอกซ์เรย์ และค่าวัสดุทั่วไป 
2.2  วิธีการด าเนินการจัดหา 

- วิธีเฉพาะเจาะจง จ านวน                                                                                                                                                                           
1894  โครงการ เป็นเงิน 18,970,864.83 บาท 

- วิธีประกวดราคาซื้อด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  จ านวน  -   โครงการ         
เป็นเงิน  -  บาท 

- วิธีประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  จ านวน  -  โครงการ          
เป็นเงิน  -  บาท 

3. งบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ประจ าปีงบประมาณ            
พ.ศ. 2562  จ านวนเงิน  3,541,500.-  บาท 
3.1    วิธีการด าเนินการจัดหา 

- วิธีเฉพาะเจาะจง  47  รายการ เป็นเงิน  2,136,005   บาท 
- วิธีประกวดราคาซื้อด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  จ านวน  1   โครงการ         

เป็นเงิน 654,000.-  บาท 
- วิธีประกวดราคาจ้างด้วยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  จ านวน  1  โครงการ          

เป็นเงิน 590,000.-  บาท 
 
วิธีการจัดซื้อ/จัดจ้าง 
                                                        หน่วย :  โครงการ 

รายการ/โครงการ
(จ านวน) 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
วิธีประกวดราคาซื้อ

อิเล็กทรอนิกส์    
(e-bidding) 

วิธีประกวดราคา
จ้างอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) 
หมายเหตุ 

1,894 1,892 1 1  
ร้อยละ 99.90 0.05 0.05  



 
 

 
 
งบค่าบริการทางการแพทย์ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม) ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 

หน่วย :  บาท 

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีเฉพาะเจาะจง 
วิธีประกวดราคาซื้อ

อิเล็กทรอนิกส์     
(e-bidding) 

วิธีประกวดราคา
จ้างอิเล็กทรอนิกส์ 

(e-bidding) 
หมายเหตุ 

3,541,500 2,149,500 460,000 670,000  
จัดหาได้ 2,136,005 458,000 590,000  

วงเงินที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 0 0 0  
วงเงินเหลือจ่าย 13,495 2,000 80,000  

                                                            

 โรงพยาบาลคอนสวรรค์ ได้วิเคราะห์แผน/ผล การปฏิบัติการจัดซื้อ/จัดจ้าง งบค่าบริการทางการแพทย์ที่
เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (งบค่าเสื่อม)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  ดังนี้ 

1. ร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ / จัดจ้าง 
2. ร้อยละของจ านวนงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อ / จัดจ้าง 
3. การด าเนินการเป็นไปตามแผนความต้องการครุภัณฑ์  

   3.1  ตามที่ก าหนดไว้ในหนังสือแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
                                   พ.ศ. 2562   
   3.2  แผนงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน (ค่าเสื่อม จาก 
                                   ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต 9 นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ  
                                   พ.ศ. 2562)  
   3.3 แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างโรงพยาบาลคอนสวรรค์ ประจ าปี 
                                  งบประมาณ พ.ศ. 2562 
สามารถด าเนินการจัดหาได้ตามก าหนดเงื่อนเวลา ภายใต้การด าเนินการตามหลักการความโปร่งใส ความคุ้มค่า   
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม ประหยัดค่าใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อ
ทางราชการและไม่มีข้อร้องเรียนใด ๆ ทั้งสิ้น 
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ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

แผนภูมิแสดงร้อยละของจ านวนโครงการจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562        

 

 

99.90% 

0.05% 
0.05% 

วิธีเฉพาะเจาะจง 

วิธีประกวดราคาซือ้
อิเล็กทรอนิกส์ 
วิธีประกวดราคาจ้าง
อิเล็กทรอนิกส์ 

 -  5,000,000.00  10,000,000.00  15,000,000.00  20,000,000.00  25,000,000.00  30,000,000.00

งบค่าเสื่อมจาก สปสช. 

เงนิบ ารุงของหน่วยงาน 

งบค่าเสื่อมจาก สปสช. เงนิบ ารุงของหน่วยงาน 

แหล่งงบประมาณที่จัดหา 3,540,456.71 27,848,173.74

แหล่งงบประมาณที่จัดหา 



 
 

 

ความเสี่ยงในการด าเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง 

1. การจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีเฉพาะเจาะจงมีจ านวนโครงการปริมาณมาก อาจท าให้การด าเนินการ
จัดซื้อ/จัดจ้างล่าช้า ไมถู่กต้องครบถ้วน   

2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานพัสดุ มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอเนื่องจากวิธีการจัดหาเป็นระเบียบใหม่
และมีการปรับปรุงเพ่ิมเติมรายละเอียดการจัดซื้อจัดจ้างอย่างต่อเนื่อง 

3. การจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามแผน 
4. เจ้าหน้าที่ขาดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 
แนวทางแก้ไข/ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพลดปัญหาความเสี่ยงในการจัดหาพัสดุ 

1. น าแผนการจัดซื้อประจ าปีของกลุ่มงานมาด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปงบประมาณของ แต่
ละรายการเพ่ือจัดท าแผนการจัดซื้อรายปีให้สอดคล้องกับวิธีการจัดซื้อ สามารถด าเนินการจัดซื้อได้
ถูกวิธี เหมาะสมกับวงเงินที่ประมาณการไว้ในแผนการจัดซื้อและจัดท าสรุปผลการจัดซื้อตาม
แผนปฏิบัติการเป็นรายไตรมาส 

2.  ให้เจ้าหน้าที่พัสดุเข้ารับการอบรมและรับฟังค าชี้แจงแนะน าจากหน่วยงาน 
3. จัดท าแผนผังและชี้แจงรายละเอียด ดังนี้ 

3.1 ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน 
3.2 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน 
3.3 ก าหนดวันที่ด าเนินการ 
3.4 ก าหนดผู้รับผิดชอบ / ผู้ติดตามการด าเนินการ 

4. ก าหนดแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
5. น าปัญหาและอุปสรรคที่ปรับปรุงเพื่อก าหนดเป็นแนวปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 
 

การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อ/จัดจ้างและแนวทางแก้ไขเพื่อน าไปปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.  2562 

โรงพยาบาลคอนสวรรค์   จังหวัดชัยภูมิ 

 

กิจกรรม 
การจัดซื้อ/จัดจ้าง 

ขั้นตอนหลัก 
และวัตถุประสงค์ ปัญหาอุปสรรค 

การแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
และแนวทางน าไปปฏิบัติ 

 
หมายเหตุ 

 
วัตถุประสงค์ 
1. การจัดท าแผนจัดซื้อ
ประจ าปี 
 
 
 

 
ขั้นตอนหลัก 
1. ส ารวจความต้องการ
เพ่ือให้ทราบความต้องการ
พัสดุ 
2. จัดท าแผนการจัดซื้อ 
 

 

 
 
1.ส ารวจความ
ต้องการล่าช้า 
 
2.แบบส ารวจตอบ
กลับได้รับคืนไม่ครบ 

 
 
1.ก าหนดมาตรการในการ
ส ารวจความต้องการ 
 
2.ก าหนดวิธีการจัดซื้อจัด
จ้างตามวงเงิน/แผนจัดซื้อ 

 
 
 
 
 

 
2. อบรมเจ้าหน้าที่พัสดุ 

 
1. เข้ารับการอบรมตามท่ี
หน่วยงานผู้รับผิดชอบจัด 

 
1.เจ้าหน้าที่พัสดุ
หมุนเวียนเปลี่ยนท า
ให้ไม่เกิดความ
ต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
1.จัดท าแผนผังการ
ปฏิบัติงาน 
2.ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุ
อย่างเคร่งครัด 

 

 
3. เตรียมการจัดซื้อ/จ้าง
เพ่ือให้การด าเนินการตรง
ตามแผนที่ก าหนดไว้และ
ถูกต้องตามระเบียบ 
 

 
1. เตรียมเอกสารการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. ด าเนินการจัดซื้อตาม
แผนผัง/คู่มือ การ
ปฏิบัติงาน 

 
1.ผู้รับผิดชอบงาน
พัสดุเตรียมเอกสาร
ในการด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างให้ไม่
ครบถ้วน ถูกต้อง.
บุคลากร 
2. เจ้าหน้าที่พัสดุมี
ทักษะไม่เพียงพอ 
 

 
1. ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบพัสดุ / แผนผัง 
อย่างเคร่งครัด 
2. จัดท าผังก ากับงานจัดซื้อ
จัดจ้างแต่ละรายการ 
3. ก าหนดผู้รับผิดชอบ/
ผู้ติดตาม 

 

4. รายงานผลการปฏิบัติงาน
ตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
รายไตรมาส 

1. จัดท ารายงานผลการ
ปฎิบัติงานตามแผน 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่เป็นไปตามแผน 

1. ก ากับ ติดตาม การ
ปฎิบัติงานตามแผนอย่าง
เคร่งครัด 
 

 


