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แผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม 
โรงพยาบาลคอนสวรรค์  ประจ าปีงบประมาณ 2563 

 
หลักการและเหตุผล 
 ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว พ.ศ. 2557 พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564)
ก าหนดให้ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความ
ซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ที่  69/2557  ลงวันที่  18  
มิถุนายน  พ.ศ. 2557  เรื่องมาตรการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  ได้มีค าสั่งให้ทุกส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในส่วนราชการของหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ตามนโยบาย
คณะรัฐมนตรีที่พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒  
กันยายน  2557  ข้อ 10  เรื่องการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล รวมถึงมาตรการ
กระทรวงสาธารณสุข 3 ป. 1 ค. (ปลูกจิตส านึก ป้องกัน ปราบปราม เครือข่าย)  โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จึง
ได้จัดท าแผนปฎิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อให้การ
ป้องกันแลแปราบปรามการทุจริตในภาครัฐสามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 
 

วิสัยทัศน์ (Vision) โรงพยาบาลคอนสวรรค์ 
“ยิ้มแย้มแจ่มใส  ใส่ใจบริการ ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ จัดการระบบสุขภาพ แบบมีส่วนร่วมอย่างพอเพียง” 

 
อัตลักษณ์  โรงพยาบาลคอนสวรรค์ 
“ซื่อสัตย์  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม” 

 
มาตรการ/แนวทางการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในองค์กร 

1. ด้านความโปร่งใส 
1) ผู้บริหาร และบุคลากรโรงพยาบาลคอนสวรรค์ทุกระดับต้องให้ความส าคัญ และส่งเสริมการ   

ปฏิบัติ  ราชการด้วยความโปร่งใส  พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้  ส่วนเสีย
ภายนอก สามารถตรวจสอบกระบวนการด าเนินงานได้ 
 
 



 ๒) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 ๓) มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยนหรือโดยวิธีอ่ืนใด ให้สอดคล้องกับ
ประกาศ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึงด าเนินการตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment – ITA) เพ่ือให้เกิดการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 ๔) ให้มีการจัดท าแผนการบริหารงานพร้อมกับเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 ๕) จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน แนวทางปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน และการ
ตอบสนองเรื่องร้องเรียน เผยแพร่ให้ผู้รับบริการได้รับทราบ พร้อมกับให้มีคณะกรรมการ ทีมงานหรือเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการด าเนินการเรื่องร้องเรียนโดยตรง 

      ๒. ดา้นพร้อมรบัผดิ 
๑) บุคลากรโรงพยาบาลคอนสวรรค์ทุกคนจะต้องประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตยึดความยุติธรรมเป็นที่ตั้ง จะยับยั้งชั่งใจไม่กระท าการโกงกินแผ่นดิน หรือใช้ต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์ 
บนความทุกข์ยากของประชาชน บริหารและปฏิบัติงานด้วยเต็มใจ กระตือรือร้น เต็มความสามารถ มีความ
พร้อมที่จะให้บริการ โดยมุ่งผลส าเร็จของงาน และพร้อมที่จะแสดงความรับผิดชอบหากปฏิบัติงานผิดพลาด
หรือเกิดความเสียหาย ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคล และปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง 

๒) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และปฏิบัติตามแผนผังขั้น 
ตอนการปฏิบัติงานในหน้าที่หรือคู่มือการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด ลดการใช้อ านาจดุลยพินิจในการให้บริการ
ผู้ป่วย 

     ๓. ดา้นความปลอดจากการทจุรติในการปฏบิตัิงาน 
๑) ผู้บริหารทุกระดับต้องสอดส่องดูแลการทุจริตในกลุ่มงานอย่างใกล้ชิด ก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 

ให้อยู่ในระเบียบวินัย หากพบว่ามีการกระท าผิดต้องด าเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด 
๒) บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่มีการรับสินบน การรับหรือการเรียกรับเงิน 

สิ่งของหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรม
ที่เข้าข่ายการทุจริตต่อหน้าที่ 

๓) บุคลากรทุกคนยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของคณะป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เกี่ยวกับการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน ในการปฏิบัติงานให้ใช้ระบบคิดฐานสอง (Digital) สามารถแยกออก
อย่างชัดเจนว่าสิ่งไหนถูก สิ่งไหนผิด สิ่งไหนท าได้ สิ่งไหนท าไม่ได้ สิ่งไหนคือประโยชน์ส่วนตน สิ่งไหนคือ
ประโยชน์ส่วนรวม ปกป้องประโยชน์สาธารณะ ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตัวมาแทรกซ้อน เช่น การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการกับเรื่องส่วนตัว ซองครุฑ ชาร์จแบตเตอรี่โทรศัพท์มือถือในที่ท างาน เป็นต้น 

     ๔. ดา้นวฒันธรรมคุณธรรมในองคก์ร 
 ๑) ส่งเสริมให้มีการสร้างวัฒนธรรมองค์กรหลีกเลี่ยงประโยชน์ทับซ้อน สร้างวัฒนธรรมแห่งความ
ซื่อสัตย์ ปลูกฝังให้บุคลากรทุกคนมีแนวความคิดการไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภท และไม่ทนที่จะเห็นทุจริต
ที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
 ๒) สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของบุคลากรภายใน และกลุ่มเครือข่ายสุขภาพ ในการสอดส่อง
พฤติกรรมการปฏิบัติงาน รวมถึงการแจ้งเบาะแสเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน้าที่ 



 ๓) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
บุคลากรโรงพยาบาลคอนสวรรค์ 
 ๔) มีกระบวนการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการตรวจสอบถ่วงดุลภายในหน่วยงาน 

     ๕. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน 
 ๑) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย/ งาน มีแนวทางในการมอบหมายงานให้ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ๒) ส่งเสริมให้ผู้บริหาร หัวหน้าฝ่าย / หัวหน้างาน ยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับพิจารณาแต่งตั้งโยกย้าย และการพิจารณาความดีความชอบ โดยค านึงถึงพฤติกรรมด้านศีลธรรม และ
ด้านคุณธรรม เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในหน่วยงานใช้หลักคุณธรรมในการด าเนินชีวิต 
 ๓) บุคลากรปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบขั้นตอนอย่างเคร่งครัด เป็นมาตรฐาน และยึดหลักความ
ถูกต้อง เป็นธรรม เท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ 

     ๖. ดา้นการสื่อสารภายในหนว่ยงาน 
 ๑) สนับสนุนการน าเทคโนโลยีมาใช้เป็นช่องทางในการสื่อสารแก่บุคลากรภายในและผู้รับบริการ
ภายนอกเพ่ือให้เกิดความรวดเร็ว ทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
 ๒) มีการสื่อสารนโยบาย มาตรการ แผนงาน ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงาน 
การให้บริการ ผลการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินการตรวจสอบภายใน และสื่อประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม รวมถึงการป้องกันปราบปรามการทุจริต ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานรับทราบ 
 
มาตรการป้องกนัการทุจรติยบัยั้งการกระท าผดิวนิยัของเจา้หน้าที่ 
 มาตรการยับยั้งการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตเกิดความคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม แสดงความมุ่งมั่นในการบริหาร
ราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ดังต่อไปนี้.- 
 ๒.๑) มาตรการใช้รถราชการ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. 
๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๒)  มาตรการการเบิกค่าตอบแทน ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงิน
ตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 ๒.๓) มาตรการการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ต้องปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดการและการประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ. ๒๕๔๙ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 ๒.๔) มาตรการการจัดหาพัสดุ ต้องปฏิบัติตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 ๒.๕) มาตรการลดการใช้ดุลพินิจ ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามระเบียบ ขั้นตอน คู่มือด าเนินงาน ไม่
เลือกปฏิบัติ ไม่สร้างขั้นตอนเกินความจ าเป็น ปฏิบัติต่อผู้รับบริการด้วยความเที่ยงธรรม ฯลฯ 



ยุทธศาสตร์ที่   ..1...     :   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ....................v  

รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อื่นๆ
1 กิจกรรมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ใหม่ 

เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนและ
การป้องกันการทุจริจ

เพื่อให้เจ้าหน้าทีใหม่
สังกัดโรงพยาบาลคอน
สวรรค์ สามารถปรับ
ฐานความคิด(Mind 
Set)การยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวม/
องค์กร เหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน

  เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลคอน
สวรรค์จ านวน  166
   คน

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

ธ.ค.62 - 
ส.ค. 63

 จัดท า
เอกสารแผ่น

พับ
ประชาสัมพัน

ธ์ / การ
ส่ือสาร

อิเลคทอนิกส์

500         บ ารุง

กลุ่มงาน
การ

จัดการ
ทั่วไป

2  - เอกสาร/
คู่มือ

       3,000

บ ารุง
 - แผ่นพบั 2,000       บ ารุง

รวม 5,500       

งบประมาณ แหล่งงบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลคอนสวรรค์  ปีงบประมาณ  2563
ชื่อหน่วยงาน              :  …กลุ่มงานการจัดการทั่วไป   โรงพยาบาลคอนสวรรค์

กลยุทธ์          ..1...     : ปลูกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ขององค์กรเหนือประโยชน์ส่วนตน........................
ชื่อแผนงาน               :  ...........................................................................................................................................  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตอบสนองตัวชี้วัด| ระยะเวลา}

  เพื่อให้เจ้าหน้าใน
สังกัดโรงพยาบาลคอน
สวรรค์ สามารถ
แยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนออกจาก
ประโยชน์ส่วนรวม

  เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาล คอน
สวรรค์  จ านวน  
166  คน

  ธค.62 - 
มี.ค. 63

กิจกรรมส่งเสิรมบุคลากรใน
หน่วยงาน  โดยปลุกจิตส านึก
ความซ่ือสัตย์สุจริต วินัย ความ
รับผิดชอบ ยึดถือหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง แยกเร่ืองผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากประโยชน์
ส่วนรวม โดยน าคุณธรรมที่พึง
ประสงค์ของคนไทย 4 ประการ  
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา  มา
เป็นแนวคิดในการปฏิบัติงาน

กลุ่มงาน
การ

จัดการ
ทั่วไป

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)



ยุทธศาสตร์ที่   ..1...     :   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ....................v  

รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อื่นๆ
3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของ

โรงพยาบาลคอนสวรรค์ 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้าราชการ จรรยาวิชาชีพ 
คุณธรรมพึงประสงค์ 4 
ประการ และ ค่านิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข"MOPH"

เพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของกลไก 
ป้องกันการทุจริต 
และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล

  เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลคอน
สวรรค์  จ านวน  
166  คน

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

 บูรณาการ
ในงานประจ า

-          

กลุ่มงาน
การ
จัดการ
ทั่วไป

4 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่
มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการ
ให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่อง
ผลจากการประกอบคุณงาม
ความดี เป็นตัวอย่างแก่บุคคล
อื่นในหน่วยงานได้ยึดถือเป็น
แบบอย่างสร้างแรงบันดาลใจ
ให้เป็นคนดี

เพื่อส่งเสิรมให้
เจ้าหน้าที่เป็น
แบบอย่างที่ดี เป็น
ผู้น าทางการเปล่ึยน
แปลงด้านการ
ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต

  เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลคอน
สวรรค์ จ านวน  
166  คน

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

 บูรณาการ
ในงานประจ า

-          

กลุ่มงาน
การ
จัดการ
ทั่วไป

  ธค.62 -
 ส.ค. 63

แหล่งงบประมาณ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลคอนสวรรค์  ปีงบประมาณ  2563
ชื่อหน่วยงาน              :  …กลุ่มงานการจัดการทั่วไป   โรงพยาบาลคอนวรรค์

กลยุทธ์          ..1...     : ปลุกฝังจิตส านึกให้ยึดถือผลประโยชน์ขององค์กรเหนือประโยชน์ส่วนตน......................
ชื่อแผนงาน               :  .....................................................................................................................

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มเป้าหมาย ตอบสนองตัวชี้วัด| ระยะเวลา}
งบประมาณ 



ยุทธศาสตร์ที่   ..1...     :   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ....................v  

รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อื่นๆ
1 มกีารประกาศเจตจ านงของคณะ

กรรมการบริหารในการต่อต้าน
การทจุริต และมกีารส่ือสาร
จริยธรรมที่ทรงพลัง ที่แสดงออก
ถึงความโปร่งใสในการบริหาร
ราชการและใหม้ผู้ีมส่ีวนได้ส่วน
เสียสามารถตรวจสอบได้

สร้างความตระหนักให้
ผู้บริหารทกุระดับมี
ความพร้อมรับผิด

คณะกรรมการบริหาร
โรงพยาบาลคอน
สวรรค์

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

ธค.2562 -
 ก.พ.63

 - แผ่นปา้ย
ประชาสัมพนัธ์

3,000       บ ารุง กลุ่มงาน
การ
จัดการ
ทั่วไป

2 พฒันาความรู้ของบคุลากรด้าน
การพสัดุ ใหม้ีความรู้ความเข้าใจ
 มีทกัษะการปฏบิติังานระบบ
การบริหารพสัดุภาครัฐ อย่าง
มืออาชีพ โปร่งใส ตรวจสอบได้

-  -  -   -   

3 สร้างความโปร่งใสในการจัดชื้อ
จัดจ้างฯ  ตาม พรบ.จัดซ้ือจัด
จ้าง พ.ศ.2560

-  -  -   -   

รวม 3,000       

แหล่งงบประมาณuu

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลคอนสวรรค์  ปีงบประมาณ  2563

ผู้รับผิดชอบ

ชื่อหน่วยงาน              :  …กลุ่มงานการจัดการทั่วไป   โรงพยาบาลคอนสวรรค์

กลยุทธ์          ..2...     : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต......................
ชื่อแผนงาน               :  ...........................................................................................................................................  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มประสิทธิภาพระบบ
การปฏบิติังานใหม้คีวาม
โปร่งใส ใช้ดุลยพนิิจ
โดยชอบด้วยกฎหมาย

ผู้เกี่ยวข้อง 
ผู้ปฏบิติังานด้านการ
พสัดุของโรงพยาบาล
 จ านวน  10 คน

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

ต.ค 62 -
ส.ค.63

ผู้ปฏบิติังาน
ด้านการ

พสัดุ

 ค่าใช้จ่าย
บรุณาการ

ตาม
แผนพฒันา
บคุลากร

 - เข้ารับการ
อบรมตามที่

กรมบญัชีกลาง
จัดขึ้น และ 
ศึกษาด้วย
ตัวเองทาง 
Internet

กลุ่มเป้าหมาย ตอบสนองตัวชี้วัด ระยะเวลา}
งบประมาณ

วัตถุประสงค์ 



ยุทธศาสตร์ที่   ..1...     :   สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ....................v  

รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อื่นๆ
4 ประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่เกี่ยวกับ

เกณฑ์จริยธรรม ใหบ้คุลากร
รับทราบและประกาศ
เจตนารมย์ร่วมกันในการปฏบิติั
ตนตามเกณฑ์จริยธรรม

เพิ่มประสิทธภิาพ
ระบบการปฏบิติังาน
ใหม้ีความโปร่งใส ใช้
ดุลยพนิิจโดยชอบ
ด้วยกฎหมาย

เจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลภเูขียว
เฉลิมพระเกียรติทกุ

คน

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)

ต.ค 62 -
ส.ค.63

 แจ้งใหท้ี่
ประชุมคณะ
กรมการ
บริหาร / ปดิ
ประกาศที่
บอร์ด ปชส.

-          -  -  -   -   

กลุ่มงาน
การ
จัดการ
ทั่วไป

5 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บคุลากรในองค์กรและ
ประชาชนในการติดตาม
ตรวจสอบการฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม  การทจุริตและความ
โปร่งใส

เพื่อเปน็การยกระดับ
การด าเนินงานด้าน
การทจุริตใหเ้ปน็
องค์กรที่โปร่งใส 
ซ่ือสัตย์ สุจริต 
ตรวจสอบได้

เจ้าหน้าที่และ
ประชนทั่วไป

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)/และเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม
จริยธรรม

ต.ค 62 -
ส.ค.63

 จัดใหม้ี
ช่องทางรับ
เร่ืองร้องเรียน
และรับฟงั
ความคิดเหน็
ข้อเสนอแนะ
จากประชาชน
ใหม้ากขึ้น

-          -  -  -   -   

ทุกกลุ่มงาน

รวม 3,000       

แหล่งงบประมาณuu
ผู้รับผิดชอบ

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลคอนสวรรค์  ปีงบประมาณ  2563

ชื่อหน่วยงาน              :  …กลุ่มงานการจัดการทั่วไป   โรงพยาบาลคอนสวรรค์

กลยุทธ์          ..2...     : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต......................

ชื่อแผนงาน               :  ...........................................................................................................................................  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม y วัตถุประสงค์ z กลุ่มเป้าหมาย { ตอบสนองตัวชี้วัด| ระยะเวลา}
งบประมาณ ~



ยุทธศาสตร์ที่   ..2...     :   สร้างค่านิยมที่ดีในการปฏิบัติงาน..................  

รายละเอียด จ านวน PP UC อปท. อื่นๆ
1 จัดกิจกรรมพฒันาคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อเสริมสร้าง
ค่านิยมในการปฏบิติังาน

 เพื่อสร้างจิตส านึกที่ดี
ใหบ้คุลากร มี
ทศันคติที่ดีต่อการ
ท างานมีทกัษะ มี
ความอดทน มี
รอบคอบ รู้คิดรู้ท า
อย่างมีสติ จะท าให้
การท างานมีความสุข 
เกิดผลประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการอย่าง
แทจ้ริง

เจ้าหน้าที่ 
ผู้รับบริการ และ
ประชาชนทั่วไป  
ประมาณ  200  คน

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)/และเกณฑ์
ประเมินคุณธรรม
จริยธรรม

ต.ค. 62-  
ก.ย. 62

จัดท า
โครงการ
อบรม
คุณธรรม
จริยธรรม /
กจิกรรม
ท าบญุในวนั
ส าคัญทาง
ศาสนา

20,000 บ ารุง กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป

แผนปฏิบัติการโรงพยาบาลคอนสวรรค์  ปีงบประมาณ  2563
ชื่อหน่วยงาน              :  …กลุ่มงานการจัดการทั่วไป   โรงพยาบาลคอนสวรรค์

กลยุทธ์          ..1...     :   วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ .
ชื่อแผนงาน               :  ..........................................................................................................................................

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย ตอบสนองตัวชี้วัด ระยะเวลา}
งบประมาณ แหล่งงบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ



2 พฒันาศักยภาพ/ใหค้วามรู้
คณะกรรมการควบคุมภายใน
ของหน่วยงาน

เพื่อใหค้ณะกรรมการ
มีทกัษะในการส่ือสาร
ใหผู้้ปฏบิติังานเข้าใจ
ในการวางระบบการ
ควบคุมการปฏบิติังาน
ใหเ้กิดประสิทธภิาพ 
บรรลุเปา้หมายของ
องค์กร

คณะกรรมการจัด
วางระบบการ
ควบคุมภายในและ
คณะกรรมการ
ประเมินผลการ
ติดตามการควบคุม
ภายใน (ตามค าส่ังที่
ได้รับมอบหมาย)

   หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน
หน่วยงานภาครัฐ
(ITA)/และเกณฑ์
การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานภาครัฐ

ต.ค. 62-  
ก.ย. 62

การประชุม
ชี้แจงการจัด
วางระบบ
การควบคุม
ภายใน และ 
การติดตาม
อย่าง
สม่ าเสมอ

2,000 บ ารุง กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป

รวม 22,000


