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คํานํา 
 
 ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ การสงเสริมสุขภาพเปนสวนหนึ่ง
ของระบบสุขภาพซึ่งมีวิวัฒนาการมายาวนานเกือบหนึ่งศตวรรษนับตั้งแตป พ.ศ.2461 เมื่อพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัวมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหสถาปนากรมสาธารณสุขขึ้นในกระทรวงมหาดไทย 
ในยุคตนๆ การสงเสริมสขุภาพเนนบริการสงเสริมอนามัยสวนบุคคล และการสุขาภิบาลเรื่องสวม น้ํา และความ
สะอาด เปนการดําเนินงานในลักษณะของการสงเคราะห คือเจาหนาที่สาธารณสุขเปน “ผูให” และประชาชน
คือ “ผูรับ” 
 แตการพึ่งทรัพยากรและบุคลากรของรัฐฝายเดียวเชนนี้ไมสามารถขยายผลและความครอบคลุมไปได
ในอัตราที่เทาเทียมกับจํานวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ประเทศไทยจึงนําแนวคิดการสาธารณสุขมูลฐาน คือ 
“ประชาชนบริการประชาชน” มาใชในป 2523 เปนตนมา ซึ่งไดรับความสนใจและยอมรับจากหนวยงานนอก
กระทรวงสาธารณสุขในฐานะองคประกอบสําคัญของการแกไขปญหาความยากจน นับเปนจุดเริ่มตนของการ
ขยายมุมมองเรื่อง “สุขภาพ” เปนความจําเปนพื้นฐานและเปนสิทธิ์ขั้นพื้นฐานของมนุษยทุกคนที่หนวยงาน    
มีสวนรวมรับผิดชอบ 
 คปสอ.คอนสวรรค เปนองคกรหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
เสมอภาค โดยมีเปาประสงคหลักเพื่อใหประชาชนชาวอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ มีสุขภาพดีตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกาวไปสูเปาหมายสังคมสุขภาพที่เปนพื้นฐานความมั่นคงของชาติ ทุกๆดาน 
ดังนั้น เพื่อเปนการนํานโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงสาธารณสุข ไปสูการปฏิบัติที่มีประสิทธิภาพ      
คปสอ.คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิจึงไดกําหนดยุทธศาสตรในการดําเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาว    
ในแผนพัฒนาสาธารณสุข ป พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีสาระสําคัญของแผนแผนพัฒนาสาธารณสุขของการใหบริการ
ทางดานสุขภาพตอประชาชน ตามแผนการตรวจราชการและนิเทศงาน   
 คปสอ.คอนสวรรค จึงไดดําเนินการตามแผนงานยุทธศาสตรสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วได เพื่อพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนตอไป 
 

        
 

 คปสอ.คอนสวรรค 
       ๑ ตุลาคม 2565 

 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
                  หนา 

1 ขอมูลทั่วไปอําเภอคอนสวรรค 1  
2 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการสงเสรมิสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครอง

ผูบริโภค  และอนามัยสิง่แวดลอมดานสุขภาพอยางมปีระสิทธิภาพ 
10  

3 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานบริการเปนเลิศ  (Service Excellence )     41  
4 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3.ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence) 76  
5 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบรหิารเปนเลิศศดวยธรรมาภิบาล ( Governance 

Excellence) 
78  

6 สรปุโครงการประเด็นยุทธศาสตรที่ 1-4 79  

    
    
    
    

 



อัตลักษณ  “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝคณุธรรม” 

 
 
 
 
 

ขอมูลทั่วไปอําเภอคอนสวรรค 
 

อําเภอคอนสวรรค นับวาเปนอําเภอที่มีประวัติศาสตรอันยาวนานและมีอารยธรรมซอนทับกันหลาย
สมัย เริ่มตั้งแตสมัยทวารวดี สมัยขอม และสมัยลานชาง สืบเนื่องมาจนถึงสมัยปจจุบัน โดยสันนิษฐานวา    
ถูกสรางขึ้นมากอนป พ.ศ. 2369 เจาเมืองคอนสวรรคคนแรก คือ พระยาขุนหาญ ซึ่งเปนญาติกับเจาเมือง
นครราชสีมาในสมัยนั้น ไดอพยพไพรพลมาสรางเมืองใหมบริเวณราบลุมแมน้ําชีตอนบน เมื่อตั้งบานเมืองแหง
ใหมไดสําเร็จแลว ปรากฏวา ชาวเมืองมีความอยูเย็นเปนสุข ขาวปลาอาหารอุดมสมบูรณ แมกระทั่งนกกาบิน
มาหากินเปนตองใหลในความอุดมสมบูรณทางพืชพรรณธัญญาหารของเมืองนี้ ดังนั้นพระยาขุนหาญจึงไดให
นามเมืองแหงนี้วา “นครกาหลง” 

ในสมัยตอมาเกิดสงครามแยงชิงเมือง สงผลใหชาวเมืองนครกาหลงตองแยกยายกันเปนกลุม และ
อพยพไปตั้งถ่ินฐานอยูที่อื่น เชน บานพักเกวียน บานเพชรใหญ บานแทน บานมอญ และบานดอนไกเถื่อน 
ภายหลังจากสงครามสงบลง ชาวเมืองที่เหลืออยูจึงไดรวมกันสรางและบูรณะเมืองขึ้นมาใหมอีกครั้ง พรอมกับ
เปลี่ยนชื่อเมืองใหมวา “เมืองสวนหมอน” หลายปตอมาเมืองก็แตกและกลายเปนเมืองรางอีกครั้ง 

จนกระทั่งในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน มีผูคนชาวลาวเวียงจันทนจํานวนมากอพยพขามฝงแมน้ํา
โขงเขามาตั้งบานเรือนอยู ณ เมืองนครกาหลงเดิม และเรียกชื่อใหมวา “บานคอนสวรรค” ต้ังอยูในบริเวณ
ราบลุมแมน้ําชีเขตเมืองไชยภูมิ์ ตอมาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองรูปแบบใหมในป พ.ศ.2449        
ซึ่งกําหนดใหเปลี่ยนการปกครองจาก “เมือง” เปน “จังหวัด” เมืองไชยภูมิ์จึง เปลี่ยนเปน จังหวัด
ชัยภูมิ และ คอนสวรรค มีฐานะเปนตําบลหนึ่งขึ้นกับอําเภอเมืองชัยภูมิ 

ตอมาภายหลังทางราชการไดแยกพื้นทีต่ําบลคอนสวรรค ตําบลยางหวาย และตําบลชองสามหมอ ออก
จากอําเภอเมืองชัยภูมิ มาจัดตั้งเปนกิ่งอําเภอคอนสวรรค โดยมีที่วาการอําเภอและศูนยราชการตั้งอยูที่บาน
จอก หลังจากนั้นจึงไดยกฐานะข้ึนเปน อําเภอคอนสวรรคตามลําดับ พรอมทั้งจัดตั้งตําบลเพิ่มขึ้นอีก 

ที่ต้ังอาณาเขต 
อําเภอคอนสวรรค เปนอําเภอหนึ่งในเขตปกครองจังหวัดชัยภูมิ ตั้งอยูทางทิศตะวันออกมรีะยะทางหาง

จากตัวจังหวัดประมาณ 39 กิโลเมตร หางจากกรงุเทพฯ 400 กิโลเมตร มีพื้นทีร่วมทั้งสิ้น 653 ตาราง
กิโลเมตร พื้นทีส่วนใหญเปนทีร่าบบางสวนทางทิศตะวันตกเปนภูเขา ซึ่งเปนรอยตอกับอําเภอแกงครอ อําเภอ
คอนสวรรค มีอาณาเขตติดตอ ดังนี ้
ทิศเหนือ  ติดตอ  อําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิและอําเภอมัญจาคีรี จงัหวัดขอนแกน 
ทิศใต            ติดตอ  อําเภอเมือง จงัหวัดชัยภูม ิ
ทิศตะวันออก    ติดตอ  กิ่งอําเภอโคกโพธิ์ชัย และอําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน 
ทิศตะวันตก      ติดตอ  อําเภอเมือง และอําเภอแกงครอ จงัหวัดชัยภูมิ 
 

กาหลงคอนสวรรค สําคัญพระใหญ 
ผาไหมมัดหมี่               มากมีหมอนขิด 
วิจิตรกระติบสาน  ชาวบานสุขหลาย 
มากมายนกเปดนํ้า  งามล้าํวัฒนธรรม 
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การคมนาคม 

การคมนาคมระหวางอําเภอคอนสวรรคกับจังหวัดชัยภูมิโดยทางหลวงแผนดิน การเดินทาง มีรถ
ประจําทางจากอําเภอถึงจังหวัดชัยภูมิวันละ 10 เที่ยวสามารถเดินทางไดโดยสะดวกทุกฤดูกาล การคมนาคม
ระหวางอําเภอกับหมูบานไมมีรถประจําทางประชาชนสวนใหญอาศัยรถรับจางและรถสวนตัวในการเดินทาง
ระหวางหมูบานถึงอําเภอคอนสวรรคและระหวางหมูบานสวนใหญจะมีปญหาในฤดูฝน เสนทางสวนใหญเปน
เสนทาง รพช.  ทั้งที่เปนทางลูกรัง และลาดยาง  

     
สภาพเศรษฐกิจและอาชีพ 

ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมมากกวารอยละ 80 อาชีพหลัก ไดแก การทําไร  ทํานาการ
ปศุสัตว และการทําสวน รายไดประชากรอยูในระดับที่ต่ํา สินคาออกที่สําคัญ คือ  มันสําปะหลัง ออย ปอ
สภาพสังคมเปนสังคมชนบท 

 
 

        แผนที่อําเภอคอนสวรรค 
 

 

 

พื้นที่ 653 ตร.กม. 

 

Long 102.281437                          
Lat    15.932071 

Long 102.278745                          
Lat    15.929365 

Long 102.281835                          
Lat    15.933496 

 

Long 102.323909                          
Lat    15.944299 
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ตารางท่ี  1  ขอมูลดานการปกครอง 
ขอมูลเกี่ยวกับการปกครอง อําเภอคอนสวรรค 

จํานวนตําบล 9 ตําบล 
จํานวนหมูบาน 103 หมูบาน 
จํานวนประชากรทัง้หมด 52,531 คน 

ชาย 25,943 คน 
หญิง 26,588 คน 

จํานวนหลงัคาเรอืน 15,645 หลงัคา 
จํานวนเทศบาล 1 แหง 
จํานวน อบต. 9 แหง 
จํานวนอาสาสมัครสาธารณสุข 1,274 คน 
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นโยบายผูบริหาร 

                 ดวยโรงพยาบาลคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  โดยทานผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
แพทยหญงิ ศรัญญา พันธุทอง ขอประกาศนโยบายและทิศทางการพัฒนางานสาธารณสุข ดังนี้ 

                  ๑. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองครวมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยการพัฒนาการ
ดําเนินงานใน พื้นที่ใหเกิดความเปนรปูธรรมในการเปลี่ยนแปลงสภาวะสุขภาพของประขาชนที่ดีขึ้น โดยใช
กลไก DHSM&E Benchmark, โรงพยาบาล Green Clean Hospital 
                  ๒. สรางความเขมแข็งในการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย ใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลงดาน
สุขภาพพัฒนา Implement งานในพื้นที่ใหเกิด Impact เปลี่ยนแปลงสภาวะสุขภาพประซาซนที่ดีขึ้น จัดทํา
โครงการที่มุงเนนใหเกิด Impact ในการเปลี่ยนแปลงสุขภาพที่ดีขึ้น 
                 ๓. พัฒนาระบบกําลงัคนดานสุขภาพ ใหมสีมรรถนะ ตามภารกจิและมีความสุขในการทํางาน 
พัฒนา ศักยภาพของบุคลากร Best Practice, พัฒนาทมีนิเทศงานของจงัหวัดและ อําเภอ มี project 
Manager พัฒนาทีมบรหิารของอําเภอ ในรูปแบบ DHS 
                 ๔. พัฒนาระบบสารสนเทศเพือ่การจัดการความรูและเกิดนวัตกรรมเพื่อแกไขปญหาสุขภาพ 
พัฒนาระบบ การจัดการเพื่อสนบัสนุนการจัดบริการตาม Service Plan : การเงินการคลัง ITA - TPS 
 

นโยบายการเงินการคลัง 
“เพิ่มรายได   ควบคุมคาใชจาย พัฒนาระบบขอมลู  รักษาเสถียรภาพทางการเงิน”   



อัตลักษณ  “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝคณุธรรม” 

ขอมูลทั่วไปโรงพยาบาล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ต้ัง :  โรงพยาบาลคอนสวรรค ไดรับการกอสรางเมื่อเดือนมีนาคม ๒๕๒๘ บนพื้นที่ 27 ไร ซึ่งเปนพื้นที่ใชรวมกับ
โรงเรียนชุมชนบานจอก (คอนสวรรควิทยากร)และเปดใชบรกิารในเดือนกรกฎาคม ๒๕๒๘ เปนโรงพยาบาลชุมชน 
ขนาด ๑๐ เตียง ตอมาในป พ.ศ.๒๕๓๕ ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ขยายเปนโรงพยาบาลชุมชน ๓๐ เตียง
ใหบรกิารประชาชนในพื้นที่อําเภอคอนสวรรค และอําเภอใกลเคียงเรื่อยมาจนถงึปจจบุันเปนโรงพยาบาลชุมชน 
ระดับทุติยภูมิ F2.1 (เปดใหบรกิารจริง 45 เตียง)  

 ทิศเหนือ          ติดตอ อําเภอแกงครอ จงัหวัดชัยภูมิ และอําเภอมัญจาคีรี จงัหวัดขอนแกน 
 ทิศใต              ติดตอ   อําเภอเมือง จงัหวัดชัยภูม ิ
 ทิศตะวันออก    ติดตอ   กิ่งอําเภอโคกโพธิ์ชัย และอําเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน 
 ทิศตะวันตก      ติดตอ   อําเภอเมือง และอําเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูม ิ

วิสัยทัศน : (Vision) 

            “ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ ดวยมาตรฐานวิชาชีพ จัดการระบบสุขภาพ แบบมีสวนรวมอยาง
พอเพียง ” 
พันธกิจ (Mission) 
             1. พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพและมาตรฐานในดานการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค การ
รักษาพยาบาล และการฟนฟสูภาพ   
             2. สงเสรมิและสนับสนุนการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดระบบสุขภาพทีเ่หมาะสม 
พอเพียง และมปีระสิทธิภาพ 
            3. เสริมสรางระบบคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพและสนบัสนุนผลิตภัณฑสุขภาพชุมชน ที่ปลอดภัย 
            4. พัฒนาเครือขายระบบบรกิารสุขภาพภายในจังหวัดเพื่อสนับสนุนระบบการสงตอผูรบับริการให
ครอบคลมุ และมีคุณภาพ 
            5. สงเสริม  สนับสนุนระบบการบรหิารจัดการสุขภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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อัตลักษณ “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝคุณธรรม” 

 

ปรัชญา  SMILES 
           S:บรกิารดวยมาตรฐาน (STANDARD)              
           M:มีการจัดการดีเดน (MANAGEMENT)         
           I: พัฒนาใหเปน (IMPROVEMENT) 
           L:เรียนรูดีเดนดานวิชาการ (LEARNING) 
           E:เสริมสรางพลังเขมแข็ง (EMPOWERMENT) 
           S:บรกิารพรุงพรูดวย SERVICE MIDE (บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย) 
อัตรากําลังคน 
          1.บุคลากรทางการแพทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
            2.บุคลากรท้ังหมด 
 

ประเภท จํานวน(คน) 

 ขาราชการ 80 

 ลูกจางประจํา 1๒ 

 พนักงานราชการ 2 

 พนักงานกระทรวง 3๗ 

 ลูกจางชั่วคราว 21 

 ลูกจางรายวัน 1๘ 

 ลูกจางตามผลงาน 2 

รวม 1๗๔ 
 
 
 

ประเภท จํานวน(คน) 

  แพทย 6 

  ทันตแพทย ๕ 

  เภสัชกรรม 5 

  พยาบาล 48 

  แพทยแผนไทย 3 

  นักเทคนิคการแพทย 4 

  นักกายภาพ 2 

  นักโภชนาการ 1 
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อัตลักษณ “ซื่อสัตย มีวินัย ใฝคุณธรรม” 

 

           3.สัดสวนบุคลากรสาธารณสขุตอจํานวนประชากร 
ระดับทุติยภูมิ  (โรงพยาบาลคอนสวรรค  รับผิดชอบประชากร 52,531 คน) 

แพทย     6 คน  อัตราสวน 1: 8,766 
ทันตแพทย    4 คน  อัตราสวน 1: 13,150 
เภสัชกร              5 คน  อัตราสวน 1: 10,520 
 พยาบาลวิชาชีพ   43 คน  อัตราสวน 1: 1,223 

สํานักงานสาธารณสขุอําเภอ 
สาธารณสุขอําเภอ  1 คน 
นักวิชาการสาธารณสุข  1 คน 
ลูกจางชั่วคราว   1 คน 

ระดับปฐมภูมิ  (รพ.สต. จํานวน  9 แหง รับผิดชอบประชากร  45,256 คน) 
รพ.สต. จาํนวน  9 แหง  ผานการรับรอง รพ.สต.ติดดาว  
ป 2560-2563 รวมทั้งหมดทีผ่านการรบัรอง  จํานวน 7 แหง     
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.รพ.สต.  9 คน  อัตราสวน 1:5,013 
พยาบาลวิชาชีพ   15 คน  อัตราสวน 1:3,008 
นักวิชาการสาธารณสุข  8 คน  อัตราสวน 1:5,640 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 คน  อัตราสวน 1:9,024 
ทันตาภิบาล   5 คน  อัตราสวน 1:9,030 
ลูกจางชั่วคราว    10  คน   
อาสาสมัครสาธารณสุข       1,072      คน  อัตราสวน 1:14.5 หลงัคา 

     4.การมีหลักประกันสุขภาพอําเภอคอนสวรรค 
 

การมีหลักประกันสุขภาพ จํานวน (คน) 
1. ประชากรตามทะเบียนราษฎร (คน) 52,531 
2. เปาหมายขึ้นทะเบียน 36,489 
3. ผูมีหลักประกันสุขภาพบัตรทอง (คน) 36,476 
4. คาวาง 23 
รอยละของความครอบคลุมบัตรทอง 99.937 
5. บัตรประกันสังคม 10,001 
6. สิทธิขาราชการ 4,308 
7. สิทธิอื่น ๆ 1,139 
รวมประชากรผูมีสิทธิ์ทุกประเภท 51,999 
รอยละความครอบคลุมผูมีสิทธิ์ทุกประเภท 99.937 
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สรุปผลการใหบริการดานการรักษาพยาบาลโรงพยาบาลคอนสวรรค 
รายการ ป 25๖๐ ป 25๖1 ป 25๖2 ป 25๖3 ป 25๖4 ป 25๖5 

ผูปวยนอก          
ใหบรกิารผูปวยนอก (Visit) ๑๑๕,๔๗๖  120,914   126,284 117,141 128,107 179,720 

ผูรบับริการเฉลี่ย (คน/วัน) ๓๑6  332 346 330 350 490 
ผูปวยใน       
จํานวนผูปวยใน (คน) 3,๙๒๑ 3,537 3,770 2,974 2,626 3,368 
จํานวนวันที่ปวยรวมกัน ๑๑,๐๑๘ 9,967 10,620 8,757 11,065 21}252 
จํานวนวันที่อยู รพ. โดยเฉลี่ย 2.๘๑ 2.82 2.82 2.80 4.21 6.31 
อัตราการครองเตียง (รอยละ) 100.621 90.023 96.986 79.973  101.050 194.082 

หมายเหตุ : ขอมูล ป 2565 ณ 30 กันยายน 2565 
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แผนภูมิแสดงจํานวนผูปวยนอกท่ีมารับบริการ รพ.คอนสวรรค
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พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

3921
3537

3,770

2974
2626

3368

แผนภูมิแสดงจาํนวนผู้ป่วยใน มารับบริการ รพ.คอนสวรรค์

พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565

11018
9967 10,620

8757
11065

21252

แผนภูมิแสดงจํานวนวันนอนผูปวยใน มารับบริการ รพ.คอนสวรรค
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1.Action P&P หนาที่ 10

ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

1 โครงการมหัศจรรย 1000 วัน  กิจกรรมหลัก: 
แรกแหงชีวิตพลัส 1) แตงตั้งคณะทํางาน MCHB 1) หญิงตั้งครรภ  อําเภอคอนสวรรค  ต.ค.65 -ก.ย.66  ธ.ค.65 -ก.ย.66 50,000 50,000 รษา รวิสานนท
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  2) วิเคราะหสถานการณแมและเด็ก 2) ทารกแรกเกิด-5 ป 0898447474
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 3) จัดทําโครงการมหัศจรรย 1000 วัน 3) ญาติ / ผูดูแล วรรณา   ดีมูล

    แรกแหงชีวิต พลัส อ.คอนสวรรค  จิราพร หาญละคร
    จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566
     เพื่อขออนุมัติงบประมาณ
4) ประชุมคณะทํางาน MCHB   3 ครั้ง / ป
5) สงเสริมการตั้งครรภอยางมีคุณภาพ
6) กิจกรรมวิวาหสรางชาติ
7) จัดกิจกรรมจิตประภัสสร ตั้งแตนอน
    อยูในครรภ (โรงเรียนพอแม)
8) จัดกิจกรรม เด็กอัจฉริยะ แสนดี 
9) อบรมพัฒนาศักยภาพ CFT

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2566 คปสอ.คอนสวรรค
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค  และอนามัยส่ิงแวดลอมดานสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
แผนงานที่ 1 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย
เปาประสงค  ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย พัฒนาการสมวัย ฟนไมผุ
ตัวชี้วัดผลลัพธ

6) อัตราตายทารกแรกเกิด ≤ 3.6 ตอ 1,000 การเกิดมีชีพ

1) อัตราสวนการตายมารดาไทย ≤  17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน
2) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย ≥ 85
3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน ≥ 64
4) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100   ≥ 70
5) อัตราทารกแรกเกิดน้ําหนักนอยกวา 2,500 กรัม ≤ 6

สิ่งที่สงมาดวย 2



1.Action P&P หนาที่ 11

ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

10) จัดกิจกรรมเยี่ยมประเมินและ
    ชวยเหลือแกไขปญหา โดยทีม CFT
11) สนับสนุนการใหนมจืดและเกลือไอโอดีน
    ในหญิงตั้งครรภ
12) สงเสริมการคลอดอยางมีคุณภาพ
13) ตรวจประเมินภาวะโภชนาการ/
     พัฒนาการ สุขภาพชองปากตามเกณฑ
      ในเด็กอายุ 0- 5 ป 
14) ตรวจประเมินภาวะโลหิตจางใน
      ทารกแรกเกิด - 1 ป
15) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะ
    สุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดาหลังคลอด  
      และทารกแรกเกิด - 5 ป
16) จัดมหกรรมรวมพลเด็กพันวัน
    คอนสวรรค เกงดี มีสุข สุดยอด
17) เก็บรวบรวมขอมูล
18) ติดตามผลการดําเนินงาน 
19) สรุปผลการดําเนินงาน

ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร



1.Action P&P หนาที่ 12

2 โครงการมหัศจรรย 1000 วันแรก 1) จัดทําโครงการมหัศจรรย 1000 วัน 1) หญิงตั้งครรภ  หมูบานในเขต  ต.ค.65 -ก.ย.66  ธ.ค.65 -ก.ย.66 10,560 กองทุน รษา รวิสานนท

แหงชีวิต พลัส ตําบลโคกมั่งงอย     แรกแหงชีวิตพลัส ตําบลโคกม่ังงอย  2) ทารกแรกเกิด-5 ป  รับผิดชอบของ หลักประกัน 0898447474

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ      อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 3) ญาติ / ผูดูแล  รพ.คอนสวรรค สุขภาพ วรรณา   ดีมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566     พ.ศ. 2566 เพื่อขออนุมัติงบประมาณ จํานวน  6  หมูบาน ตําบล จิราพร หาญละคร

2) สงเสริมการตั้งครรภอยางมีคุณภาพ หมูที่ 4, 6, 8, 9, 11 โคกมั่งงอย

3) จัดกิจกรรมโรงเรียนพอแม และ 12,  

4) จัดกิจกรรม เด็กอัจฉริยะ แสนดี 

5) อบรมพัฒนาศักยภาพ CFT

6) จัดกิจกรรมเยี่ยมประเมินและชวยเหลือ

    แกไขปญหาหญิงตั้งครรภ มารดาและ

    ทารก โดยทีม CFT

7) สนับสนุนการใหนมจืดและเกลือไอโอดีน

    ในหญิงตั้งครรภและหลังคลอด

8) สงเสริมการคลอดอยางมีคุณภาพ

9) ตรวจประเมินภาวะโภชนาการ/

    พัฒนาการ สุขภาพชองปากตามเกณฑ

     ในเด็กอายุ 0- 5 ป 

10) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะ

     สุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดาหลังคลอด  

     และทารกแรกเกิด - 5 ป

11) เก็บรวบรวมขอมูล

12) ติดตามผลการดําเนินงาน 

13) สรุปผลการดําเนินงาน

ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร



1.Action P&P หนาที่ 13

3 โครงการมหัศจรรย 1000 วันแรก  1) จัดทําโครงการมหัศจรรย 1000 วัน 1) หญิงตั้งครรภ  หมูบานในเขต  ต.ค.65 -ก.ย.66  ธ.ค.65 -ก.ย.66 13,000 กองทุน รษา รวิสานนท

แหงชีวิต พลัส เทศบาลตําบล    แรกแหงชีวิต พลัส เทศบาลตําบลคอนสวรรค 2) ทารกแรกเกิด-5 ป  รับผิดชอบของ หลักประกัน 0898447474

คอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค      อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 3) ญาติ / ผูดูแล  รพ.คอนสวรรค สุขภาพ วรรณา   ดีมูล

จังหวัดชัยภูมิ  ปงบประมาณ     พ.ศ. 2566 เพื่อขออนุมัติงบประมาณ จํานวน 7 หมูบาน เทศบาลตําบล จิราพร หาญละคร

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2) สงเสริมการตั้งครรภอยางมีคุณภาพ ตําบลคอนสวรรค คอนสวรรค

3) จัดกิจกรรมโรงเรียนพอแม หมูที่ 1, 2, 3, 12,13

4) จัดกิจกรรม เด็กอัจฉริยะ แสนดี ตําบลโคกม่ังงอย

5) อบรมพัฒนาศักยภาพ CFT หมูที่ 1, 13

6) จัดกิจกรรมเยี่ยมประเมินและชวยเหลือ

    แกไขปญหาหญิงตั้งครรภ มารดาและ

    ทารก โดยทีม CFT

7) สนับสนุนการใหนมจืดและเกลือไอโอดีน

    ในหญิงตั้งครรภและหลังคลอด

8) สงเสริมการคลอดอยางมีคุณภาพ

9) ตรวจประเมินภาวะโภชนาการ/

    พัฒนาการ สุขภาพชองปากตามเกณฑ

     ในเด็กอายุ 0- 5 ป 

10) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะ

     สุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดาหลังคลอด  

     และทารกแรกเกิด - 5 ป

11) เก็บรวบรวมขอมูล

12) ติดตามผลการดําเนินงาน 

13) สรุปผลการดําเนินงาน

ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

4 โครงการมหัศจรรย 1000 วันแรก 1) จัดทําโครงการมหัศจรรย 1000 วัน 1) หญิงตั้งครรภ  หมูบานในเขต  ต.ค.65 -ก.ย.66  ธ.ค.65 -ก.ย.66 10,500 กองทุน รษา รวิสานนท



1.Action P&P หนาที่ 14

แหงชีวิตพลัส ตําบลคอนสวรรค     แรกแหงชีวิต พลัส ตําบลคอนสวรรค  2) ทารกแรกเกิด-5 ป  รับผิดชอบของ หลักประกัน 0898447474

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ      อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ 3) ญาติ / ผูดูแล  รพ.คอนสวรรค สุขภาพ วรรณา   ดีมูล

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566     พ.ศ. 2566 เพื่อขออนุมัติงบประมาณ จํานวน  3  หมูบาน ตําบล จิราพร หาญละคร

2) สงเสริมการตั้งครรภอยางมีคุณภาพ หมูที่ 5, 6, และ 14 คอนสวรรค

3) จัดกิจกรรมโรงเรียนพอแม     ต.คอนสวรรค  

4) จัดกิจกรรม เด็กอัจฉริยะ แสนดี 

5) อบรมพัฒนาศักยภาพ CFT

6) จัดกิจกรรมเยี่ยมประเมินและชวยเหลือ

    แกไขปญหาหญิงตั้งครรภ มารดาและ

    ทารก โดยทีม CFT

7) สนับสนุนการใหนมจืดและเกลือไอโอดีน

    ในหญิงตั้งครรภและหลังคลอด

8) สงเสริมการคลอดอยางมีคุณภาพ

9) ตรวจประเมินภาวะโภชนาการ/

    พัฒนาการ สุขภาพชองปากตามเกณฑ

     ในเด็กอายุ 0- 5 ป 

10) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะ

     สุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดาหลังคลอด  

     และทารกแรกเกิด - 5 ป

11) เก็บรวบรวมขอมูล

12) ติดตามผลการดําเนินงาน 

13) สรุปผลการดําเนินงาน

ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

5 โครงการแกไขปญหาโลหิตจาง 1) จัดทําแผนงาน โครงการและขออนุมัติ เด็กอายุ 2 เดือน อําเภอคอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 20,000 UC กิ่งแกว ทองจํารูญ



1.Action P&P หนาที่ 15

จากการขาดธาตุเหล็กในเด็ก 2) เตรียมขอมูล พื้นที่เปาหมาย สํารวจ
ความพรอมในการดําเนินงาน

 ถึง 5 ป  089-4260699

อายุ 6 เดือนถึง 2 ป 3) ประชุมชี้แจงรวมหามาตรการแนวทางการดําเนินงาน
อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  4) ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 4.1) ประเมินภาวะโลหิตจางกลุมเปาหมายดวยการตรวจอยางงาย

ทางกายภาพ เพื่อคัดกรองสูการตรวจทางหองปฏิบัติการ
4.2) จัดบริการตรวจคัดกรองแกกลุมเปาหมาย ตามมาตรฐาน
งานอนามัยแมและเด็ก
ตรวจคัดกรองภาวะซีด (Hct<33 %) เพื่อคนหาภาวะ
สนับสนุนยานํ้าเสริมธาตุเหล็กแกเด็กอายุ 6 เดือนถึง 2 ขวบ 
แนะนําอาหารที่มีธาตุเหล็กสูงอยางนอย 2 มื้อตอวัน
หลังการจายยาครบ 3 เดือน  ใหตรวจเลือดหาคา Hct ซ้ํา
: กลุมปกติ สงเสริมมาตรการดานอาหาร
และสงเสริมสนับสนุนยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก
: กลุมเสี่ยง ใหบริการดานปองกัน ควบคุม

     : กลุมปวย ใหการดูแล รักษา ตามภาวะของโรค
4.3) รณรงค ประชาสัมพันธ องคความรู ความสําคัญของการ

     ปองกันภาวะโลหิตจางในเด็กปฐมวัย แก
เครือขายผานสื่อทุกชองทางในพื้นที่
4.4) สงเสริมศูนยเด็กเล็กจัดเมนูอาหารกลางวันใหมีอาหาร
เสริมธาตุเหล็กตามมาตรการสําคัญและเรงดวนของ
โภชนาการสตรีและเด็ก เพื่อเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน
5) ติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานทุก 2 เดือน
6) รวบรวมขอมูลภาวะโลหิตจาง จากการขาด 
ธาตุเหล็กในกลุมเปาหมายพรอมสรุปผล
7) สรุปผลการดําเนินงาน

เปาประสงค ประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาพที่ดี มีความรอบรูดานสุขภาพ สามารถจัดการสุขภาพของตนเองไดอยางเหมาะสม อยูในสาภแวดลอมที่เอื้อตอการมีสุขภาพดี โดยทุกภาคสวนมีสวนรวม
ตัวชี้วัดผลลัพธ:  1. รอยละ 85 ของเด็ก 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย 

                      2. รอยละ 64 ของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน



1.Action P&P หนาที่ 16

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

6 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก วัย
กอนเรียน (0-5 ป) ปงบประมาณ
 พ.ศ. 2566

กิจกรรม: การพัฒนาทักษะบุคลากรที่
เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอน
เรียน

 อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 20,000 UC กิ่งแกว ทองจํารูญ
089-4260699

1. ประชุมคณะกรรมการ (MCH Board)  คณะกรรมการ  อ.คอนสวรรค
กิจกรรม: เฝาระวังภาวะสุขภาพ สงเสริม
สุขภาพเด็กวัยกอนเรียนใหครอบคลุมเปน
องครวม และการสรางเครือขายการดูแล

1. การสงเสริมสุขภาพใน WCC ตาม
มาตรฐาน

 รพสต./รพ.

2. การสงเสริมสุขภาพในเด็กปฐมวันโดย
ทีมหมอครอบครัวและมีเครือขายใน
ชุมชนมีสวนรวม

 รพสต./รพ.

3. สงขอมูลเด็กที่มีพัฒนาการลาชาให
คลินิกกระตุนพัฒนาการโรงพยาบาลคอน
สวรรคดําเนินการตามมาตรฐานการดูแล

 รพสต./รพ.

4. สรุปผลการดําเนินงาน

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

แผนงานยอยที่  1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)



1.Action P&P หนาที่ 17

7 โครงการพัฒนาระบบการดูแล
เด็กเด็กพัฒนาการลาชา(คลินิก
กระตุนพัฒนาการ)

1. คัดกรองพัฒนาการเด็ก 0-5 ป  รพ.คอนสวรรค  อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 มี.ค. - ก.ย.66 10,000 เงินบํารุง พงษราตรี หิรัญ
เกิด 081-6467533

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ติดตามเยี่ยมเสริมพลังเจาหนาที่ รพ.
สต./ศพด.  ในเขตอําเภอคอนสวรรค
3. จัดกิจกรรมกระตุนพัฒนาการตาม
ระยะพัฒนาการของเด็ก

4. พัฒนาศักยภาพผูดูแลเด็กในชุมชน/
ศพด.ใหเปน Smart Parent  ในการใช 
Smart Box
5. สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  1. รอยละ 85 ของเด็ก 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย 

                      2. รอยละ 64 ของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน



1.Action P&P หนาที่ 18

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

8 โครงการพัฒนามาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ
 ปงบประมาณ 2566

1..จัดประชุมครู ศพด.ในสังกัดอปท.ทุก
แหง เนนการพัฒนาศูนยเพื่อปองกันการ
เกิดโรคโควิด-19 รวมถึงการดําเนินงาน
ตามมาตรการอยางเครงเครัด

 ศพด.17 ศูนย  อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 20,000 เงินบํารุง กิ่งแกว ทองจํารูญ
 / ศุภชัย แทน

สันเทียะ

2.จัดทําแผนและประเมินตนเองการ
ดําเนินงานในศพด. ทุกศูนย ตามาตรฐาน
ที่กําหนด

 ศูนยเด็กทั้งอําเภอ 089-4260699

3.สงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยดวย
เครื่องมือ DSPM 2-6 ป คูมือเฝาระวัง
และสงเสริมพัฒนาการเด็ก 0-6 ป DSPM

   

6.รวมจัดทําแผนและประเมินตนเองการ
ดําเนินงานในศพด.ทุกศูนยในพื้นที่อําเภอ
คอนสวรรค ทั้ง 17 ศูนย

   

7.สํารวจกลุมเปาหมายจัดแยกกลุมเด็กใน
การลงพื้นที่ดําเนินงาน (แดง,เหลือง,เขียว)

8.ดําเนินงานโครงการตามมาตรฐานศูนย
พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ
9.วิเคราะหขอมูลและสรุปผลการ
ดําเนินงาน

                  2. เด็กไทยมีสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100 

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1. รอยละเด็กอายุ 6- 14 ป สูงดีสมสวน

แผนงานยอยที่  1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)



1.Action P&P หนาที่ 19

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

9 โครงการสงเสริมสุขภาพ เด็กวัย
เรียน อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ    
 ปงบประมาณ  2566

1.สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานตาม
มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ

เด็กวัยเรียน โรงเรียนใน พท.
รับผิดชอบ

ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ย.-66 20,000  UC  อุไรวรรณ ฦาชา 
087-8689439

2. จัดประชุมคณะกรรมการสงเสริม
สุขภาพเด็กวัยเรียน

คณะกรรมการ

3. ออกประเมินโรงเรียนตามเกณฑ
มาตรฐานโรงเรียนสงเสริมสุขภาพและสุข
บัญญัติแหงชาติ

ทุกโรงเรียน อําเภอคอนสวรรค มิ.ย.65 - ส.ค.66

4.จัดใหบริการตรวจสุขภาพ สรางเสริม
ภูมิคุมกันโรคและเฝาระวังและแกไข
ปญหาสุขภาพนักเรียนปละ 2 ครั้ง
5.ดําเนินการชี้แจงแนวทางการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอร น้ําหวานใน
สถานศึกษาและรอบสถานศึกษาและออก
ประเมินตามมาตรฐานทุกสถานศึกษา
6.ประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน ตลอดปการศึกษา2 ครั้ง
7.ฉีดวัคซีนสรางเสริมภูมิคุมกันโรค
กระตุนตามเกณฑแกเด็กนักเรียนชั้น ป.1 ป.5 หญิงและ ป.6 
8.ติดตามเยี่ยมบานเด็กที่มีภาวะโภชนาการผิดปกติ รวมกับทีมหมอครอบครัว 
9.ใหบริการเฝาระวังภาวะโลหิตจางในนักเรียน ชั้นป.1ใหไดรับการคัดกรองตรวจ Hct ทุกคน
10. สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1. รอยละเด็กอายุ 6- 14 ป สูงดีสมสวน

แผนงานยอยที่  1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดานสุขภาพ)

                      2. เด็กไทยมีสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100 



1.Action P&P หนาที่ 20

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

10 โครงการคัดกรองและ เฝาภาวะ
โลหิตจางในนักเรียน ชั้น ป.1  - 
ม.6 อําเภอคอนสวรรค จังหวัด
ชัยภูมิ ปงบประมาณ 2566

1.ใหบริการเฝาระวังภาวะโลหิตจางใน
นักเรียน ชั้น ป.1ใหไดรับการคัดกรอง
ตรวจ Hctทุกคน

นักเรียนชั้น  ป.1 -
 ม.6

อําเภอคอนสวรรค
 จังหวัดชัยภูมิ

ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 20,000  UC  อุไรวรรณ ฦาชา
087-8689439

2.กรณีที่นักเรียน ป.1ผลตรวจความ
เขมขนเลือดต่ํากวามาตรานไดรับการ
วินิจฉัยและรับการรักษาตามเกณฑ
มาตรฐาน
3.เฝาระวังและติดตามตรวจเลือดซ้ํา 1 
เดือน หลังไดรับยา กรณีผลเลือดนักเรียน
ชั้นป.1 ตกเกณฑ
4.นักเรียนชั้น ป.1ถึง ม.6 ในสถานศึกษา
ในเขตรับผิดชอบไดรับยาเม็ดเสริมธาตุ
เหล็ก1 เม็ด/สัปดาห ตลอดปการศึกษา
5.สรุปประเมินผลการสงเสริมสุขภาพเด็ก
วัยเรียนและบันทึกขอมูลตามเกณฑชี้วัด

แผนงานยอยที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

                      2. รอยละของผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี (Wellness plan)

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1. รอยละ 90 ของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตาม Care Plan



1.Action P&P หนาที่ 21

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

11 โครงการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ 
แบบบูรณาการ  อําเภอคอน
สวรรค  จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2566

1. หนวยบริการปฐมภูมิทุกพื้นที่ สํารวจ
และจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ ตามภาวะ
พึ่งพิง และคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพที่
พึงประสงคตามมาตรฐานที่กําหนด

ผูสูงอายุพื้นที่
รับผิดชอบ

ทุกหนวยบริการ ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 30,000 เงินบํารุง  สิริลักษณ ชัยสิน
087-2448018

2. สนับสนุนกลุมเครือขายชมรมผูสูงอายุ
ในพื้นที่ / โรงเรียนผูสูงอายุใหมีกิจกรรม
ที่สงเสริมสุขภาพสําหรับผูสูงอายุอยาง
ตอเนื่อง

รพ. ต.ค.65 - ก.ย.66

3. จัดบริการคลินิกผูสูงอายุตามมาตรฐาน
และบูรณาการ สัปดาหละ 1 ครั้งที่ 
หนวยบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค

ผูสูงอายุที่คัดกรอง
จากพื้นที่แลวมี
ภาวะผิดปกติ

ต.ค.65 - ก.ย.66

4. จัดประเพณีสืบสานวัฒนธรรมวัน
ผูสูงอายุปละ1ครั้ง

เม.ย.-66 20,000 เงินบํารุง

5. จัดกิจกรรมปองกันการหกลมใน
ผูสูงอายุโดยการมีสวนรวมของเครือขาย
ในชุมชนและทองถิ่น

 ต.ค.65 - ก.ย.66 กองทุนสุขภาพ
ตําบล

อปท.

5. สรุปติดตามผลการดําเนินงาน ก.ย.-66

                      3. รอยละผูสูงอายุที่ผานการคัดกรองและพบวาเปน Geriatric syndromes ไดรับการดูแลรักษาในคลินิกผูสูงอายุ

แผนงานยอยที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1. รอยละ 90 พระภิกษุสามเณร ไดรับการตรวจสุขภาพตามเกณฑ

                      2. รอยละ 90  พระภิกษุสามเณร ไดรับการดูแลตอเนื่อง



1.Action P&P หนาที่ 22

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

12 โครงการสงเสริมสุขภาพ
พระภิกษุสามเณร แบบบูรณา
การ  อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2566

กิจกรรม : 1.สํารวจกลุมเปาหมาย
พระภิกษุ สามเณร ในอําเภอคอนสวรรค

พระภิกษุสามเณร 
ทุกรูป

อ.คอนสวรรค เมษายน 2566
 - กันยายน 

2566

ส.ค.-66 40,000 เงินบํารุง ศิรินทิพย ตุงชีพ  
091-3416561

2. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานดาน
การสงเสริมสุขภาพพระ และกรรมการ
ประเมินติดตามวัดสงเสริมสุขภาพ

 3.ตรวจคัดกรองพระภิกษุ สามเณร ตาม
มาตรฐาน และสงเสริมภูมิคุมกัน ตาม
มาตรฐาน
4. จัดกิจกรรมตรวจทางหองปฏิบัติการตามเกณฑ
5. สงเสริมใหความรูดานสุขภาพสําหรับ
พระภิกษุ สามเณรอยางตอเนื่องโดยการมี่
วนรวมของเครือขายในชุมชน
6. สนับสนุนวัดตามเกณฑมาตรฐานวัด
สงเสริมสุขภาพ
7. คณะกรรมการออกประเมินติดตามวัด
สงเสริมสุขภาพตามมาตรฐาน
8. สรุปติดตามผลการดําเนินงาน

แผนงานยอยที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

2

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1



1.Action P&P หนาที่ 23

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

13 โครงการปองกันการติดเชื้อ กิจกรรมหลัก: กลุมเสี่ยง/ กลุมHIV อ.คอนสวรรค เม.ย66-ก.ค.66 เม.ย66-ก.ค.66 30,000 สปสช. ลัดดาวัลย ทองจํารูญ 
0836782496

เอชไอวีและโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ ในกลุมประชากรหลัก

1.จัดตั้งคณะกรรมการในการดําเนินงาน
ควบคุมปองกันโรคเอดส อําเภอคอน

อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ประจําป
 2565

2.ประชุมชี้แจงผูรับผิดชอบงานเอดสเกี่ยว
กัสถานการณโรคเอดส นโยบาย และหา
รูปแบบแนวทางการแกไข ปญหาโรค
เอดสในพื้นที่อําเภอคอนสวรรค
3.จัดกิจกรรมคัดกรองใหความรูแก
กลุมเปาหมายกลุมเสี่ยงกลุมชายที่มี
เพศสัมพันธกับชายตามกรอบการ
ดําเนินงาน
4.จัดทําฐานอมูลกลุมประชากรเปาหมาย
และบันทึกบริการลงในฐานขอมูลของ
หนวยบริการตามโปรแกรม NAP และ 

5.สรุปผลการดําเนินงาน
8. สรุปติดตามผลการดําเนินงาน

แผนงานยอยที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1. กลุมเปาหมายไดรับกายอุปกรณอุปกรณเขาถึงบริการอยางครอบคลุมไมนอยกวารอยละ 80

                      2. กลุมเปาหมายไดรับที่กายอุปกรณ มีความพึงพอใจไมนอยกวารอยละ 80



1.Action P&P หนาที่ 24

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

14 โครงการจัดหากายอุปกรณและ 
เครื่องมือทางการแพทยสําหรับ
ผูปวยที่จําเปนตอง

กิจกรรม: เพื่อจัดหาเครื่องมือทางการ
แพทยและกายอุปกรณสําหรับผูปวยที่
จําเปนตองไดรับการฟนฟู ผูสูงอายุ ผูพิการ

 ผูสูงอายุ ผูพิการ  อําเภอคอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 มี.ค.66 - ก.ย.66 280,400 อบจ.ชัยภูมิ พัชนี วิชระโภชน

ไดรับการฟนฟู ผูสูงอายุ ผูพิการ 
 อําเภอคอนสวรรค จังหวัด
ชัยภูมิปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. สํารวจขอมูลกลุมเปาหมายที่มีความ
จําเปนตองไดรับการฟนฟู ผูพิการ ผูสูงอายุ

 2. รวบรวมขอมูลเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจัดหาที่กายอุปกรณและ
เครื่องมือแพทย

   

3. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฟนฟูสมรรถภาพ 
จังหวัดชัยภูมิ
4. จัดซื้อตามระบบบริหารของโรงพยาบาล

5. มอบอุปกรณที่จัดหาใหผูปวยยืมใช
ภายในอําเภอ
6. สรุปผลการดําเนินงาน วิเคราะห
ทบทวน เพื่อวางแผนการพัฒนาในป
ตอๆไป

ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอผานเกณฑ ระดับดีมาก 
แผนงานที่ 2 แผนงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ

แผนงานยอยที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)



1.Action P&P หนาที่ 25

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

15 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ระดับอําเภอ

กิจกรรมหลัก: คณะกรรมการ 
DHB/อนุฯ

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 มี.ค.66 - ก.ย.66          300,000 เงินบํารุง พันทิป ทิพอาศน 
0990242526

อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ป 2566 1. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ DHB       
2. ประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่การ
ดําเนินงานแกคณะกรรมการ DHB/อนุฯ
ครั้งที่ 1 ประชุมชี้แจงผูบริหารสวน
ทองถิ่นมอบนโยบายทิศทางการ
ครั้งที่ 2 ประชุมคณะกรรมการ
ตามคําสั่งระดับอําเภอคณะกรรมการตาม
คําสั่ง
3.พัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ DHB ตาม
บันได 5 ขั้น
4.วิเคราะหปญหาจากการประชาคม
ระดับหมูบาน
5. เรียงลําดับปญหา
6. กําหนดประเด็นสุขภาพ (One District
 One Project : ODOP)

 7. ดําเนินการแกไขปญหาตามบริบท
โดยการมีสวนรวมของทองถิ่นและ
ชุมชน***
8. ติดตามประเมินผล
9. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
กระบวนการพัฒนาตอเนื่อง

ตัวชี้วัดผลลัพธ : ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของหนวยงาน 

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 26

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

16 โครงการพัฒนาระบบตอบโต 
ภาวะฉุกเฉินและภัย สุขภาพ
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ
 ปงบประมาณ 2566

กิจกรรม :1.จัดตั้งศูนยปฏิบัติการภาวะ
ฉุกเฉิน ( EOC) ระดับอําเภอ

 1 ทีม ระดับอําเภอ  อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 เมษายน - 
มิถุนายน 2566

         100,000 เงินบํารุง นางปานฝน ศิริ
มนตรี

2. แตงตั้งทีมตระหนักรูสถานการณ 
(SAT)ระดับอําเภอ โดยเครือขายสุขภาพ
ระดับอําเภอ

   

3. วิเคราะหระดับความเสี่ยงสําคัญของ
โรคและภัยสุขภาพระดับอําเภอ
4. จัดประชุมซอมแผนศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน  (EOC) 
5. ประเมินผลการดําเนินงาน
6.  สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน และ / หรือความดันโลหิตสูง

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 27

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

17 โครงการสงเสริมและเฝาระวัง
โรคเบาหวานและความดัน

1.สํารวจกลุมเปาหมายในชุมชนและ
จัดระบบวางแผนการดูแล

กลุมเปาหมาย15ป
ขึ้นไปทุกคน

ทุกหนวยบริการ ต.ค.65 - ก.ย.66 เม.ย66-ก.ค.66 อปท. ศิรินทิพย ตุงชีพ 
091-3416561

ตามมาตรฐาน อําเภอคอนสวรรค
 จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

2.คัดกรองประชาชนกลุม เปาหมายอายุ 
15 ปขึ้นไปในพื้นที่โดย อสม.

ทุกหมูบาน

3.เจาะเลือดหากลุมเสี่ยงเบาหวานใน
ประชากรอายุ 35 ปขึ้นไปทุกคน โดย 
จนท. 4.ลงบันทึกผลการคัดกรองความเสี่ยงใน
โปรแกรม Hos xp เพื่อวิเคราะหผล
5.คัดกรองแยกกลุมผูที่พบภาวะเสี่ยงสูง
และสงสัยรายใหมเขาสูกระบวนการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ

ทุกหนวยบริการ

6.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
สุขภาพกลุมเสี่ยงในชุมชน โดย จนท.และ
ติดตามประเมินผลดานพฤติกรรมเสี่ยง
ของกลุมเปาหมาย โดยเครือขายชุมชน

 

8.ตรวจติดตามประเมินผลทุกกลุมเสี่ยง /
 สงสัยรายใหมตามาตรฐานการติดตาม

9.จัดบริการคลินิกเบาหวานและความดัน
โลหิตสูง ที่หนวยบริการปฐมภูมิทุกแหง
ตามมาตรฐานการใหบริการ

10.สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ : อัตราความรอบรูดานสุขภาพของประชากร

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 28

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

18 โครงการสงเสริมความรอบรูดาน
สุขภาพของประชาชน อําเภอ
คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 
2566

1. ประชุมชี้แจงการสรางความรูความ
เขาใจในการดําเนินงานแกทีมงานที่
เกี่ยวของ

จนท.สาธารณสุข
และเครือขาย

สุขภาพ

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 30,000 UC ศิรินทิพย ตุงชีพ 
091-3416561

2.รวบรวม Health book online/
เครื่องมือScreening & assessment / 
เครื่องมือ Adjust Behavior  ที่มีในระบบ
 พรอมจัดทําคูมือที่สื่อสาร ใหประชากร 
เขาถึงไดงายและสะดวก

ทุกหนวยบริการ

3.ออกประชาสัมพันธและดําเนินการใน
กลุมเปาหมาย และติดตามประเมินผล
ความรอบรูดานสุขภาพของ
กลุมเปาหมายทุก 3 เดือน

ทุกชุมชน / 
หนวยงาน / 
องคกรตางๆ

4. จัดกิจกรรมคัดเลือกบุคลตนแบบ / 
หนวยงานตนแบบ ดานการรอบรูดาน
สุขภาพในพื้นที่

กลุมเปาหมาย มิ.ย.-66

5. สรุปประเมินผล

ตัวชี้วัดผลลัพธ : อัตราการเกิดโรคไขเลือดออกลดลง

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 29

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

19 โครงการปองกันและควบคุม นางปานฝน 
โรคไขเลือดออก 1.จัด Dengue Corner พรอมอุปกรณ ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 30,000 เงินบํารุง ศิริมนตรี
อําเภอคอนสวรรค ทุกสถานบริการ 10 หนวยบริการ อ.คอนสวรรค  อปท.
ป 2566 2.ประชาสัมพันธการจัดการสิ่งในชุมชนเพื่อ (ในรพ. 3 จุด) 103 หมูบาน

ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก เขตรับผิดชอบ
3.จัดมหกรรมรณรงคปรับปรุงสิ่งแวดลอม 103 หมูบาน
กําจัดลูกนํ้า ในชุมชนเพื่อปองกันและควบคุม  
โรคไขเลือดออก  
4.จัดมหกรรมรณรงคในวันไขเลือดออก 103 หมูบาน
อาเซียน (ASIAN DENGUE DAY)  
5.สรุปผลการดําเนินงาน รพ..คอนสวรรค 

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ : อัตราการเกิดโรคติดตอในชุมชนลดลง

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 30

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

20 โครงการจัดการสิ่งแวดลอม  103 หมูบาน  อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 50,000 UC นางปานฝน 
ในชุมชนเพื่อปองกัน 1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน ศิริมนตรี
และควบคุมโรคติดตอ  เกณฑการประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม
อําเภอคอนสวรรค จ.ชัยภูมิ และแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการและ
ปงบประมาณ 2566 ปฏิบัติการในทุกระดับ

2.จัดตั้งศูนยระบาดวิทยาระดับอําเภอ 
ระดับตําบลโดยมีเครือขาย อปท ใช
เทคโนโลยีในการสื่อสารขอมูลอยาง
ถูกตอง ครบถวน ทันเวลา เชื่อถือได

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66

3.ประชาสัมพันธการดําเนินงานจัดการสิ่ง
ในชุมชนเพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ

อ.คอนสวรรค 

4.จัดมหกรรมรณรงคปรับปรุงสิ่งแวดลอม อ.คอนสวรรค 
กําจัดลูกนํ้า ในชุมชนเพื่อปองกันและควบคุม
5.จัดมหกรรมรณรงคในวันไขเลือดออก อ.คอนสวรรค 
อาเซียน(ASIAN DENGUE DAY)
6.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อ อ.คอนสวรรค 
ปองกันและควบคุมโรคติดตอรายสถานบริการ
7.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อ อ.คอนสวรรค 
ปองกันและควบคุมโรคติดตอระดับอําเภอ
8.จัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู นําเสนอผลงาน อ.คอนสวรรค 
นวัตกรรมสิ่งใหมๆของแตละตําบล
และหมูบานดําเนินงานดีเดนระดับอําเภอ
9.สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ :  

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 31

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  พื้นที่ดําเนินการ/
เปาหมาย

 พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

21 โครงการพัฒนาระบบบริการ   
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
 อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ
 ปงบประมาณ 2566

1.แตงตั้งคณะทํางาน อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย และจัดประชุมเพื่อทํา
แผนการพัฒนา

เจาหนาที่ที่
เกี่ยวของ

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 20,000 UC  นางปานฝน ศิริ
มนตรี

2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานโดยสงเขารับการอบรมตาม
เกณมาตรฐานอาชีวอนามัย

พยาบาลวิชาชีพที่
รับผิดชอบ 1 คน

 

3.จัดทําคูมือแนวทางการดําเนินงาน
4. ประชุมชี้แจงแนวทางการใชคูมือและ
แนวทางการปฏิบัติใหเครือขายสุขภาพที่
เกี่ยวของ
5. ดําเนินงานตามแนวทางและมาตรฐาน
6. สรุปประเมินผลการดําเนินงาตามโครงการ

 ตัวชี้วัดผลลัพธ:  ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนคอตีบ-บาดทะยัก ในผูใหญ

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 32

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

22 โครงการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค 1.ประชาสัมพันธและสรางองคความรู  กลุมเปาหมาย  อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 -  สปสช. กิ่งแกว ทองจํารูญ
ในวัยผูใหญ อําเภอคอนสวรรค ป
 2565

เรื่องความสําคัญในการสรางเสริมคุมกัน
โรคคอตีบ-บาดทะยักในผูใหญ/โรคโควิด

 ทุกคน ศุภชัย แทนสันเทียะ

2.สรางเครือขายและอํานวยความสะดวก  ทุกหนวยบริการ
ในการเขาถึงการรับบริการในรูปแบบ
One Stop Service ทุกสัปดาห
3.สํารวจกลุมเปาหมายแยกรายชื่อผูรับบริการ
รายหมูบานมอบหมายรายชื่อให อสม.
ในเขตรับผิดชอบใหกลุมเปาหมายมารับ
บริการ ทุกวันศุกรที่หนวยบริการ
4.สงตอรายชื่อกลุมเปาหมายในเขตรับผิดชอบ
ที่ไมไดอยูในพื้นที่ รับบริการในสถานพยาบาล
ใกลบาน
5.บันทึกผลการดําเนินงานในโปรแกรม
Hos-XP ตามเกณฑมาตรฐาน
8.สรุปการดําเนินและประเมินผล
การดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  รอยละการคัดกรองมะเร็งเตานมและมะเร็งปากมดลูก
แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 33

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

23 โครงการสงเสริมสุขภาพสตรี 1.สํารวจขอมูลสตรีกลุมเปาหมายอายุ สตรีอายุ30-70ป  อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 -  อปท. อุไรวรรณ ฦาชา
วัยเจริญพันธุและเฝาระวัง 2.สํารวจขอมูลหญิงวัยเจริญพันธุตามเกณฑ หญิงวัยเจริญพันธุ    087-8689439
ควบคุมมะเร็งเตานมและ 3.สงเสริมและเผยแพรความรูเรื่อง อายุ15-44ป
มะเร็งปากมดลูก การวางแผนครอบครัวใหกับสตรี
อําเภอคอนสวรรค ป 2566 วัยเจริญพันธุ แกนนําสตรีและอสม.

4.ใหบริการวางแผนครอบครัว ตามมาตรฐาน
5.ใหบริการปรึกษาการเตรียมความพรอม
กอนสมรส
6.สงเสริมการถายทอดความรูเรื่องมะเร็ง
เตานมมะเร็งปากมดลูก แกอสม.แกนนํา
สตรีและกลุมเปาหมาย
7.อสม.และ แกนนําสตรี ติดตาม
กลุมเปาหมาย ใหมารับการตรวจ
8..สุมประเมินการตรวจเตานมของสตรี
กลุมเปาหมายโดยจนท.สาธารณสุข
9..สตรีกลุมเปาหมายที่ตรวจเตานม
และมะเร็งปากมดลูกพบผิดปกติไดรับการ
สงตอเพื่อรับการตรวจ รักษาตามมาตรฐาน

10.ผูปวยมะเร็งปากมดลูก มะเร็งเตานม
ไดรับการดูแล ติดตามเยี่ยมตามมาตรฐาน
11.สรุปและประเมินผลการดําเนินงาน

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ:   อัตราการเกิดโรคเอชไอวี และโรคติดตอทางเพศสัมพันธุ ลดลง



1.Action P&P หนาที่ 34

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

24 โครงการควบคุมปองกัน 1. สํารวจประชาชนกลุมเสี่ยงในพื้นที่ ประชาชนทั่วไป  อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 -  อปท.  ศุภชัย แทนสันเทียะ

เอชไอวีและโรคติดตอทาง และทําฐานขอมูลกลุมเสี่ยง แหลงบริการ นักเรียนและ     088-5841155
 เพศสัมพันธเชิงรุก สถานที่เสี่ยง ในอําเภอคอนสวรรค

อําเภอคอนสวรรค ป 2566 2. รณรงคใหความรูแกประชาชนทั่ไป
ในชุมชนโดยการมีสวนรวมของเครือขาย
ในชุมชน
3.รณรงคใหความรูแกเยาวชนในเขต
พื้นที่โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 แหง
ในอําเภอคอนสวรรค
4 ประสานจัดบริการชองทางดวนในการ
เขาถึงบริการเพื่อการตรวจคัดกรองใน
สถานบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค
5.สรุปประเมินผลโครงการ

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  อัตราการเกิดโรคมะเร็งลําไสใหญลดลง
แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ



1.Action P&P หนาที่ 35

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  พื้นที่ดําเนินการ/
เปาหมาย

 พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

25 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็ง
ลําไสใหญดวย Fit test

1.สํารวจประชาชนกลุมเปาหมาย ประชาชนทั่วไป  อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 10000  อปท.  ศุภชัย แทนสันเทียะ

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 2. ประชุมใหความรูแก อสม.เรื่องการ กลุมเสี่ยง     088-5841155
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คัดกรองมะเร็งลําไสใหญดวย Fit test ใน

ประชาชนเปาหมาย
 3.ประชาสัมพันธโดยใชสื่อตางๆเพื่อให

ประชาชน เยาวชนมีความรูความเขาในการ
ปองกันโรคมะเร็งลําไสใหญ
4. เจาหนาที่และเครือขายในชุมชนรวม
ออกคัดกรองประชาชนเปาหมาย
โดยการคัดกรองดวยวาจา และคัดกรอง
กลุมเสี่ยงสงอุจจาระตรวจที่หอง Lab
ตามมาตรฐานการตรวจ

 5.ประชาชนที่มีผลการตรวจอุจจาระผิดปกติ
เขารับการรักษา และติดตามอยางตอเนื่อง
6. สนับสนุนและสงเสริมใหทองถิ่น
แกนนําในการเฝาระวังปองกันและแกไข
โรคมะเร็งลําไสใหญ
7.สรุปประเมินผลโครงการและปรับปรุงการ
พัฒนางานอยางตอเนื่อง

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  อัตราการเกิดการจมน้ําในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป
แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

26 โครงการปองกันการจมนํ้า ใน
เด็กอายุต่ํากวา 15 ป

1.จัดทําแผนและประชุมชี้แจงแนวทางการ เด็กอายุต่ํากวา   
15 ป

ทุกพื้นที่ในอําเภอ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 -  อปท.  ศุภชัย แทนสันเทียะ

อําเภอคอนสวรรค ป 2566 ดําเนินงานปองกันการจมนํ้าในเด็กอายุ     088-5841155
ต่ํากวา 15 ปรวมกับเครือขายระดับอําเภอ
2.สนับสนุนทองถิ่นใหมีการดําเนินงาน
ปองกันการการจมนํ้าในเด็กอายุต่ํากวา 
15 ป ตามเกณฑมาตรฐาน 10 องคประกอบ
อยางตอเนื่อง
3.ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแลก
เปลี่ยนเรียนรูของขอมูลของพื้นที่ในระดับ
อําเภอ รายไตรมาส
1. โรงเรียนจัดใหความรูในการปองการจมนํ้า
และวิธีชวยเหลือที่ถูกตอง
2 สถานศึกษามีการจัดการสถานที่เสี่ยง
เชน แหลงนํ้าในสถานศึกษา
3 มอบเกียรติบัตรเพื่อสงเสริมการดําเนินงาน
ปองกันการจมนํ้าในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป
4.สรุปผลการดําเนินงานรวบรวมขอมูล

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ:  อัตราการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

27 โครงการปองกันการบาดเจ็บ 1.ทําแผนและประชุมชี้แจงแนวทางการ 10 อปท. อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 -  อปท.  ศุภชัย แทนสันเทียะ

จากอุบัติเหตุทางถนน ดําเนินงานใหกับเครือขายระดับอําเภอ     088-5841155
อําเภอคอนสวรรค ป 2566 2.สนับสนุนทองถิ่นใหมีการดําเนินงาน

ปองกันการบาดเจ็บทางถนน(RTI) ตามมาตรฐาน
3.ประชุมสรุปผลการดําเนินงานและแลก
เปลี่ยนเรียนรูของขอมูลของพื้นที่ในระดับอําเภอโรงเรียนทุกแหง

 อําเภอ รายไตรมาส
4.พัฒนาโรงเรียนตนแบบในการสวมหมวก 103 หมูบาน
นิรภัย 100%(โรงเรียนคอนสวรรค)
5. ทุกสถานศึกษาแลกเปลี่ยนการดําเนิน
งานโรงเรียนตนแบบสวมหมวกนิรภัย
6 สนับสนุนใหทุกสถานศึกษาจัดกิจกรรม
รณรงคสวมหมวกนิรภัย
7.รณรงคสวมหมวกนิรภัยทุกหลังคาเรือน
8.รณรงคงดดื่มสุราขณะขับขี่/และงดดื่ม
สุราชวงเทศกาลตางๆ
9.คนหาหมูบานตนแบบปลอดอุบัติเหตุ
ทางถนน
10 มอบเกียรติบัตรหมูบานตนแบบปลอด
อุบัติเหตุทางถนน
11.สรุปผลการดําเนินงาน

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
ตัวชี้วัด รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

28 โครงการเฝาระวังผลิตภัณฑ 1) เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครองผูบริโภคสถาน อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 -  PP วีนัส กลาประจัน
สุขภาพและสถาน ตรวจสถานประกอบการดานสุขภาพ  ประกอบการ       
ประกอบการดานผลิตภัณฑ อยางนอยปละ 1 ครั้ง  ดานสุขภาพ
 สุขภาพ ป 2566 2) สํารวจและจัดทําทะเบียนสถาน  ในพื้นที่อําเภอ

ประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพ  คอนสวรรค
3) ประชาสัมพันธผูจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพ
รับทราบถึงผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา
4) รับเรื่องราวรองเรียนและดําเนินการจัดการ
เกี่ยวกับผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา

ตัวชี้วัด รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

แผนงานที่ 3  การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

29 โครงการดําเนินงานคุมครอง 1) เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครองผูบริโภค สถาน อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 -  PP วีนัส กลาประจัน 

ผูบริโภครวมกับ สสอ. ตรวจสถานประกอบการดานสุขภาพรวมกับ  ประกอบการ       0878808535
 และ รพ.สต  ป 2566 สสอ./รพ.สต.แตละแหงอยางนอยปละ 1 คร้ัง  ดานสุขภาพ

2) สํารวจและจัดทําทะเบียนรานคา/รานชํา,  ในพื้นที่อําเภอ
แผงลอยจําหนายอาหารแปรรูป, อาหารปรุง  คอนสวรรค
จําหนาย อาหารสด, ตลาดสด 

ตลาดนัดคลองถม, สถานีวิทยุในชุมชน

3) ตรวจเฝาระวังอาหารสด อาหารแปรรูป 

ยาและเครื่องสําอาง ในรานคา  

ตลาดสดแผงลอยในชุมชน

4) เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพ

ที่ผิดกฎหมาย(ยาและอาหาร) ในสถานีวิทยุ  

ปายโฆษณา รถเร

5) จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริโภคแก 

นักเรียน ผูประกอบการ ผูปวยโรคเร้ือรัง

เครือขายคุมครองผูบริโภคอยางนอยปละ 1 ครั้ง

แผนงานที่ 4   การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ตัวชี้วัดผลลัพธ:  รอยละของโรงพยาบาลผานเกณฑ Green &Clean Hospital ระดับดีมาก
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการเบิกจาย 
(เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

30 โครงการพัฒนาอนามัย 1. กําหนดนโยบายพัฒนาอนามัย ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000 เงินบํารุง ปานฝน ศิริมนตรี
สิ่งแวดลอม รพ.คอนสวรรค สิ่งแวดลอม โรงพยาบาลคอนสวรรค   รพ.คอนสวรรค  รพ.คอนสวรรค
ลดโลdรอน ตามมาตรฐาน ลดโลกรอน ตามมาตรฐาน  1 แหง
Green and Clean Hospital Green and Clean Hospital
ป 2566 2.ประชุมจัดทําแผนการขับเคลื่อน  คณะกรรมการ

การพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม
(Green and Clean Hospital )
3.สรางกระบวนการสื่อสารใหเกิดการ
พัฒนาอยางมีสวนรวมของคนในองคกร  รพ.คอนสวรรค
4. ดําเนินกิจกรรม GREEN
5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREEN รพ.คอนสวรรค
โดยการนําไปใชประโยชนและการแลก อ.คอนสวรรค
เปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายโรงพยาบาลและชุมชน
โรงพยาบาลและชุมชน
6. สรางการพัฒนาเครือขาย GREEN ทุกชุมชน
ลงสูชุมชนเพื่อใหเกิดGREEN Community อ.คอนสวรรค
7. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ 1.ใหอสม. สํารวจครอบครัวที่มีกลุมเปาหมาย อสม.ทุกคน ทุกหมูบาน ต.ค.65 - ก.ย.66 - สบส. 9 นางอุไรวรรณ ฦาชา
อาสาสมัครประจําครอบครัว 2.ประสานงานกับเจาหนาที่ที่มีความรู 30,000 UC 087-8689439
(อสค.) ป 2566 เฉพาะทางในการดูแลผูปวยโรคไตและ

โรคไมติดตอเรื้อรังในการใหความรูกับผู
ดูแลหรือญาติที่พาผูปวยมารับบริการที่คลินิก
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ ใหกับผูดูแล
ญาติผูปวย แกนนําสุขภาพ อาสาสมัคร
ประจําครอบครัว (กสค. อสค.)เพื่อใหมี
ความรูในการดูแลผูปวยกลุมเปาหมาย
4.จัดทําใบประกาศ บัตรประจําตัวอสค. ในโปรแกรม
5.ติดตามเยี่ยมบานผูปวยกลุมเปาหมายตามมาตรฐาน
6.สนับสนุนความรูและใหคําปรึกษาใน
การดูแลผูปวยที่บานของกสค. อสค.
7.ติดตามประเมินผลการดูแลผูปวยของ
กสค. อสค. โดย อาสาสมัครสาธารณสุข
Care Giver และเจาหนาที่ทีมสหวิชาชีพ

แผนงานที่ 5 แผนงานการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2566
คปสอ..คอนสวรรค
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานบริการเปนเลิศ  (Service Excellence )    
เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ:  รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

2 โครงการพัฒนา อสม. 1.สนับสนุนใหมี อสค.ทุกครอบครัว อสม.ทุกคน ทุกหมูบาน ต.ค.65 - ก.ย.66 ก.ย.-66 - สบส. 9 นางอุไรวรรณ ฦาชา
หมอประจําบาน  ป 2566 2.ดูลสุขภาพทุกครอบครัวและเปนพี่เลี้ยงอสค. 20,000 UC 087-8689439

3.สนับสนุนให หมอประจําบานเฝาระวัง
ปองกัน ควบคุมไมใหเกิดโรคในพื้นที่
4.พัฒนาบทบาทในดานสงเสริมสุขภาพ
ลดโรคเรื้อรัง ปญหาสุขภาพจิต ยาเสพติด
งานอุบัติเหตุ
5.สามารถถายทอดความรูดานภูมิปญญาไทย
สมุนไพร และการใชกัญชาทางการแพทย
6.การใชเครื่องมือส่ือสารและแอปพริเคชั่น
และรวมประเมินสุขภาพรวมกับทีม
หมอครอบครัว(Telemedicine)
7.เปนแกนนําเครือขายสุขภาพและจัดการสุขภาพ
ในครอบครัวและชุมชนรวมทั้งการสงตอขอมูล
8.สามารถใชขอมูลสุขภาพในการวางแผน
และแกไขปญหาขอมูลรวมกับสหสาขาวิชาชีพ
9บันทึกผลการดําเนินงานในระบบโปรแกรม
ThaiPHC.net
10.สรุปผลการดําเนินงานและสงตอขอมูล
การดําเนินงานใหผูบังคับบัญชา

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ:  รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมีคุณภาพชีวิตที่ดี

แผนงานที่ 5 แผนงานการพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย
 พื้นที่

ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการ 1.ทบทวนคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ   นางสินีนุช สมรรถชัย
บริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิต 
และจิตเวช ป 2566

2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  
แกไขปญหางานบริการสุขภาพจิต

  ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
กองทุนจิตเวช

เรื้อรัง
สปสช. 085-0164508

3.ประชุมคณะกรรมการ ฯ  ปละ 3 ครั้ง คณะกรรมการ
4. ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยสุขภาพจิต
5. ประชุมทบทวนบทบาทหนาที่เครือขาย การ
ใหบริการผูปวยท่ีมีภาวะทางจิต/ สุขภาพจิตฉุกเฉิน

เครื่อขาย
สุขภาพจิต

6.พัฒนาทีมสุขภาพจิตระดับรพ.สต.ในการ 
คัดกรองผูปวยโรคซึมเศรา/จิตเภท/แอลกอฮอล/บุหรี่
7.พัฒนาระบบการคัดกรองภาวะซึมเศรา/จิตเภท/แอลกอฮอล/บุหรี่ ในกลุมเปาหมาย
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยสุขภาพจิตที่มีปญหาซับซอนรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ
9.ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว

8.พัฒนาศักยภาพทีม M-CATT, OSCC
9.ใหความรูการเฝาระวังการฆาตัวตายสําเร็จ
แกประชาชนทั่วไป เจาหนาที่อสม. และญาติ

10.พัฒนาระบบการจัดเก็บและบันทึกขอมูล
11.สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ในครอบครัวและชุมชนรวมทั้งการสงตอขอมูล
8.สามารถใชขอมูลสุขภาพในการวางแผน
และแกไขปญหาขอมูลรวมกับสหสาขาวิชาชีพ
9บันทึกผลงานในโปรแกรมThaiPHC.net
10.สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ: 1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิตรอยละ 74  2) อัตตราการฆาตัวตายสําเร็จ ≤ รอยละ 8.0 ตอแสนประชากร

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ
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แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย
 พื้นที่

ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

4 โครงการพัฒนาระบบบริการ
บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด

กิจกรรม : 1. แตงตั้งคณะทํางานที่ปฏิบัติงาน
บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติดอําเภอคอนสวรรค

ผูปวยยาเสพติด อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 กองทุนบําบัด
ฟนฟูผูเสพ/ผู
ติดยาเสพติด

สสจ. นางสินีนุช สมรรถชัย

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 2.ประชุมวางแผนการดําเนินงานตาม
มาตรฐานงานยาเสพติดปละ ทุกไตรมาส

 

3. จัดทําฐานขอมูลผูที่ไดรับการบําบัดตาม
เกณฑในระดับอําเภอคอนสวรรค
4. ประสานงานเครือขายการดูแลปองกันและ
แกไขปญหาดานยาเสพติดระดับอําเภอ
5. จัดระบบบริการบําบัดดานยาเสพติด ใน
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน
6. รณรงคการปองกันปญหาดานยา เสพติด ป
ละ 2 ครั้ง รวมกับเครือขายเสพติด ปละ 2 
ครั้ง รวมกับเครือขายในชุมชนและทองถิ่น

7.ดําเนินการติดตามโดยนัดผูมีรายชื่อมา
พรอมกันที่หนวยบริการในพื้นที่

8.ประเมินภาวะสุขภาพและใหคําปรึกษา
รายบุคคลและรายกลุม

9.พัฒนานวัตกรรมและผลงานดานยาเสพติด
ตอเนื่อง
10.สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ  :  รออยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) ระบบสมัครใจ  
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ตัวชี้วัดผลลัพธ  :  หนวยบริการสาธารณสุขผานเกณฑมาตรฐานงานบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน 

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย
 พื้นที่

ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

5

โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่เปนมิตรสําหรับวัยรุน 
และเยาวชน

1.จัดระบบบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน วัยรุนและ

เยาวชน

โรงเรียนมัธยม
และขยาย
โอกาสในพื้นที่
อ.คอนสวรรค

ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66

10,000 อทป. นางสาวสไบทิพย 
ดอนประทุม

2.ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือขายระดับ
ชุมชนในการมีสวนรวมชวยเหลือดูแลวัยรุน
และเยาวชนในพื้นที่

096-9264455

3.อบรมใหความรูแกนนําเยาวชน ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร
4.ทีมหมอครอบครัวและเครือขายสุขภาพ
ติดตามเฝาระวังกลุมเสี่ยงในพื้นที่อยางตอเนื่อง
5.สรุปผลการดําเนินงาน
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแล
ผูปวยระยะทายแบบ  
ประคับประคอง(Palliative Care)
 ปงบประมาณ  2566

1.แตงตั้งคณะกรรมการดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคอง(Palliative Care)

ผูปวย
Palliative 

Care

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 สปสช. มณฑิยา กันเดิน 
089-5624678

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแล
ผูปวยแบบประคับประคอง(Palliative Care) 
ระดับอําเภอ

 

3.พัฒนาเครื่องมือแนวทางในการประเมินและ
ดูแลผูปวยแบบประคับประคอง
4. พัฒนาศูนยดูแลแบบประคับประคองและ
จัดบริการตามมาตรฐาน
5.ทีมหมอครอบครัวและเครือขายสุขภาพ
ติดตามดูแลตอเนื่องรวมกับเครือขายในชุมชน
6.สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ :  รอยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการตางๆดวย Strong Opioid ในผูปวยประคับประคองอยางมีคุณภาพ
                  :  รอยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการตางๆดวย Strong Opioid ในผูปวยประคับประคอง และไดรับการเย่ียมบาน
                  :  รอยละการดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง มีกิจกรรม Family Meeting และมีการทํา Advance Care Planning (ACP) รวมกับผูปวยและครอบครัว
แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการ ดูแล
ผูปวยวัณโรค อําเภอคอนสวรรค 
จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

1. จัดทําฐานขอมูลผูปวยวัณโรครายใหมที่ขึ้น
ทะเบียนรักษาที่ รพ.คอนสวรรคทําผังเครือ
ญาติ ผูสัมผัสผูปวย

ผูปวย TB ทุก
ราย

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 เงินบํารุง น.ส.นันทพร เจียม
ชัยภูมิ

2. พัฒนาคลินิกวัณโรค โรงพยาบาลคอน
สวรรคใหไดตามมาตรฐาน

รพ.  091-8645095

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการ
ผูปวยวัณโรค คปสอ.คอนสวรรค อยางตอเนื่อง

คณะกรรมการ

4. ปรับปรุงแนวทางการดูแลผูปวยวัณโรคให
เปนปจจุบัน
5. จัดอบรมฟนฟู Mr. TB ทั้งอําเภอเพื่อการ
ติดตามดูแลผูปวยใหมีประสิทธิภาพ

Mr. TB 30 คน

6. ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชนโดยทีมหมอ
ครอบครัว

7. ดําเนินกิจกรรมการคัดกรองกลุมเสี่ยงวัณ
โรคโดยการมีสวนรวมของเครือขายในชุมชน 

8. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงาน
และพัฒนาคุณภาพงานอยางตอเนื่อง

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานบริการเปนเลิศ  (Service Excellence )    
เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ: อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม มากกวารอยละ 88

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

8 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแล
ระยะกลาง  (Intermediate 
care) ป 2566

1.กําหนดแนวทางการรับสงตอผูปวยโรคหลอด
เลือดสมองจากโรงพยาบาลแมขาย สงตอผาน
ระบบ Thai coc
2.กําหนดแนวทางการดูแลฟนฟูสมรรถภาพ
ผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง ( IMC ) รวมกับ
ทีมสหวิชาชีพ
3.กําหนดผูจัดการรายโรค ( ดานการฟนฟู
สมรรถภาพ ) โรคหลอดเลือดสมอง
4.สรางเครือขายโดยการอบรมการฟนฟู
สมรรถภาพกลุมเปาหมาย ประชาสัมพันธดาน
ขอมูลและระบบการดูแลผูปวยโรคหลอด
เลือดสมอง แกเจาหนาที่ รพ.สต., อสม.  
5.ประเมิน ADL Barthel index และ
ใหบริการฟนฟูสมรรถภาพตั้งแตขณะรักษาตัว
ในโรงพยาบาล เนนการฝกทักษะการดูแล
ตนเองแกผูปวยและผูดูแล
6.ติดตามเยี่ยมบานรวมกับทีมสหวิชาชีพเพื่อ
ใหบริการฟนฟูในชุมชนภายในระยะเวลา 6 
เดือน หรือ คะแนน ADL เต็ม 100 คะแนน

ผูปวย  IMC 
ทุกคน

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 20,000 UC จันจิรา  ทวีเปลง

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : รอยละ 70 ของผูปวยโรคหลอดเลือดมีอาการดีขึ้นภายหลังไดรับการฟนฟูทางกายภาพบําบัด

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
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Intermediate care ไดรับการดูแลอยางถูกตอง 

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

9 โครงการพัฒนาแนวทางการดูแล 1.ทบทวนสถานการณและวิเคราะหกระบวน 1.ทีมสหสาขาวิชา อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 เม.ย - ก.ย.66 15000 เงินบํารุง รพ. ชาญยุทธ ศรีนวลจันทร

คัดกรองและสงตอการดูแลผูปวย การดูแลผูปวยCommunity-acuired sepsis ชีพโรงพยาบาล  
Community-acuired sepsis ในเขตบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค คอนสวรรค
ตอเนื่องในเขตบริการสุขภาพ 2. ตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแล 2.พยาบาลวิชาชีพ
โรงพยาบาลคอนสวรรค ป 2565 ผูปวย Sepsis รพ.สต.
วัตถุประสงค 3. จัดทําแผนการคัดกรองและสงตอการดูแล ตําบลในเขต
1.มีแนวทางคัดกรองและ ภาวะ Community-acuired sepsis บริการ ทั้ง 9 แหง
สงตอการรักษาภาวะ ในผูปวยกลุมเสี่ยง 7 กลุม ที่มี qSOFA ≥2, 3. ผูปวยกลุมเสี่ยง 
Community-acuired 1) เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ป ทั้ง 7 กลุม ที่มี 
sepsis ในโรงพยาบาลคอน 2) ผูมีอายุ ≥ 65 ป qSOFA ≥2,
สวรรค และโรงพยาบาล 3) หญิงตั้งครรภ อายุครรภ > 6 เดือน  SOS ≥4 
สงเสริมสุขภาพตําบล 4) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดแก DM, COPD, CVD, 4. ผูปวย sepsis
2.เพื่อใหผูปวยกลุมเสี่ยงได Asthma, CKD, Stroke และผูปวยไดรับยาเคมีบําบัด
รับการคัดกรองและเฝาระวัง 5) ผูพิการทางสมองที่ชวยเหลือตนเองไมได
การเกิดภาวะCommunity-acuired6) ผูปวยธาลัสซีเมียและผูมีภูมิคุมกัน
sepsis ไดอยางถูกตอง บกพรอง (รวมถึงผูปวย HIV ที่มีอาการ)  
3. ผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการ 7) โรคอวน (BW >100kgs. หรือBMI >35 กก./ตรม.) ที่มารับบริการ
วินิจฉัยและรักษาภาวะ 4. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ แบบคัดกรองและ
Community-acuired สงตอการดูแล เครื่องมือในการเก็บขอมูล

ตัวชี้วัดผลลัพธ :  อัตราตายผูปวยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรงชนิด community-acquired < รอยละ 26
                  :  รอยละของผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองภาวะ Community-acuired sepsis ตามเกณฑที่กําหนด ≥ 80%
                  :  รอยละของผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองและเกิดภาวะ Community-acuired sepsis ไดรับการสองตอตามเกณฑที่กําหนด 100%

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

sepsis ไดอยางถูกตอง ชาญยุทธ ศรีนวลจันทร

4. เพื่อใหผูปวย sepsis ได
รับการดูแลตามแนวทางและ และประเมินผล และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ
มาครฐานการดูแล ลดอัตรา 5. ประชุมเจาหนาที่ทีมสหสาขาวิชาชีพผู
การเกิดภาวะแทรกซอน เกียวของ เพื่อทําความเขาใจแนวปฏิบัติที่
septic shock และลดอัตรา พัฒนาขึ้นกอนนําไปใชใหบริการ
เสียชีวิตในผูปวย sepsis 6. นําแนวทางที่พัฒนาไปใชใหบริการ

บริการ OPD, ER และ IPD ในโรงพยาบาล
คอนสวรรค และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพตําบล ในเขตบริการ
7. สรุปประเมินและวิเคราะหผลลัพธ
โครงการ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

10 โครงการพัฒนาระบบการดูแล 1.แตงตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางานดูแล 1.ประชาชนทั่วไป อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 บาท เงินบํารุง รพ. ชาญยุทธ ศรีนวลจันทร

ผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย และ ผูปวยมะเร็งเครือขายทั้งอําเภอคอนสวรรค 103 หมูบาน  
การมีสวนรวมของภาคีเครือขาย 2.คณะทํางานเครือขายประชุมปรึกษา
 ตอเน่ือง ป 2566 หาแนวทางปฏิบัติรวมกัน 2.สตรี กลุมอายุ
วัตถุประสงค 3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน 30 - 70 ป  ตรวจ
1.เพื่อปองกันการเกิดมะเร็ง 4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน คัดกรอง คนหา
กลุมเปาหมาย ใหเจาหนาที่ทุกระดับทราบแนวทาง มะเร็งเตานม
 CA Liver & CHCA ดําเนินงานรวมกัน มะเร็งปากมดลูก
     ( C22 , C24 ) 5.จัดอบรมใหความรูแก อสม.จิตอาสา
 CA Lung ( C33-C34 ) มิตรภาพบําบัด เครือขายผูดูแล ในเรื่อง 3.ประชาชนกลุม
 CA Breast  ( C50 ) ความรู การคัดกรอง คนหาการสงตอ อายุ40-70ป ตรวจ
 CA Colon  ( C18-C21 ) การจัดการขอมูล การดูแลผูปวยตอเน่ือง คัดกรอง คนหา
 CA Cervix  ( C53 ) ทั้งที่มีภาวะแทรกซอนและPalliative care มะเร็งตับและทอ
และกลุมเสี่ยงมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมบูรณาการในการอบรม อสม.นักสืบ น้ําดี 
2.เพื่อพัฒนาระบบการคัด 6.เขารับการอบรม Cancer Screening
กรองและการคนหาผูปวย การดูแลผูปวยมีภาวะแทรกซอนจากการ
ใหครอบคลุมทุกกลุมเปา รักษา ไดแก  ผูปวยเจาะคอ ผูปวยเจาะปอด
หมาย / อบรมบุคคลากร การพยาบาลผูปวยหลังผาตัดเตานมและ
ใหมีขีดความสามารถในการคัดกรอง มีภาวะไหลติดหลังผาตัดเตานม
3.เพื่อพัฒนาระบบการดูแล การพยาบาลหลังผาตัด/เคมีบําบัดและ 4.อสม.จํานวน
รักษาผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย ฉายแสง รวมกับแมขาย สสจ. ชัยภูมิ 103 คน
  /การสงตอ/การดูแล/ตอเน่ือง การบันทึกขอมูล แนวทางการสงตอและ
/พัฒนาบุคลากรใหมีขีดความ การดูแลตอเนื่อง 5.บุคลากร
สามารถในการดูแลรักษาผูปวย  7.รณรงคใหความรูเรื่องโรคมะเร็งกลุมเปา สาธารณสุข จํานวน
ลดภาวะแทรกซอนที่อาจเกิดขึ้น หมาย การคนหา/การคัดกรอง /การสงตอ/ 13 คน
พัฒนาการบันทึก Hospital แนวทางการรักษา การเขาถึงบริการ  



2.Action service  หนาที่ 52

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

Base Cancer Registy สาธารณสุข การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมทั้งในและ  
4.เพื่อพัฒนาระบบการดูแล นอกสถานบริการ รณรงคในชุมชนรูปแบบภาคี 6.ผูปวยที่ไดรับการ
ผูปวย Palliative Care เครือขายทั้งอําเภอภาคีเครือขายทั้งอําเภอ วินิจฉัยเปนมะเร็ง
โรคมะเร็ง ใหเขาถึง Strong Opioid8.รณรงคคัดกรอง คนหากลุมเสี่ยงมะเร็งกลุม รายใหม / รายเกา
5.เพื่อจัดตั้งชมรมมิตรภาพ เปาหมาย ใน 3 ตําบลเปาหมาย และสงตอ
บําบัดผูปวยโรคมะเร็งให ติดตาม ตามเกณฑ 
ครอบคลุมทุกสถานบริการในเครือขาย9.ใหการดูแลผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย/
6.เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน มะเร็งอื่นๆใหครอบคลุมตามแนวทางและ
CQI เรื่องเลาจากการทํางาน สงตอ/ดูแลตอเนื่องในชุมชน
นวตกรรม ในการดูแลผูปวยโรคมะเร็ง 10.ติดตามผลการดูแลรักษาผาตัด/เคมีบําบัด
 /ฉายแสงในกลุมมะเร็งเปาหมายและจํานวน
 การเสียชีวิตของผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย
 11.จัดทําฐานขอมูล ผูปวยมะเร็งกลุมเปา
 หมายและมะเร็งอื่นๆ ทั้งรายเกา/รายใหม 
 ครอบคลุมทั้งเครือขายและการจัดการขอมูล
 12.สนับสนุนเครือขายนําเสนอผลงาน
 การพัฒนา CQI นวัตกรรม เรื่องเลา
 เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด
 13.สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ
 

 
 



2.Action service  หนาที่ 53

ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : KPI . 1.รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือดไดดีรอยละ 40
ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : KPI . 2.รอยละของผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมระดับความดันไดดีรอยละ 51

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

11 โครงการจัดการสุขภาพผูปวย 
DM/HTที่ควบคุมไดไมดี

1.ประชุมชี้แจงทีมผูรับผิดชอบงานคลินิกโรค
เรื้อรัง

1.ผูปวยDM อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 เม.ย - ก.ย.66         10,000  เงินบํารุง รพ. สุจิตรา ภักดิ์จรุง

โดยการสนับสนุนความรอบรู 2 จัดเตรียมขอมูลผูปวยที่มารับบริการในคลินิก   
สุขภาพรวมกับกิจกรรม แตละvisitจัดแยกกลุมตามสี 2.ผูปวย HT
DPAC 3.จัดบริการตรวจประเมินผูปวย DM/HT  
ปงบประมาณ 2566 4.ผูปวย DM /HT ที่ควบคุมไดไมดี

กลุมสีแดงใหมีการจัดการโดย NCM
โดยมีการประเมินความเขาใจถึงภาวะความเจ็บปวย

ประเมินความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอการ
ควบคุมไดดีและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดถูกตอง
การตรวจประเมิน TOD  ตาม
แบบประเมินและติดตามการรักษา
พิจารณาสงพบแพทยเปนรายๆ
5.บันทึกผลการตรวจลง โปรแกรมคอมพิวเตอร
6.สรุปผลการดําเนินงาน

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



2.Action service  หนาที่ 54

ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : KPI . 1.ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไดรับการไดรับการประเมินโอกาสเส่ียง ตอโรคหัวใจและหลอดเลือด รอยละ 87.5

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

12 โครงการคัดกรอง CVD Risk ใน กิจกรรมหลัก: ผูปวยเบาหวาน อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66         10,000  เงินบํารุง รพ. สุจิตรา ภักดิ์จรุง

และความดันโลหิตสูง อ.คอน 1.คัดกรอง CVD Risk ในผูปวยเบาหวาน จํานวน 3,205 คน  
จ.ชัยภูมิ และความดันโลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค ไดรับการ 
ปงบประมาณ 2566 2.ผูปวยโรคเบาหวาน ผูปวยโรคความดันโลหิตสูง ประเมิน 

ในกลุมเสี่ยงสูงมาก (≥30%) จัดบริการ โอกาสเสี่ยงตอ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอยางเขมขน (CVD Risk)  
และเรงดวน และมีการประเมินโอกาสเสี่ยง ปละ 1 ครั้ง
  (CVD Risk) ซ้ํา
 

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ



2.Action service  หนาที่ 55

ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : KPI . 1.ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไดรับการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางไต ≥รอยละ 81
ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : KPI . 2.ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีอัตราการกรองของไตลดลงนอยกวา5 ml/min/1.73m2/yr ≥รอยละ 66

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

13 โครงการคัดกรองผูปวยโรคไมติดตอ กิจกรรมหลัก: อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 429,800  เงินบํารุง รพ. สุจิตรา ภักดิ์จรุง

เรื้อรัง โรคไตเรื้อรัง 1.คัดกรองโรคไตเรื้อรังในผูปวยเบาหวาน ผูปวยเบาหวาน  เงินบํารุง 
ปงบประมาณ 2566 และความดันโลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค จํานวน 3,328 คน 429,800 บ.

ความดันโลหิตสูง (8,596 คน 
จํานวน 5,268 คน x 50 บาท)
ไดรับการตรวจคัดกรองภาวะ
แทรกซอนทางไตปละ 1 ครั้ง

2.จัดบริการคลินิกชะลอไตเสื่อม ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีความรูมีการ
โดยทีมสหวิชาชีพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางถูกตอง

เหมาะสมสามารถชะลอการเจ็บปวย
และลดภาวะแทรกซอนได

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



2.Action service  หนาที่ 56

ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : KPI . 1.ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงไดรับการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางไต ≥รอยละ 81
ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : KPI . 2.ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีอัตราการกรองของไตลดลงนอยกวา5 ml/min/1.73m2/yr ≥รอยละ 66

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

14 โครงการจัดการสุขภาพผูปวย ขั้นเตรียมการ อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 66,000  เงินบํารุง รพ. สุจิตรา  ภักดิ์จรุง

เบาหวานและและความดันโลหิตสูง 1.สํารวจกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ไดแก ผูปวยเบาหวานและ  
 เพื่อชะลอการเสื่อมของไต ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่มี ความดันโลหิตสูง 

เครือขายสุขภาพอําเภอคอนสวรรค  อัตราการกรองของไต(eGFR 30-59 มล./นาที/ มีความรูเรื่อง

ปงบประมาณ 2566 1.73 ตารางเมตร/ป โรคไตเรื้อรัง

 2.รพ.สต./หนวยบริการ ขอสนับสนุน อปพ. 2.เพ่ือใหผูปวยเบาหวานและ

ในการจัดทําโครงการ ความดันโลหิตสูงมีพฤติกรรม

ขั้นดําเนินงาน การดูแลตนเองที่ถูกตอง

1.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบงฐาน เหมาะสมเพื่อชะลอการเกิด

ใหความรู 4 ฐานไดแกฐาน 1.ความรูโรคเบาหวานภาวะแทรกซอนทางไต

ความดันโลหิตสูง โรคไตเรื้อรัง
ฐาน 2.อาหารและสมุนไพรสําหรับโรคไต
ฐาน 3.ยาที่มีผลตอโรคไต
ฐาน 4.ออกกําลังกายที่เหมาะสมแกผูปวยโรคไต
2.  ติดตามพฤติกรรมการดูแลตนเองโดยอสม.
หลังอบรมในเดือนที่ 1 และเดือนที่ 6
3.ตรวจติดตามอัตราการกรองของไต (eGFR )
ทุก 6 เดือนและครบ 1 ป
4.สรุปและประเมินผลโครงการ

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



2.Action service  หนาที่ 57

ตัวชี้วัดผลลัพธ 1)  : ผูปวย Intermediate care ไดรับการดูแลอยางถูกตอง 

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

15 โครงการผาตัดตอกระจก 1.คัดกรองผูปวยตามหลักเกณฑ และขึ้น  ผูปวยตอ
กระจก

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66    สปสช. พจนา  บุญจูง

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ทะเบียนไว ระหวาง วันที่ 1 ตุลาคม 2564 -  ที่มีสิทธ์ิใน  
ประจําป 2566  30 กันยายน 2565   ระบบ สปสช.

2.ดําเนินการผาตัด ทุก 3-4 เดือน โดยแบงเปน    
    ระยะที่ 1   เดือน มกราคม 2566  เกณฑที่ตอง
    ระยะที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2566 การผาตัดใสเลนส
    ระยะที่ 3 เดือน กันยายน 2566 แกวตาเทียมจํานวน
3. ติดตามผลการรักษาในการผาตัดตอ กระจก  100 ดวง
 และใสเลนสแกวตาเทียมตาม  มาตรฐาน
 การใหบริการ ติดตามดูแล  การรักษา  กรณี
เกิดภาวะแทรกซอน หรือ สงตอรักษาที่   รพ.ชัยภูมิ
4.บันทึกผลการใหบริการผาตัดตอกระจก 
รายบุคคลพรอมรหัส Serial numberlens
 ในระบบ E clame เพื่อรับการชดเชยใน 
การผาตัด  และเลนสแกวตาเทียม จาก สปสช.

  5 บันทึกขอมูลการใหบริการและจัดเก็บ    
  sticker lens ที่ใชในเวชระเบียนของผูปวย 
 เพื่อใหพรอม สําหรับการตรวจสอบ
 6.บันทึกการคัดกรองตอกระจก การลงทะเบียน
เพื่อขอวีซาผาตัด การผาตัด และผลการ ผาตัด
 ในโปรแกรม Vision 2020
7.สรุปผลการดําเนินงาน

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ



2.Action service  หนาที่ 58

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

16 โครงการการใชยา กิจกรรมหลัก: อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66    วีนัส กลาประจัน
อยางสมเหตุผล ป 2566 1) จัดทําแนวทางการสั่งใชยาปฏิชีวนะใน  รพ.คอนสวรรค 087-8808535
 2 กลุมโรค ไดแก URI  และ AGE  รพ.สต. 9 แหง

2) นําเสนอและสงมอบแนวทางดังกลาว
ตอผูปฏิบัติงานทั้งใน รพ.และ รพ.สต.
3) ดําเนินการสั่งใชยาตามแนวทาง
4) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
RDU และแจงรายละเอียดตัวชี้วัดใหผูที่
เกี่ยวของทราบ
5) จัดทําแนวทางการเบิกยาปฏิชีวะใน
กลุมโรคติดเชื้อทางเดินหายใจสวนบนและ
โรคอุจจาระรวงเฉียบพลันในรพ.สต
6) ติดตามและประมวลผลตัวชี้วัด RDU
ทั้ง 18 ตัวชี้วัด ผานโปรแกรม RDUR9
7) รายงานผลตัวชี้วัด RDU ทั้ง 18
ตัวชี้วัดทุกเดือน

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ: รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)



2.Action service  หนาที่ 59

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

17 โครงการจัดหากายอุปกรณและ 
เครื่องมือทางการแพทยสําหรับ
ผูปวยที่จําเปนตอง

กิจกรรม: เพื่อจัดหาเครื่องมือทางการแพทย
และกายอุปกรณสําหรับผูปวยที่จําเปนตอง
ไดรับการฟนฟู ผูสูงอายุ ผูพิการ

 ผูสูงอายุ ผู
พิการ

 อําเภอคอน
สวรรค

ต.ค.65 - ก.ย.66 มี.ค.66 - ก.ย.66 280,400 อบจ.ชัยภูมิ พัชนี วิชระโภชน

ไดรับการฟนฟู ผูสูงอายุ ผูพิการ  
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

1. สํารวจขอมูลกลุมเปาหมายที่มีความ
จําเปนตองไดรับการฟนฟู ผูพิการ ผูสูงอายุ

 2. รวบรวมขอมูลเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ
จัดหาที่กายอุปกรณและเครื่องมือแพทย

   

3. เสนอโครงการเพื่อขอสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฟนฟูสมรรถภาพ จังหวัดชัยภูมิ
4. จัดซื้อตามระบบบริหารของโรงพยาบาล

5. มอบอุปกรณที่จัดหาใหผูปวยยืมใชภายใน
อําเภอ
6. สรุปผลการดําเนินงาน วิเคราะห ทบทวน
เพื่อวางแผนการพัฒนาในปตอๆไป

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ: 



2.Action service  หนาที่ 60

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจ กิจกรรมหลัก:  เจาหนาที่รพ.  รพ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 - - - วิภาดา บุตรโคตร
วิเคราะหหาระดับน้ําตาลในเลือด 1)จัดอบรมเชิงปฏิบัติการงานผูปวยใน  คอนสวรรค  รพ.สต. 9 แหง
จากปลายนิ้ว ,การตรวจหา HCT งานหองฉุกเฉิน งานคลินิก NCD และ  เจาหนาที่รพ
การตรวจUrine Protein/Sugar เจาหนาที่ รพสต.ทุกแหง ทั้งในโรงพยาบาล  เพื่อใหเจาหนา
และตรวจหาการตั้งครรภใน และรพ.สต.  คปสอ.คอนสวรรค

ป 2566 2)เก็บขอมูลความเสี่ยงในการตรวจ4ราย  มีความรูและ
การและประเมินผลหลังจากอบรม  ใจสามารถ

 4รายการได
 ถูกตอง

เปาประสงค...เพือพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการเทคนิคการแพทย

ตัวชี้วัดผลลัพธ: รอยละของโรงพยาบาลผานการรับรอง LA
แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



2.Action service  หนาที่ 61

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

19 โครงการพัฒนาระบบบริการงาน 1.จัดทําคําสั่งคณะกรรมการ  1 แหง  รพ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 - - เงินบํารุง รพ. นันทพร
หองผาตัด ป 2566 ประกันคุณภาพพยาบาล  -บุคลากรหองผาตัดให   เจียมชัยภูมิ
 งานหองผาตัด บริการตามมาตรฐาน
 2. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ การพยาบาลผูปวยกอน งานหองผาตัด
 การดําเนินงาน หองผาตัดใหแก ขณะและหลัง กลุมการพยาบาล

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ  -ผูรับบริการ
3.ประสานงานกับหนวยงานที่   > 85 %
เกี่ยวของทราบ  -บุคลากรพึงพอใจและมี
4.พัฒนาระบบบริการภายใน ความสุขในการ
หนวยงานหองผาตัดตาม ปฏิบัติงาน
มาตรฐานคูมือการดูแลผูปวย  > 85 %
กอน-ขณะ- หลังผาตัดโดย
ใชกิจกรรม 2 Tick จํานวน 8 เรื่อง
4.1 การพยาบาลกอนผาตัด
4.2 การพยาบาลขณะผาตัด
 4.3 การพยาบาลหลังผาตัด
 4.4 การชวยฟนคืนชีพ (CPR)
4.5 การสงตอ
 4.6.การทบทวน 12 กิจกรรม
 4.7 การสํารวจความพึงพอใจ
ของผูรับบริการ
4.8 การสํารวจความพึงพอใจของ
บุคลากร

เปาประสงค...เพือพัฒนาระบบคุณภาพหองผาตัด
ตัวชี้วัดผลลัพธ: รอยละของโรงพยาบาลผานการรับรอง HA
แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



2.Action service  หนาที่ 62

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

20 โครงการอบรมฟนฟูวิชาการ 1.เขียนโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ บุคลากร  รพ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 10,125.00 เงินบํารุง รพ. สมจิต พัชรไพลิน
ความรูดานงาน IC 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจง ร.พ.คอนสวรรค     - คาอาหารวางผูเขารวมประชุม 081-0663521
ปงบประมาณ 2566     การดําเนินงาน มีความรูและ    จํานวน 225 คนๆ ละ 25 บาท   = 5,625  บาท

3.ประสานงานกับหนวยงาน สามารถ  - คาถายเอกสาร 225 ชุดๆละ 20 บาท = 4,500  บาท 

   ที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานได  
4.แบงกลุมขาราชการ และลูกจาง อยางถูกตอง
   เปน 4 รุน  อบรมรุนละ ครึ่ง วัน ปลอดภัย
5.ประสานงานกับหนวยงาน บุคลากร 
   ที่เกี่ยวของ
6.แบงกลุมขาราชการ และลูกจาง สสอ.คอนสวรรค
   เปน 9 รุน  อบรมรุนละ ครึ่ง วัน มีความรูและ
7.สรุปโครงการ สามารถ
8.รวบรวม วิเคราะหสรุปโครงการ ปฏิบัติงานได
9.นําเสนอคณะกรรมการบริหาร อยางถูกตอง

ปลอดภัย
ICWN อบรมฟนฟูความรู ทักษะ รอยละ 100 ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
ภายนอกหนวยงาน(11 คน) 10 วัน/คน/ป

 

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

เปาประสงค...เพือพัฒนาระบบคุณภาพความรูดานงาน IC
ตัวชี้วัดผลลัพธ: รอยละของโรงพยาบาลผานการรับรอง HA



2.Action service  หนาที่ 63

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

21 โครงการพัฒนางานคุณภาพ 1.เขียนโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ คุณภาพมาตรฐาน  รพ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66        14,000.00 เงินบํารุง รพ. สมจิต พัชรไพลิน

มาตรฐานงานหองปฎิบัติการ 2.ประชุมคณะกรรมการเพื่อชี้แจง รังสีวินิจฉัย ผานการ    081-0663521

รังสีวินิจฉัย     การดําเนินงาน รับรองคุณภาพ   - คาอาหารวางผูเขารวมประชุม

ปงบประมาณ 2566 3.ประสานงานกับหนวยงาน    จํานวน 25 คนๆ ละ 20 บาท x2          = 1,000  บาท

   ที่เกี่ยวของ เจาหนาที่รังสี และบุคลากร   - คาอาหารเที่ยง

4. ดําเนินงานตามแผน ร.พ.คอนสวรรค    จํานวน 25 คนๆ ละ 80 บาท              = 2,000  บาท

4.1 ฟนฟูวิชาการ/เตรียมงาน มีความรูและสามารถ    - คาถายเอกสาร 25 ชุดๆละ 20 บาท       =   500  บาท 

4.2 รับรองการตรวจประเมิน ปฏิบัติงานได  - คาการรับรอง(ตออายุ ครั้งที่ 2)             = 6,000 บาท

4.2.1 การรับรอง อยางถูกตอง  - คาผูตรวจประเมินดานระบบ 3 คนๆละ1,500

4.2.2 ผุตรวจประเมิน 3 คน ปลอดภัย                                                           =  
5.สรุปโครงการ     - คาที่พัก

ผูตรวจประเมิน  
(จายตามจริง)

6.รวบรวม วิเคราะหสรุปโครงการ  - คาเดินทาง
ผูตรวจประเมิน 
(จายตามจริง)

7.นําเสนอคณะกรรมการบริหาร

 

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

เปาประสงค...เพือพัฒนาระบบคุณภาพมาตรฐานงานหองปฎิบัติการรังสีวินิจฉัย
ตัวชี้วัดผลลัพธ: รอยละของโรงพยาบาลผานการรับรอง HA



2.Action service  หนาที่ 64

ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

22 โครงการพัฒนาระบบบริการ 1.จัดทําแผนงานโครงการพัฒนาศักยภาพ แพทย   รพ. และ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 30000 เงินบํารุง งานอุบัติเหตุ
การแพทย ฉุกเฉินครบวงจรและ บุคลากรทุกระดับดานการดูแลผูปวย พยาบาล  รพ.สต.ทุกแหง ฉุกเฉินและ
ระบบการสงตอ อุบัติเหตุฉุกเฉินและสงตอ เวชกิจฉุกเฉิน นิติเวช
ปงบประมาณ 2566

2.จัดทําโครงการอบรมฟนฟูอาสาฉุกเฉิน EMR 10 แหงๆละ ทุก อปท ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
การแพทยระดับทองถิ่น 3 คน รวมวิทยากร

3.จัดทําโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการฟนฟู เจาหนาที่ทุกระดับ  รพ. และ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
การชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐานและขั้นสูง 100%  รพ.สต.ทุกแหง
แกเจาหนาที่ในโรงพยาบาลและ รพ.สต

4.จัดทําโครงการซอมแผนรับอุบัติเหตุหมู เจาหนาที่ทุกระดับ  รพ. และ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
100%  รพ.สต.ทุกแหง

                    6.อัตราตายของผูปวยโรคกลามเนื้อัวใจตายเฉียบพลันชนิด STEMI และการใหการรักษาตามมาตรฐานเวลาที่กําหนด
                    5.อัตราตายของผูปวยหลอดเลือดสมอง และระยะเวลาที่ไดรับการรักษาเหมาะสม

                    3.จํานวนผูปวยที่ไมฉุกเฉินในหองฉุกเฉินระดับ 4 และ 5 (Non trauma) ลดลง (นอยกวารอยละ 40)
                    4.โรงพยาบาลผานเกณฑ ECS คุณภาพมากกวารอยละ 70

ตัวชี้วัดผลลัพธ 1.อัตราการเสียชีวิตของผูปวยวิกฤตฉุกเฉิน (triage level 1)ภายใน 24 ชั่วโมง นอยกวารอยละ 12 (Trauma , Non Trauma) 
                    2.ผูปวยฉุกเฉินมาโดยระบบ EMS มากกวารอยละ 30

เปาประสงค 1.เพิ่มการเขาถึงระบบการแพทยฉุกเฉิน  
                2.ลดอัตราการเสียชีวิตจากการเจ็บปวยฉุกเฉิน
                3.ระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรมีคุณภาพ มาตรฐาน

แผนงานที่ 7 การพัฒนาระบบบริการการแพทยฉุกเฉินครบวงจรและระบบการสงตอ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)  



2.Action service  หนาที่ 65

ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

5.ประชุมทบทวนการใช National พยาบาลวิชาชีพ  รพ. ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
MOPH Triage

6.รณรงคใหความรูการชวยฟนคืนชีพ อสม.9 ตําบล   รพ. และ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
ขั้นพื้นฐานแกประชาชน และเขตเทศบาล  รพ.สต.ทุกแหง

7.บูรณาการรวมกิจกรรมกับ ศปถ.อําเภอ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
ในการปองกันอุบัติเหตุทางถนน

8.ประเมิน ECS/ER คุณภาพ และพัฒนา ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
สวนขาด

9.พัฒนางานนิติเวช ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66

10.สรุปผลการดําเนินงาน โครงการ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66



2.Action service  หนาที่ 66

เปาประสงค  1. เพื่อพัฒนาระบบบริการ การดูแลมารดาและทารกใหมีมาตรฐาน มีความปลอดภัยและมีความเปนเลิศ

   1. เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยงานผานเกณฑการประเมินโรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูก
   2. เพื่อพัฒนาคุณภาพหนวยบริการผานเกณฑการประเมินการประกันคุณภาพการพยาบาล (QA)  >  60%

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

23 1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ 1) ประชุมคณะกรรมการ MCHB อําเภอ  ANC  รพ.คอนสวรรค   ต.ค.65 --ก.ย.66   ส.ค.66 5,000 เงินบํารุง วรรณา  ดีมูล
สาขามารดาและทารกแรกเกิด     คอนสวรรค  3 ครั้ง/ป  LR  รพ.สต. 0815480557
 อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ2) พัฒนาเครือขายฝากครรภคุณภาพ PP  ทั้ง 9 แหง
พ.ศ. 2566 3) พัฒนาระบบการคลอด การดูแลหลังคลอด  WBB  clinic

    WBB คุณภาพ คลินิกฝากครรภ 
4) พัฒนาระบบสงตอ มารดาและทารกคุณภาพ รพ.สต.ทั้ง 9 แหง
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร
6) จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณทางการแพทย 
    ใหเพียงพอ พรอมใช
7) พัฒนาแนวทางการบันทึกขอมูลในเครือขาย
     คปสอ.คอนสวรรค   
8) จัดทําผลงานทางวิชาการ อยางนอย 1 เรื่อง
9) ทบทวนและแกไขปญหา/ความเสี่ยง 
    โดยทีมสหวิชาชีพ
10) วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2566
คปสอ.คอนสวรรค
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. ดานบริการเปนเลิศ  (Service Excellence )    
แผนงานที่ 8 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



2.Action service  หนาที่ 67

เปาประสงค  1. เพื่อพัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยอยางตอเนื่อง

   1. ผูปวยที่ไดรับการวางแผนจําหนายไดรับการดูแลตอเนื่องที่บาน  รอยละ 80
   2. พยาบาลผูปฏิบัติมีการวางแผนจําหนาย กลุมผูปวย Stroke /หญิงหลังคลอด และทารกแรกเกิด  รอยละ 80 
ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่

ดําเนินการ
ระยะดําเนินงาน 

(เดือน)
แผนการ

เบิกจาย (เดือน)
งบประมาณ 

(บาท)
 แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ/เบอร

โทร
24 โครงการพัฒนาการวางแผน 1.ทบทวน/วิเคราะหแนวทางการวางแผนจําหนายผูปวยที่เขารับ รพ.คอนสวรรค   ต.ค.65 --ก.ย.66   ส.ค.66 3,000 เงินบํารุง งานผูปวยใน 

จําหนายผูปวย  งานผูปวยใน    ผูปวยที่ใชในปจจุบัน การรักษาใน ตึกผูปวยใน
โรงพยาบาลคอนสวรรค 2.แตงตั้งคณะทํางานการวางแผนจําหนายผูปวย ตึกผูปวยใน
ปงบประมาณ 2566 3.จัดทําแผนพัฒนาการวางแผนจําหนายผูปวยและรพ.คอนสวรรค

   การสงตอการดูแลตอเน่ือง (Stroke /
4.จัดทําคูมือแนวปฏิบัติการวางแผนจําหนาย หญิงหลังคลอด
   และการสงตอการดูแลตอเนื่อง  และทารก
5.ประชุมชี้แจงเจาหนาที่ทีมสหสาขาวิชาชีพที่  แรกเกิด)
   เกี่ยวของเก่ียวกับแนวทางการวางแผนจําหนาย
   กอนนําไปใช
6.นําแนวทางที่พัฒนาไปใชใหบริการ
7.สรุปประเมินและวิเคราะหผลลัพธโครงการ

ตัวชี้วัดผลลัพธ



2.Action service  หนาที่ 68

เปาประสงค  1.เพื่อพัฒนาระบบการบันทึกทางการพยาบาล

   1. รอยละ 80 ของการบันทึกทางการพยาบาลถูกตอง ครอบคลุม ครบถวนตามกระบวนการพยาบาล
ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่

ดําเนินการ
ระยะดําเนินงาน 

(เดือน)
แผนการ

เบิกจาย (เดือน)
งบประมาณ 

(บาท)
 แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ/เบอร

โทร
25 โครงการพัฒนาการบันทึกทางการ 1. วิเคราะหสถานการณ ปญหาการบันทึกทางการพยาบาลวิชาชีพ รพ.คอนสวรรค   ต.ค.65 --ก.ย.66   ส.ค.66 3,000 เงินบํารุง งานผูปวยใน 

พยาบาล 2. ทบทวนวรรณกรรมและหลักฐานเชิงประจักษ โรงพยาบาล ตึกผูปวยใน
ปงบประมาณ 2566    รูปแบบการบันทึกทางการพยาบาล คอนสวรรค

3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการมีสวนรวมของ
   พยาบาลวิชาชีพที่เกี่ยวของ   
4. เขียนโครงการฯ ขออนุมัติงบประมาณ
5. จัดประชุมพยาบาลผูปฏิบัติงานเพื่อชี้แจง
   แนวทางการบันทึกทางกรพยาบาล
6. ใหพยาบาลผูปฏิบัติงานนํารูปแบบการบันทึก
   ทางการพยาบาลลงสูการปฏิบัติ 
7. เก็บรวบรวมขอมูลการบันทึกทางการพยาบาล
8. นําขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมมาวิเคราะห
 ตรวจสอบ/ทบทวนขอเสนอแนะและความคิดเห็น 
9. นําเสนอผลการศึกษา ขอเสนอแนะ และความ
   คิดเห็นที่ไดจากการศึกษาสูพยาบาลผูปฏิบัติงาน
10. ประชุมเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมเพื่อ
  ปรับปรุงหาแนวทางการพัฒนาทางการพยาบาล
      ตามขอเสนอแนะใหมีความเปนไปไดมากขึ้น
11. นํารูปแบบการบันทึกทางการพยาบาลที่ผาน
      การปรับปรุงมาทดลองใชอีกครั้ง
12. นําผลลัพธที่ไดจากการบันทึกทางการพยาบาล
    ครั้งที่ 2 มาวิเคราะหปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
13. นําเสนอผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดผลลัพธ
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เปาประสงค  1.เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผูปวยที่มีภาวะ  Community-acuired sepsis

   1. ผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรอง/ เฝาระวัง/ไดรับการวินิจฉัยและรักษาภาวะ Community  acuired sepsis รอยละ 80
ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่

ดําเนินการ
ระยะดําเนินงาน 

(เดือน)
แผนการ

เบิกจาย (เดือน)
งบประมาณ 

(บาท)
 แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ/เบอร

โทร
26 โครงการพัฒนาการคัดกรองและ 1.ทบทวนสถานการณและวิเคราะหกระบวนการ1.ผูปวยกลุมเสี่ยง รพ.คอนสวรรค   ต.ค.65 --ก.ย.66   ส.ค.66 3,000 เงินบํารุง งานผูปวยใน 

สงตอการดูแลภาวะ Community-   ดูแลผูปวยCommunity-acuired sepsis ทั้ง 7 กลุม ที่มี ตึกผูปวยใน จ.อ.ชาญยุทธ 
acuired  sepsis ในผูปวยกลุมเสี่ยง   ในเขตบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค qSOFA ≥2, ศรีนวลจันทร
ของอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ2.ตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแล  SOS ≥4 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566   ผูปวย Sepsis 

3.จัดทําแผนการคัดกรองและสงตอการดูแลภาวะ
   Community-acuired sepsis ในผูปวย
   กลุมเสี่ยง 7 กลุม ที่มี qSOFA ≥2,
   1) เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ป
   2) ผูมีอายุ ≥ 65 ป
   3) หญิงตั้งครรภ อายุครรภ > 6 เดือน
   4) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดแก DM, COPD, CVD,
      Asthma, CKD, Stroke และผูปวยไดรับยาเคมีบําบัด
   5) ผูพิการทางสมองที่ชวยเหลือตนเองไมได
   6) ผูปวยธาลัสซีเมียและผูมีภูมิคุมกันบกพรอง (รวมถึงผูปวย HIV ที่มีอาการ)
   7) โรคอวน (BW >100kgs. หรือ BMI >35
       กก./ตรม.) ที่มารับบริการที่โรงพยาบาล
คอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตบริการ
4.จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ การคัดกรอง การดูแลรักษาและสงตอ
5.ประชุมชี้แจงการนําแนวปฏิบัติฯ ไปใช ใหแก
   ทีมสหสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวของ
6.เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
7.นําเสนอผลการดําเนินงานตอผูบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดผลลัพธ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

27 โครงการคลินิกแพทยแผนไทย กิจกรรมหลัก  1 แหง  หมูบาน ต.ค.65 - ก.ย.66 เม.ย. - ก.ค.66 10,000 อปท โชติกา ชอขุนทด
เคลื่อนที่ในชุมชนเทศบาลคอนสวรรค1.กําหนดกลุมเปาหมายในการรักษาดวย  รับผิดชอบเขต
 อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ การแพทยแผนไทย เทศบาล
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 2.วางแผนการดําเนินการและกําหนด

ตารางการออกบริการ
3.จัดบริการคลินิกแพทยแผนไทย
ในชุมชนตามแผนที่กําหนด
4.สรุปจํานวนผูรับบริการคลินิกแพทย
แผนไทยในชุมชน
5.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
ในชุมชน เขตรับผิดชอบของเทศบาล

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ

แผนงานที่ 9 แผนงานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทยแผนไทย
ตัวชี้วัดผลลัพธ     รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการตรวจวินิจฉัยรักษาโรคและฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 20.5 %
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

28 โครงการบูรณาการรักษาคลินิกแพทย กิจกรรมหลัก  1 แหง  หมูบาน ต.ค.65 - ก.ย.66 เม.ย. - ก.ค.66 10,000 อปท โชติกา ชอขุนทด
 แผนไทยเคลื่อนที่ในชุมชนตําบล 1.สํารวจกลุมเปาหมายผูเขารวมการรักษา  รับผิดชอบเขต
 โคกมั่งงอยอําเภอคอนสวรรค 2.ใหความรูการใชสมุนไพรใกลตัว อบต.โคกมั่งงอย
จังหวัดชัยภูมิปงบประมาณ พ.ศ.25663.สอนปฏิบัติการทําสมุนไพร น้ํามันไพล ยาหมอง

4.ใหบริการรักษาการแพทยแผนไทยในชุมชน
5.สรุปจํานวนผูรับบริการ
6.สรุปผลการดําเนินกิจกรรมโครงการ

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ     รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการตรวจวินิจฉัยรักษาโรคและฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 20.5 %
แผนงานที่ 9 แผนงานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทยแผนไทย
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

29 โครงการพัฒนาระบบการบริการ กิจกรรมหลัก  ผูรับบริการ    ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65- ก.ย.66 20,000 อปท โชติกา ชอขุนทด
แพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 1.จัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย  อ.คอนสวรค  อ.คอนสวรค
 อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ และเพิ่มกระบวนการการเขาถึงการรักษา  
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 คลินิกกัญชาทางการแพทยของประชาชน
 ในพื้นที่ อําเภอคอนสวรรค

2.จัดบริการคลินิกแพทยแผนไทยเคลื่อน
ที่ในรพสต .ทั้ง 9 แหง
3.จัดอบรมพัฒนาบุคคลากรเพิ่มพูน
ความรูทักษะการรักษาดวยยาสมุนไพรและ
ศาสตรการแพทยแผนไทย
4.ปรับปรุงพัฒนาคลินิกแพทยแผนไทย
ใหไดมาตรฐาน
5.สํารวจหมอพื้นบานและเก็บขอมูล
เพื่อพัฒนาตํารับสมุนไพร

แผนงานที่ 9 แผนงานอุตสาหกรรมการแพทยครบวงจร การทองเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงาม และการแพทยแผนไทย

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ     รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับบริการตรวจวินิจฉัยรักษาโรคและฟนฟูสภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 20.5 %
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย
 พื้นที่

ดําเนินการ
ระยะดําเนินงาน 

(เดือน)
แผนการ

เบิกจาย (เดือน)
งบประมาณ 

(บาท)
 แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ/เบอร

โทร
30 โครงการพัฒนาคุณภาพการ 1.ทบทวนคําส่ังแตงตั้งคณะกรรมการ   นางสินีนุช สมรรถชัย

บริการสุขภาพสาขาสุขภาพจิต 
และจิตเวช ป 2566

2.วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทาง  
แกไขปญหางานบริการสุขภาพจิต

  ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66
กองทุนจิตเวช

เรื้อรัง
สปสช. 085-0164508

3.ประชุมคณะกรรมการ ฯ  ปละ 3 ครั้ง คณะกรรมการ
4. ทบทวนแนวทางการดูแลผูปวยสุขภาพจิต
5. ประชุมทบทวนบทบาทหนาที่เครือขาย การ
ใหบริการผูปวยท่ีมีภาวะทางจิต/ สุขภาพจิตฉุกเฉิน

เครื่อขาย
สุขภาพจิต

6.พัฒนาทีมสุขภาพจิตระดับรพ.สต.ในการ 
คัดกรองผูปวยโรคซึมเศรา/จิตเภท/แอลกอฮอล/บุหรี่
7.พัฒนาระบบการคัดกรองภาวะซึมเศรา/จิตเภท/แอลกอฮอล/บุหรี่ ในกลุมเปาหมาย
8. การพัฒนาคุณภาพชีวิตผูปวยสุขภาพจิตที่มีปญหาซับซอนรวมกับทีมสหสาขาวิชาชีพ
9.ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว
8.พัฒนาศักยภาพทีม M-CATT, OSCC
9.ใหความรูการเฝาระวังการฆาตัวตายสําเร็จ
แกประชาชนทั่วไป เจาหนาที่อสม. และญาติ
ผูปวย10.พัฒนาระบบการจัดเก็บและบันทึกขอมูล
11.สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน 
ในครอบครัวและชุมชนรวมทั้งการสงตอขอมูล
8.สามารถใชขอมูลสุขภาพในการวางแผน
และแกไขปญหาขอมูลรวมกับสหสาขาวิชาชีพ
9บันทึกผลงานในโปรแกรมThaiPHC.net
10.สรุปผลการดําเนินงานและสงตอขอมูล
การดําเนินงานใหผูบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดผลลัพธ: 1. รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิตรอยละ 74  2) อัตตราการฆาตัวตายสําเร็จ ≤ รอยละ 8.0 ตอแสนประชากร

แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ
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แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย
 พื้นที่

ดําเนินการ
ระยะดําเนินงาน 

(เดือน)
แผนการ

เบิกจาย (เดือน)
งบประมาณ 

(บาท)
 แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ/เบอร

โทร

31

โครงการพัฒนาระบบบริการ
บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด กิจกรรม : 1. แตงตั้งคณะทํางานที่ปฏิบัติงาน

บําบัดรักษาผูปวยยาเสพติดอําเภอคอนสวรรค
ผูปวยยาเสพติด อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66

กองทุนบําบัด
ฟนฟูผูเสพ/ผู
ติดยาเสพติด

สสจ.
นางสินีนุช สมรรถชัย

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

2.ประชุมวางแผนการดําเนินงานตาม
มาตรฐานงานยาเสพติดปละ ทุกไตรมาส

 085-0164508

3. จัดทําฐานขอมูลผูที่ไดรับการบําบัดตาม
เกณฑในระดับอําเภอคอนสวรรค
4. ประสานงานเครือขายการดูแลปองกันและ
แกไขปญหาดานยาเสพติดระดับอําเภอ
5. จัดระบบบริการบําบัดดานยาเสพติด ใน
โรงพยาบาลตามมาตรฐาน
6. รณรงคการปองกันปญหาดานยา เสพติด ป
ละ 2 ครั้ง รวมกับเครือขายเสพติด ปละ 2 
ครั้ง รวมกับเครือขายในชุมชนและทองถิ่น
7.ดําเนินการติดตามโดยนัดผูมีรายชื่อมา
พรอมกันที่หนวยบริการในพื้นที่
8.ประเมินภาวะสุขภาพและใหคําปรึกษา
รายบุคคลและรายกลุม
9.พัฒนานวัตกรรมและผลงานดานยาเสพติด
ตอเนื่อง
10.สรุปผลการดําเนินงาน

 

ตัวชี้วัดผลลัพธ  :  รออยละของผูปวยยาเสพติดเขาสูกระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแลอยางมีคุณภาพตอเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) ระบบสมัครใจ  
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ตัวชี้วัดผลลัพธ  :  หนวยบริการสาธารณสุขผานเกณฑมาตรฐานงานบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชน 
แผนงานที่ 6 แผนงานการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย
 พื้นที่

ดําเนินการ
ระยะดําเนินงาน 

(เดือน)
แผนการ

เบิกจาย (เดือน)
งบประมาณ 

(บาท)
 แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ/เบอร

โทร

32

โครงการพัฒนาระบบบริการ
สุขภาพที่เปนมิตรสําหรับวัยรุน 
และเยาวชน ปงบประมาณ พ.ศ. 
2566

1.จัดระบบบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชน ในโรงพยาบาลตามมาตรฐาน วัยรุนและ

เยาวชน

โรงเรียนมัธยม
และขยาย
โอกาสในพื้นที่
อ.คอนสวรรค

ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66

10,000 อทป. นางสาวสไบทิพย 
ดอนประทุม

2.ประชุมพัฒนาศักยภาพเครือขายระดับ
ชุมชนในการมีสวนรวมชวยเหลือดูแลวัยรุน
และเยาวชนในพื้นที่

096-9264455

3.อบรมใหความรูแกนนําเยาวชน ในการ
ปองกันและแกไขปญหาการมีเพศสัมพันธกอน
วัยอันควร
4.ทีมหมอครอบครัวและเครือขายสุขภาพ
ติดตามเฝาระวังกลุมเสี่ยงในพื้นที่อยางตอเนื่อง
5.สรุปผลการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัดผลลัพธ 1. รอยละ 95 ของบุคลากร ไดทําการประเมินดัชนีความสุขของคนทํางาน

                 2. รอยละ 75 ของบุคลากรมีความสุขและความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหนาที่ 
ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่

ดําเนินการ
ระยะ

ดําเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ
 (บาท)

 แหลง
งบประมา

ณ

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทร

1 โครงการ Happy MOPH 1) แตงตั้งคณะทํางาน คปสอ.คอนสวรรค  ต.ค. 2565 ถึง  ธ.ค. 2565 ถึง 187,200 เงินบํารุง คณะกรรมการ HRD
อ.คอนสวรรค   จ.ชัยภูมิ 2) วิเคราะหสถานการณความสุขของบุคลากร จํานวน  234  รพ.คอน   ก.ย. 2566    ก.ย.66  รษา  รวิสานนท
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 3) จัดทําโครงการ  Happy MOPH คปสอ.คอนสวรรค

 สสอ.คอน
สวรรค

 0898447474
    อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ปงบประมาณ รพ.      169 คน รพ.สต. 9 แหง
    พ.ศ. 2566 เพื่อขออนุมัติงบประมาณ สสอ.        5  คน
4) จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน รพ.สต.    65 คน
5) จัดทํา/ปรับปรุงแบบสํารวจดัชนี
    ของคนทํางาน
6) สํารวจดัชนีความสุข ในดานความพึงพอใจ 
   ความผูกพันและ ความสุขในการ
   ของบุคลากร
7) วิเคราะหขอมูล
8) จัดทําแผนพัฒนาความสุขของบุคลากร
9) ดําเนินการตามแผบ
    9.1 จัดประชุม ชี้แจงแนวทางการ
         ตน ตามวิถีชีวิตใหม New Normal
    9.2 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป
(จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรใหม ทุกคน)

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2566

คปสอ.คอนสวรรค

3.ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)
แผนงานที่ 10 แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ
เปาประสงค องคกรแหงความสุฃที่มีคุณภาพ
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ
 (บาท)

 แหลง
งบประมา

ณ

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทร

    9.3 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
        ทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน
         ใหม ทุกคน)
    9.4 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรดูแล
         สุขภาพตนเองทั้งดานรางกาย 
         อารมณ สังคมและเศรษฐกิจ
    9.5 สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ เพื่อชวยใน
        การทํางาน
    9.6 จัดกิจกรรม OD / ESB /กีฬา
         เขาวัด ฟงธรรม
    9.7 สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรสราง
         อาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับครอบครัว
    9.8 จัดกิจกรรมสรางเสริมแรงจูงใจ
         ในการปฏิบัติงาน      
10) เก็บรวบรวมขอมูล ความพึงพอใจ/
      ความสุขของบุคลากร 
11) วิเคราะหและประเมินผล
12) นําเสนอผลการดําเนินงานตอผูบริหาร
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่
ดําเนินการ

ระยะ
ดําเนินงาน 

(เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ
 (บาท)

 แหลง
งบประมา

ณ

ผูรับผิดชอบ/เบอรโทร

2 โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 1. ตรวจสุขภาพประจําป      40,000     เงินบํารุง ศิรินทิพย ตุงชีพ
สุขภาพดี ชีวีมีสุขบุคลากรสาธารณสุขบุคลากรสาธารณสุข รพ.คอนสวรรค บุคลากร รพ..คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66  091-3416561
คปสอ.คอนสวรรค 2. สํารวจและ รวบรวมขอมูลสุขภาพ รพ.คอนสวรรค
ปงบประมาณ 2566 บุคลากรที่ความเสี่ยง จํานวน 164 คน รพ..คอนสวรรค 

3. มอบบัตรเสี่ยงสีสุขภาพ และคืนขอมูลภาวะ
โภชนาการใหบุคลากรทุกคนทราบ รพ..คอนสวรรค 
4. จัดอบรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดย
ใชหลักการดูแลสุขภาพแบบองครวมแนวพุทธ
5. จัดกิจกรรม 3อ 2ส 1น ในโรงพยาบาล  
ออกกําลังกายทุกวันจันทร-วันศุกร เวลา รพ..คอนสวรรค เม.ย.-มิ.ย.66 20,000     
 16.00 น.เปนตนไป
6. ติดตามประเมินผล มีระบบการเฝาระวัง
ภาวะโภชนาการ  โดยชั่งน้ําหนัก วัดรอบเอว  
ทุก 1 เดือนและตรวจประเมินผลเลือดตาม
แพทยนัด
7. จัดประกวดการลดน้ําหนักเพื่อสงเสริม
แรงจูงใจในการลดน้ําหนักแกบุคคลากร
 8.สรุปผลการดําเนินงาน  

แผนงานที่ 10 แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารกําลังคนดานสุขภาพ

แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2566
คปสอ..คอนสวรรค
3.ดานบุคลากรเปนเลิศ (People Excellence)

เปาประสงค กําลังคนดานสาธารณสุขที่เพียงพอและมีคุณภาพ มีการกระจายที่เหามาะสมเปนธรรมและทั่วถึง เพื่อประชาชนไดรับบริการทางการแพทยและสาธารณสุขจากบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ

ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละบุคลากรที่มีสุขภาพดี ดัชนีมวลกายปกติ
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เปาประสงค 1. หนวยงานสาธารณสุขทุกระดับ มีการบริหารที่มีคุณธรรม มีความโปรงใส และยึดหลักธรรมาภิบาล และเปนองคกรคุณภาพ

1. QA หนวยงานผานการประเมินตามเกณฑ  QA  > รอยละ 80  
ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน

 (เดือน)
แผนการ

เบิกจาย (เดือน)
งบประมาณ 

(บาท)
 แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ/เบอร

โทร
1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานพยาบาล 1) วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนว  บุคลากร  รพ.คอนสวรรค  ต.ค.65-ก.ย.66   ม.ค.-ก.ย.66 20,000 เงินบํารุง คณะกรรมการ

(QA) โรงพยาบาลคอนสวรรค      หนวยงาน/องคกรพยาบาล  กลุมงานการ องคกรพยาบาล
อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 2).จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาระบบนิเทศ 0898447474
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566     ทางการพยาบาล

   -วิเคราะหปญหาการนิเทศทางการพยาบาล
   -กําหนดหัวขอและเรื่องที่จะนิเทศ
   -พัฒนาแนวทางนิเทศทางการพยาบาล
   -จัดทําแผนนิเทศทางการพยาบาล 
   -นิเทศทางการพยาบาลตามแผนที่กําหนดไว
   -วิเคราะห/ ประเมินผลการนิเทศทางการ
3) หนวยงานประเมินตนเองตามเกณฑ
    การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล (QA)
4) พัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผูปวย 
5) สนับสนุนและติดตามการใชกระบวนการพยาบาลในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
6) จัดประชุมวิชาการ 2 ครั้ง/ป
   -การนําคานิยม MOPH: NURSES ลงสูการปฏิบัติ
   -การนํา 2P Safety สูการปฏิบัติงาน 
7) สนับสนุนการทํางานวิจัยในหนวยงาน 
    อยางนอย 1 เรื่อง/หนวยงาน
8) จัดประชุมองคกรพยาบาล 4 ครั้ง/ป
9) รับการเยี่ยมประเมินคุณภาพทางการพยาบาล 
   (QA) จาก  หนวยงานภายนอก
10) วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence)

ตัวชี้วัดผลลัพธ
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

2 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ดานคุณธรรม จริยธรรม

1.แตงตั้งคณะกรรมการ คุณธรรม จริยธรรม
 ในโรงพยาบาลคอนสวรรค

จนท. 234 คน อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 100,000 เงินบํารุง รพ. นายพันทิป ทิพอาศน

อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2566 2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม 
ในการวางระบบ แนวทางในการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร ในหนวยงาน ใหมี
ประสิทธิภาพ

099-0242526

3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุตลากรดาน
คุณธรรม จริยธรรม ที่ศูนยปฏิบัติธรรมสวน
เวฬุวัน หลักสูตร 2 คืน 3 วัน
4. ติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา
ศักยภาพในบุคลากรทุก 3 เดือน
5. สรุปประเมินผล

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence)

เปาประสงค : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  รอยละของบุคลากรเขารวมกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรม จริยธรรม
แผนงานที่ 11 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองคกรคุณภาพ
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

3 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ รพ.
คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2566

1.แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการ

1. คณะทํางาน
พัฒนาคุณภาพ

รพ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 150,000 เงินบํารุง รพ. พงษราตรี หิรัญเกิด

2. จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพ
บริการ โรงพยาบาลเพื่อกําหนดแนวทาง

คอนสวรรค
จํานวน 30  คน

081-6567533

เปาหมายและการดํานินงานตามหนาที่และ
ภารกิจของแตละทีม

2. จนท.รพ. 
จํานวน 165  คน

3. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพระบบ บริการ 
สถานบริการ/หนวยงาน

3. ทีมพี่เลี้ยง 
ระดับจังหวัด

4. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ ดําเนินงาน
พัฒนาณภาพบริการใหเจาหนาที่ทุกระดับ

จํานวน 20 คน

4. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ ดําเนินงาน
พัฒนาณภาพบริการใหเจาหนาที่ทุกระดับ

4. ผูเยี่ยมเฝา
ระวัง จากองคกร

5.ดําเนินการตามแผน  ภายนอก 
(HACC)   5.1 เยี่ยมสํารวจภายในโดยทีมนํา จํานวน  6   คน

   5.2 เยี่ยมสํารวจโดยทีมพี่เลี้ยง 5. ผูเยี่ยมสํารวจ
  5.3 สนับสนุนการพัฒนาหนวยบริการใหมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ

จากองคกร 
ภายนอก (สรพ)

  5.4 การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร จํานวน  6 คน
6. ติดตาม/นิเทศการดําเนินงาน
7. รับการเยี่ยมสํารวจจากผูประเมินภายนอก
8. เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
9. สรุป / ประเมินผลการดําเนินงาน
10. รายงานผลการดําเนินงานเสนอทีมผูบริหาร

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพ (Re-accredit) ครั้งที่ 2 

เปาประสงค : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม

แผนงานที่ 11 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองคกรคุณภาพ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ
ระยะดําเนินงาน

 (เดือน)
แผนการ

เบิกจาย (เดือน)
งบประมาณ 

(บาท)
 แหลง

งบประมาณ
ผูรับผิดชอบ/เบอร

โทร

4 โครงการพัฒนาคุณภาพหนวย 1.แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว รพ.สต. 9 แหง อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66        50,000 เงินบํารุง งานพัฒนาคุณภาพ
บริการปฐมภูมิตามมาตรฐาน  2.จัดเตรียมขอมูล รพ.สต.ติดดาว เงินบํารุง
รพ.สต.ติดดาว ป 2566 3.ประชุมคณะกรรมการฯ/พี่เลี้ยงเพื่อการ รพ.สต

4.กําหนดแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ
รพ.สต.ติดดาว คนหาสวนขาด พัฒนาเพิ่มเติม เม.ย-ก.ย.66        50,000
5.ดําเนินการตามแผนงานฯ ตามเกณฑมาตรฐาน
6.ติดตาม ประเมินผลงานทุก 3 เดือน เม.ย-ก.ย.66
7.วิเคราะห การดําเนินงานเพื่อปรับ
แนวทางการทํางาน
8.รวบรวมผลการดําเนินงาน
9.รับการติดตามประเมินผล รพ.สต.ติดดาว
10.สรุป วิเคราะห ประเมินผล
11.รายงานผลการดําเนินงาน

แผนงานที่ 11 แผนงานการพัฒนาระบบธรรมาภิบาล และองคกรคุณภาพ

เปาประสงค ประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพประสิทธิภาพทั่วถึงลดความเหลื่อมล้ําของผูรับบริการ รวมทั้งมีระบบสงตอที่มีประสิทธิภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ: รอยละของ รพสต. ที่ผานเกณฑการพัฒนาคุณภาพ รพสต. ติดดาว
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
การวางแผน กํากับ ติดตามและ

ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 เงินบํารุง รพ. นายณัฎฐ ขันชัยภูมิ

ประเมินผล รพ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป
 2566

1.ประชุมชี้แจงแนวทางการกํากับติดตาม
และประเมินผลตัวชี้วัดดานสุขภาพ

 บุคลากร รพ. 
165 คน

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 10,000 098-7426232

  ใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและ
คณะกรรมการ คปสอ. ทราบ

 

2.คัดเลือกและกําหนดตัวชี้วัด PA สตป.
QOF รวมทั้งตัวชี้วัด สําคัญเพื่อกํากับติดตาม

  

3.กําหนดชวงระยะเวลาในการกํากับติดตาม
ตัวชี้วัดแตละตัวใหชัดเจน
4.จัดหาซอฟตแวรที่เหมาะสมและสะดวกใน
การจัดเก็บ และนําเสนอตอผูบริหาร
5.ประชุมบุคลากรเรื่องการจัดเก็บฐานขอมูล
 Google drive

 บุคลากร รพ. 
165 คน

ม.ค.66-มี.ค.66 5,000        นายวันเฉลิม หิรัญคํา

6.นําเสนอผลการกํากับติดตามใหผูบริหาร
และคณะกรรมการ ทราบเปนประจําทุกเดือน

เปาประสงค : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  รอยละของบุตัวชี้วัดผานเกณฑคุณภาพ
แผนงานที่ 12 แผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศดานสุขภาพ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence)
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

6 การพัฒนาระบบสารสนเทศสู Smart 
Hospital  อ.คอนสวรรค ป 2566

1.พัฒนาระบบคิวและระบบจองคิวออนไลน หนวยงานมี
ระบบคิวออนไลน

อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66   นายณัฎฐ ขันชัยภูมิ

2.พัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลจากเครื่องมือ
แพทยสู HIS อัตโนมัติ

มีระบบเชื่อมโยง
ขอมูลจาก
เครื่องมือแพทย
 สู HIS อัตโนมัติ

พ.ย 65-มี.ค.66 100,000 เงินบํารุง รพ. 098-7426232

3.พัฒนาระบบความปลอดภัย Cyber 
Security

หนวยงานมี
ระบบความ
ปลอดภัยของ
สารสนเทศ

ม.ค.66- ก.ย.66 100,000 เงินบํารุง รพ. นายณัฎฐ ขันชัยภูมิ

4.พัฒนาระบบเรียกเก็บคาบริการทาง
การแพทย

มีการเพิ่มขึ้น
ของรายได
โรงพยาบาลจาก
การใชงาน
โปรแกรมเรียก
เก็บ

ม.ค.66- ก.ย.66 50,000 เงินบํารุง รพ. 098-7426232

5.พัฒนาระบบสารสนเทศ Back Office มีระบบ
โปรแกรม Back
 Office ที่มี
ประสิทธิภาพ
และนาเชื่อถือ

50,000 เงินบํารุง รพ. ณัฎฐ ขันชัยภูมิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence)

เปาประสงค : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  รอยละของบุตัวชี้วัดผานเกณฑคุณภาพ
แผนงานที่ 12 แผนงานการพัฒนาระบบสารสนเทศดานสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

7 โครงการพัฒนาระบบ กิจกรรมหลัก ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000       เงินบํารุง รพ. นายพันทิป ทิพอาศน
การบริหารจัดการมี 1.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหมเรื่อง รพ.คอนสวรรค อ.คอนสวรรค  ต.ค.65 - ก.ย.66   099-0242526
ประสิทธิภาพ โปรงใส ผลประโยชนทับซอนและปองกันการทุจริต รพ.สต. 9 แหง จ.ชัยภูมิ  
คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2566 2.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรในหนวยงาน  10,000       

 โดยปลุกจิตสํานึกความซื่อสัตย  วินัย
ความรับผิดชอบ  ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
แยกเรื่องผลประโยชนสวนตัวออกจาก  
ประโยชนสวนรวม  โดยนําคุณธรรม
พึงประสงคของคนไทย 4 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา มาเปนแนวคิด
ในการปฏิบัติงาน
3.สงเสริมใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาล  
ปฏิบัติตามประมวล จรรยาวิชาชีพคุณธรรม
พึง  
ประสงค 4 ประการ และคานิยม
ของกระทรวง-สาธารณสุข "MOPH"
4.สงเสริม  ยกยอง  เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม  
จริยธรรม  โดยการใหรางวัลเพื่อเปน  
การยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี  เปนตัวอยางแกบุคคลอื่นใน
หนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยางสรางแรง
บันดาลใจใหเปนคนดี

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   ดานการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)
เปาประสงค : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม
แผนงานที่ 13 แผนงานการจัดการดานการเงิน การคลังสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

5.การประกาศเจตจํานงของคณะ
กรรมการบริหารในการตอตานการทุจริต  
และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลังที่
แสดงออกถึงความโปรงใสในการบริหาร
ราชการและใหมีผูมีสวนไดสวนเสียสามารถ

ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66

6.พัฒนาความรูของบุคลากรดานพัสดุใหมี
ความรู ความเขาใจมีทักษะการปฏิบัติงาน
ระบบการบริหาร พัสดุภาครัฐ  อยางมือ
อาชีพ โปรงใส  ตรวจสอบได  
7.สรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางฯ 
ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจาง พ.ศ.2560  
8.ประชาสัสพันธเผยแพรเกี่ยวกับเกณฑ
จริยธรรม ใหบุคลากรรับทราบ และประกาศ
เจตนารมยรวมกันในการปฏิบัติตนตาม
เกณฑจริยธรรม  
9.สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรใน
องคกรและในการติดตามตรวจสอบการฝา
ฝนประมวล จริยธรรม การทุจริตและความ
โปรงใส  
10.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
เพื่อเสริมสรางคานิยมในการปฏิบัติงาน 10,000       
11.พัฒนาศักยภาพหึความรูคณะกรรม
ควบคุมภายในของหนวยงาน
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

8 โครงการพัฒนาระบบ 20,000 เงินบํารุง นายพันทิป ทิพอาศน
จัดการดานการเงิน  การคลังสุขภาพ 1.มีการแตงตั้ง 9 แหง ต.ค.65 - ก.ย.66 099-0242526
คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2566 คณะทํางานพัฒนาระบบบัญชีภาพรวม รพ. 1 แหง

มีการกําหนดผูรับผิดชอบในการจัดสงขอมูล 
ดานบัญชีมีการกําหนดชองทางการติดตาม 
ทั้งใน  โรงพยาบาลและ รพ.สต.ในเครือขาย
2.ประสิทธิภาพการบริหารการเงินสามารถ 
ควบคุมใหหนวยบริการในพื้นที่ที่มีปญหา
การเงินของหนวยบริการลดลง
3.แตงตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน มี.ค.66 - ก.ค.66
ระดับอําเภอคอนสวรรค (คปสอ.)  
แผนการออกตรวจสอบภายในระดับอําเภอ  
ปละ 2 ครั้ง ครอบคลุมทั้งอําเภอ 
4.สรุปผลการออกประเมินการควบคุมภายใน-
รายงานผล
 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   ดานการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)
เปาประสงค : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม
แผนงานที่ 13 แผนงานการจัดการดานการเงิน การคลังสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
การจัดการความรู  ดานงานวิจัย 
นวัตกรรม คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ
 ป 2566

100,000 เงินบํารุง คณะกรรมการ KM

1.แตงตั้งคณะกรรมการ KM ใหเปนปจจุบัน บุคลากร อ.คอนสวรรค ต.ค.66 - ก.ย.66

 2.ประชุมคณะกรรมการ KM ในการวาง
ระบบ แนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในหนวยงาน

สาธารณสุขทุกคน  

3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทํา R2R 
CQI นวัตกรรม ใหกับบุคลากรทุกคนในรพ.
และเครือขาย

มี.ค.-66 10,000

4. จัดประกวดการจัดการความรูจากงาน
ประจํา

มิ.ย.-66 40,000

5.จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรและ
เครือขายใน รพ.สต.และทองถิ่น

มิ.ย.-66 20,000

6.  จัดนิทรรศการแสดงผลงานดานการ
จัดการความรูในองคกร

มิ.ย.-66 30,000

แผนงานที่ 14 แผนงานการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ:  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่

เปาประสงค : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4. ดานบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence)
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

10 โครงการพัฒนาแนวทางการลดการใช
สารเคมีในการเกษตรดวยการวิจัยแบบ
มีสวนรวม  อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 
2566

20,000 เงินบํารุง นางปานฝน ศิริมนตรี

1.แตงตั้งคณะทํางาน
เกษตรกรกลุม

เสี่ยง
อ.คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66

2.ประชุมคณะทํางานเพื่อวางแผนการวิจัย  

3.ลงพื้นที่ สํารวจการใชสารเคมีทาง
การเกษตรของเกษตรกร

 ม.ค.66-มี.ค.66 5,000

4.ประชุมเชิงปฏิบัติการใหความรูเกี่ยวกับ
การใชสารเคมีทางการเกษตร ผลกระทบ
จากการใชสารเคมี ใหแกนนําเกษตรกรใน
อําเภอ เพื่อหาแนวทางการลดการใช
สารเคมีทางการเกษตรของเกษตรกรใน
อําเภอคอนสวรรค

 เม.ย.-ก.ค.66 15,000

5. สรุปผลการดําเนินงาน

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่
แผนงานที่ 14 แผนงานการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ กิจกรรมหลัก เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

11 โครงการวิจัยผลของโปรแกรมการ 
ปองกันการพลัดตกหกลมในผูสูงอายุ
กลุมเสี่ยง อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 
2566

20,000 เงินบํารุง นางสิริลักษณ ชัยสิน
 087-2448018

1.แตงตั้งคณะทํางานวิจัยแบบมีสวนรวม ผูสูงอายุในเขต คอนสวรรค ต.ค.65 - ก.ย.66
2.จัดทําโครงการเสนอขออนุมัติงบประมาณ รับผิดชอบ 

จํานวน 100 คน
 

 3.พัฒนาโปรแกรมการปองกันภาวะพลัดตก
หกลมในผูสูงอายุ โดยการมีสวนรวมของสห
วิชาชีพ

 ธ.ค.-65 5,000

4. ดําเนินการวิจัยใชโปรแกรมที่พัฒนาขึ้น 
โดยใชกระบวนการวิจัยเปรียบเทียบ กลุม
ควบคุม และกลุมทดลอง กอน และหลังการ
ใชโปรแกรม

 มิ.ย.-66 15,000

5. สรุปประเมินผลการจัดทําวิจัย

ตัวชี้วัดผลลัพธ:  จํานวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่
แผนงานที่ 14 แผนงานการพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมสุขภาพ
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ลําดับ โครงการ /กิจกรรมหลัก กิจกรรมหลัก  เปาหมาย  พื้นที่ดําเนินการ ระยะดําเนินงาน
 (เดือน)

แผนการ
เบิกจาย (เดือน)

งบประมาณ 
(บาท)

 แหลง
งบประมาณ

ผูรับผิดชอบ/เบอร
โทร

12 โครงการตรวจประเมินมาตรฐาน
บริการกายภาพบําบัด โรงพยาบาล
คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. จัดทําโครงการเพื่อเสนอของบประมาณ
2. ผูรับผิดชอบงานสงแบบประเมินตนเอง
ตามมาตรฐานวิชาชีพใหกับสภา
กายภาพบําบัด
3. ประสานงานผูที่เกี่ยวของในการเขารวม
การประเมินมาตรฐานจากสภา
กายภาพบําบัดใหรับทราบ
4. รับประเมินมาตรฐานจากสภา
กายภาพบําบัด
5. สรุป วิเคราะห และประเมินผลโครงการ 

 1. เพื่อพัฒนา
ระบบบริการ
กายภาพบําบัด 
ใหผานการ
รับรอง
มาตรฐานจาก
สภา
กายภาพบําบัด

อ.คอนสวรรค มิ.ย66-ก.ค.66 เม.ย66-ก.ค.66 27,000 เงินบํารุง กลุมงานเวชกรรมฟนฟู

 การพัฒนาและรับรองคุณภาพบริการ
กายภาพบําบัด คือกลไกกระตุนและสงเสริม
ใหหนวยงานกายภาพบําบัดมีการพัฒนา
คุณภาพอยางเปนระบบและสอดคลองกับ
บริบทของหนวยงาน  ประเมินและรับรอง
คุณภาพโดย

  องคกรภายนอกที่เปนกลางเพื่อเปน
หลักประกันวาผลการรับรองจะเปนที่
นาเชื่อถือ ซึ่งจะมีประโยชนตอผูปวย 
ผูรับบริการ เจาหนาที่ และโรงพยาบาล ดย
ผูรับบริการไดรับบริการที่รวดเร็ว  ถูกตอง 
ปลอดภัยทั้งกาย จิต สังคม

ตัวชี้วัดผลลัพธ : 1. หนวยงานกายภาพบําบัดไดรับการรับรองมาตรฐานจากสภากายภาพบําบัด

แผนงานยอยที่ 1 พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย(ดานสุขภาพ)



PP1 Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

1 โครงการมหัศจรรย 1000 วัน  แรกแหงชีวิตพลัส 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  ป 2566

ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย พัฒนาการสมวัย ฟน
ไมผุ

       50,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

2 โครงการมหัศจรรย 1000 แรกแหงชีวิต ตําบลโคก
มั่งงอย อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  ป 2566

ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย พัฒนาการสมวัย ฟน
ไมผุ

 10560 
(กองทุน)

เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

3 โครงการมหัศจรรย 1000 แรกแหงชีวิต เทศบาล
ตําบลคอนสวรรค อ.คอนสวรรค จ.ดชัยภูมิ ป 2566

ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย พัฒนาการสมวัย ฟน
ไมผุ

 13000 
(กองทุน)

เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

4 โครงการมหัศจรรย 1000 แรกแหงชีวิต ตําบลคอน
สวรรค อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย พัฒนาการสมวัย ฟน
ไมผุ

 10500 
(กองทุน)

เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

5 โครงการแกไขปญหาโลหิตจางจากการขาดธาตุ
เหล็กในเด็กอายุ 6 เดือนถึง 2 ป อําเภอคอนสวรรค
  จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

แกไขปญหาหญิงตั้งครรภ มารดาและทารก        20,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

6 โครงการสงเสริมสุขภาพเด็ก วัยกอนเรียน (0-5 ป)
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

เด็ก 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมี
พัฒนาการสมวัย  สูงดีสมสวน

       20,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

7 โครงการพัฒนาระบบการดูแลเด็กเด็กพัฒนาการ
ลาชา (คลินิกกระตุนพัฒนาการ) อําเภอคอนสวรรค
 จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

เด็ก 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมี
พัฒนาการสมวัย

       10,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

8 โครงการพัฒนามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2566

การพัฒนามาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ

       20,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



PP2 Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

9 โครงการสงเสริมสุขภาพ เด็กวัยเรียน อ.คอนสวรรค
  จ.ชัยภูมิ     ปงบประมาณ  2566

เด็กอายุ 6- 14 ป สูงดีสมสวน - ด็กไทยมี
สติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

       20,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

10 โครงการคัดกรองและ เฝาภาวะโลหิตจางใน
นักเรียนช้ัน ป.1  - ม.6  อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 
2566

คัดกรองและ เฝาภาวะโลหิตจางในนักเรียน
ชั้น ป.1  - ม.6

       20,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

11 โครงการดูแลสุขภาพผูสูงอายุ แบบบูรณาการ  
อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

ดูแลสุขภาพผูสูงอายุ แบบบูรณาการ / 
ผูสูงอายุมีแผนสงเสริมสุขภาพดี

       30,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

12 โครงการสงเสริมสุขภาพพระภิกษุสามเณร แบบ
บูรณาการ  อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ ป 2566

พระภิกษุสามเณร ไดรับการตรวจสุขภาพตาม
เกณฑ

       40,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

13 โครงการปองกันการติดเชื้อ เอชไอวีและโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ  ในกลุมประชากรหลัก ประจําป 
2566

การปองกันการติดเชื้อ เอชไอวีและ
โรคติดตอทางเพศสัมพันธ  ในกลุมประชากร
หลัก

       30,000 เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคติดตอ

14 โครงการจัดหากายอุปกรณและเครื่องมือทางการ
แพทยสําหรับผูปวยที่จําเปนตองไดรับการฟนฟู 
ผูสูงอายุ ผูพิการ  อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ
ปงบประมาณ พ.ศ.2566

กลุมเปาหมายไดรับกายอุปกรณอุปกรณ
เขาถึงบริการอยางครอบคลุม

     280,400 งบ
แผนพัฒนา
จังหวัด

PP&P Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

15 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ระดับอําเภอ   อ.คอน
สวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2566

พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ      300,000 เงินบํารุง PP&P Excellence พัฒนายุทธศาสตร

16 โครงการพัฒนาระบบตอบโต ภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

สนับสนุน ระบบและศูนยสั่งการ EOC 
จังหวัด/อําเภอ

     100,000 เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคติดตอ



PP3 Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

17 โโครงการสงเสริมและเฝาระวังโรคเบาหวานและ
ความดันโลหติสูง ตามมาตรฐาน อําเภอคอนสวรรค
 จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

การตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน
 และ / หรือความดันโลหิตสูง

             -   เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

18 โครงการสงเสริมความรอบรูดานสุขภาพของ
ประชาชน อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัย
เสี่ยงดานสุขภาพ

       30,000 เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

19 โครงการปองกันและควบคุม โรคไขเลือดออก 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

อัตราการเกิดโรคไขเลือดออกลดลง        30,000 เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคติดตอ

20 โครงการจัดการสิ่งแวดลอม ในชุมชนเพื่อปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ อําเภอคอนสวรรค จังหวัด
ชัยภูมิ ป 2566

อัตราการเกิดโรคติดตอในชุมชนลดลง        50,000 เงินบํารุง PP&P Excellence อนามัยสิ่งแวดลอม

21 โครงการพัฒนาระบบบริการ   อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ 2566

การปองกันและควบคุมโรคและลดปจจัย
เสี่ยงดานสุขภาพ

       20,000 เงินบํารุง PP&P Excellence อนามัยสิ่งแวดลอม

22 โครงการสรางเสริมภูมิคุมกันโรค ในวัยผูใหญ 
อําเภอคอนสวรรค ป 2566

 ความครอบคลุมการไดรับวัคซีนคอตีบ-
บาดทะยัก ในผูใหญ

             -   เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคติดตอ

23 โครงการสงเสริมสุขภาพสตรี วัยเจริญพันธุและเฝา
ระวัง มะเร็งปากมดลูก อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 
2566

การคัดกรองมะเร็งเตานมและมะเร็งปาก
มดลูก

 - เงินบํารุง PP&P Excellence สงเสริมสุขภาพ

24 โครงการควบคุมปองกัน เอชไอวีและโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธเชิงรุก  เพศสัมพันธเชิงรุก อําเภอคอน
สวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

อัตราการเกิดโรคเอชไอวี และโรคติดตอทาง
เพศสัมพันธุ ลดลง

 - เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคติดตอ



PP4 Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

25 โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งลําไสใหญดวย Fit 
test อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

อัตราการเกิดโรคมะเร็งลําไสใหญลดลง        10,000 เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคติดตอ

26 โครงการปองกันการจมน้ํา ในเด็กอายุต่ํากวา 15 ป
 อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

อัตราการเกิดการจมน้ําในเด็กอายุตํ่ากวา 15
 ป

 - เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

27 โครงการปองกันการบาดเจ็บ จากอุบัติเหตุทางถนน
 อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

อัตราการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุทางถนน  - เงินบํารุง PP&P Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

28 โครงการเฝาระวังผลิตภัณฑ สุขภาพและสถาน 
ประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพ อําเภอคอน
สวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

ผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการ
ตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

 - เงินบํารุง PP&P Excellence คุมครองผูบริโภค

29 โครงการดําเนินงานคุมครอง ผูบริโภครวมกับ สสอ.
  และ รพ.สต  อ.คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

ผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการ
ตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

 - เงินบํารุง PP&P Excellence คุมครองผูบริโภค

โครงการพัฒนาอนามัย สิ่งแวดลอม ลดโลกรอน 
ตามมาตรฐาน  รพ.คอนสวรรค  Green and 
Clean Hospital  ป 2566

โรงพยาบาลผานเกณฑ Green &Clean 
Hospital ระดับดีมาก

     100,000 เงินบํารุง PP&P Excellence อนามัยสิ่งแวดลอม

รวม   1,180,400

ลงชื่อ ........................................................ผูเสนอ
แผน                                                     ลง           (นางศรัญญา  พันธุทอง)

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค

  (นายวชิระ บถพิบูลย)

ลงชื่อ ................................................  ผูอนุมัติ
แผน

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ



Service Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

1 โครงการพัฒนาศักยภาพ อาสาสมัครประจํา
ครอบครัว (อสค.) อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ
 ป 2566

รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับ
การดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

       30,000 เงินบํารุง Service Excellence การสาธารณสุขมูลฐาน

2 โครงการพัฒนา อสม. หมอประจําบาน  อําเภอ
คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

รอยละของผูปวย กลุมเปาหมายที่ไดรับ
การดูแลจาก อสม. หมอประจําบานมี

       20,000 เงินบํารุง Service Excellence การสาธารณสุขมูลฐาน

3 โครงการพัฒนาคุณภาพการ บริการสุขภาพสาขา
สุขภาพจิต และจิตเวช อําเภอคอนสวรรค จังหวัด
ชัยภูมิ ป 2566

รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการ
สุขภาพจิตรอยละ 74  2) อัตตราการฆา
ตัวตายสําเร็จ ≤ รอยละ 8.0 ตอแสน
ประชากร

 กองทุนจิต
เวช

Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

4 โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยา
เสพติด  อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

ออยละของผูปวยยาเสพติดเขาสู
กระบวนการบําบัดรักษา ไดรับการดูแล
อยางมีคุณภาพตอเนื่องจนถึงการติดตาม 
(Retention Rate) ระบบสมัครใจ

 กองทุน
บําบัดฟนฟูผู
เสพ/ผูติดยา

เสพติด

Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

5 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่เปนมิตร
สําหรับวัยรุน และเยาวชน อําเภอคอนสวรรค 
จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

หนวยบริการสาธารณสุขผานเกณฑ
มาตรฐานงานบริการที่เปนมิตรสําหรับ
วัยรุนและเยาวชน

       10,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

6 โครงการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวยระยะทาย
แบบ  ประคับประคอง (Palliative Care) ป 2566

 :  รอยละการดูแลผูปวยระยะทายแบบ
ประคับประคอง มีกิจกรรม Family 
Meeting และมีการทํา Advance Care 
Planning (ACP) รวมกับผูปวยและ

 - Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

7 โครงการพัฒนาคุณภาพการ ดูแลผูปวยวัณโรค  
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ป 2566

: อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดราย
ใหม มากกวารอยละ 88

       20,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคติดตอ

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



Service Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

8 โครงการพัฒนาระบบบริการดูแลระยะกลาง  
(Intermediate care) ป 2566

 : รอยละ 70 ของผูปวยโรคหลอดเลือดมี
อาการดีขึ้นภายหลังไดรับการฟนฟูทาง
กายภาพบําบัด

       20,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

9 โครงการพัฒนาแนวทางการคัดกรองและสงตอการ
ดูแลภาวะ Community-acuired sepsis  ใน
ผูปวยกลุมเสี่ยง  ป 2566

: ผูปวย Intermediate care ไดรับการ
ดูแลอยางถูกตอง

       15,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

10 โครงการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยมะเร็ง
กลุมเปาหมายและการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
 ตอเนื่อง ป 2566

 :  รอยละของผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการคัด
กรองภาวะ Community-acuired sepsis
 ตามเกณฑที่กําหนด ≥ 80%

       15,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

11 โครงการจัดการสุขภาพผูปวย DM/HTที่ควบคุมได
ไมดี โดยการสนับสนุนความรอบรู สุขภาพรวมกับ
กิจกรรม DPAC

รอยละของผูปวยDM/HTที่ควบคุมระดับ
น้ําตาลในเลือด/ความดันโลหิตไดดี

       10,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

12 โครงการคัดกรอง CVD Risk ในผูปวยเบาหวาน
และความดันโลหิตสูง อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 
2566

ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
ไดรับการไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยง ตอ
โรคหัวใจและหลอดเลือด รอยละ 87.5

       10,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

13 โครงการคัดกรองผูปวยโรคไมติดตอ เรื้อรัง โรคไตเรื้อรัง ป ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
ไดรับการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางไต

 - เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

14 โครงการจัดการสุขภาพผูปวย เบาหวานและและ
ความดันโลหิตสูง เพื่อชะลอการเสื่อมของไต
เครือขายสุขภาพอําเภอคอนสวรรค  ป 2566

ผูปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
ไดรับการคัดกรองภาวะแทรกซอนทางไต

       66,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ



Service Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

15 โครงการผาตัดตอกระจก  อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ 
ป 2566

ปวย Intermediate care ไดรับการดูแล
อยางถูกตอง

 - Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

16 โครงการการใชยา อยางสมเหตุผล ป 2566 โรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU) เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

17 โครงการจัดหากายอุปกรณและ เครื่องมือทาง
การแพทยสําหรับผูปวยที่จําเปนตอง ไดรับการ
ฟนฟู ผูสูงอายุ ผูพิการ  อําเภอคอนสวรรค จังหวัด
ชัยภูมิปงบประมาณ พ.ศ. 2566

 ผูสูงอายุ ผูพิการไดรับการฟนฟู      280,400 งบแผนพัฒนา
จังหวัด

Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการตรวจวิเคราะหหา
ระดับน้ําตาลในเลือด จากปลายนิ้ว ,การตรวจหา 
HCT การตรวจUrine Protein/Sugar และ
ตรวจหาการตั้งครรภในปสสาวะ ป 2566

รงพยาบาลผานการรับรอง LA  - Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

19 โครงการพัฒนาระบบบริการงาน หองผาตัด ป 
2566

โรงพยาบาลผานการรับรอง HA  - Service Excellence พัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ

20 โครงการอบรมฟนฟูวิชาการ ความรูดานงาน IC ป 
2566

โรงพยาบาลผานการรับรอง HA        10,125 เงินบํารุง Service Excellence พัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ

21 โครงการพัฒนางานคุณภาพมาตรฐานงาน
หองปฎิบัติการรังสีวินิจฉัย ป 2566

โรงพยาบาลผานการรับรอง HA        14,000 เงินบํารุง Service Excellence พัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ

22 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย ฉุกเฉิน
ครบวงจรและระบบการสงตอ

ระบบการแพทยฉุกเฉินครบวงจรมีคุณภาพ
 มาตรฐาน

       30,000 เงินบํารุง Service Excellence พัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ



Service Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

23 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขามารดา
และทารกแรกเกิด  อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
โรงพยาบาลสายสัมพันธแมลูก

        5,000 เงินบํารุง Service Excellence พัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ

24 โครงการพัฒนาการวางแผนจําหนายผูปวย  งาน
ผูปวยใน ปงบประมาณ 2566

ผูปวยที่ไดรับการวางแผนจําหนายไดรับ
การดูแลตอเนื่องที่บาน

        3,000 เงินบํารุง Service Excellence พัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ

25 โครงการพัฒนาการบันทึกทางการพยาบาลงาน
ผูปวยใน ปงบประมาณ 2566

อยละ 80 ของการบันทึกทางการพยาบาล
ถูกตอง ครอบคลุม ครบถวนตาม
กระบวนการพยาบาล

        3,000 เงินบํารุง Service Excellence พัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ

26 โครงการพัฒนาการคัดกรองและสงตอการดูแล
ภาวะ Community-acuired  sepsis ในผูปวย
กลุมเสี่ยง ของอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566

ผูปวยกลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรอง/ เฝา
ระวัง/ไดรับการวินิจฉัยและรักษาภาวะ 
Community  acuired sepsis รอยละ 80

        3,000 เงินบํารุง Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

27 โครงการคลินิกแพทยแผนไทย เคลื่อนที่ในชุมชน
เทศบาลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค จังหวัด
ชัยภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับ
บริการตรวจวินิจฉัยรักษาโรคและฟนฟู
สภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 20.5 %

       10,000 เงินบํารุง Service Excellence แพทยแผนไทย

28  โครงการพัฒนาระบบการบริการ แพทยแผนไทย
และแพทยทางเลือก อําเภอคอนสวรรค จังหวัด
ชัยภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

รอยละของผูปวยนอกทั้งหมดที่ไดรับ
บริการตรวจวินิจฉัยรักษาโรคและฟนฟู
สภาพดวยศาสตรการแพทยแผนไทยและ
การแพทยทางเลือก 20.5 %

       20,000 เงินบํารุง Service Excellence แพทยแผนไทย



Service Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

29 โครงการพัฒนาคุณภาพการ บริการสุขภาพสาขา
สุขภาพจิต และจิตเวช ป 2566

รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการ
สุขภาพจิตรอยละ 74  2) อัตตราการฆา
ตัวตายสําเร็จ ≤ รอยละ 8.0 ตอแสน
ประชากร

 กองทุนจิต
เวชเรื้อรัง

Service Excellence ควบคุมโรคไมติดตอ

รวม      506,525

ลงชื่อ ........................................................ผูเสนอ
แผน                                                     ลง           (นางศรัญญา  พันธุทอง)

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค

ลงชื่อ ................................................  ผูอนุมัติแผน

                (นายวชิระ บถพิบูลย)

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ



People Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

1 โครงการ Happy MOPH     อ.คอนสวรรค   จ.
ชัยภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2566

องคกรแหงความสุฃที่มีคุณภาพ      187,200 เงินบํารุง People Excellence พัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบบริการ

2 โครงการ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ชีวี
มีสุข  รพ.คอนสวรรค ปงบประมาณ 2566

 : รอยละบุคลากรที่มีสุขภาพดี ดัชนี
มวลกายปกติ

       40,000 เงินบํารุง People Excellence สงเสริมสุขภาพ

  

  

 

รวม      227,200

ลงชื่อ .........................................ผูเสนอแผน        
                                             ลงชื่อ           (นางศรัญญา  พันธุทอง)

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลงชื่อ ................................................  ผูอนุมัติแผน

  (นายวชิระ บถพิบูลย)

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ



Governance Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานพยาบาล  (QA) 
โรงพยาบาลคอนสวรรค

หนวยงานผานการประเมินตามเกณฑ
  QA

       20,000 เงินบํารุง Governance Excellence พัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบ
บริการ

2
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในดานคุณธรรม 
จริยธรรม อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2566

รอยละของบุคลากรเขารวมกิจกรรม
การพัฒนาศักยภาพดานคุณธรรม 
จริยธรรม

     100,000 เงินบํารุง Governance Excellence นิติการ

3 โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ รพ.คอนสวรรค จ.
ชัยภูมิ ป 2566

โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพ 
(Re-accredit)

     150,000 เงินบํารุง Governance Excellence พัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบ
บริการ4 โครงการพัฒนาคุณภาพหนวยบริการปฐมภูมิตาม

มาตรฐานบริการ รพ.สต.ติดดาว ป 2566
รพสต. ที่ผานเกณฑการพัฒนา
คุณภาพ รพสต. ติดดาว

       50,000 เงินบํารุง Governance Excellence พัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบ
บริการ

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 
กํากับ ติดตามและ ประเมินผล รพ.คอนสวรรค จ.
ชัยภูมิ ป 2566

พัฒนาองคกร เปน Smart Office ,
Smart Service

       15,000 เงินบํารุง Governance Excellence ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสู Smart 
Hospital  อ.คอนสวรรค ป 2566

พัฒนาองคกร เปน Smart Office ,
Smart Service

     300,000 เงินบํารุง Governance Excellence ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศ

7 โครงการพัฒนาระบบ การบริหารจัดการมี
ประสิทธิภาพ โปรงใส คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ
 ป 2566

การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชน
มีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม

       20,000 เงินบํารุง Governance Excellence การเงิน

แผนงาน/โครงการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566



Governance Excellence

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค /ตัวชี้วัด  งบประมาณ แหลง
งบประมาณ

ความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร

กลุมงาน

8 โครงการพัฒนาระบบการ จัดการดานการเงิน  
การคลังสุขภาพ คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 
2566

การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได ประชาชน
มีหลักประกันสุขภาพทั่วถึงเปนธรรม

       20,000 เงินบํารุง Governance Excellence ประกันสุขภาพ

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการ
ความรู  ดานงานวิจัย นวัตกรรม คปสอ.คอนสวรรค
 จ.ชัยภูมิ ป 2566

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่      100,000 เงินบํารุง Governance Excellence พัฒนาคุณภาพ
และรูปแบบ
บริการ

10 โครงการพัฒนาแนวทางการลดการใชสารเคมีใน
การเกษตรดวยการวิจัยแบบมีสวนรวม  อ.คอน
สวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2566

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่        20,000 เงินบํารุง Governance Excellence อนามัย
สิ่งแวดลอม

11 โครงการวิจัยผลของโปรแกรมการ ปองกันการ
พลัดตกหกลมในผูสูงอายุกลุมเสี่ยงเทศบาลตําบล
คอนสวรรค อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ ป 2566

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในพื้นที่        20,000 เงินบํารุง Governance Excellence สงเสริมสุขภาพ

12  โครงการตรวจประเมินมาตรฐานบริการ
กายภาพบําบัด โรงพยาบาลคอนสวรรค จังหวัด
ชัยภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566

บริการกายภาพบําบัด ใหผานการ
รับรองมาตรฐานจากสภา
กายภาพบําบัด

       27,000 เงินบํารุง Governance Excellence แพทยแผนไทย

รวม      822,000

ลงชื่อ ............................................ผูเสนอแผน      
                                               ลงชื่อ           (นางศรัญญา  พันธุทอง)

      ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค

ลงชื่อ ................................................  ผูอนุมัติแผน

  (นายวชิระ บถพิบูลย)

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ


