
ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค ์
เรื่อง นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

บุคลากรถือว่าเป็นทรัพยากรที่เป็น'ปิจจัยสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของโรงพยาบาล 

จึงได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดทำแผนการบริหาร 

ทรัพยากรบุคคล เพื่อการบริหารเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีความสุขในการทำงาน มีขวัญ 
และกำลังใจ เกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ศักยภาพในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น ดังนี้

๑. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตรากำลัง

วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตรากำลัง และการบริหาร 
อัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ คล่องตัวในการขับเคลื่อนการดำเนินงานทุกหน่วยงาบ 

ในโรงพยาบาล มีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพเฃื่อมโยงกับผลตอบแทน กำหนดสมรรถนะและลักษณะ 

ที่พึงประสงค์ของบุคลากร

๑.๑ ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้าง ระบบงานและกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ 

พันธกิจ แผนการปรับบทบาทและภารกิจของโรงพยาบาล

๑.๒ วางแนวทางความก้าวหน้าของสายอาฃีพ

๑.๓ จัดทำหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราขการในแต่ละรอบการประเมิน

๑.๔ จัดทำแผนการสืบทอดตำแหน่งงาน การบริหารจัดการตำแหน่งว่าง การสรรหาคน
๑.๕ จัดทำตัวขึ้วัด สมรรถนะ เพื่อนำมาใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล

๒. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร
ล่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ต่อเน่ือง และทั่วถึง เพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 

และทักษะการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาล เพ่ือให้การ 

ขับเคลื่อนการทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสบผลสำเร็จตามเฟ้าหมาย ล่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

ในองค์กร

๒.๑ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของโรงพยาบาล

๒.๒ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหน่งและสายงาน

๒.๓ จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร
๒.๔ ล่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองค์การ คุณธรรม จริยธรรม

๒.๕: พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ การเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้ การแลกเปลี่ยน 

ความรู้และประสบการณ๊ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง

๓. นโยบายด้านการพัฒนา...
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๓. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการทรัพยากร 

บุคคล เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน ลดขั้นตอนงานเอกสาร สามารถนำ 

ข้อมูลไปวิเคราะห์เพื่อวางแผนในการปฏิบัติงานและบริหารบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 

๓.๑ พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากร

๓.๒ ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากร 

๓.๓ เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารบุคคล

๔. นโยบายด้านสวัสดิการ
เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิต ความสุข ความพึงพอใจให้กับบุคลากร ส่งเสริม 

ความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงาน สร้างข่องทางการสื่อสาร แรงจูงใจ ผลตอบแทน สวัสดิการความปลอดภัย 

สิ่งแวดล้อมในการทำงาน กิจกรรมเพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากร 

๔.๑ ปรับปรุงระบบและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

๔.๒ ปรับปรุงสภาพแวดล้อม ความปลอดภัย 

๔.๓ ระบบสวัสดิการ ค่าตอบแทน 
๔.๔ ระบบการสื่อสารในองค์กร

๔. นโยบายด้านการบริหาร

๔.๑ อำนาจการบริหารระดับหัวหน้างาน ผู้บังคับบัญขาในระดับต้น 
๔.๒ กำหนดแผนงาน โครงการ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารงาน 

๔.๓ จัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี ตามภาระหน้าที่และความรับผิดขอบ 

๔.๔ การบริหารสู่งานคุณภาพ รวดเร็ว ถูกต้อง มีประสิทธิภาพ เกิดประโยฃนํสูงสุด 

๔.๔ ติดตามและประเมินผล การประขุมประจำเดือน ประขุมคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาล 
รับทราบปัญหา อุปสรรค เพื่อการปรับปรุงและแก้ไข

๖. นโยบายด้านอัตรากำลัง

๖.๑ บริหารอัตรากำลังให้สอดคล้องกับภาระงาน ความจำเป็น 

๖.๒ ระบบวางแผน ติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงาน 

๖.๓ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านการบริหารกำลังคน

๗. นโยบายด้านการเสริมสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้

สร้างความรู้ความเข้าใจกับบุคลากร กระบวนการ การจัดการความรู้ การเรียนรู้ การถ่ายทอด 
ความรู้ การพัฒนาจัดการความรู้ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

การจัดทำแผนจัดการความรู้

- กระบวนการจัดการความรู้
- กระบวนการบริหารจัดการการเปลี่ยนเรียนรู้

- การจัดการความรู้

๘. นโยบายด้านภาระงาน

๘.๑ กำหนดภาระงานของบุคลากรอย่างซัดเจน

๘.๒ การจัดทำคู่มือ...
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๘.๒ การจัดทำคู่มีอการปฏิบัติงานของทุกงาน

๘.๓ มีการพัฒนา ศึกษา ทำความเข้าใจในภาระงานร่วมกัน การประขุมในหน่วยงาน การปรับปรุง 
ภาระงาน การทบทวนการปฏิบัติงาน การแบ่งงาน การกำหนดหน้าที่ความรับผิดขอบ การแก้ไขอุปสรรคในการ 

ทำงาน

๙. นโยบายด้านระบบสารสนเทค
๙.๑ การใช้ข้อมูลเพื่อวิเคราะห์จากแหล่งงานเดียวกัน
๙.๒ การจัดทำฐานข้อมูลด้วยระบบคอมพิวเตอร์ในภารกิจของแต่ละงาน และการเขื่อมโยงข้อมูล

ใข้ร่วมกัน
๙.๓ การปรับปรุงข้อมูลและฐานข้อมูลที่รับผิดขอบให้เน้น'ปิจจุบัน มีการประซาสัมพันธ์ผ่าน 

เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร

๑๐. นโยบายด้านการมีส่วนร่วมในการบริหาร
๑๐.๑ การประขุมคณะกรรมการบริหาร หัวหน้างาน เพื่อรายงานและติดตามผลการปฏิบัติงาน 

ข้อเสนอแนะ รับทราบปัญ,หา อุปสรรค และร่วมกันในการแก้ไข

๑๐.๒ การประขุมภายในหน่วยงาน การมีส่วนร่วมในการพัฒนา และปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

ร่วมกันในหน่วยงาน

๑๐.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง  ๆ

๑๐.๔ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์ 

ร)๐.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างและการใช้องค์ความรู้ในกระบวนการทำงาน เพ่ือพัฒนา 

ทักษะและความขำนาญในการปฏิบัติงาน

<9)<9). นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๑๑.๑ สนับสนุนส่งเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคล การเข้ารับการอบรมตามแผนสอดคล้องกับแผน 

๑๑.๒ การจัดทำแผนการศึกษา และ!เกอบรม
๑๑.๓ ติดตาม ประเมินผลการพัฒนาบุคลากร เพื่อเน้นแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาให้มิ 

ประสิทธิภาพต่อเนื่อง

๑๒. นโยบายด้านการเงินและงบประมาณ

๑๒.๑ การจัดทำแผนการใช้จ่ายเงิน ให้เน้นไปตามวัตถุประสงค์ สอดคล้องกับภารกิจ และ 

แผนปฏิบัติงานประจำปี

๑๒.๒ การจัดทำสรุปรายงานการรับ -  จ่าย เน้นบัจจุบัน

๑๒.๓ การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารจัดการ

๑๒.๔ บุคลากรมีส่วนร่วมในงาน และปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส

๑๓. นโยบายด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
สนับสบุนให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมของท้องถิ่น การจัดทำแผนงาน โครงการ ที่เน้น 

ประโยชน์และสอดคล้องกับแผนด้านศิลปวัฒนธรรม ตระหนักในกิจกรรมนำไปสู่การสร้างสรรค์ การอนุรักษ์ 

สืบสานประเพณีและวัฒนธรรม

๑๔. นโยบายด้านคุณธรรม...
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๑๔. นโยใทยด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๑๔.๑ โรงพยาบาลคุณธรรม

๑๔.๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรในด้านคุณธรรม และจริยธรรม 

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่ พ  กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นางศรัญญา พันธุทอง)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค์



จัดทำ 
แผน

^  QJ QJการบรหารจดการทรพยากรบคคลจ

เสนอแผนความต้องการ/ความจำเป็นของอัตรากำลังในส่วนที่ขาด ต่อสสจ.ขย.

ขออนุมิติจ้างอัตรากำลังในส่วนที่ขาด

กำหนดบทบาทหนาที่ มอบหมายงาน แกํบุคลากรตามความรู ความสามารถ
ประเมินสมรรถนะตามสาขาวิขา?พ/อา?พ ปีละ 2 คร้ัง

ประเมินผลการปฎิบ้ติงาน ปีละ 2 คร้ัง_____________ __________________

- สำรวจความต้องการ การพัฒนาความรู้

• หัวหน้ากลุ่มงาน/หัวหน้างาน กำหนดแผนพัฒนาบุคลากรตามส่วนขาดในหน่วยงาน

• ทีมนำและทีมพัฒนาคุณภาพ ร่วมกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากร
- รวบรวมเป็นแผนพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาละบุเป็นเครงการตามแผน

ยุทธศาสตร IB plilSi แพ̂ ill*  ■jft-'iB
• จัดทำแผนงานวิขาการ (KM) ภายในโรงพยาบาล

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ภายนอกหน่วยงานตามเกณฑ์กำหนด

- ส่งเสริมการพัฒนางาน การนำงานวิจัยมาใข้
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ลำดับ

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภมิ ปีงบประมาณ 2566
กิจกรรม

ทบทวนคำสั่งแต่งดังคณะทำงาน HRD

ประซฺมคณะทำงาน
จัดทำแผนงาน โครงการฯ
เขียนโครงการเพื่อขออนุมิติงบประมาณ

ดำเนินการตามแผน
สำรวจความต้องการการพัฒนาบุคลากร
-ความต้องการพัฒนาตนเอง
-ความต้องการของหน่วยงาน / (service Plan)

การประเมินสมรรถนะบุคลากร
การประเมินผลการปฏิปติราชการ
จัดทำคู่มือประจำตัวบุคลากร/ข้อมูลแฟ้มบุคลากร

ประเมินความพึงพอใจบุคลากร
การพัฒนาองค์กร (0D)

การสิกอบรมพัฒนาบุคลากร เซ่น
■การพัฒนาคักภาพบุคลากรตามมาตรฐานวิซาชีพ
■การค้นหาความเสี่ยงในการทำงาน
■การฟ้องกันการติดเซื้อ

■การพัฒนาทักษะการสื่อสาร

การสำรวจอัตรากำลัง

การตรวจสุขภาพบุคลากร 
รวบรวมและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 

สรุปผลการดำเนินงาน

2 ครั้ง/ปี

1 ครั้ง/ปี



แผนปฏิบัติราชการ ประรจำปีงบประมาณ 2566 

คปศอ.คอบสวรรค

3.ด้านบุคลากรเปีบเลิศ (People Excellence)
แผนงานที่ 10 แผนงานการพัฒนาระบบการบ่รพารกำลังคนด้านสุขภาพ
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ลำตบ โครงการ ก ิจกรรมห ล ัก เป ้าหมาย พ ื้นท ี่

ดำเน ิบการ

ระยะ

ดำเน ิบงาบ

(เด ือน )

แผนการ

เป ้กจ ่าย  (เส ือ บ )

งบ ป ระม าณ

.(บาท)

แหล ่ง

งบ ป ระม า

ผ

ผ ู้ร ับ ฝ ืดข อบ /เบอร ์โท ร

9.3 จ ัดอบรมพ ัฒ/นาล ักยภาพบ ุคลากร
ท ั้งภายในและภายบอกหน ่วยงาบ

ใหม่ ท ุกคน)

9.4 ส ่งเสร ิม สน ับสบ ุบให ้บ ุคลากรด ูแล

ส ุขภาพตบเองท ั้งค ้าบร ่างกาย

อารมณ ์ ส ังคมและเครษฐก ิจ

9.5 สน ับสบ ุบว ัสด ู อ ุปกรณ ์ เพ่ือ■ช่วยใน

การทำงาบ

9.6 จ ัดก ิจกรรม OD /  ESB /ก ิห า

เข้าวัต พึงธร,รม

9.7 ส ่งเสร ิม สน ับสบ ุบให ้บ ุคลากรสร้'รง

อาช ีพเสร ิมเพ ื่มรายได ้ให ้ก ับครอบครัว

9.8 จ ัดก ิจกรรมสร้างเสร ิมแรง;เงใจ

ใบการปฎ ิบ ้ต ิงาบ

30) เก ็บรวบรวมข ้อม ูล  ความพ ึงพอใจ/

ความสุขของบ ุคลากร

11) ว ิเคราะห ์และประเม ิน ผล

12) น ่าเสบอผลการดำเน ิบงาบด ่อผ ู้บร ิหาร
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นผบปฏ ิบ ัต ิราชการ ป ระจำป ีงบ ป ระม าณ  2566 

คปสอ ..กอบสวรรค ์

3 .ค ้านบ ุคลากรเป ็น เล ิศ  (P e op le  E xce llence )

เป ้าป ระสงค ์ กำล ังคบค ้า 'นสาธารณ ส ุขท ี่เพ ียงพอและม ีค ุณ ภาพ  ม ีก ารก ระจาย ท ี่เห าม าะสม เป ็น ธรรม แ ละท ั่ว รง  เพ ื่อประซ าข บไค ้ร ับบร ิการท างการแพ ท ย ์และสาธารณ ส ุข จากบ ุคลากรท ี่ม ีป ระส ิท ธ ิภาพ  

ต ัว? ว ัด ผ ลล ัพ ธ ์ ะ ร ้อยละบ ุคลากรท ี่ม ีส ุขภาพ ด ี ต ัขบ ีมวลกายปกต ิ

แ ผ บงาบท ี่ 10 แผ น งาบการพ ัฒ บาระบบการบร ิหารกำล ังคบค ้าน ส ุข ภาพ ____________________________________________________________________________________________________

ลำด ับ โครฟิภาร ก ิจกรรมหล ัก เป ้าหมาย พ ื่บ ท ี่

ด ำเน ิบการ

ระยะ

ดำเน ินงาบ 

(เส ือบ )

นผบการ

เบ ิกจ ่าย  (เด ีอบ )

งบ ป ระม าณ

(บาท )

แหล ่ง

งบ ป ระม า

ณ

ผ ู้ร ับ ฝ ็ด ข อบ /เบ อร ์โท ร

2 โครงการปรับเปล ี่ยนพสุต ิกรรม 1. ตรวจส ุขภาพประจำป ี 40,000 เงินบำรุง ต ิร ินท ิพย ์ ต ุง?พ

ส ุขภาพดี ข้วืม ีส ุ'ขบุคลากรสาธารณสุ บ ุคลากรสาธารณสุข รพ.คอบสวรรค ์ บ ุคลากร รพ..คอนสวรรค ์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 091-3416561

คปสอ.คอบสวรรค ์ 2. สำรวจและ รวบรวมข้อ:มลสุขภาพ รพ.คอบสวรรค ์

ป ีงบประมาณ  2566 บ ุคลากรท ี่ความเล ี่ยง จำบวน 164 คบ รพ..คอบสวรรค ์

3. มอบบ ัตรเล ี่ยงส ีส ุขภาพ และส ืบ1ข ้อบ ุลภาวะ

โภขบาการให ้บ ุคลากรท ุกคบทราบ รพ..คอบสวรรค ์

4. จ ัดอบรมการปร ับ เปล ี่ยนพฤต ิกรรม โดย

ใข ้หล ักการด ูแลส ุขภาพแบบองค ์รวมนบวพ ุทธ

5. จ ัดก ิจกรรม 3อ 2ส 1น ใบโรงพยาบาล

ออกกำล ังกายท ุกว ับจ ันทร ์-ว ันค ุกร ์ เวลา รพ..คอบสวรรค ์ เม.ย.-ม ิ.ย.66 20,000

16.00 บ.เป ็นด ันไป

6. ต ิดตามประเม ินผล ม ีระบบการเฝ ็าระว ัง

ภาวะโภชนาการ โดยชั่ง,นาหนัก ว ัดรอบเอว

ทุก 1 เด ือนและตรวรประเม ินผลเล ึอคตาม

แพทย์น ัด

7. จ ัดประกวดการลดบ ํ้าหน ัก เพ ื่อส ่งเสรม

แรงจงใจใบการลดบํ้1หน ักแก ่บ ุคคลากร

8.ส■{ปผลการดำเนินงาบ
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ประเต ึนย ุทธศาสตร์ท ี่ 4. ด ้านบริหารเป ็นเล ิศศด ้วยธรรมาก ิบาล ( G overnance Excellence)

เซาประสงค ์ 1. หน ่วยงามสาธารณสุขท ุกระด ับ ม ีการบร ิหารท ี่ม ีค ุณ ธรรม ม ีความโปร่งใส นละรดหล ักธรรมาภ ิบาล และเป ็นองค ์กรค ุณ ภาพ 
ตัวท ี่'ว ัดผลลัพธ์

1. QA หน่วยงานผ่านการประเมินตามเกฌท์ QA > ร ้อยละ 80

ลำด ับ โครงการ ก ิจกรรมหล ัก เป ็าหมาย ฟ ้นท ี๋ดำเน ินการ ระยะดำเน ินงาน 

(เส ือน)

แผนการ

เบ ิกจ ่าย (เส ิอน)

งบประมาณ

{บาท)

แหล ่ง

งบประมาณ

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/เบอร ์ 

โทร

1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานพยาบาล 1) วิเคราะห ์ป ัญหา หาสาเหตุและแนว บุคลากร รพ.คอบสวรรค์ ต.ค.65•ก.ย.66 ม.ค.-ก.ย.66 20,000 เงินบำรุง คณะกรรมการ

(QA) โรงพยาบาลคอนสวรรค์ หน่วยงาน/องค์กรพยาบาล กลุ่มงาบการ องค์กรพยาบาล

อ.คอบสวรรค์ จ.ขัยภูมิ 2).จ ัตประชุมคณะทำงาบพัฒนาระบบนิเทศ 0898447474

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หางการพยาบาล

-วิเคราะห์ปัญหาการนิเทศทางการพยาบาล

■กำหนดหัวข้อและเรื่องที่จะนิเทศ

■พัฒนาแนวทางนิเทศทางการพยาบาล

-จัดทำแผนนิเทศทางการพยาบาล

-นิเทศทางการพยาบาลตามแผนที่กำหนดไว้

■วิเคราะห์/ ประเมินผลการนิเทศทางการ

3) หน่วยงานประเมินตบเองตามเกณท์

การพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล (QA)

4) พัฒนาแนวปฏินัตการพยาบาลผ้ป่วย

5) สนับลบุนและติดตามการไข้กระบวบการพยาบาลในการพัฒนาคุณภ■เพการพยาบาล

6) จัดประชุมวิชาการ 2  คร ั้ง/ป ี

■การนำค่านิยม MOPH: NURSES ลงสู่การปฎิน ัต ิ

•การนำ 2P Safety ส ู่การปฏิบ ัต ิงาบ

7) สนับลบุบการทำงาบวิจัยในหน่วยงาน

อย่างน้อย 1 เรื่อง/หน่วยงาน

8) จ ัดประชุมองค์กรพยาบาล 4 คร ั้ง/ป ี

9) รับการเยี่ยมประเมินคุณภาพทางการพยาบาล

(QA) จาก หน่วยงานภายมอก

10) ว ิเคราะห ์ สรุปผลการดำเนินงาน
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ประเด ืมช ุทธสาฝ ็ตร ์ท ี่ 4. ด ้านบร ิหารเป ็น เล ิศศด ้วยธรรมน ิ!บาล ( G overnance Excellence)

เป ๋าประสงค ์ ะ การบริหารจ ัดการม ีประส ิทธ ิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ประชาขนม ีหล ักประก ันส ุขภาพท ี่วฐงเป ็นธรรม

ลัวด ู้'ว ัดผลลัพธ์: ร ้อยละของบ ุลลากรเช ้าร ่วมก ิจกรรมการพ ัฒนาล ักยภาพด้านค ุเนธรรม จริยธรรม

แผนงานที่ 11 แผนงาบการพ ัฒนาระบบธรรมาภ ิบาล และองค ์กรค ุณภาพ____________________________________________

สำล ับ โดรงการ กิจกรรมหลัก แป๋าหมาย พ ื้นท ี่คำเน ินการ ระยะคํ'ทเนิบงาน 

(เด ือน)

แผนการ

เบ ิกจ ่าย (เด ือน)

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ผ ู้ว ับ รดชอบ /เบอร ์ 

โทร

2 โครงการพัฒนาลักยภาพบุคลากรใน 

ด้านคุณธรรม จริยธรรม

นเค ่งด ั้งคณะกรรมการ คุณธรรม จริยธรรม

ใบโรงพยาบาลคอบสวรรค์

จนท. 234 คน อ.คอนสวรรค์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ภ.ย.66 100,000 เงินบำรุง รพ นายพันทิป ท ิพอาสน์

อ.คอบสวรรค์ จ.ชัยภูมิ ป ี 2566 2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม 

ในการวางระบบ แนวทางใบการพัฒนา 

ล ักยภาพบุคลากร ในหน่วยงาบ ให้มี 

ประส ิทธ ุภาพ

099-0242526

3. จัดอบรมพัฒนาลักยภาพบุตลากรด้าน 

คุณธรรม จริยธรรม ท ี่ภ ูบย ์ปฎ ิป ีต ิธรรมสวบ 

เวฬุวับ หลักสุดร 2 คีบ 3 วับ

4. ตดดามประเมินผลหล้งการพัฒนา 

ลักยภาพใบบุคลากรทุก 3 เดือน

5. ส?ปประเม ินผล
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เป ๋าประสงค ์ ะ การบร ิหารจ ัดการม ีประส ิทธ ิภาพ โปริง'ใส นละตรวจสอบไส ้ ประขาชนม ีหล ักประก ับส ุขภาพท ั๋วท ีงเน ้นธรรม 

ต ัว4 ว ัตผลล ัพธ ์: โรงพยาบาลผ ่านการรับรองค ุณภาพ (Re-accredft) ค เงท ี่ 2

แผนงานที่ 11 แผนงานการพ ัฒนาระบบธรรมาภบาล และองค ์กรค ุผภาพ ____________________________________________

ลำด ับ โครงการ ก ิจกรรมหล ัก เป ๋าหมาย พ ื้นท ี่ดำเน ินการ ระยะดำเน ิบงาน 

(เต ือน)

แผนการ

เป ๋กจ ่าย (เต ือน)

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ผ ู้ร ันฝ ืดขอบ/เบอร ิ 

โทร

3 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ รพ.

คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ น้ 2566

ใ-แต่งตั้งคณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบ

บริการ

1. คณะทำงาน 

พัฒนาคุณภาพ

รพ.คอบสวรรค์ ด.ค.65 -  ก.ย.66 ด.ค.65 - ก.ย.66 150,000 เงินบำรุง รพ พงบํราตรี ห ิรัญเกิด

2. จ ัดประรุมคณะทำงานพัฒนาคุณภาพ 

บริการ โรงพยาบาลเพี่อกำหนดแนวทาง

คอบสวรรค์

จำนวน 30 คบ

081-6567533

เป๋าหมายและการดำบินงาบ((ทมหน้าที่และ 

ภารกิจของนต่ละทีม

2. จนท.รพ.

จำบวบ 165 คบ

3. จ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระบบ บริการ 

สลานบริการ/หน่วยงาน

3. ที่มพี่เลี้ยง 

ระด ับจ ังหวัด

4. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ ดำเนินงาน 

พ ัฒนาณภาพบริการให้เจ้าหน้าที่ท ุกระดับ

จำนวน 20 คบ

4. จ ัดประรุมชี้แจงแนวทางการ ดำเบิบงาน

พัฒนาณภาพบริการให้เจ้าหน้าที่ท ุกระดับ

4. ผู้เยี่ยมเฝืา 

ระว ัง จากองค์กร

ร-ดำเบิบการตามแผน ภายนอก

5.1 เยี่ยมสำรวจภายใบโดยทีมป้า จำนวน 6 คน

5.2 เยี่ยมลำ'รวจ่โดยทีม'พี่เลี้ยง 5. ผู้เยี่ยมสำรวจ

5.3 สนับสนบการพัฒนาหน่วยบริการให้ม ี 

ค ุณภาพและประสิทธิภาพ

จากองค์กร

ภายบอก (สรพ)

5.4 การอบรมพัฒนาตักยภาพบุคลากร จำบวบ 6 คบ

6. ต ิดตาม/บ ิเทศการดำเบ ิบงาน

7. ร ับการเยี่ยมลำรวจจากผู้ประเม ินภายนอก

8. เก ็บรวบรวมและวิเคราะห ์ผลการดำเบ ินงาน

9. สรุป J  ประเม ินผลการดำเม ินงาบ

10. รายงาบผลการดำเนิบงานเสนอทีมผู้ปริหาร
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เป ีาประสงค ์ ประชาชนใด ัร ับบร ิการท ี๋โ)ค ุณ ภาพประส ิหธภาพท ั่วลงลดความเหล ื่อมล ํ้าของผ ู้ร ัชบร ิการ รวมท ั่งม ิระบบส ่งต ่อท ี่ม ิประส ิท?ภาพ 

ต ัวล ี้ว ัดผลล ัพธ ์: ร ัอยละของ รพสต. ท ี่ผ ่านเกณฑ ์การพ ัฒนาคุณภาพ รพสด. ส ิตดาว

แผนงา'นทั่ 11 แผนงานทารฟ ัผนาระบบธรรนาทบาล นละองค ์กรค ุณ ภาพ__________________________________________________________

ลำดับ โครงการ /ก ิจกรรมหล ัก ก ิจกรรมหลัก เป ีาหมาย ฟ ้นท ี่ดำเน ินการ
ระยะดำเน ินงาน 

(เส ือน)

แผนการ

เบ ิกจ ่าย (เส ือน)

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ผู้ร ับอด'ชอบ/เนอร 

โทร

4 โครงการพัฒนาคณภาพหน่วย นเต ่งต ั้งคณะกรรมการพ ัฒนา รพ.สด.สิตดาว รพ.สต. 9 แห่ง อ.คอนสวรรค์ ต.ค.65 -  ก.ย.66 ด.ค.65 - ก.ย.66 50.000 เงินปารง งาบพัฒนาคณภาพ

บริการปฐมภูโ]ตามมาตรราบ 2.จัดเตรียมข้อ:มล รพ.สต.ติดดาว เงินบำรุง

รพ.สต]สิดดาว ป ี 2566 3.ประช ุนคณะกรรมการๆ/ท ี่เล ี้ยงเท ี่อการ รพ.สต

4.กำทนตแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ์

รพ.สต.สิตดาว ค้นหาส่วนขาด พัฒนาเพมเติม ๓ .ย-ก.ย.66 50,000

ร-ด่าเป็นการตามแผนงานๆ ดามเกณฑ์มาตรจูาบ

6.ติดตาม ประเมินผลงานทุก 3 เสือน ๓ .ย-ก.ย.66

7.วิเคราะห ์ การด่าเป ็นงานเที่อปรับ

นนวทางการหำงาบ

8.รวบรวมผลการด่าเป็นงาบ

9.รันการติดตามประเมินผล รพ.สต.ติดตาว

10.สรุป ว ิเคราะห ์ ประเม ินผล

11.รายงานผลการดำเนินงาน
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ประเค ็มย ุทธศาสตร์ท ี่ 4. ด ้านบริหารเป ็นเล ิศศด้วยธรรมา?เบาล ( G overnance Excellence)

เป ้าประสงค ์ ะ การบริหารจ ัดการม ีประส ิทธ ิภาพ โปร่งใส นสะดรวจสอบ'ใต ้ ประชาซบม ีหล ักประก ับส ุขภาพท ั่วกงเป ็นธรรม 

ดัรขี้วัดผลลัพธ: ร้อยละ'ของบุด ้วข ี้ว ัดผ ่านเกณห'ค ุณภาพ

ลำดับ โศรงการ กิจกรรมหลัก แปัาหมาย พ ื้นท ี่ดำเป ็นการ ระยะดำเน ินงาน

(เด ือน)

แผนการ

เบ ิกจ ่าย (เด ือน)

งบประมาณ

(บาห)

แหลํง

งบประมาณ

ผ ู้ร ับอด■ชอบ/เบอร์ 

โหร

5 โครงการพัฒนาระบบสารสโททศเที่อ

การวางแผม กำกับ ต ิดตามและ

ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 เงินบำรุง รพ นายณัฎฐ์ จ ันจ ัยภ ูม ี

ประเม ินผล รพ.คอมสวรรค์ ■จ.'จัยภูมิ ป ี 

2566

1.ประชุมขี้แจงแนวทางการกำกับติดตาม

และประเมีนผลตัวขี้ว ัตด้านสุขภาพ

บุคลากร รพ.

165 คน

อ.คอนสวรรค์ ด.ค.65 - ก.ย.66 10,000 098-7426232

ให้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและ 

คณะกรรมการ คปสอ. ทราบ

2.คัดเสือกและกำหนดดัวขี้ว ัด PA สตป.

QOF รามทั้งตัวขี้วัด สำคัญเ'พอกำกับติดตาม

3.กำหนตช่วงระยะเวลาในการกำกับติดตาม 

ตัวขี้วัดแด่ละตัวให้จัดเจน

4.จัดหาซอฟต์แวร์ท ี่เหมาะสมและสะดวกใบ 

การจัดเกิบ และนำเสบอต่อผู้บริหาร

5.ประช ุมบ ุคลากรd องการจัด๓ บฐานจัอยูล 

Google drive

บุคลากร รพ.

165 คบ

ม.ค.66-มี.ค.66 5,000 บายวันเอลิม ห้รัญค่า

6.นำเสนอผลการกำกับติดตามให้ผู้บริหาร 

และคณะกรรมการ ทราบเป ็นประจ ่าท ุกเด ือน
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ประเด ืบย ุทธศาสตร์ท ี 4. ส ัทนบริหารเป ็บเลศศด ้วยธรรมาภบาล ( G overnance Excellence)

เป ้าประสงต : การบริพารจัดการม ีประส ิทธ ิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ประชาชนรพล ักประก ับส ุขภาพท ํ่วท ํงเป ็บธรรม 

ต ัวข ึ้ว ัดผลล ัพธ ์: ร ้อยละของบ ุด ้วข ึ้ว ัดผ ่านเกฌท ่'ค ุณ ภาพ

ลำดับ โครงการ
«

ก ิจกรรมทลัก เป ้าหมาย พ ื้นท ี่ลำเป ้นการ ระยะลำเป ิบงาน

(เดอบ)

แผนการ

เบ ิกจ่าย (เด ือน)

งบประมาณ

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ผ ู้ร ับฝ ืดชอบ/เบอร ์ 

โทร

6 การพัฒนาระบบสารสบเทศสู่ Smart 

Hospital อ.คอบสวรรค์ ป ี.2566

1.พ ัฌบวระบบคิวและระบบจองคิวออบไลน์ หน่วยงาบมี 

ระบบ คิวออ'บ’ไลบ์

อ.ทอนสวรรค์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 บายณ ัฎฐ์ ข้บข้ยภูม ี

2.พ ัฒบวระบบเข้อมโยงข้อมูลจากเครื่องมือ 

แพทย์สู่ H1S อัตโนมัติ

ม ีระบบเข ้อมโยง 

ข้อมูลจาก 

เครื่องม ือแพทย์ 

ส ู่ HIS อัตโนมัติ

พ.ย 65-มื:ค.66 100,000 เงินบำรุง รพ 098-7426232

3.พ ัฒบวระบบความปลอดภัย Cyber 

Security

หน่วยงานมี

ระบบความ

ปลอดภัยของ

ม.ค.66- ก.ย.66 100,000 เงินบำรุง รพ นายณัฎฐ์ ขันขัยภูม ิ

4.พ ัฒบวระบบเรียกเกึบค่าบริการทาง 

การแพทย์

มีการเพิ่มขึ้น 

ของรายได้

โรงพยาบาลจาก 

การใข้งาบ

โปรแกรมเรียก

ม.ค.66- ก.ย.66 50,000 เงินบำรุง รพ 098-7426232

5.พ ัฒบวระบบสารสบเทศ Back Office ม ีระบบ

โปรแกรม Back 

Office ที่ม ี 

ประส ิทธ ิภาพ 

และน่าเข ้อล ือ

50,000 เงินบำรุง รพ ณ ัฎฐ์ ขันขัยภูมี
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ประเด ืนย ุทธศาสตร์พ 4  ฟ ้านการบริหารจ ัดการองค ์กรด ้วยหล ักธรรมาภ ิบาล (G overnance Excellence)

เป ๋าประสงค ์ ะ การบร ิหารจ ัดการม ีประส ิทธ ิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ประชาชนม ีหล ักประก ับส ุขภาพท ั่วกงเน ้นธรรม 

แผนงานท ี่ 13 แผนงานการจัดการด้านทารเงิน การคล ังส ุขภาพ_____________________________________________________

ลำด้น โดรงการ ก ิจกรรมหลัก เป ้าหมาย พ ี่นท ี่ค ์าเน ินการ ระยะดำเน ินงาน 

(เด ีอบ)

แผนการ

เบ ิกจ ่าย (เด ือน)

งบประมาณ

(บาท)

แหล ่ง

งบประมาณ

ผ ู้ร ับผ ิดชอบ/เบอร ่ 

โทร

7 โครงกจรพัฒนาระบบ ก ิจกรรมหล ัก ต.ค.65 -  ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 20,000 เงินบำรุง รพ บายพับท ิป ทิพอาศน์

การบริหารจัดการมี 1.กิจกรรมให้ความร้เจ้าหน้าที่ใหม่เรื่อง รพ.คอนสวรรค์ อ.คอนสวรรค์ ต.ค.65 -  ก.ย.66 099-0242526

ประสิทธิภาพ โปร่งใส ผลประโยชน้ท ับช ้อนและป๋องกับการทุจริต รพ.•สต. 9 แห่ง จ.ชัยภมี

คปสอ.คอนสวรรค์ จ .ช ัยภ ูม ีจ  2566 2.กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงาบ 10,000

โดยปลุกจิตลำมีกความซอสัตย์ วินัย

ความรับผิดชอบ ยคหลักเศรษฐกิจพอเพิยง

นยกเรื่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก

ประโยชน์ส่วนรวม โดยนำคุณธรรม

พิงประสงค์ของคนไทย 4 ประการ

พอเพยง วินัย สุจริต จิดอาสว มาเน ้นแนวคิด

ใบการปฏิบ ้ดงาน

3.ส่งเสริมใหเจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาล

ปฎ ิบ ัตตามประมวล จรรยาวิชาชีพคุณธรรม 

พิง

ประสงค ์ 4 ประการ และค่าน ิยม

ฃองกระทรวง-สาธารณสุข "MOPH”

4,ส่งเสริม ยกย่อง เชีดผู้บ ุคคลที่ม ีคุณธรรม

จริยธรรม โดยการให้รางวัลเพี่อเน้น

การยกย์องผลจากการประกอบ

คุณงามความด เน้นตัวอย่างแก่บุคคลอึ๋นใบ 

หน่วยงจนไดัย์ดถือเน้นแบบอย่างสร้างแรง

บันดาลใจให้เน้นคนด
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ล่าส ับ โครงการ ก ิจกรรมหลัก เ,ชาหมาย ฟ ้นหคำเม ีนการ ระยะคำเน ิบงาน 

(เด ือน)

แผนคาร

เม ีกจ ่าย (เด ือน)

งบประมาณ

{บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ผ ู้ร ับ รดข อบ /เบอร ์ 

โหร

ร-การประกาศพตจำนงของคณะ

กรรมการบรหารไนการต่อต้านการVIจรศ 

และมีการสือสารจริยธรรมที่พรงพลังที่ 

แสดงออกถงความโปร่งใสในการบริหาร 

ราขการและให้มีผู้ม ีส ่วนไต้ส่วนเสียสามารถ

ต-ค.65 '  ก.ย.66 ด-ค.65 - ก.ย.66

6-พัฒบาความรู้ของบุคลากรต้านพัสดุให้มี 

ความรู้ ความเข้าใจมีทักษะก-ทรปฏิบ้ติงาน 

ระบบการบริหาร พ ัสดุภาครัฐ อย่างมีอ 

อาข้พ โปร่งใส ตรวจลอบไต้

7.สร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างา 

ตาม พรบ.จัดซื้อจัดจ้าง พ-ศ.2560

ร-ประขาลัสพันธ์เผยแพร่เกี่ยวกับเกณฑ์ 

จริยธรรม ให ้บ ุคลากรรับทราบ และประกาศ 

เจตบารมย์ร่วมกับในการปฎิ'นตตบคาม 

เกณฑ์จริยธรรม

9-ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน 

องค์กรและในการติดตามตรวจสอบการฝ่า 

รนประมวล จริยธรรม การทุจริตและความ 

โปร่งใส

10-จัคกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เพอเลริมสร้างค่าม ียมในการปฏิบ ้ต ิงาบ 10,000

น-พ ัฒนาทักยภาพหีควานรู้คณะกรรม 

ควบคุมภายในของหน่วยงาบ
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ประเดี!นยุทธศาสตร์ท ี่ 4 ต ้านการบริหารจ ัดการองค ์กรค ัวยหล ักธรรมาภบาล (G overnance Excellence)

เป ีาประสงค ์ ะ การบร ิหารจ ัดการม ีประส ิทธ ิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบไต ้ ประชาชนม ีหล ักประก ับส ุขภาพท ั๋วทงเป ีนธรรม 

แผนงานท ี่ 13 แผนงานการจัดการด้านการเงิน การคล ังส ุ‘นภาพ_____________________________________________________

ดำคับ โครงการ ก ิจกรรมหล ัก แป ้าหมาย พ ื้นท ี่ดำเน ินการ ระยะด ํธเน ินงาบ

(เทอน)

แผนการ

เปิกจ,าย (เต ิอบ)

งบประมาก!

(บาท)

แหล่ง

งบประมาณ

ผ ู้ร ับผดชอบ/เบอร ์ 

โหร

8 โครงการพัฒนาระบบ 20,000 เงินบำรุง นายพันทิป ท ิพอาศบ ์

จัดการด้านการเงิน การคลังสุขภาพ 1,มีการแต่งตั้ง 9 นห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 099-0242526

คปสอ.คอบสวรรค์ จ.ชัยภูมี ป ี 2566 คณะทำงานพัฒนาระบบบัญชัภาพรวม รพ. 1 แห่ง

มีการกำหนดผู้รับผัดขอบในการจัดส่งข้อy ล

ด้านน้ญ่ข้มีการกำหนดช่องทธงการติดตาม

ทั้งใน โรงพยาบาลและ รพ.สต.ในเคริอข่าย

2.ประสิทธิภาพการบริหารการเงิบลามารท

ควบคุมไห้หน่วยบริการใบพี้'นที่ที่มี'ชญหา

การเงิน!นองหน่วยบริการลดลง

3.แต่งท ั้งคผะกรรมการควบดุมภายใน มี.ค.66 - ก.ค.66

ระด ับอ ํธเกอคอบสวรรค ์ (คปสอ.)

แผนการออกตรวจสอบภายในระคับอำเภอ

ป ีล ะ  2 ครั้ง ครอบคลุมท ั้งอำเภอ

4.สรุปผลการออกประเมีนการควบคุมภายใน-

รายงานผล
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ประเดนย ุหธศาสดร ีท ี่ 4. ต ้านบริหารเป ็นเส ิศด ้วยธรรม'ป ้าบาล ( G overnance Excellence)
เป ้าประสงค ะ การบริทารจ ัดการม ีประส ิทธ ิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้ ประซาชนม ีหล ักประก ับส ุขภาพท ้วถ ีงเป ็นธรรม 

ล ัวท ี่ว ัดผลล ัพธ ์: จำบวนผล•ทบว ิจ ัยและนวัดกรรมใบพ ื้นท ี่

นผบงาบที่ 14 แผนงาบการพัฒนางานวิจัย และนวัฅกรรมสุขภาพ_____________________________________________________

ลำล ับ โครงการ กิจกรรมหลัท แป้าหมาย พ ื้นท ี่ดำเน ินการ ระยะดำเน ินงาบ

(เทอบ)

แผนการ

เบ ิกจ ่าย (เต ือน)

งบประมาณ

(บาห)

แหล่ง

งบประมาณ

ผ ู้ร ับรดช อบ/เบอร ี 

โทร

9 โครงการพัฒนาลักยภาพบุคลากรใบ 

การจัดการความรู้ ต้านงานวิจัย 

นวัคกรรม คปสอ.คอนสวรรค์ จ.ขัยภูม

100,000 เงินบำรุง คณะกรรมการ KM

1.แต่งm คณะกรรมการ KM ให้เป ็นป ีจจุบ ัน บุคลากร อ.คอบสวรรค์ ด.ค.66 - ก.ย.66

2.ประ,ชุมคณะกรรมการ KM ใบการวาง 

ระบบ นบวทางในการพัฒนาลักยภาพ 

บุคลากร ในหน่วยงาน

สาธารณสุขทุกคบ

3. จัดอบรมพัฒบาลักยภาพการทำ R2R

CQI นวัตกรรม ให้กับบุคลากรทุกคนใบรพ. 

และเครือข่าย

มี.ค.-!66 10,000

4. จ ัดประกวดการจัดการคววมรู้จากทน 

ประจำ

มี.ย.-66 40,000

ร-จัดเวท้แลกเปลี่ยนเรียบรู้ใบองค์กรและ 

เครือข่ายใบ รพ.สด.และท้องเาน

มี.ย.ฯ66 20,000

6. จัดนิทรรศการแสดงผลงาบต้านการ 

จัดการความรู้!นองค์กร

มี.ย.-66 30,000



รายซอฃออบุม ัตสมัครสอบคัดเลอกเข ้าค ักษา จการคักษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ ไรงพยาบาลคอนสวรรค ํ

ระดับ,ปริญญาเอก อายุเกิน ๔๕ จ จำนวน ......๔ ........ ....ราย แพทย์ประจำบ้าน

จำนวน..........๔............. ราย ทันตแพทย์ประจำบ้าน

ระดิบปริญญาเท อายุเกน ๔๕ จ จำนวน .. ....  ราย

จำนวน .......... ๔๗....... ราย

ระดับปริญญาตรี อายุเกิน ๔๐ จ จำนวน .. ... ราย
จำนวน .... ๘.................  ราย

ระดับประกาศนยบัตรบิณฑต
จำนวน.... ๒..............  ราย

ราย

ราย 

. ราย

ระดับตากว่าปริญญาตริ 
จำนวน .โ..โ...... ราย อายุเกน ๓๕ ปี จำนวน



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาจา

ขื่อ-สกุล

อายุ 00)
วุฒิการศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทีปฎับ้ดงาน

(หน่วยงาบ)

สถาบันศึกษา
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

จ ๖๖ ป ี ๖๗ ป ี๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ซ ก า ร ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

นับถึง ๑ มิ.ย.๖๔

๑. จ่าเอกขาญยุทธ ศรีนวลจันทร์ (รนั๑ ๓๑ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พยาบาลวิฃาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ) ปริญญาโท ทางการพยาบาล

หลักสูตรพยาบาลศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต / / /

สาขาการพัฒนาสุขภาพขุมชน / / /
๒. นางสิรีลักษณ์ ขัยสิน (ร?๑ ๓0 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาล / / /
๓. นางสาว'พงษ์ราตรี หิรัญเกิด (£๑ ๓0 พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาล ” / / /

(ร นายวรพงษ์ แสงไชยสุวรรณ ๔ ๒ ๒ ๘ ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาทันตสาธารณสุข / / I / / /
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต/วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ / / / / / /
๕. นางอุมารินทร์ กองเงินนอก ๒ ๔ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท (ทันตสาธารณสุข)
หลักสูตรธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ / / / / / /
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ / / / / / /

(นางศรัญญา พันธุพอง)
น ้■ล ำ ' !  ท ? เ ก า * ; โ ธ ง 'พ ? ! ๆ ' !  ท ก ( ก ก V I ? ท ธ ' ร *



รายขื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสืกษาต่อ ปีการสืกษา ๒๔๖๖ - ๒๔๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (จ)

วุฒิการศึกษาป้จจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ
สถานทีปฏิบัติงาน 

(หน่วยงาบ)
สถาบันศึกษา จ ๖๖ ป ๖๗ จ ๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ช ก า ร (ที่ต้องการศึกษาต่อ) ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๖ . น.ส.อิสริยาภรณ์ สุรสีหเสนา ๔ ๖ ๒๔ สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน รพ.คอบสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาตริ

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาทันตสาซารณสุข / / / / / /

๗. นายคุภขัย แทบสันเทียะ ๙๙ ๒๓ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ระดับปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาการพยาบาลการฟ้องกันและควบคุมการติดเชื้อ / / / / / /

ระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิซาจิตเวชศาสตร์ / / / / / /
๘. นายพิษณุ เวียงพล ๔๗ ๓๗ วิทยาศาตรบัณฑิต นักเทคนิคการแพทย์ปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ระดับปริญญาโท สาขาเทคนิคการแพทย์

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาการบริหารพยาธิวิทยาคลินิก / / / / / /
หลักสูตรเทคนิคการแพทยมหาบัณฑิต / / / / / /

๙. นายณัฎฐ์ ขันขัยภูมิ ๙๘ ๒๗ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติก รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ระดับปริญญาโท

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาวิทยาการระบาด / / / / / /

หลักสูตรสาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิฃาสาธารณสุขศาสตร์ / / / / / /

ก ั^
(นางศรญญา พันธุทอง)

เนภาไ เา p  I ก ' tVFร : . ร พ £เ ท ง  l o c i  (ะท เ ^ - เ ^ - ( ะ - - ?



รายขื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสีกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดขัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (จ)

วุฒิการศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทปฏิบัติงาน 

(หน่วยงาน)

สถาบันศึกษา 
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

จ ๖๖ จ  ๖๗ จ ๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ซ ก า ร ปกติ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๑๐. นายกิตติศักดึ๋ ตุงชีพ ๔๓ ๒๒ เภสัชศาสตรบัณฑิต เภสัชกรปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/เอกชน
ประกาศปิยบัตรบัณฑิต/ชั้นสูง

ประกาศปิยบัตรบัณฑิตการจัดการ / / / / / /

ทางเภสัชกรรม

๑๑. นางสาวพิมพ์กานต์ ราชวงษ์ ๓๐ ๖ เภสัชศาสตรบัณฑิต เภสัชกรปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาการบริบาลเภสัชกรรม / / / / / /

๑๒. นางสาว'วีบัส กล้าประจัน ๑ ๑6» เภสัชศาสตรบัณฑิต เภสัชกรชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารโรงพยาบาล / / / / / /
หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาการจัดการทางเภสัชกรรม / / / / / /
๑๓. นางศิรินทิพย์ ตุงชีพ ๕๗ ๓๕ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขา'วิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว / / / / / /
สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว / / / / / /

/

(นางศรญญา พันธุทอง) 
ผุ้อำนวยการโรงพผา'! ท?



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสีกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา / หลักสูตร /  สาขา

อายุ (li)
วุฒิการศึกษาป้จจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทปฏิบัตงาน 
(หน่วยงาน)

สถาบันศึกษา 
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

จ  ๖๖ จ  ๖๗ ป ิ๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๑(3̂ . นางอุไรวรรณ ฦาชา ๕๖ ๓๖ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิซ'!ชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิ'บตครอบครัว / / / / / /

สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว / / / / / /

(ริ)dt. นางเอ็นดู พุ่มสุข ๕๗ ๓๗ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ
ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบตครอบครัว / / / / / /

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล / / / / / /

๑๖. นางสุจิตรา ภักดี้จรุง ££๑ ๓๑ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชัพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว / / / / / /
หลักสูตรสาธารณสุขคาสตรมหาบัณฑิต .

สาขาการจัดการระบบสุขภาพ / / / / / /
๑๗. นางสมพิศ สมานญาติ ๕๕ ๓๒.๒ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล / / / / / /
สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ • / / / / / /

ext?
(นางศร้ญญา ฟันธุ่ทอง ;

ผคาแ'ารเท'I'tYtr ------------



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (ปี)
วุฒิการศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทีปฏิบ้ตงาน 

(หน่วยงาน)

สถาบันศึกษา 
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

ป ี๖๖ ป ๖๗ ป ี๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

ร)£ร. นางสาว,นันท'พร เจียมชัยภูมิ <£๑ ๓๑ พยาบาลคาลตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท
หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล / / / / / /
สาขาการพยาบาลการ{เองกันและควบคุมการติดเชื้อ / / / / / /

๑๙. นางสมจิต พัชรไพลิน ๕๘ ๓๗ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล / / / / / /
สาขาการพยาบาลการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ / / / / / /

๒๐. นางภิรญา ขันชัยภูมิ ๔๕ ๒๕ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/เอกขน
ปริญญาโท ที่ได้การรับรองหลักสูตร

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน / / / / / /

สาขาวิชาการพยาบาลการป้องกันและ / / / / / /
ควบ-คุมการติดเชื้อ

๒®. นางประไพ อุนาราช ๕๓ ๓๔ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ
ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว / / / / / /
สาขาวิชาการพยาบาลสาธารณสุข / / / / / /

C&P
(นางศรญญา หับรุ่vrอง; 

ผ้คำทททกท *;ใ พ ---------



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำด ับ
ระด ับ ก ารศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (ปี)
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ัจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ าน ท ป ฏ ิบ ัต งา น  

(ห น ่วย งาน )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า  

(ทีต่ ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

จ ๖๖ ปี ๖๗ จ ๖๘

อาย ุต ัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศ ษ ป ก ต ิ พ ิเศษ

๒๒. นางมลิวรรฌ ถาวงษ์กลาง ๔๓ ๓๒ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอบสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลผ้สงอายุ / / / / / /
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ / / / / / /

๒๓. นางอุทัยวรรณ ฃุยชัยภูมิ &(รี̂ ๒๐ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ / / / / / /

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /

๒๔. นางมณฑิยา กันเดิน ๔๓ ๓๑ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ
ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว / / / / / /
สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /

๒๔. นางพจนา บุญจูง ๔๐ ๓๑ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอบสวรรค์ ม.ของรัฐ
ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ / / / / / /

tQs
(น'!งศรญญๆ พ้นธุ้viaง) 

ผ้คำนา?!กา*!'โร พerไจ



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสีกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดขัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการสิกษา /  หลักสูตร /  สาจา

อายุ (ปี)
วุฒิการศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทปฏิบัดงาบ 

(หน่วยงาน)
สถาบันศึกษา 

(ที่ต้องการศึกษาต่อ)
ป ี๖๖ ป ๖๗ ป ี๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ข ก า ร ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๒๖. นางสาวรษา รวิสานนท์ ๕๕ ดาดไ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาล / / /

๒๗. นางวรรณา ดีมล ๔๘ ๒๘ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล / / / / / /

ลาชาวิซาการพยาบาลเด็ก / / / / / /

๒๘. นางนิตยา วิชาจารย์ ๔๗ พยาบาลศาลตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /  ^

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ / / / / / /

๒๙. นางมารีรัศมี มีเปียม ๕0 ๒๗ พยาบาลศาลตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอบสวรรค์ ม.ของรัฐ
ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช / / / / / /

(นางศรญญา พันธุทยง)
ผ้อำนวยการโรงพ!าา!ทคด•.ท!!;จ''เร^ร?



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (ปิ)
วุฒิการศึกษาปีจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทปฏิบัดงาน
(หน่วยงาน)

สถาบันศึกษา
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

ป ี ๖๖ ป ๖๗ ป ี๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๓๐. นางสาวบรรจง หงษ์ทอง ๓๘ ๙ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ.วพบ.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน / / / / / /

สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช / / / / / /

๓๑. นางก่ิงแก้ว ทองจ0ารูญ £๗ ๓๖ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว / / / / / /

สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว / / / / / /

๓๒. นางสาวเกศแก้ว เอาสูงเนิน ๓๓ ๘ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จพ.ทันตสาธาณณสุฃปฏิบัติงาง รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/เอกขน

ปริญญาตรี (นร.ทุน ที่ได้การรับรองหลักสูตร

หลักสูตรสาธารณสุขศาลตรบัณฑิต
๔ ปี')

สาขาทันตสาธารณสุข / / / / / /

๓๓. นางสาวสิรีมา โชคบัณฑิตย์ ๓๒ ๘ สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต จพ.ทันตสาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/เอกขน
ปริญญาโท (นร.ทุน ที่ได้การรับรองหลักสูตร

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ๔ ปี')

สาขาโรคติดเชอและวิทยาการระบาด / / / / / /
สาขาวิชาส่งเสริมสุขภาพ / / / / / /

> r-,A / ____พ ุ/
(นางศรัญญา พนธุทยง;

ผู้อำนวยm รโรงพยานาล(•.เลน;*')พ



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสีกษาต่อ ปีการสีกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลํกสูตร /  สาขา

อายุ (ปี)
วุฒิการศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทีปฏิบัติงาบ 
(หน่วยงาบ)

สถาบันศึกษา 
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

ป ี ๖ ๖ ป ี๖ ๗ ป ี๖ ๘

อายุตัว อ า ย ุร า ข ก า ร ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๓ ๔ นางสาวอริศรา ไข่ชัยภูมิ ๓ ๑ {ริ̂ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอบสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.
ปริญญาโท

หลักสตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด / / / / / /
สาฃาวิซาการพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว / / / / / /

๓ ๔ . นางรุจิรา สุวรรณศรี ๔ ๔ ๙ ปวส. การบัญชี จพ.การเงินและบัญชี รพ.คอนสวรรค์ มสธ.

ปริญญาตรี ปฏิบัติงาน ม.ของรัฐ

หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต

สาขาการบัญชี / / /
๓ ๖ . นางสาวทองใบ ด่ืมโชค ๔ ๐ ๒๙ ป.ผู้ช่วยทันตแพทย์ จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาใ รพ.คอนสวรรค์ วสส.สังกัด กท.สธ

ปริญญาตรี

หลักสูตรสาธารณสุขคาสตรบัณฑิต

สาขาทันตสาธารณสุข / / / / / /

๓ ๗ . นางอัมไพพรรณ ศรีเอนกกุล ๓ ๖ ๘ เภสัชคาสตรบัณฑิต เภสัชกรชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

ปริญญาโท (ลูกจ้าง

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต ๔ ปี)

สาขาเภสัชกรรมคลินิก / / / / / /

สาขาเภสัชกรรมชุมชน / / / / / /
๓ ๘ . นางสาวพิชซญานันท์ น้อมสุระ ๓ ๔ ๑ ๐ ป.สาธารณสุขศาสตร์ จพ.เภสัชกรรมปฏิบัติงาน รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/เอกซน

ปริญญาตรี (นร.ทุน ที่ได้การรับรองหลักสูตร

หสักสูดรพยาบาลคาลตรบัณฑิต ๔ ป ี) วิทยาลัยพยาบาลคาสตร / / / / / /
(สำหรับผู้สำเร็จปริญญาตรีสาขาอื่น) อัครราชกุมารี

{Mr
(นางศรญญา พนส์พยง) 

ผลาบายการโรงพผ'ห ทศครแ



รายขื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  ลาขา

อายุ (ปี)
วุฒิการศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทีปฏิบัตงาน 

(หน่วยงาน)
สถาบันศึกษา 

(ที่ต้องการศึกษาต่อ)
ป ี ๖๖ ป ๖๗ ป ี๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ช ก า ร ปกติ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๓๙. นางสาวธนาภรณ์ วิลาวรรฌ ๓๒ ๗ ปวส.เวชกิจอุกเฉิน จพ.สาธารณสุขชำนาญงาน รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/เอกชน

ปริญญาตรี ที่ไต้การรับรองหลักสูตร

หลักสูตรสาธารณสุฃศาสตรบัณฑิต วพบ.

สาขาสาธารณสุขชุมชน / / / / / /

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต / / / / / /

๔๐. นายวิรัตน์ ประทุมกุล ๓0 ๕ ปวส.เวชกิจชุกเฉิน จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/เอกซน

ปริญญาตรี ที่ไดัการรับรองหลักสูตร

หลักสูตรพยาบาลศาลตรบัณฑิต วพบ. / / / / / /

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิซาเวชกิจอุกเฉิบ / / / / / /

(สาขาวิชาอุกเฉินการแพทย์)

<ร1(5). นางสุดารัตน์ เส้นเกษ ๓๕ ๗ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/เอกซน

ปริญญาโท ที่ไต้การรับรองหลักสูตร

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต วพบ.

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ / / / / / /

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /

๔เอ. นายกฤษฎา ประกอบวรการ ๓๘ ๘ เภสัชศาสตรบัณฑิต เภสัชกรชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท ม.เอกขนได้รับการ

หลักสูตรเภสัชศาสตรมหาบัณฑิต รับรอง

สาขาวิทยาศาสตร์เภสัชกรรม / / / / / /

P^J
(นางศรญญา ฬนOVfบง}

ผุ้อำนวยการโรงพผานาลคคบสวรรค ์:



รายขื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเสือกเข้าศึกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๔๖๖ - ๒๔๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดขัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (ปี)
วุฒิการศึกษาปีจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทปฏิบัติงาน

(หน่วยงาน)

สถาบันศึกษา ป ี๖๖ ป ี๖๗ ป ี๖๘

อายุตัว อายุรา,ซการ (ที่ต้องการศึกษาต่อ) ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

๔๓. นายวรพงศ์ เทียนไชย ๓๓ ๒ ทันตแพทยศาตรบัณฑิต ทันตแพทย์ปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท ม.เอกซนได้รับการ

หลักสูตรทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต/ รับรอง

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ / / / / / /

สาขาวิชาทับตกรรมหัตถการ / / / / / /

GlGl. นายคุณากร สุถาลา ๒๙ ๖ ทันตแพทยศาตรบัณฑิต ทันตแพทย์ปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.
ประกาศปิยบัตรบัณฑิต/ชั้นสูง ม.เอกซนได้รับการ

สาขาวิชาศัลยศาสตร์ซ่องปากและแม็ก รับรอง / / / / / /

ซิลโลเฟเชียล / / / / / /

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์

๔๕. นางซุลีพร ต่อชีพ ๔๗ ๓๙ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารการพยาบาล / / / / / /

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /

๔๖. นางสาวจิราพร หาญละคร ๓๒ ๔ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาพยาบาลการปัองกันและควบคุมก'' / / / / / /
การติดเช้ือ

สาขาวิชาการผดุงครรภ์ / / / / / /

(นางศรัญญา พันธุทอง)
ด ้คำนๆผการโรงพผารท■ภด•ราบส'วรรค



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสิกษาต่อ ปีการสิกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำด ับ
ระด ับ ก ารศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (ปี)
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ีจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ าน ท ีป ฏ ิบ ัต งา น  

(ห น ่วย งาบ )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า

(ท่ีต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

ป ี ๖ ๖ ป  ๖๗ ป ๖ ๘

อาย ุต ัว อ า ย ุร า ช ก า ร ปกติ พ ิเศ ษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๔๗. นางสาวนันทิพร ปลายชัยภูมิ ๓๔ ร̂ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิซาการพยาบาลชุมชน / / / / / /

สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาล / / / / / /

จิตเวช

๔๘. นางสาวกรรฌิกา เหวชัยภูมิ ๒๖ ๓ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลมารดา-ทารกแรกเกิด / / / / / /

สาขาวิชาการผดุงครรภ์ / / / / / /

๔๙. นางสาวกนกวรรณ ทองโปรย ๒๔ ๓ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /

๔๐. นางสาวเสาวนีย์ ทองก้อน ๔๖ ๒๒ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /
สาขาวิชาการพยาบาลชุมชน / / / / / /

(นางศร้ญญา พันพุ่ทอง;

ฟ้อ’าบวยการ'โรงพยา'นๆ๖๒อ,นส-วรรค



รายขื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสิกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระด ับ ก า รศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (ปี)
ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ็จ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า บ  

(ห น ่ว ย งาบ )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า  

(ทีต่ ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

ป ี ๖๖ จ  ๖๗ ป ๖ ๘

อาย ุต ัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ

{&!©. นางลัดดาวัลย์ ทองจำรูญ (ร!!© ๒๙ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลเวซปฏิบัติครอบครัว / I / / / /

๕๒. นางสาวนัจนันท์ คาดสนิท ๒๙ ๗ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ / / / / / /

สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /
๕ ๓ . นายชิดพงษ์ นามเสนาะ ๒๗ ๓ แพทยศาสตรบัณฑิต นายแพทย์ปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

แพทย์ประจำบ้าน

สาชาอายุรศาสตร์ มะเร็งวิทยา / / / / / /

๕๔. นางสาวสุประ'วิณ์ ทรงซุ่มสาย ๒๗ ๓ ท ัน ตแพ ท ยศาสตรบ ัณ ฑ ิต ทันตแพทย์ปฏิบัติการ รพ .คอน สวรรค ์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท ม.เอกซนได้รับการ

หลักสูตรทันตแพทยคาสตรมหาบัณฑิต/ รับรอง

วิทยาคาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาทันตกรรมประดิษฐ์ / / / / / /
สาขาวิชาทันตกรรมหัตถการ / / / / / /

 ̂ ----
.........

(นางศรญญา ฟ้นอุพอร่)
ด้อทนวยการโรงนยาบา?ค^นฟ้อง''^



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเสือณข้าสีกษาต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดขัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (ปี)
วุฒิการศึกษาปีจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทีปฏิบ้ตงาน 
(หน่วยงาน)

สถาบันศึกษา 
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

ป ี๖๖ ป ๖ี๗ จ ๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ขก า ร ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๕๕. นางสาวอภิขญา หวังสุข ๒๗ ๓ ทันตแพทยศาสตรบัณฑิต ทันตแพทย์ปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท ม.เอกซบได้รับการ

หลักสูตรทันตแพทยศาสตรมหาบัณฑิต/ รับรอง

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิทยาเอ็นโดดอนตํ / / / / / /

สาขาทันตกรรมสำหรับเด็ก / / / / / /

๕๖. นางสาววรารัตน์ ไกรบำรุง ๒๕: ๓ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการพยาบาลครอบครัว / / / / / /

๕๓!. นางสาวตริชฎา ปลาอ่อน ๒๙ ๓ ปวส.เวชกิจฉุกเฉิน จพ.สาธารณสุขปฏิบัติงาน รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาตริ ม.เอกขนได้รับการ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต รับรอง / / / / / /

หลักสูตรวิทยาคาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาเวชกิจฉุกเฉิน / / / / / /

(สาขาวิชาฉุกเฉินการแพทย์)

๕๘. นางสาวเกศริน เหลาอ้ี ๒๘ ๓ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท ม.เอกซนได้รับการ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต รับรอง

สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน / / / / / /

สาขาวิชาการพยาบาลการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อ / / / / / /

(นางศรัญญา พันธุพอง)
ผ ้คำนวFเการโรงทเผาบาลฅอนสวรรด้



รายขื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสืกษาต่อ ปีการสืกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการสิกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (จ)

วุฒิการศึกษาป้จจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทีปฏิบัติงาน
(หน่วยงาน)

สถาบันศึกษา
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

จ ๖๖ จ ๖๗ จ ๖๘

อายุตัว อ า ย ุร า ข ก า ร ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศ ษ ปกติ พ ิเศษ

๕๙. นางสาวธมลวรรณ ใจเกษม ๓๑ ๘ สาธารณสุจศาสตรบิณ.ฑิต นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ขอนแก่น

ปริญญาโท ม.ของรัฐ/วพบ.

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ม.เอกซนได้รับการ

สาขาโรคติดเชื้อและวิทยาการระบาด รับรอง / / / / / /

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิซาวิทยาการระบาด / / / / / /

๖๐. นายภัทรเดซ วิภู'ษณะ 1:๒๗ 1:๓ แพทยศาสตรบัณฑิต นายแพทย์ปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ

แพทย์ประจำบ้าน

สาขาเวขศาสตร์ฉุกเฉิน / / / / / /

สาขาอายุรกรรม / / / / / /

๖๑. นางสาวจุฑาพร เสมียนขัย ๓0 ๑ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิฃาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท ม.เอกซนได้รับการ

หลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต รับรอง

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่ I / / / / /

สาขาการพยาบาลผู้สูงอายุ / I / / / /

๖๒. นางสาวโซติกา ช่อขุนทด ๓๓ ๖ ปริญญาแพทย์แผนไทยบัณฑิต แพทย์แผนไทยปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

ปริญญาโท ม.เอกซนได้รับการ

หลักสูตรการแพทย์แผนไทยประยุกต์ รับรอง

มหาบัณฑิต

สาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ / / /

(นางศรัญญา พันธุทอง)
นัทำ'นๆ!'เการัโชุ Ciw เาๆทกด■ร'!ๆ/^ารร<?



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสืกษาต่อ ปีการลืกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดขัยภูมิ

(บางศรัฌูญา พันธุทองโ)

ผัอำนวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค์



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสีกษาต่อ ปีการสีกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำด ับ
ระด ับ ก ารศ ึก ษ 'า /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (ปิ)
ว ุฒ ิก ารศ ึก ษ า ป ็จ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ าน ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า บ  

(ห น ่วย งาน )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า  

(ท่ีต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

บ  ๖ ๖ ป ิ๖๗ จ ๖๘

อาย ุต ัว อ า ย ุร า ช ก า ร ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

ห ล ัก ส ูต ร เฉ พ าะท าง

๑ . นางมณฑิยา กันเดิน ๕๒ ๓0 พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเฉพาะทางระบบหายใจ / / / / / /

พยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน / / / / / /

พยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุและอุกเฉิน / / / / / /

1อ. นางพจนา บุญจูง ๔๙ ๒๙ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอบสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การบริหารการพยาบาล / / / / / /

๓. นางนิตยา วิชาจารย์ ๔๕ ๒๒ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเฉพาะทางระบบหายใจ / / / / / /

๙. นายศุภชัย แทนสันเทียะ ๔๒ ๒๑ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเฉพาะทางระบบหายใจ / / / / / /

สุขภาพจิตและจิตเวช / / / / / /

๕. นางสาวนันทพร เจียมชัยภูมิ ๔๙ ๒๙ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลผู้ป่วยใรคหัวใจและ / / / / / /

หลอดเลือด

พยาบาลเฉพาะทางเวชปฏิบัติฉุกเฉิน / / / / / /

พยาบาลเฉพาะทางอุบัติเหตุและฉุกเฉิน / / / / / /

การบริหารการพยาบาล / / / / / /



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสืกษาต่อ ปีการสืกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำดับ
ระดับการสิกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (จ)

วุฒิการศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทีปฏิบัติงาน 

(หน่วยงาน)

สถาบันศึกษา 
(ที่ต้องการศึกษาต่อ)

จ ๖๖ จ  ๖๗ จ ๖๘

อาย ุต ัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ ป ก ต ิ พิเศษ

๖. นางสุดารัตน์ อุทัยกัน ๓๔ ๖ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลผู้ป่วยมะเร็ง / / / / / /

เวชปฏิทัติการบำบัดทดแทนไต / / / / / /

(ล้างไตทางซ่องท้อง)

๗. นางภิรญา ขันชัยภูมิ ๙๙ เอ๓ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชป่ฏิบัติฉุกเฉิน / / / / / /

พยาบาลเอพาะทางอุบัติเหตุและอุกเฉิน / / / / / /

การพยาบาลเฉพาะทางระบบหายใจ / / / / / /

การบริหารการพยาบาล / / / / / /

๘. นางสาวบรรจง หงษ์ทอง ๓๘ ๙ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชป่ฏิป่ติฉุกเฉิน (นร.ทุน / / / / / /

การพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน ๖ ปี) / / / / / /

พยาบาลเวชป่ฎิบัติทั่วไป่ (รักษาโรคเบ้ืองต้น) / / / / / /

สาขาการพยาบาลจิตเวช / / / / / /

การบริหารการพยาบาล / / / / / /

๙. นางวรรณา ดีมูล ๔๖ ๒๖ พยาบาลคาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

กาพยาบาลวิกฤตทารกแรกเกิด / / / / / /

การบริหารการพยาบาล / / / / / /

การพยาบาลผดุงครรภ์ / / / / / /



รายซ่ือขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสีกใรทต่อ ปีการสีกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ล ำด ับ
ระด ับ ก ารศ ึก ษ 'า /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (ปี)
วุฒิก า รศ ึก ษ าป ัจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ าน ท ป ฎ ัป ต งาน  

(ห น ่วย งาน )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า  

(ท่ีต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

ปี ๖๖ ป ี๖๗ ป ี๖๘

อาย ุต ัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ

๑0. นางสาวเสาวณีย์ ทองก้อน ๙๓ ๑ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลผู้สูงอายุ / / / / / /

การพยาบาลชุมซย / / / / / /

การพยาบาลผดุงครรภ์ / / / / / /

การพยาบาลมารดาและทารกแรกเกิด / / / / / /

๑๑. นางมลิวรรณ ถาวงษ์กลาง ๕๒ ๓๑ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤตทารกและเด็ก / / / / / /

๑๒. นางสาวพงษ์ราตรี หิรัญเกิด ๕๐ ๒๙ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลจิตเวชเด็กและวัยรุ่น / / / / / /

การพยาบาลสาขาพัฒนาการเด็ก / / / / / /

๑๓. นางมารีรัศมี มีเปียม ๔๙ ๒๖ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลผู้ใช้ยาและสารเสพติด / / / / / /

๑๔. นางลัดดาวัลย์ ทองจำรูญ ๔๙ ๒๘ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชปฏิบัติทางตา / / / / / /

๑๔. นางประไพ อุนาราช ๕๒ ๓๑ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

Pain&palliative care / / / / / /

การบริหารการพยาบาล / / / / / /



รายชื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสืกษาต่อ ปีการสีกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ล ำด ับ
ร ะด ับ ก ารศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (จ)

ว ุฒ ิก ารศ ึก ษ า ป ิจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ าน ท ป ฏ ิบ ัต ิง าน  

(ห น ่วย งาน )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า  

(ท่ีต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

จ ๖๖ ป ๖๗ จ ๖๘
อ า ย ุต ัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ

(ริ) <D. จอ.ชาญยุทธ ศรีนวลจันทร์ ๕๐ ๒๔ พยาบาลศาลตรมหาบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

Pain&palliative care ปริญญาโท ทางการพยาบาล / / / / / /

การบริหารการพยาบาล / / / / / /

๑๗. นางอุทัยวรรณ ฃุยชัยภูมิ ๔๒ ๒๐ พยาบาลศาลตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การพยาบาลผู้ป่วยวิกฤต (ผู้ใหญ่ / / / / / /

ผู้สูงอายุ)

<9)Cs. นางจารุพรรณ คำมุงคุณ ๕๔ ๓๔ พยาบาลศาลตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ / / / / / /

๑๙. นางพรนิตย์ หิรัญวงศ์ ๕๕ ๓๕ พยาบาลศาลตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.1ชองรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชปฏิบติผู้สูงอายุ / / / / / /

๒๐. นางเอ็นดู ทุ่มสุข ๕๗ ๓๖ พยาบาลศาลตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

อบรมพยาบาล COPD / / / / / /

๒๑. นาง,ชุลี,พร ต่อชีพ ๕๗ ๓๘ พยาบาลศาลตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การบริหารการพยาบาล / / / / / /

หลักสูตรผู้บริหารระดับต้น / / / / / /



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสีกษาต่อ ปีการสีกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดขัยภูมิ

ลำด ับ
ร ะด ับ ก ารศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (จ)

วุฒิก ารศ ึก ษ าป ีจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ าน ทีป ฏ ิบ ัต ิง าน

(ห น ่วย งาน )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า

(ทีต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

จ ๖๖ จ  ๖๗ จ ๖๘

อาย ุต ัว อ า ย ุร า ช ก า ร ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ

๒๒. นางสมจิต พัขร'ใ.พลิน ๔๘ ๓๘ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การบริหารการพยาบาล / / / / / /

๒๓. นางสมพิศ สมานญาติ ๔๔ ๓๑ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

หลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล / / / / / /

หลักสูตรผู้บริหารระดับต้น / / / / / /

๒๔. นางสาวจิราพร หาญละคร ๓๑ ๓.๘ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชปฏิบัติมารดาและทารก / / / / / /

การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน / / / / / /

สาขาวิสัญญีพยาบาล / / / / / /

๒๔. นางสาวรษา รวิสานนท์ ๔๔ ๓๒ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

หลักสูตรผู้บริหารทางการพยาบาล / / / / / /

๒๖. นางสาวนันทิพร ปลายชัยภูมิ ๓๓ ๓.๔ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน / / / / / /

การพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจและหลอดเลือด / / / / / /

การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องต้น) / / / / / /

การบริหารการพยาบาล / / / / / /



รายซื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสีกษาต่อ ปีการสีกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำด ับ
ร ะด ับ ก ารศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (ปี)

ว ุฒ ิก ารศ ึก ษ าป้จจุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ าน ท ีป ฏ ิบ ัต ิงาน  

(ห น ่วย งาน )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า  

(ท่ีต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

ปี ๖๖ ป ี๖๗ ธ'๖๘
อาย ุต ัว อ า ย ุร า ข ก า ร ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ

๒๗. นางสาวเกศริน เหลาอ้ี ๒๖ ๒ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชปฏิบัติฉุกเฉิน / / / / / /

การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องต้น) / / / / / /

๒๘. นางสาววรารัตน์ ไกรบำรุง ๒๕ ๒ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบํติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชปฏิบํติฉุกเฉิน / / / / / /

การพยาบาลเวชปฏิบํติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องต้น) / / / / / /

การพยาบาลฟ้องกันและควบคุมการติดเชื้อ / / / / / /

๒๙. นางสาวกนกวรรณ ทองโปรย ๒๔ ๒ พยาบาลศาสตรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลเวชปฏิบัติอุกเฉิน / / / / / /

การพยาบาลเวชปฏิบํติทั่วไป(การรักษาโรคเบื้องต้น) / / / / / /

๓๐. นางสาววีนัส กล้าประจัน <ริ1<9) ๑Cร่ี เภสัชศาสตรบัณฑิต เภสัชกรชำนาญการ รพ.คอบสวรรค์ ม.ของรัฐ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพเภสัชกรรม / / / / / /

เภสัชกรรมปฐมภูมิ:เภสัชกรรมครอบครัวและชุมชน / / / / / /

๓๑. นางสิริลักษณ์ ชินสิน <£๑ ๓๑ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.คอบสวรรค์ ม.ของรัฐ / / / / / /

หลักสูตรผู้บริหารการสาธารณสุข

ระดับกลาง (ผ.บ.ก.)



รายขื่อขออนุมัติสมัครสอบคัดเลือกเข้าสืกษาต่อ ปีการสืกษา ๒๕๖๖ - ๒๕๖๘ โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภูมิ

ลำด ับ
ระด ับ ก ารศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อาย ุ (จ)

ว ุฒ ิก ารศ ึก ษ า ป ีจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง /ร ะด ับ

ส ถ าน ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า บ  

(ห น ่วย งาน )

ส ถ าบ ัน ศ ึก ษ า  

(ท่ีต ้อ งก ารศ ึก ษ าต ่อ )

จ  ๖๖ จ  ๖๗ จ ๖๘

อาย ุต ัว อายุร า ซก า ร ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ ป ก ต ิ พ ิเศษ

๓๒ นางสาวอริศรา ไข่ชัยภูมิ ๓๑ & พยาบาลคาสดรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ.

การพยาบาลมารดาและทารกแรกเกิด / / / / / /

การพยาบาลเวชปฏิบัติครอบครัว / / / / / /

๓๓. นางสาวกรรณิกา เหวชัยภูมิ ๒๖ ๓ พยาบาลคาสดรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอนสวรรค์ ม.ของรัฐ/วพบ.

การพยาบาลมารดาและทารกแรกเกิด / / / / / /

การพยาบาลผดุงครรภ์ / / / / / /

๓๔. นางสาวจิราพร หาญละคร ๓๒ ๕ พยาบาลคาสดรบัณฑิต พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.คอบสวรรค์ ม.ชองรัฐ/วพบ. / / / / / /
การพยาบาลปีองกันและควบคุมการตัดเซัอ

การพยาบาลผดุงครรภ์


