
แผนพัฒนาบุคลากร โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัดชัยภมิ ปีงบประมาณ 2566
ลำด ับ ก ิจ ก ร รม เป ๋า

ห มาย

เกณ ฑ ์ ผ ู้ร ับ ผ ิด ช อ บ

1 ท บท วน ค ำส ั่งแ ต ่งต ั้งค ณ ะท ำงาน  HRD 1 ค ร ั้ง /ป ี ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

2 ป ระซ ุม ค ณ ะท ำ ง าน 4 ค ร ั้ง /ป ี ท พ .วรพ งษ ๎

3 จ ัด ท ำแผ น งาน  โค รงก า รๆ 1 ค ร ั้ง /ป ี ค ุณ รษ า

4 เข ีย น โค รงก าร เพ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิง บ ป ระม าณ 1 ค ร ั้ง /ป ี ค ุณ รษ า

5 ด ำ เน ิน ก า รต าม แ ผ น

5.1 ส ำ รวจ ค วาม ต ้อ งก า รก า รพ ัฒ น าบ ุค ล าก ร

-ค วาม ต ้อ งก ารพ ัฒ น าต น เอ ง

-ค วาม ต ้อ งก า รข อ งห น ่วย ง าน  /  ( se rv ic e  P la n )

1 ค ร ั้ง /ป ี 100% ค ุณ น ิต ยา

5.2 ก า รป ร ะ เม ิน ส ม ร ร ถ น ะ บ ุค ล า ก ร 1 ค ร ั้ง /ป ี 100% ค ุณ พ ัน ท ิป

ก า รป ร ะ เม ิน ผ ล ก า รป ฏ ิป ต ิร า ช ก า ร 2  ค ร ั้ง /ป ี
100% ค ุณ พ ันท ิป

5.3 จ ัด ท ำ ค ู่ม ิอ ป ระจ ำ ต ัว บ ุค ล าก ร /ข ้อ ม ูล แ ฟ ้ม บ ุค ล า ก ร 100% ค ุณ รษ า 

ค ุณ น ิต ยา

5.4 ป ระ เม ิน ค ว าม พ ีงพ อ ใจ บ ุค ล าก ร 1 ค ร ั้ง /ป ี >80% ค ุณ รษ า

5.5 ก า รพ ัฒ น าอ งค ์ก ร  (OD) 1 ค ร ั้ง /ป ี 100% ค ุณ พ ัน ท ิป

5.6 ก า รส ิก อ บ รม พ ัฒ น าบ ุค ล าก ร  เซ ่น 

-ก า รพ ัฒ น าด ัก ภ าพ บ ุค ล าก รต าม ม าต รฐ าน ว ิช าช ีพ  

-ก า รค ้น ห าค วาม เส ี่ย ง ใน ก ารท ำงาน  

-ก า รป ๋อ งก ัน ก ารต ิด เช ื้อ  

-ก า รพ ัฒ น าท ัก ษ ะก ารส ื่อ ส าร

100% 10 ว ัน /ค น /ป ี ค ณ ส ิร ิล ัก ษ ณ ์

5.7 ก า รส ำ รวจ อ ัต ราก ำล ัง 1 ค ร ั้ง /ป ี ห ัวหน ้าห น ่วยงาน

5.8 ก า รต รวจ ส ุข ภ าพ บ ุค ล าก ร 1 ค ร ั้ง /ป ี 100% ค ุณ รษ า

6 ร ว บ รว ม แ ล ะ ว ิเค ร า ะห ์ผ ล ก า รด ำ เน ิน ง า น 2  ค ร ั้ง /ป ี ค ณ ะ ก ร รม ก า ร

7 ส ร ุป ผ ล ก ารด ำ เน ิน ง าน 1 ค ร ั้ง /ป ี ค ณ ะ ก ร รม ก า ร



People Excellence

แผนงาน/โครงการ ประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ /ดัวชิวัด งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

กลุ่มงาบ

1 โครงการ Happy MOPH อ.คอนสวรรค์ จ.
ขัยภูมิ จงบประมาณ พ.ศ. 2566

องค์กรแห่งความสุขท่ีมีคุณภาพ 187,200 เงินบำรุง People Excellence พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบบริการ

2 โครงการ การปรับเปล่ียนพสุติกรรม สุขภาพดี ชิวี 
มีสุจ รพ.คอบสวรรค์ ปีงบประมาณ 2566

ะ ร้อยละบุคลากรท่ีมีสุขภาพดี ดัขปิ 
มวลกายปกติ

40,000 เงินบำรุง People Excellence ส่งเสริมสุขภาพ

รวม 227,200

,  (%-{0 ,ลงขอ.... .........................ผู้เสนอแผน

(นางศร'ญญา พันธุทอง)

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค์

ลงร็}อ ..... ....... .......................  .. ผู้อนุมฅแผน

(บายวชิระ บถพิบูลย์)

นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดขัยภูมิ



Governance Excellence

แผนงาน/โครงการ ประจำจงบประมาณ พ.ศ. 2566

ลำพัน นผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ /ตัวสัวัด งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

กลุ่มงาบ

1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานพยาบาล (QA)
โรงพยาบาลคอนสวรรค์

หน่วยงาบผ่านการประเมินตามเกณฑ์
QA

20,000 เงินบำรุง Governance Excellence พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบ
A

2
โครงการพัฒนาพักยภาพบุคลากรในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม อ.คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ ปี 2566

ร้อยละของบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
การพัฒนาพักยภาพด้านคุณธรรม 
จริยธรรม

100,000 เงินบำรุง Governance Excellence นิติการ

3 โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ รพ.คอนสวรรค์ จ. 
ชัยภูมิ ปี 2566

โรงพยาบาลผ่านการรับรองคุณภาพ 
(Re-accredit)

150,000 เงินบำรุง Governance Excellence พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบ

4 โครงการพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิคาม 
มาตรฐานบริการ รพ.สต.ติดดาว ปี 2566

รพสต. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนา 
คุณภาพ รพสต. ติดดาว

50,000 เงินบำรุง Governance Excellence พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบ 
บริการ

5 โครงการพัฒนาระบบสารสบเทศเพ่ือการวางแผน 
กำกับ ติดตามและ ประเมินผล รพ.คอนสวรรค์ จ. 
ชัยภูมิ จ 2566

พัฒนาองค์กร เป็น Smart Office , 
Smart Service

15,000 เงินบำรุง Governance Excellence ศูนย์เทค'โน'โลยี 
สารสนเทศ

6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศสู่ Smart
Hospital อ.คอบสวรรค์ ปี 2566

พัฒนาองค์กร เป็น Smart Office , 
Smart Service

300,000 เงินบำรุง Governance Excellence ศูนย์เทคโนโลยี 
สารสนเทศ

7 โครงการพัฒนาระบบ การบริหารจัดการมี 
ประสิทธภาพ โปร่งใส คปสอ.คอบสวรรค์ จ.ชัยภูมิ 
จ 2566

การบริหารจัดการมีประสิทธภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประขาขน 
มีหลักประกันสุขภาพท่ัวถึงเป็นธรรม

20,000 เงินบำรุง Governance Excellence การเงิน



Governance Excellence

ลำดับ แผนงาบ/วัครงการ วัตถุประสงค์ /ดัวซ้ีวัด งบประมาณ แหล่ง
งบประมาณ

ความสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์

กลุ่มงาน

8 โครงการพัฒนาระบบการ จัดการด้านการเงิน 
การคลังสุขภาพ คปสอ.คอนสวรรค์ จ.ขัยภูมิ ปี
2566

การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประขาชน 
มีหลักประกันสุขภาพท่ัวถึงเปีนธรรม

20,000 เงินบำรุง Governance Excellence ประกันสุขภาพ

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการ 
ความรู้ ด้านงานวิจัย นวัตกรรม คปสอ.คอนสวรรค์ 
จ.ขัยภูมิ ปี 2566

ผลงานวิจัยและบวัตกรรมใบพ้ืนท่ี 100,000 เงินบำรุง Governance Excellence พัฒนาคุณภาพ 
และรูปแบบ 
บริการ

10 ไ;;วงการพัฒนาแนวทางกา;ลดการ’เข ้สารเศมัโน 
การเกษตรด้วยการวิจัยแบบมีส่วนร่วม อ.คอบ 
สวรรค์ จ.ขัยภูมิ ปี 2566

ผลงาบวิจัยและนวัตทรวมในพ้ืนท่ี 20,000 เงินบำรุง Governance Excellence อนามัย 
สิงแวดล้อม

11 โครงการวิจัยผลของโปรแกรมการ ป๋องกันการ 
พลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุกลุ่มเท่ียงเทศบาลตำบล 
คอบสวรรค์ อ.คอบสวรรค์ จ.ขัยภูมิ ปี 2566

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในพ้ืนท่ี 20,000 เงินบำรุง Governance Excellence ส่งเสริมสุขภาพ

12 โครงการตรวจประเมินมาตรฐานบริการ 
กายภาพบำบัด โรงพยาบาลคอนสวรรค์ จังหวัด 
ขัยภูมิ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

บริการกายภาพบำบัด ให้ผ่านการ 
รับรองมาตรฐานจากสภา 
กายภาพบำบัด

27,000 เงินบำรุง Governance Excellence แพทย์แผนไทย

รวม 822,000

ลพ!อ ผู้เสนอแผน

{นางศรัญญา พันธุทอง)

ลงขื่อ........ ..........................  ผู้อบุมิติแผน

(นายว?ระ บถฟ้บูลย์)

ผู้อำนวยการโรงทยาบาลคอบสวรรค์ บายแพทย์สาฮารณสุขจังหวัดขัยภูม
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
คปสอ.คอนสวรรค์
3.ค้านบุคลากรเ'โ!!บเลิศ (People Excellence)
แผนงานที 10 แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนค้านสุซภาพ 
เป้าประสงค์ องค์กรแห่งความสุฃทีมีคุณภาพ

ตัวช้ีวัตผลลัพธ์ 1. ร้อยละ 95 ของบุคลากร ใค้ทำการประเมินตัซนีความสุขของคนทำงาน
2. ร้อยละ 75 ของบุคลากรมความสุขและความภาคภูม[จในการปฏิบัติหน้าท่ี

ลำตับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมาย ฟ้บที
ดำเมินการ

ระยะ
ดำเมินงาน

(เดือน)

แผนการ
เบิกจ่าย (เดือน)

งบประมาณ
.(บาท)

แหล่ง
งบประมา

ณ

ผู้รับผิดขอบ/เบอร์โหร

1 โครงการ Happy MOPH 1 )  แต่งต้ังคณะทำงาน คปสอ.คอนสวรรค์ ด.ค. 2565 ถีง ธ.ค. 2565 ถีง 187,200 เงินบำรุง คณะกรรมการ HRD
อ.คอบสวรรค์ จ.ชัยภูมิ 2) วิเคราะห์สถานการณ์ความสุข■ของบุคลา! จำนวน 234 รพ.คอน ก.ย. 2566 ก.ย.66 รบา รวิสาบนห์
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 3) จัดทำโครงการ Htappy MOPH คปสอ.คอนสวรรค์ “ r r s T E n r r o u

_ _ _ _ € 0898447474
อ.คอนสวรรค์ จ.ชัยภูมิ ปีงบประมาณ รพ. 169 คน รพ.สต. 9 แห่ง
พ.ศ. 2566 เพ๋ึอขออบุม้ติงบประมาณ สสอ. 5 คน

4) จัดประชุมช้ีแจงแนวหางการดำเมินงาน รพ.สต. 65 คน
5) จัดทำ/ปรับปรุงแบบสำรวจตัขมิ

ของคบทำงาน
6) สำรวจตัชป็ความสุข ในค้านความพึงพอใจ

ความยูกพันและ ความสุขใบการ
ของบุคลากร

7) วิเคราะห์ข้อรฺเล
8) จัดทำแพนพัฒนาความสุขของบุคลากร
9) ดำเมินการตามแผบ

9.1 จัดประชุม ช้ีแจงแนวทางการ
พน ตามวิถีข้วิตใหม่ New Normal

9.2 จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี
(จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรใหม่ ทุกคน)
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สำสัน โครรภาร กิจกรรมหสัก เป้าหมาย พ้ืนท่ี
ดำฒิบการ

ระยะ
ดำเปิบงาบ

(เดือน)

แผนการ
เป้กจ่าย (เสือบ)

งบประมาณ
.(บาท)

แหล่ง
งบประมา

ณ

ผู้รับฝืดขอบ/เข)อร์โหร

9.3 จัดอบรมพัฒพาสักยภาพบุคลากร
ท้ังภายใบและภายบอกหน่วยงาบ
ใหม่ ทุกคน)

9.4 ส่งเส'ริม สนัขเสบุบให้บุคลากรดูแล
สุขภาพดบเองท้ังด้านร่างกาย
อารมณ์ สังคมและเครษฐกิจ

9.5 สนับสบุนวัสดู อุปกรณ์ เพ่ือช่วยใน
การทำงาบ

9.6 จัดกิจกรรม OD / ES8 /กิหา
เข้าวัด พึงธรรม

9.7 ส่งเสรม สนับสบุบให้บุคลากรสร้วง
อาชีพเสริมเพ่ืมรายได้ให้กับครอข)ครัว

9.8 จัดกิจกรรมสร้างเสริมแรง5งใจ
ใบการปฎํบ้ติงาบ

10) เก็บรวบรวมข้อมล ความพึงพอใจ/
ความสุขจองบุคลากร

i 1) วิเคราะห์และประเมิบผล
12) น่าเสนอผลการดำเปิบงาบต่อผู้บริหาร
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แผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2566 
คปสอ..คอนสวรรค์
3.ค้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence)
เป้าประสงค์ กำลังคบค้า•นสาธารณสุขท่ีเพียง'พอนละมีคุณภาพ มีการกระจวยท่ีเหามาะสมเป็นรรรมและท่ัวสิง เพ่ือประซาชนไค้รับบริการทางการนพทย์และสาธารณสุขจากบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ

ตัวสิ'รัดผลลัพธ์ ะ ร้อยละบุคลากรท่ีมีสุขภาพดี ดัชนีมวลกายปกติ 
แผนงานท่ี 10 แผนงานการพัฒนาระบบการบริหารกำลังคนค้านสุขภาพ

ลำดับ โครงภาร กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พ่ืนท่ี

ดำเนินการ
ระยะ

ดำเนินงาน
(เดือน)

แผนการ
เบิกจ่าย (เดือน)

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมา

ณ

ผู้รับฝ็ดฃอบ/เบอร์โทร

2 โครงการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 1. ตรวจสุขภาพประจำปี 40,000 เงินบำรุง ติริบทิพย์ ตุงสิพ
สุขภาพดี สิวีมิสุขบุคลากรสาธารณสุ' บุคลากรสาธารณสุข รพ.คอบสวรรค์ บุคลากร รพ..คอบสวรรค์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ส.ค.-66 091-3416561
คปสอ.คอบสวรรค์ 2. ส์ารวจนละ รวบรวมข้อมลสุขภาพ รพ.คอบสวรรค์
ปีงบประมาณ 2566 บุคลากรท่ีความเล่ียง จำนวน 164 คน รพ..คอบสวรรค์

3. มอบบัตรเล่ียงสีสุขภาพ และคบข้อมลภาวะ

โภชบาการให้บุคลากรทุกคบทราบ รพ..คอบสวรรค์
4. จัดอบรมการปรับฟล่ียบพฤติกรรม โดย

ใข้หลักการตุแลสุขภาพแบบองค์รวมแนวทุทธ
5. จัดกิจกรรม 3อ 2ส 1น ใบโรงพยาบาล
ออกกำลังกายทุกวับจับทร์-วันคุกร์ เวลา รพ..คอบสวรรค์ เม.ย.-มิ.ย.66 20,000
16.00 บ.เป็นดับไป

6. ติดตามประเมินผล มิระบบการเฝืาระวัง
ภาวะโภชนาการ โดยช่ังน้ําหนัก วัดรอบ!เอว

ทุก 1 เดือนและตรวอประเมินผลเลือดดาม
แพทย์บัด
7. จัดประกวดการลดบ้ําหนักเพ่ือส่งเสริม
แรงจงใจใบการลดน้ํ1หนักแก่บุคคลากร

8.สรุปผลการดำเมินงาบ
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ประเสืพชุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านบริหารเปีบเลิศศด้วยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence)
ฟ้าประศงค์ 1. หปวยงาบ{ทธารฌศุขทุกระดับ มีการบริหารท่ีมีคุณธรรม มีความโปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาล และเป็นองค์กรคุณภาพ 
ด้วร่ํ[วัตผลลัพธ์

1. QA หน่วยงาบผ่านการ'ประเมีบตามเกณฑ์ QA > ร้อยละ 80
ลำดับ โครงการ กิจกรรมหลัก ฟ้าหมาย ฟ้บท่ีดำเปิบการ ระยะดำเปิบงาบ 

(เสื อบ)
แผนภาร

เบิกจ่าย [เสือบ)
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับผิดชอบ/เบอร์ 

โทร
1 โครงการพัฒนาคุณภาพงานพยาบาล 1) วิเคราะห์ปัญหา หาสาเหตุและแบว บุคลากร รพ.คอบสวรรค์ ต.ค.65•ก.ย.66 ม.ค.-ก.ย.66 20,000 เงินบำรุง คณะกรรมการ

(QA) โรงพยาบาลคอบสวรรค์ หน่วยงาน/องค์กรพยาบาล กลุ่มงาบการ องค์กรพยาบาล
อ.คอบสวรรค์ จ.ชัยภูมิ 2).จัดประชุมคณะทำงาบพัฒนาระบบบิเทศ 0898447474
จงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทางการพยาบาล

-วิเคราะห์ปัญหาการบิเทศทางการพยาบาล
-กำหบดหัวข้อและเรองท่ีจะนิเทศ
-พัฒบาแบวทางบิเทศทางการพยาบาล
-จัดทำแผบบิเทศทางการพยาบาล
-นิเทศทางการพยาบาลตามแผนท่ีกำหบดใ'
-วิเคราะห์/ ประเมิบผลการบิเทศทางการ

3) หน่วยงาบประเมิบตนเองรทมเกณฑ์
ภารพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาล (QA)

4) พัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลผู้ป่วย
5) สนับสบุบและติดตามการใข้กระบวบการพยาบาลใบการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล
6) จัดประชุมวิซาการ 2 คร้ัง/จ

-การนำค่าบิยม MOPH: NURSES ลงสู่การปฎบติ
•การนำ 2P Safety สู่การปฏิบัติงาบ

7) สนับฮบุนการทำงาบวิจัยใบหน่วยงาบ
อย่างน้อย 1 เร่ือง/หน่วยงาบ

8) จัดประชุมองค์กรพยาบาล 4 คร้ัง/จ
9) รับการเย๋ียมประเมิบคุณภาพทางการพยาบาล

(QA) จาก หน่วยงานภายนอก
10) วิเคราะห์ สรุปผลการดำเบิบงาบ
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ประเสืมยุทธศาสตร์ท่ี 4. ด้านบริหารเบิบเลิศศค้วยธรรมาภบาล ( Governance Excellence)
เป้าประสงค์ ะ การบริทารจัดการรประสิทธิภาพ โปร์งใส และตรวจสอบได้ ประชาชบมีหลักประกับสุขภาพท่ัวรงเป็บธรรม
ตัวปีวัดผลลัพธ์: รัอยละของบุศลากรเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาตักยภาพด้านคุณธรรม จริยธรรม 
แผบงาบท่ี 11 แผบงาบการพัผบๆระบบธรรมากิบาล และองค์กรคุณภาพ______________

ลำตับ โครงการ กิจกรรมหลัก แป้าหมาย พ้ืนท่ีค์าเบินการ ระยะด่านบินงาน 
(เสือบ)

แผบการ
เบิกจ่าย (เสือบ)

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับมิดชอบ/เบอร์ 
โทร

2 โครงการพัฒนาตักยภาพบุคลากรใบ 
ค้า'นคุณธรรม จริยธรรม

1.แด่งต้ังคณะกรรมการ คุณธรรม จริยธรรม

ใบโรงพยาบาลคอบสวรรค์
จนห. 234 คบ อ.คอบสวรรค์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ภ.ย.66 100,000 เงิบป้ารุง รพ บายพับทป ทํพอาศบ์

อ.คอบสวรรค์ จ.ชัยภูมิ จ  2566 2.ประช ุมคณะกรรมการคุณธรรม จริยธรรม 
ใบการวางระบบ แบวทางใบทารพัฒบา 
ตักยภาพบุคลากร ใบหบ่วยงาบ ให้มี 
ประสิทธิภาพ

099-0242526

3. จัดอบรมพัฒบาตักยภาพบุตลากรค้าบ 
คุณธรรม จริยธรรม ท่ีภูบย์ปฎิบ้ตธรรมสวบ 

เวฬุวับ หลักสุตร 2 คีบ 3 วับ
4. คีดตามประเมินผลหลังการพัฒนา 
ตักยภาพในบุคลากรทุก 3 เสือน
5. สรุปประเมินผล
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เป้าประลงค' ะ การบริพารจัดการรประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจลอบไค้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพห๋ัวถึงเป้นธรรม 
ตัว4วัตผลลัพธ์: โรงพยาบาลผ่าบการรับรองคุณภาพ (Re-accredit) คร้ังที 2
แผนงวฺนท่ี 11 แผนงานการพัฒนาระบบธร?มาภิบาล และองค์ทรคุผภาพ_____________________________

ลำตับ โครงการ ติจกรรมหลัก เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ ระยะดำเนินงาน 
(เดือน)

แผนการ
เปิกจ่าย (เดือน)

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับฝืดขอบ/เบอรั 
โทร

3 โครงกวรพัฒนาองค์กรคุณภาพ รพ.
คอบสวรรค์ จ.ชัยภูมิ ปี 2566

1.แต่ง ต้ัง คณะทำงานพัฒนาคุณภาพระบบ
บริการ

1. คณะทำงาบ 
พัฒนาคุณภาพ

รพ.คอบสวรรค์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ด.ค.65 - ก.ย.66 150,000 เงินบำรุง รพ พงนราตรี หิรัญเก็ด

2. จัดประชุมคณะทำงาบพัฒนาคุณภาพ 
บริการ โรงพยาบาลเพ่ีอกำพนดแนวทาง

คอนสวรรค์
จ้านวน 30 คบ

081-6567533

เป้าหมายและการดำปีบงาน(รามหน้าท่ีและ 
ภารก๊จของแต่ละทีม

2, จบท.รพ.
จ้านวน 165 คบ

3. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพระบบ บริการ 
สถานบริการ/ทบ่วยงาบ

3. ทีมพ่ีเล้ียง 
ระดับจังหวัด

4. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ ดำเนิบงาบ 
พัฒนาณภาพบริการใหัเจ้าหน้าท่ีทุกระดับ

จ้านวน 20 คน

4. จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ ดำเนิบงาบ
พัฒนาณภาพบริการให้เจ้าหน้าท่ีทุกระดับ

4. ผู้เย่ียมเฝืา 
ระวัง จากองค์กร

ร-ดำเนินการดามแผน ภายนอก
5.1 เย่ียมสำรวจภายในโดยทีมน่า จ้านวน 6 คน
5.2 เย่ียมสำรวจโดยทีมพ่ีเล้ียง 5. ผู้เย่ียมสำรวจ
5.3 สนับสบบการพัฒนาหน่วยบริการให้มี 

คุณภาพและประสิทธิภาพ
จากองค์กร
ภายบอก (สรพ)

5.4 การอบรมพัฒนาตักยภาพบุคลากร จ้านวน 6 คน
6. ติดตาม/นิเทศการดำเนินงาน
7. รับการเย่ียมสำรวจจากผู้ประเนิบภายนอก
8. เก็บรวบรวมและวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน
9. สรุป J  ประเมินผลการดำเนินงาน
10. รายงานผลการดำเนิบงาบเลนอทีมผู้บริหาร
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เป๋าประศงค ประ:ชาขนได้รับบริการท่ีมิคุณภาพประสิห&กวพห๋ัวกืงลดความเหล่ือมล้ําของผู้ร้บบริการ รวนทท}่ระบบส่งต่ฮท่ีรประสิ*)รภาพ 
ตัวล้ีวัดผลลัพธ: เอยละของ รพสด. ท่ีผ่านเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพ รพสด. ติดดาว
แผนงานท่ี 11 แผนงานการพัผนาระบนธรรนาภิบาล น,ละองค์กรคุณภาพ______________________________________

ลำดับ โครงการ /กิอกรรมหลัก นิจกรรมหลัก เป้าหมาย ท่ี[นท่ีด่าเนินการ
ระยะด่าเนินงาน

(เดือน)
แผนการ

เบกจ่าย (เดือน)
งบประมาณ

(บาท)
แหล่ง

งบประมาณ
ผู้รับอดชอบ/เบอริ 

โทร

4 โครงการพัฒนาคณภาพหน่วย 1.แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว รพ.สต. 9 แห่ง อ.คอบสวรรค์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 50.000 เงินนำรง งานพัฒนาคณภาพ
บริการปฐมภูมิตามมาตร?าบ 2.จัดเตริยมข้อยูล รพ.สต.ติดดาว เงินบำรุง
รพ.สต)ติดดาว ปี 2566 3.ประชุมคณะกรรมการฯ/ท่ีเล้ียงเท่ีอการ รพ.สด

4.กำหนดแนวทางการพัฒนาดามเกณฑ์
รพ.สต.ติดดาว คันหาส่วนขาด พัฒนาเพมเติม เม.ย-ก.ย.66 50.000
ร-ด่าเนินการตามแผนงานฯ ดามเกณฑ์มาตรฐาน
6.ติดตาม ประเมินพลงานทุก 3 เดือน เม.ย-ก.ย.66
7.วเิคราะห์ การด่าเนินงานเท่ีอปรับ
นนวทางการทำงาน
ร-รวบรวมผลการด่าเนินงาบ
9.รับการติดตามประเมินผล รพ.สต.ติดดาว
10.สรุป วิเคราะห์ ประเมินผล
11.รายงานผลการด่าเนินงาน
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ประเด็นยุหธสาสตร่ท่ี 4. ด้านบริหารเป็นเสิคศด้วยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence)
เป้าประสงค์ ะ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส นละตรวจสอบได้ ประ'ชา,ชนมีหลักประกันสุขภาพฟ้จทงเป็บธรรม 
ดัวจ้ีวัดผลลัพธ: ร้อยละของบุด้วจ้ีวัดผ่านเกณทคุณภาพ

ลำดับ โดรงการ กจกรรมหลัก แปัาหมาย พ้ืนฟ้ค์าเป็นการ ระยะดำเป็นงาน 
(เดือน)

แผนการ
เบิกจ่าย (เดือน)

งบประมาณ
(บาท)

นหลํง
งบประมาณ

ผู้ร้บฝืดขอบ/เบอร่ 
โหร

5 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทคเฟ้อ 

การวางแผน กำกับ ติดคามและ
ต.ค.65 - ก.ย.66 15,000 เงบบำรุง รพ นายฌัฎฐ์ จันจัยภูมี

ประเมีขผล รพ.คอบสวรรค์ จ.จัยภูมิ ปี 
2566

1.ประชุมจ้ีแจงแนวทางการกำกับติดตาม
และประเมินผลตัวจ้ีวัดด้านสุขภาพ

บุคลากร รพ.
165 คน

อ.คอบสวรรค์ ด.ค.65 - ก.ย.66 10,000 098-7426232

ไห้คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและ
คณะกรรมการ คปสอ. ทราบ
2.คัดเสือกและกำหนดดัวจ้ีวัค PA สตป.
QOF รวมท้ังตัวจ้ีวัด สำคัญเฟ้อกำกับติดตาม

3.กำหบดช่วงระยะเวลาในการกำกับติดดาม 
ดัวจ้ีวัดแด่ละตัวให้จัดเจน
4.จัดหาซอฟดํแวร์ฟ้เหมาะสมและสะดวกใน 

การ'จัด1กบ และนำเสนอต่อผับริหาร
5.ประชุมบุคลากรเจ้ีองการจัดเกับฐานจัอยูล 

Google drive
บุคลากร รพ.
165 คบ

ม.ค.66-มี.ค.66 5,000 บายวันเอลม ห้รัญคำ

6.นำเสนอผลการกำกับติดตามให้ผู้บริหาร 
และคณะกรรมการ ทราบเป็นประจำทุกเดือน
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ประเด็นยุทธศาสตร์หึ 4. ต้านบริหารเป็นเลิศศต้วยธรรมาภับาล ( Governance Excellence)
เป้าประสงค์ ะ การบริพารจัดการนประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบไต้ ประชาชนมีหลักประทันสุขภาพท่ีจทึงเป็นธรรม 
ตัวข้ึ'วัดผลลัพธ์: ร้อยละของบุตัวข้ึวัคฝานเกผฑคุณภาพ

ลำตับ โครงการ กจกรรมหลัก เป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเน้นการ ระยะดำเน้นงาบ
(เดอบ)

แผบการ
เบิกจ่าย (เดือน)

งบประมาเบ
(บาท)

แหส่ง
งบประมา{น

ผู้ร้บรดชอบ/เบอร์ 
โทร

6 การท่ีฒนาระบบสารสบเทศสู่ Smart 
Hospital อ.คอบสวรรค์ ปี .2566

1.ท่ีฌน11ระบบคิวและระบบจองคิวออบไลน์ หน่วยงาบม
ระบบคิวออนไลบ์

อ.คอบสวรรค์ ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 บายฌัฎฐ์ ขับขัยภูมิ

2.ท่ีฒบรระบบเร่!อมโยงข้อมูลจากเคร๋ึองมีอ 

แพทย์สู่ HIS อัตโนมัติ
มีระบบเร่!อมโยง 

ข้อมูลจาก
J  «, ,เคริองมีอแพทยํ 

สู่ HIS อัตโนมัติ

พ.ย 65-มี:ค.66 100,000 พบบำรุง รพ. 098-7426232

3.ท่ีฌบวระบบความปลอดภัย Cyber 
Security

หน่วยงานมี
ระบบความ
ปลอดภัยของ

ม.ค.66- ท.ย.66 100,000 พบบำรุง รพ บายฌัฎฐ์ ขับข้ยภูมิ

4.ท่ีฒบวระบบเริยกเก็บค่าบริการทาง 
การแพทย์

มีการเพ่ิมข้ึน 

ของรายไต้
โรงพยาบาลจวก
การใข้งาบ
โปรแกรมเริยก

ม.ค.66- ก.ย.66 50,000 พนบำรุง รพ 098-7426232

ร-ท่ีฒบวระบบสารสนเทศ Back Office มีระบบ
โปรแกรม Back 
Office ท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 
และน่าเช๋ีอทอ

50,000 พบบำรุง รพ, ฌัฎฐ์ ขับขัยภูมิ
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ประเดืนยุทธศาสตร์พ่ี 4 ล้านการบริหารจัดการองค์กรด้วยหลักสรรมาภิบาล (Governance Excellence)
เป๋าประสงค์ ะ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจลอบได้ ประ'BTชนมีหลักประกันสุขภาพท่ัวถึงเป๋บธรรม 
แผนงานท่ี 13 แผนงานทารจัตการล้านการเงิน การคลังสุขภาพ___________________________________

ลำลับ โครงการ กิจกรรมหลัก เป๋าหมาย ฟ้นท่ีดำเนินการ ระยะดำเนินงาน 
(เดือน)

แผนคาร
เป๋กจ,าย (เดือน)

งบประมาผ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาพ

ผู้รับผิดชอบ/เบอร์ 
โหร

7 โครงการพัฒนาระบบ กิจกรรมหลัก ต.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66 20.000 เงินบำรุง รพ บายพันทิป ทิพอาศน์
การบริหารจัดการมี 1.กิจกรรมให้ความร้เจ้าหน้าท่ีใหม่เร่ือง รพ.คอนสวรรค์ อ.คอนสวรรค์ ต.ค.65 - ก.ย.66 099-0242526
ประสิทธิภาพ โปร่งใส ผลประโยชนทับจ้อนและป๋องกันการทุจริต รพ.•สต. 9 แห่ง จ.จ้ยภูมี
คปสอ.คอนสวรรค์ จ.'ชัยภูมิ ปี 2566 2.กิจกรรมส่งเสริมบุคลากรใบหน่วยงาน 10,000

โดยปสุกจิตส่านึกความซอสัตย์ วินัย
ความรับผิดชอบ ยดหลักเศรษฐกิจพอเพียง
นยกเร่ืองผลประโยชน์ส่วนตัวออกจาก

ประโยชน์ส่วนรวม โดยน่าคุณธรรม
พีงประสงค์ของคนไทย 4 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสว มาเปีนแนวคิด
ในการปฏิน้ตงาน
3.ส่งเสริมใหเจ้าหน้าท่ีของโรงพยาบาล

ปฎินัตตามประมวล จรรยาวิชาซํพคุณธรรม 
พีง
ประสงค์ 4 ประการ และค่านิยม
ของกระทรวง-สาธารณสุข "MOPH"
4.ส่งเสริม ยกย่อง เจิดผู้บุคคลท่ีมีคุณธรรม

จริยธรรม โดยการให้รางวัลเ■พอเป๋น
การยกย์องผลจากการประกอบ
คุณงามความด เปีนตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนใบ

หน่วยง?)บได้รดถึอเป็นนบบอย่างสร้างแรง
นับดาลใจให้เป็นคนดี
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สำดับ โครงการ ติจกรรมหลัก เบิาหมาย พ่ี[บพ่ีดำเนิบการ ระยะดำเนิบงาบ
(เดีอบ)

แผนคาร
เบิกจ่าย (เดีอบ)

งบประมาณ
(บาท)

แห ล่ง
งบประมาณ

ผู้รับธดขอบ/เบอร้ 
โหร

ร-การประกาศเจตจ่าบงของคณะ
กรรมการบรทารใบภารท่อดัาบการทุจรด 
และมีการสือสารจริยธรรมทีพรงพลังที 

แสดงออกสิงความโปร่งใสใบการบรทาร 
ราซการและให้มีผู้มีส่วนได้ส่วน;สิยสามารถ

ด.ค.65 - ก.ย.66 ต.ค.65 - ก.ย.66

6.พัฒบาความรู้ของบุคลากรด้าบพัสดุให้มี 
ความรู้ ความเข้าโจมีทักษะการปฏิบัติงาบ 
ระบบการบริทาร พัสดุภาครัฐ อย่างมีอ 
อาข้พ โปร่งใส ตรวจสอบได้
7.สร้างความโปร่งใสใบการจัดซ้ือจัดจ้างๆ  
ตาม พรบ.จัดซ้ือจัดจ้าง พ.ศ.2560
8.ประขาสัสพันธ์เผยแพร่เก่ียวทับเกณฑ์ 

จริยธรรม ให้บุคลากรรับทราบ และประกาศ 
เจตบารมย์ร่วมทับใบการปฏิบัติตบตาม 
เกณฑ์จริยธรรม
9.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของษคลากรใบ
องค์กรและใบการติตตามตรวจสอบการฟ้า 
ฟ้นประมวล จริยธรรม การทุจริตและความ 
โปร่งใส
10.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ีอเสริมสร้างค่านิยมใบการปฏิบัติงาบ 10,000
11.พัฒนาทักยภาพทีความรู้คณะกรรม 
ควบคุมภายในของทบ่วยงาบ
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ประเดืนสุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการบริหารจัดการองศ์กรด้วยหลักธรรมาภบาล (Governance Excellence)
เป็าประสงค์ ะ การบริหารจัดการมีประสิพรภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพพัวสิงเป็นธรรม 
แผนงวนท่ี 13 แผนงานทารจัพการด้านการเงิน การคลังสุขภาพ___________________________________

ลำดับ โครงการ กิจกรรมหลัก แป้าหมาย พ้ืนท่ีดำเนินการ ระยะดํจเนินงาน
(เทอน)

แผนการ
เปิกจ,าย (เดือน)

งบประมาณ
(บาห)

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับผิดชอบ/เบอร์ 
โหร

8 โครงการพัฒนาระบบ 20,000 เงินบำรุง บายพันทิป ทิพอาศบ์
จัดการด้านการเงิน การคลังสุขภาพ 1.มิการแต่งต้ัง 9 แห่ง ต.ค.65 - ก.ย.66 099-0242526
คปสอ.คอบสวรรค์ จ.ขัยภูมิ จ 2566 คณะทำงานพัฒนาระบบบัญชีภาพรวม รพ. 1 แห่ง

มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการจัดส่งข้อya
ด้านบัญ่ชีรการกำหนดช่องทจงการสิตดาม
ท้ังใน โรงพยาบาลและ รพ.สต.ในเครอข่าย

2.ประสิททธิภาพการบริหารการเงินสามารท
ควบคุมให้หน่วยบริการใบพ้ืนท่ีท่ีมีปึญหา

การเงิน!นองหน่วยบริการลดลง
3.แต่งต้ังคณะกรรมการควบดุมภายใน มี.ค.66 - ก.ค.66
ระดับอ*จ๓ อคอนสวรรค์ (คปสอ.)
แผนการออกตรวจสอบภายในระดับอำเภอ
ปีละ 2 คร้ัง ครอบคลุมท้ังอำเภอ

4.สรุปพลการออกประเมินการควบคุมภายใน-
รายงานผล
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ประเดนชุหธศาสดร์ท่ี 4. ด้านบริหารเป็นเลศด้วยธรรมาภิบาล ( Governance Excellence)
เป้าประลงค ะ การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และดรวจลอบได้ ประชาชนมีหลักประกับสุขภาพห้วถีงเป็นธรรม 
ด้วร๋ึ[วัดผลลัพธ์: จำนวนผลงานวิจัยและนวัดกรรมในฟ้นท่ี
แผนงานท่ี 14 แผนงานการพัดเนางานวิจัย และนวัคภรรมสุขภาพ___________________________________

ลำดับ โครงการ กิจกรรมหลัก นป้าหมาย ฟ้นท๋ีดำเนินการ ระยะดำเนินงาบ 
(เดือน)

แผนทาร
เบิกจ่าย (เดือน)

งบประมาณ
(บาท)

แหล่ง
งบประมาณ

ผู้รับรดชอบ/เบอร์ 
โทร

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน 
การจัดการความรู้ ด้านงานวิจัย 
นวัตกรรม คปสอ.คอนสวรรค์ จ.ชัย/]ม

100,000 เงินบำรุง คณะกรรมการ KM

นเต่ง(พ้ัคณะกรรมการ KM ไห้เป็นป้จชุบัน บุคลากร อ.คอบสวรรค์ ต.ค.66 - ก.ย.66

2.ประ'!เมคณะกรรมการ KMไนการวาง 
ระบบ แนวทางใบการพัฒนาศักยภาพ 
บุคลากร ใบหน่วยงาน

สาธารณสุขทุกคบ

3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทำ R2R
CQI นวัตกรรม ให้กับบุคลากรทุกคนในรพ. 
และเครือข่าย

มี.ค.-!66 10,000

4. จัดประกวดการจัดการความรู้จากงาน 
ประจำ

มี.ย.-66 40,000

ร-จัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้โนองค์กรและ 
เครือข่ายใน รพ.สต.และห้องทบ

มี.ย.-!66 20,000

6. จัดนิทรรศการแสดงผลงาบด้านการ 
จัดการความรู้โนองค์กร

มิ.ย.̂ 66 30,000



แผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ด้านการศึกษาต่อและ?เกอบรม ( ตามความต้องการของหน่วยงาน ) 
ขื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลคอนสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๖

ระดับการศึกษาและหลักสูตร

จำนวน (คน) ประ๓ ทการศึกษา หมายเหตุ

ภาคปกติ
(คน)

ภาค
พิเศษ
(คน)

ร ะ ด ับ ป ร ิญ ญ า !ท

๑ . หลักสูตรวิทยาศาลตรมหาบัณฑิต
สาขาทันตลาธารณสุข ๑ ๑ ๑

สาขาจิตเวซศาสตร์ ๑ ๑ ๑

ส าข าก ารบ ร ิห า รพ ย าธ ิว ิท ย าค ล ิน ิก ๑ ๑ ๑

ส าข าว ิช า ว ิท ย าก ารระบ าด ๒ ๒ ๒

ส าข าว ิซ าท ัน ต ก รรม ห ัต ถ ก า ร ๒ ๒ ๒

สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ๓ ๓ ๓

ส าข าว ิท ยา เอ ็น โดด อน ต ์ ๑ ๑ ๑

ส าข าท ัน ต ก รรม ส ำห ร ับ เด ็ก ๑ ๑ ๑

๒. หลักสูตรทันตแพทศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาทันตกรรมประดิษฐ์ ๓ ๓ ๓

ส าข าว ิช าท ัน ต ก รรม ห ัต ถ ก าร ๒ ๒ ๒

ส าข าว ิท ยา เอ ็น โดด อน ต ์ ๑ ๑ ๑

ส าข าท ัน ต ก รรม ส ำห ร ับ เด ็ก ๑ ๑ ๑

๓ . หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
สาขาวิซาสุขศึกษาและพฤติกรรมศาสตร์ ๑ ๑ ๑

สาขาสาธารณสุขศาสตร์ ๒ ๒ ๒

สาขาทันตสาธารณสุข ๑ ๑ ๑

ส า ข าก า รจ ัด ก า ร ร ะบ บ ส ุข ภ าพ ๑ ๑ ๑

ส าข าว ิช าก า รบ ร ิห า รโ รงพ ย าบ าล ๑ ๑ ๑

สาข าว ิช าส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ ๑ ๑ ๑

ส าข าโ รค ต ิด เช ื้อ แ ล ะว ิท ย าก า รระบ าด ๒ ๒ ๒

ส าข าระบ าด ว ิท ย า ๑ ๑ ๑

๔. หลํกสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
ส าข าก า รพ ย าบ าล ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม ก า รต ิด เช ื้อ ๖ ๖ ๖

ส า ข าว ิช าก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิค รอ บ ค ร ัว ๖ ๖ ๖



แผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ด้านการศึกษาต่อและ!เกอบรม ( ตามความต้องการของหน่วยงาน ) 
ข่ือหน่วยงาน โรงพยาบาลคอนสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับการศึกษาและหลักสูตร

จำนวน (คน) ประ๓ ทการศึกษา หมายเหตุ
ภาคปกติ

(คน)
ภาค

พิเศษ
(คน)

๔ . หล0กสูตรพ ย า บ า ล ศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต  (ต ่อ )

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ค รอ บ ค ร ัว ๕ ๕ ๕
ส าข าว ิช าก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ าล ๖ ๖ ๖
ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ให ญ ่ ๕ ๕ ๕
ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ส าธา รณ ส ุข ๑ ๑ ๑
สาข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ส งอ าย ุ ๙ ๙ ๙

สาข าว ิช าก ารพ ย าบ าล เด ็ก ๑ ๑ ๑
ส าข าว ิช าส ุข ภ าพ จ ิต แ ล ะก า รพ ย าบ าล จ ิต เวช ๓ ๓ ๓

ส าข าว ิช าก า รผ ด ุง ค รรภ ์ ๒ ๒ ๒
ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ม ารด า -ท ารก แ รก เก ิด ๒ ๒ ๒
ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ช ุม ช น ct (ริ̂ (i
ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล อ น าม ัย ช ุม ช น ๑ ๑ ๑

๕. หลํกสูตรเทคนิคการแพทย์มหาบัณฑิต ๑ ๑ ๑
๖. หลํกสูตรเภสัขศาสตรมหาบัณฑิต

ส า ข าก า รบ ร ิบ า ล เภ ส ัช ก รรม ๑ ๑ ๑
ส า ข าก า รจ ัด ก า รท าง เภ ส ัช ก รรม ๑ <ร ิ) ๑
ส าข า เภ ส ัช ก รรม ค ล ิน ิก ๑ ๑ ๑
ส าข า เภ ส ัช ก รรม ช ุม ช น ๑ ๑ ๑

ส า ข า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์เภ ส ัช ก ร ร ม ๑ ๑ ๑
๗. ห ล ัก ส ูต รก ารแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ย ป ระย ุก ต ์ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าก ารแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ย ป ระย ุก ต ์ ๑ ๑ ๑
๘. ห ล ักส ูต รก ารแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ย ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าก ารแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ย ป ระย ุก ต ์ ๑ ๑ ๑
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต

๑. ป ระก า ศ น ีย บ ัต รบ ัณ ฑ ิต ก า รจ ัด ก า รท า ง เภ ส ัช ก รรม ๑ ๑ ๑
๒. ส าข าว ิช าศ ัล ยศาสต ร ์ซ ่อ งป าก แม ็กซ ิล โล เฟ เช ียล ๑ ๑ ๑
๓. ส า ข าว ิช าท ัน ต ก รรม ป ระด ิษ ฐ ์ ๑ ๑ ๑



แผนพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข ด้านการศึกษาต่อและ!เกอบรม ( ตามความต้องการของหน่วยงาน) 
ขื่อหน่วยงาน โรงพยาบาลคอนสวรรค์ ปีการศึกษา ๒๕๖๕

ระดับการศึกษาและหลักสูตร

จำนวน (คน) ประ๓ ทการศึกษา หมายเหตุ
ภาคปกติ

(คน)
ภาค

พิเศษ
(คน)

ระดับปริญญาตรี
๑. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาทันตสาธารณสุข (ร̂ ๔ (ร̂

๒. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต
สาขาการบัญขี ๑ ๑

๓. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑ ิต <&. ๔ (i
๔. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑ ิต ๑ ๑ ๑

๕. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาเวชกิจอุกเฉิน (สาชาวิชาฉุกเฉินการแพทย์) ๒ ๒ ๒

ระดับปริญญาเอก (ภาคพิเศษ)

๑. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
สาขาการพัฒนาสุขภาพขุมขน ๑ ๑

สาขาวิชาการพยาบาล ๓ ๓

พยาบาลศาสตรดุษฎีบัณฑิต ๑ ๑

แพทย์ประจำบ้าน
เวชศาสตร์อุกเฉิน ๑ ๑ ๑

อายุรศาสตร์มะเร็งวิทยา ๑ ๑ ๑

อายุรกรรม ๑ ๑ ๑



.. i

ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

ช ื่อ -ส ก ุล

อ าย ุ (ป ิ)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ีจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ป ฏ ิบ ัต ิง า บ

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ )

จ  ๖ ๖ จ ๖๗ ป ี๖๘

อาย ุต ัว อายุราชการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

น ับ ถ ึง  ๑ ม ิ.ย .๖ ๕

๑. จ ่า เอกช าญ ย ุท ธ  ศ ร ีน ว ล จ ัน ท ร ์ (^๑ ๓ ๑ พ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ บ ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าเอ ก  (ภาคพ ิเศษ ) ป ร ิญ ญ าโท  ท างก า รพ ย าบ าล

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต ร ์ด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต / / /

ส าข าก ารพ ัฒ น าส ุข ภ าพ ช ุม ช น / / /

๒. น างส ิร ิล ัก ษ ณ ์ ช ัยส ิน (â 3) ๓ ๐ พ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าเอ ก  (ภาคพ ิเศษ )

ห ล ัก ส ูต รป ร ัช ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล / / /

๓. น างส าวพ งษ ์ราต ร ี ห ิร ัญ เก ิด ^ ๑ ๓ ๐ พ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าเอ ก  (ภาคพ ิเศษ )

ห ล ัก ส ูต รป ร ัช ญ าด ุษ ฎ ีบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล - / / /

<<L. น าย ว รพ งษ ์ แสงไช ยส ุวรรณ ๕๒ ๒๘ ท ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต ท ัน ต แ พ ท ย ์ช ำน าญ ก ารพ ิเศ ษ ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าท ัน ต ส าธารณ ส ุข / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รท ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต /ว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช า ท ัน ต ก รรม ป ระด ิษ ฐ ์ / / / / / /

๕. น า ง อ ุม า ร ิน ท ร ์ ก อ ง เง ิน น อก ๒ ๔ ส าธา รณ ส ุข ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต จพ.ท ันตสาธารณ ส ุขชำนาญงาน ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท (ท ัน ต ส าธารณ ส ุข )

ห ล ัก ส ูต รธ ารณ ส ุข ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส า ข าว ิช าส ุข ศ ึก ษ าแ ล ะพ ฤ ต ิก รรม ศ าส ต ร ์ / / / / / /

ส าข าว ิช าส าธ า รณ ส ุข ศ าส ต ร ์ / / / / / /

(นางศรัญญา พันธุทอง)
บ ัด ัาใ ทผการ ่โร'-,'พผา1 ท คด ด 1 เค'า'รรด'



ร า ย ข ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ล ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ืก ษ า  ๒ ๔ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ้จ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฎ ิบ ต ง า น

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า ป ี ๖ ๖ ป ี ๖ ๗ ป ี๖ ๘

อ าย ุต ัว อายุราชการ (ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ ) ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๖. น .ส .อ ิส ร ิย าภ รณ ์ ส ุรส ีห เส น า ๔ ๖ ๒ ๔ ส าธา รณ ส ุข ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต จพ .ท ันตสาธารณ ส ุขชำนาญ งาน รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าต ร ิ

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต

สาขาท ัน ตส าธารณ ส ุข / / / / / /

๗. น าย ค ุภ ช ัย  แ ท น ส ัน ท ีย ะ <ร1(ร!' ๒ ๓ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ระด ับ ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าก า รพ ย าบ าล ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม ก า รต ิด เช ื้อ / / / / / /

ร ะด ับ ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

สาขาว ิซ าจ ิต เวซ ศาสต ร ์ / / / / / /

๘. น ายพ ิษ ณ ุ เว ียงพล ๔๗ ๓๗ ว ิท ย าศ าต รบ ัณ ฑ ิต น ัก เท ค น ิค ก ารแ พ ท ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ร ะด ับ ป ร ิญ ญ าโท ส าข าเท ค น ิค ก า รแ พ ท ย ์

ห ล ัก ส ูต รว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าก ารบ ร ิห า รพ ย าธ ิว ิท ย าค ล ิน ิก / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รเท ค น ิค ก ารแ พ ท ย ม ห าบ ัณ ฑ ิต / / / / / /

๙. น าย ณ ัฏ ฐ ์ ข ัน ช ัย ภ ูม ิ ๔๘ ๒๗ ส าธา รณ ส ุข ฅ าส ต รบ ัณ ฑ ิต น ัก ว ิช า ก า รส า ธ า รณ ส ุข ป ฏ ิบ ัต ิก รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ระด ับ ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช า ว ิท ย าก ารระบ าด / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าส าธารณ ส ุข ศ าส ต ร ์ / / / / / /

(นางศร’ญญา พันธุทอง)
ม'ทาง



ร า ย ข ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ีก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ้จ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ีบ ัด ิง า น

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า ป ี ๖ ๖ ป ี ๖ ๗ ป ี๖ ๘
ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ํก ส ูต ร  /  ส าข า

อาย ุต ัว อายุราชการ (ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ ) ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๑ ๐ . น าย ก ิต ต ิศ ัก ด ี้ ต ุงช ีพ ๔๓ เอเอ เภ ส ัช ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต เภ ส ัช ก รป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ช อ ง ร ัฐ / เอ ก ช น

ป ระก าศ ป ิย บ ัต รบ ัณ ฑ ิต /ช ั้น ส ูง

ป ระก า ศ ป ิย บ ัต รบ ัณ ฑ ิต ก า รจ ัด ก า ร / / / / / /

ท าง เภ ส ัซ ก รรม

๑ ๑ . น างส าวพ ิม พ ์ก าน ต ์ ราซ วงษ ์ ๓ ๐ ๖ เภ ส ัช ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต เภ ส ัช ก รป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ช องร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รเภ ส ัช ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส า ข าก า รบ ร ิบ า ล เภ ส ัช ก รรม / / / / / /

๑ เอ. น างส าวว ิน ัส  ก ล ้า ป ร ะจ ัน (ริ̂ ๑ ๑ เภ ส ัช ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต เภ ส ัช ก รช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รบ ร ิห า รโ รงพ ย าบ าล / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รเภ ส ัช ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส า ข าก า รจ ัด ก า รท าง เภ ส ัช ก รรม / / / / / /

๑ ๓ . นางส ิร ิน 'ท ิพ ย ์ ต ุงช ีพ ๔๗ ๓ ๔ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส า ข าว ิช าก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

ส า ข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

/

(นางศรัญญา พันธุทอง;
ผฺอำนวยการโรงพ!ผ า 'i ท«*1™



ร า ย ช ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค  จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะด ับ ก า รศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ าย ุ (ป ิ)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ัจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า บ  

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า  

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ )

จ ๖ ๖ ป  ๖ ๗ จ ๖๘

อาย ุต ัว อายุราชการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

นา•รอ ุไรวรรณ  ฦาซา ๕๖ ๓๖ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิข 'ใช ีพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าซ าว ิช าก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

๑๕. น าง เอ ็น ด ู พ ุ่มส ุข ๕๗ ๓๗ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ด อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ปร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิซ าก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

ส าข าว ิซ าก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ าล / / / / / /

๑๖. น างส ุจ ิต รา  ภ ัก ด ึ๋จ ร ุง <£๑ ๓๑ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ัพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ปร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ส ุข ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต ,

ส า ข าก า รจ ัด ก า ร ร ะบ บ ส ุข ภ าพ / / / / / /

๑๗. นางสมพ ิศ  สมานญ าต ิ ๕๕ ๓๒.๒ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ าล / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ • / / / / / /

{นางสร้ญญา พันธุทอง;
£Jpl01 M e เท'ว*!โใพ —



ร า ย ข ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ า ย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ีจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า น

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ )

ป ี๖ ๖ ป ี ๖๗ จ ๖๘

อ าย ุต ัว อายุราซการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

(ริ)£ร่ึ. น างส าวน ัน ท พ ร  เจ ียม ช ัยภ ูม ิ (^๑ ๓ ๑ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ซ องร ัฐ

ปร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิซ าก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ าล / / / / / /

ส าข าก า รพ ย าบ าล ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม ก า รต ิด เช ื้อ / / / / / /

๑๙ . น างส ม จ ิต  พ ัช รไพ ล ิน ๕ ๘ ๓๗ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ซ องร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิซ าก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ าล / / / / / /
ส าข าก า รพ ย าบ าล ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม ก า รต ิด เช ื้อ / / / / / /

๒ (ว. น างภ ิรญ า  ช ัน ช ัยภ ูม ิ ๔ ๕ ๒ ๕ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ซ อ งร ัฐ /เอ ก ซ น

ปร ิญ ญ าโท ท ี่ไ ด ้ก า รร ับ รอ งห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ช ุม ซ น / / / / / /

ส าข าว ิซ าก า รพ ย าบ าล ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะ / / / / / /
ค วบ -ค ุม ก ารต ิด เช ื้อ

๒ ๑ . น างป ระไพ  อ ุน าราซ ๕ ๓ ๓ ๔ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ส าธารณ ส ุข / / / / / /

(pkp
(นางศร้'ญญา พับ&Vfejง;

6 J fn ‘น า f เทาพัโ*; ท ..^ ^ .--- -



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ้จ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ป ฏ ิบ ัต ง า น

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ )

ป ี ๖ ๖ ป ี ๖ ๗ ป ี๖ ๘

อาย ุต ัว อายุราชการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

b is . น าง ม ล ิว ร รณ  ถาวงษ ์กลาง ๔๓ ๓ ๒ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส งอ าย ุ / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ให ญ ่ / / / / / /

๒๓ . น าง อ ุท ัย ว ร รณ  ซ ุยช ัยภ ูม ิ (ริ!^ ๒ 0 พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ให ญ ่ / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

๒๔. นางมณ ฑ ิย า  ก ัน เด ิน ๔๓ ๓ ๑ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช า ก า รพ ย า บ าล เว ช ป ฏ ิบ ัต ิค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

๒๔. น างพ จน า  บ ุญ จ ูง ๔ ๐ ๓ ๑ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

ส าข าว ิฃ าก ารพ ย าบ าลผ ู้ให ญ ่ / / / / / /

(นๆงศรญ ญ  ๆ พันธ’ทอง)
พลาบว?เกา' !โ,? * ท l-3̂ =r«r-i



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ (£ ๖ ๖  -  ๒ (£ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ บ ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ระด ับ ก ารส ิก ใรท  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ า ย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ัจ จ ุบ ัน ด ำ แ ห บ ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า น

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า ป ี ๖ ๖ ป ี ๖๗ ป ี๖ ๘

อาย ุต ัว อายุราขการ (ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ ) ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๒๖. น างส าวรษ า  รว ิส าน น ท ์ ๕ ๕ ๓ ๓ พ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าเอ ก  (ภาคพ ิเศษ )

ห ล ัก ส ูต รป ร ัช ญ าด ุษ ฎ ืบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล / / /

๒๗. น าง ว ร รฌ า  ด ีมล ๔๘ ๒๘ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ปร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ าล / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล เด ็ก / / / / / /

๒๘. น างน ิต ย า  ว ิช าจ า รย ์ ๔๗ ๒๔ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ให ญ ่ / / / / / /

๒๙. น าง ม า ร ีร ัศ ม ี ม ีเป ียม ๕ 0 ๒๗ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ งร ัฐ

ปร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าส ุข ภ าพ จ ิต แ ล ะก า รพ ย าบ าล จ ิต เวช / / / / / /

1 2* .
(นางศรญญา พนธุ่พอง)

ผ้อำน วf เกา'ร่โรง พ  ทนาค ด๖ษ*'า''ะ'ร®



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ต ิก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ต ิก ษ า  ๒ <£๖ ๖  -  ๒ <£๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ า ย ุ (ป ิ)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ีจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ัป ฎ บ ัต ิง า น  

(ห น ่ว ย ง า บ )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า  

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ )

ป ี ๖ ๖ ป  ๖ ๗ ป ี๖ ๘

อาย ุต ัว อายุราชการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๓0. น าง ส า ว บ ร รจ ง  หงษ ์ทอง ๓๘ ๙ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าข ีพ ช ำน าญ ก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ .วพ บ .ข อ ง ร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ช ุม ช น / / / / / /

ส าข าว ิช าส ุข ภ าพ จ ิต แ ล ะก า รพ ย าบ าล จ ิต เวช / / / / / /

๓๑. น างก ิ่ง แ ก ้ว  ทองจ0าร ูญ ๕๗ ๓ ๖ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ บ ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส า ข าว ิช าก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ้ต ิค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

ส า ข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

๓๒. น างส าว เก ศ แ ก ้ว  เอ าส ูง เน ิน ๓ ๓ ๘ ส าธา รณ ส ุข ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต จ พ .ท ัน ต ส าธ าณ ผ ส ุข ป ฏ ิบ ัต ิง า ! ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ /เอ ก ซ น

ป ร ิญ ญ าต ร ิ (น ร .ท ุน ท ี่โ ด ้ก า รร ับ รอ งห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต ๔ ป ี)

ส าข าท ัน ต ส าธ ารณ ส ุข / / / / / /

๓๓. น าง ส าวส ิร ิม า  โชคบ ัณ ฑ ิตย ์ ๓๒ ๘ ส าธา รณ ส ุข ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต จ พ .ท ัน ต ส าธ า รณ ส ุข ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ /เอ ก ซ บ

ป ร ิญ ญ าโท (น ร .ท ุน ท ี่ไ ด ้ก า รร ับ รอ งห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต ๔ ป ี)

ส าข าโ รค ต ิด เช ื้อ แ ล ะว ิท ย าก า รระบ าด
/ / / / / /

ส าข าว ิช าส ่ง เส ร ิม ส ุข ภ าพ / / ' / / / /

_______ ^  rvi. / ______( ร ์พ ุ
(นางศรัญญา พันธุพยง)

ผ้อำนวย fไารโ-รงพยา1ทสคยบสๆจุร๔



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ข ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  สาขา

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ิจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ป ฏ ิบ ัต ิง า น

(ห น ่ว ย ง า บ )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า

(ท ี่ด ัอ ง ก า รศ ึก ษ าต ่อ )

ป ี ๖ ๖ ป  ๖ ๗ ป ี๖ ๘

อ าย ุต ัว อายุราชการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๓๔ น าง ส า ว อ ร ิศ รา  ไข ่ช ัยภม ิ ๓ ๑ & พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ม ารด า -ท ารก แ รก เก ิด / / / / / /

ส า ข าว ิช าก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

๓๔. น าง ร ุจ ิร า  ส ุว ร รณ ศ ร ี ๔๔ ๙ ป วส . ก ารบ ัญ ช ี จ พ .ก า ร เง ิน แ ล ะบ ัญ ช ี ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ มสธ.

ป ร ิญ ญ าต ร ี ป ฏ ิบ ัต ิง า น ม .ข อ งร ัฐ

ห ล ัก ส ูต รบ ร ิห า รธ ุรก ิจ บ ัณ ฑ ิต

ส าข าก ารบ ัญ ช ี I / /

๓๖. น างสาวท องใบ  ด ื่มโซค ๔๐ ๒ ๙ ป .ผ ู้ช ่วย ท ัน ต แ พ ท ย ์ จพ .ท ัน ต ส าธ ารณ ส ุข ช ำน าญ งาใ ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ วส ส .ส ังก ัด  กท .สธ

ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต

ส าข าท ัน ตส าธารณ ส ุข / / / / / /

๓๗. น างอ ัม ไพ พ รรณ  ศ ร ีเอ น ก ก ุล ๓๖ ๘ เภ ส ัช ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต เภ ส ัช ก รช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

ป ร ิญ ญ าโท (ล ูกจ ้าง

ห ล ัก ส ูต รเภ ส ัช ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต ๔ ป ี)

ส าข า เภ ส ัช ก รรม ค ล ิน ิก / / / / / /

ส าข า เภ ส ัช ก รรม ช ุม ช น / / / / / /

๓๘. น างสาวพ ิซ ซ ญ าน ันท ์ น ้อ ม ส ุร ะ ๓๔ ๑ ๐ ป .ส าธ า รณ ส ุข ศ าส ต ร ์ จ พ .เภ ส ัช ก ร รม ป ฏ ิบ ัต ิง า น ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ / เอ ก ซ น

ป ร ิญ ญ าต ร ี (น ร .ท ุน ท ี่ไ ด ัก า รร ับ รอ งห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต ๔ ป ี) ว ิทยาล ัยพยาบาลศาสตร / / / / / /

(ส ำห ร ับ ผ ู้ส ำ เร ็จ ป ร ิญ ญ าต ร ีส าช าอ ื่น ) อ ัค รราชก ุม าร ี

par
(นางศร'ญญา ฟ้น้ส์VIยง) 

คัลำบวยก'ไรโรงพผาง ท?โดร'โใ ไ ^



• -.Jew.

ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ืก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส า ข า

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ัจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า น  

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า  

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ )

ป ี๖ ๖ ป ี๖ ๗ ป ี๖ ๘

อาย ุต ัว อายุราชการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๓๙. น าง ส า ว ธ น า ภ รณ ์ ว ิล า ว ร ร ณ ๓๒ ๗ ป วส .เวช ก ิจ ฉ ุก เฉ ิน จ พ .ส าธารณ ล ุฃ ช ำน าญ งาน ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ / เอ ก ข น

ป ร ิญ ญ าต ร ี ท ี่ไ ด ้ก า รร ับ รอ งห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ล ุฃ ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต วพ บ .

ส าข าส าธารณ ส ุข ช ุม ซ น / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต / / / / / /

๔๐ . น า ย ว ิร ัต น ่ ป ระท ุม ก ุล ๓ 0 ๕ ป วส .เวฃ ก ิจ อ ุก เฉ ิน จ พ .ส าธ า รณ ส ุข ป ฏ ิบ ัต ิง าน ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ช อ ง ร ัฐ / เอ ก ซ น

ป ร ิญ ญ าต ร ี ท ี่ไ ด ้ก า รร ับ รอ งห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต วพ บ . / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รว ิท ย าศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช า เวช ก ิจฉ ุก เฉ ิน / / / / / /

(ส าช าว ิช าอ ุก เฉ ิน ก ารแพ ท ย ์)

<รี1๑. น า ง ส ุด า ร ัต น ์ เส ้น เก ษ ๓ ๔ ๗ พ ย า บ า ล ศ า ส ต ร บ ัณ ฑ ิต พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ช อ งร ัฐ /เอ ก ซ น

ป ร ิญ ญ า โ ท ท ี่ไ ด ้ก า รร ับ รอ งห ล ัก ส ูต ร

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต วพ บ .

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ให ญ ่ / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

๔ ๒ . น า ย ก ฤ ษ ฎ า  ป ร ะ ก อ บ ว ร ก า ร ๓๘ ๘ เภ ส ัช ศ า ส ต รบ ัณ ฑ ิต เภ ส ัช ก ร ช ำ น า ญ ก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ ง ร ัฐ / ว พ บ .

ป ร ิญ ญ า โ ท ม .เอ ก ช น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ห ล ัก ส ูต ร เภ ส ัช ศ า ส ต ร ม ห า บ ัณ ฑ ิต ร ับ ร อ ง

ส า ข า ว ิท ย า ศ า ส ต ร ์เภ ส ัช ก ร ร ม / / / / / /

(นางศรัญญา ฬนปุvryง}
ผ้อำนวยการโรงพยานาลคคบ;?ท-รรดั



ร า ย ข ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ืก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ้จ จ ุบ ัน ด ำ แ ห บ ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า น

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า จ ๖ ๖ จ ๖๗ ป ี๖๘

อ าย ุต ัว อายุราซการ (ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ ) ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๔ ๓ . น า ย ว ร พ ง ศ ์ เท ียน ไช ย ๓ ๓ ๒ ท ัน ต แ พ ท ย ฅ า ต ร บ ัณ ฑ ิต ท ัน ต แ พ ท ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ ง ร ัฐ / ว พ บ .

ป ร ิญ ญ าโ ท ม .เอ ก ซ น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ห ล ัก ส ูต รท ัน ต น พ ท ย ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต / ร ับ ร อ ง

ว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าท ัน ต ก รรม ป ระด ิษ ฐ ์ / / / / / /

ส าข าว ิช าท ัน ต ก รรม ห ัต ถ ก าร / / / / / /

น าย ค ุณ าก ร  ส ุถ าลา ๒ ๙ ๖ ท ัน ต แ พ ท ย ศ าต รบ ัณ ฑ ิต ท ัน ต แ พ ท ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ป ร ะ ก า ศ น ีย บ ัต ร บ ัณ ฑ ิต /ช ั้น ส ูง ม . เอ ก ซ น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ส าข าว ิช าศ ัล ย ศ าส ต ร ์ซ ่อ งป าก แ ล ะแ ม ็ก ร ับ ร อ ง / / / / / /

ซ ิลโล๗ เช ียล / / / / / /

ส าข าว ิช าท ัน ต ก รรม ป ระด ิษ ฐ ์

น างซ ุล ีพ ร ต ่อช ีพ ๔๗ ๓ ๙ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .
1

ปร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ าล / / / / / /

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

๔๖. น างส า วจ ิร าพ ร  ห าญ ล ะค ร ๓ ๒ ๔ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ ง ร ัฐ /วพ บ .

ปร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าพ ย าบ าล ก ารป อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม ก '' / / / / / /

การต ิด เช ื้อ

ส าข าว ิช าก า รผ ด ุง ค รรภ ์ / / / / / /

cMj
(บางศรญญา พันธุทย่ง/

ฟ ้ค ำ บ ว ผ ก า ร โ ร ง พ ? ท '!  ท ลด ตา•.เส 'ไ รรค ์



ร า ย ช ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เข ้า ส ืก ษ 'ไ ต ่อ  ป ีก า ร ส ืก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ

อ า ย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ส ืก ษ า ป ีจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ง า น

(ห น ่ว ย ง า น )

สถาบ ัน ส ืก ใรท ป ี ๖ ๖ ป ี ๖ ๗ ป ี๖๘
ร ะด ับ ก า รส ิก 'ษ ,า /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อาย ุต ัว อายุราชการ (ท ี่ต ้อ ง ก า รส ิก ษ า ต ่อ ) ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๔๗. น างส า วน ัน ท ิพ ร  ป ล าย ช ัย ภ ูม ิ ๓ ๔ Gl พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ช อ ง ร ัฐ /วพ บ .

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ช ุม ข น / / / / / /

ล าฃ าว ิซ าส ุข ภ าพ จ ิต แ ล ะก า รพ ย าบ าล / / / / / /

จ ิต เวช

<3มั£ร. น าง ส า ว ก รรฌ ิก า  เห วช ัย ภ ูม ิ ๒ ๖ ๓ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิข าก า รพ ย าบ าล ม า รด า -ท า รก แ รก เก ิด / / / / / /

ส าข าว ิช าก า รผ ด ุง ค ร รภ ์ / I / / / /

๔๙. น าง ส า ว ก น ก ว รรณ  ท องโปรย ๒ ๔ ๓ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

๔ ๐ . น างส า ว เส า วน ีย ์ ท องก ้อน ๔ ๖ ๒ ๒ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ผูส้ ูงอาย ุ / / / / / /

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ช ุม ช น / / / / / /

...........

(นางศรญญา พน'0ทอง;
ฟ้อำ'นวยการ'โรงพFทน'Tcif''เอนสาร,รค์



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ีก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ้จ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ป ฏ ิบ ัต ิง า น  

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า  

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ าต ่อ )

ป ี ๖ ๖ ป ี๖ ๗ ป ี๖ ๘

อ าย ุต ัว อายุราชการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

(ร̂ ©). บ างล ัด ด าว ัล ย ์ ท องจำร ูญ Câ©) ๒๙ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช า ก า รพ ย า บ าล เว ช ป ฏ ิบ ัต ค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

๕๒. น า ง ส า วน ัจ น ัน ท ์ ค าดสน ิท ๒๙ ๗ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

ป ร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ให ญ ่ / / / / / /

ส าข าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส ูง อ าย ุ / / / / / /

๕๓. น าย ช ิด พ งษ ์ น าม เส น า ะ ๒๗ ๓ แ พ ท ย ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต น าย แ พ ท ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ งร ัฐ

แ พ ท ย ์ป ร ะจ ำ บ ้า น

ส า ข าอ าย ุรศ า ส ต ร ์ ม ะ เร ็ง ว ิท ย า / / / / / /

๕๔. น างส า วส ุป ระ 'ว ิณ ์ ท รงช ุ่ม ส าย ๒๗ ๓ ท ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต ท ัน ต แ พ ท ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร ร ค ์ ม .ข อ ง ร ัฐ / ว พ บ .

ป ร ิญ ญ าโท ม .เอ ก ซ น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ห ล ัก ส ูต รท ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต / ร ับ ร อ ง

ว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส า ข าว ิช า ท ัน ต ก ร รม ป ระด ิษ ฐ ์ / / / / / /

ส าข าว ิช าท ัน ต ก รรม ห ัต ถ ก า ร / / / / / /

£#๙.
(นางศร'ญถท พันจุ่พอ*)

ป้ลำนวยการโรงพยาบา?คอนสารร^



ร า ย ข ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ีก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ีก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะด ับ ก า รศ ึก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ัจ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ัต ิง า น  

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า  

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ )

ป ี ๖ ๖ ป ี ๖๗ จ ๖๘

อาย ุต ัว อายุราชการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๕ ๕ . นางสาวอภ ิซ ญ า หว ังส ุข ๒๗ ๓ ท ัน ต แ พ ท ย ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต ท ัน ต แ พ ท ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ ง ร ัฐ / ว พ บ .

ปร ิญ ญ าโท ม .เอ ก ช น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ห ล ัก ส ูต รท ัน ต แ พ ท ย ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต / ร ับ ร อ ง

ว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

สาข าว ิท ยา เอ ็น โดด อน ต ํ / / / / / /

ส าข าท ัน ต ก รรม ส ำห ร ับ เด ็ก / / / / / /

๕ ๖ . น า ง ส า ว ว ร า ร ัต น ์ ไก รบ ำ ร ุง ๒ ๕ ๓ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย า บ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ปร ิญ ญ าโท

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล ค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

๕ ต ! . น างส าวต ร ีช ฎ า  ป ล าอ ่อ น ๒ ๙ ๓ ป วส .เวช ก ิจ อ ุก เฉ ิน จพ .ส าซ ารณ ส ุข ป ฏ ิบ ัต ิง าน รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ ง ร ัฐ / ว พ บ .

ป ร ิญ ญ าต ร ี ม . เอ ก ซ น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต ร ับ ร อ ง / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รว ิท ยาค าส ต รบ ัณ ฑ ิต

สาข าว ิช า เวช ก ิจฉ ุก เฉ ิน / / / / / /

(ส าขาว ิช าฉ ุก เฉ ินการแพ ท ย ์)

๕ ๘ . น างส าว เก ศ ร ิน  เห ล าอ ี้ ๒ ๘ ๓ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ ง ร ัฐ /วพ บ .

ปร ิญ ญ าโท ม . เอ ก ช น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต ร ับ ร อ ง

ส าข าว ิช าก า รพ ย าบ าล อ น าม ัย ช ุม ช น / / / / / /

ส าข าว ิซ าก า รพ ย าบ าล ก ารป ้อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม ก า รต ิด เช ื้อ / / / / / /

(นางศรัญญา พันธุทอง)
ผ้คำนวยการโรงพ!1]าบาลคอนสารร^



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ส ือ ก เ ข ้า ส ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ืก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ล ำด ับ
ร ะด ับ ก า ร ส ิก ษ า  /  ห ล ัก ส ูต ร  /  ส าข า

อ าย ุ (ป ี)

ว ุฒ ิก า ร ศ ึก ษ า ป ้จ จ ุบ ัน ต ำ แ ห น ่ง / ร ะ ด ับ

ส ถ า น ท ีป ฏ ิบ ต ง า บ

(ห น ่ว ย ง า น )

ส ถ า บ ัน ศ ึก ษ า

(ท ี่ต ้อ ง ก า รศ ึก ษ า ต ่อ )

ป ี๖ ๖ ป  ๖ ๗ ป ี๖ ๘

อ าย ุต ัว อายุราขการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๕ ๙. น าง ส า ว ธ ม ล วรรณ  ใจ เกษ ม ๓ ๑ ส า ธ า รณ ส ุจ ศ าล ต รบ ิณ .1ท ิต น ักว ิช าการสาธารณ ส ุขปฏ ิบ ัต ิก าร ร พ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ น แ ก ่น

ปร ิญ ญ าโท ม .ข อ ง ร ัฐ / ว พ บ .

ห ล ัก ส ูต รส าธ ารณ ส ุข ศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต ม .เอ ก ซ น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ส าข าโ รค ต ิด เช ื้อ แ ล ะว ิท ย าก า รระบ าด ร ับ ร อ ง / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รว ิท ย าศ าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าว ิซ าว ิท ย าก า รระบ าด / / / / / /

๖ ๐ . น าย ภ ัท ร เด ซ  ว ิภ ูษ ณ ะ ■นอ ๗ เ๓ แพ ท ยศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต น าย แ พ ท ย ์ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ

แ พ ท ย ์ป ร ะจ ำบ ้าน

ส าข าเวช ศ าส ต ร ์ฉ ุก เฉ ิน / / / / / /

ส า ข าอ าย ุรก ร รม / / / / / /

๖®. น างส าวจ ุฑ าพ ร เสม ียนช ัย ๓ ๐ ๑ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ า ล ว ิช า ช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ป ร ิญ ญ าโท ม .เอ ก ซ น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ห ล ัก ส ูต รพ ย าบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต ร ับ ร อ ง

ส าข าว ิช าก ารพ ยาบ าล ผ ู้ให ญ ่ / / / / / /

ส าข าก ารพ ย าบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

๖ ๒ . น างสาวโช ต ิก า  ช ่อข ุนทด ๓ ๓ ๖ ป ร ิญ ญ าแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ย บ ัณ ฑ ิต แ พ ท ย ์แ ผ น ไท ย ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ปร ิญ ญ าโท ม .เอ ก ซ น ไ ด ้ร ับ ก า ร

ห ล ัก ส ูต รก ารแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ย ป ระย ุก ต ์ ร ับ ร อ ง

ม ห าบ ัณ ฑ ิต

ส าข าก ารแ พ ท ย ์แ ผ น ไท ย ป ระย ุก ต ์ I / /

(นางศรัญญา พันธุทอง)
^ทำ,นา n กๆร่โ*? cm ?1าๆ  ทสด?เท?!า*?รด



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ศ ึก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ศ ึก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

(นางศร'ญญา พันธุทองโ)
ผัอัานวยการโรงทยาบาลคอนสวรรค์



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ืก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (จ )

ว ุฒ กิารศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ
สถานทีปฏิบํตงาบ 

(หน่วยงาน)
สถาบันศึกษา 

(ท ีต้่องการศึกษาต่อ)
จ ๖ ๖ จ ๖๗ จ ๖๘

อายุตัว อายุราชการ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

หลักสูตรเฉพาะทาง

๑. นางมณ ฑ ิย า  ก ัน เด ิน ๕ ๒ ๓ ๐ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เฉ พ าะท าง ระบ บ ห าย ใจ / / / / / /

พ ย าบ าล เฉ พ าะท าง เวฃ ป ฏ ิบ ัต ิอ ุก เอ ิบ / / / / / /

พ ย าบ าล เฉ พ าะท างอ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะอ ุก เอ ิน / / / / / /

h . น างพ จน า  บ ุญ จ ูง ๔๙ ๒ ๙ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /

๓ . น างน ิต ย า  ว ิช าจ า รย ์ ๒ ๒ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เฉ พ าะท าง ระบ บ ห าย ใจ / / / / / /

(Si. น าย ค ุภ ช ัย  แท น ส ัน เท ีย ะ ๔ ๒ ๒ ๑ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เฉ พ าะท าง ระบ บ ห าย ใจ / / / / / /

ส ุข ภ าพ จ ิต แ ล ะจ ิต เวช / / / / / /

๕ . น างส าวน ัน ท พ ร  เจ ีย ม ช ัย ภ ูม ิ ๔๙ ๒ ๙ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล ผ ู้ป ่วย โ รค ห ัว ใจ แ ล ะ / / / / / /

ห ลอด เล ือด

พ ย าบ าล เฉ พ าะท าง เวช ป ฏ ิบ ัต ิอ ุก เอ ิน / / / / / /

พ ย าบ าล เฉ พ าะท างอ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะอ ุก เอ ิน / / / / / /

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ีก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ีก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ลำดับ
ระด ับการศ ึกษา / หลักส ูตร / สาขา

อายุ (ปี)

ว ุฒ ิการศ ึกษาป ็จจ ุบ ัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานท ีปฏ ิบ ัต ิงาน

(หน่วยงาน)

สถาบ ันศ ึกษา
(ที่ต ้องการศึกษาต่อ)

จ ๖ ๖ จ ๖๗ จ ๖๘

อายุตัว อายุราซการ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

๖. น าง ส ุด า ร ัต น ์ อ ุท ัยก ัน ๓ ๔ ๖ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย า บ าล ผ ู้ป วย ม ะ เร ็ง / / / / / /

เวซ ป ฏ ิบ ัต ิก า รบ ำบ ัด ท ด แ ท น ไต / / / / / /

(ล ้างไตทางซ ่องท ้อง)

๗. น างภ ิรญ า  ข ัน ช ัย ภ ูม ิ c!L(t เอ๓ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ํต ิฉ ุก เฉ ิน / / / / / /

พ ย าบ าล เฉ พ าะท างอ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะอ ุก เฉ ิน / / / / / /

ก ารพ ย าบ าล เฉ พ าะท าง ระบ บ ห าย ใจ / / / / / /

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /

๘. น าง ส า ว บ รรจ ง  หงษ ์ทอง ๓๘ ๙ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิฉ ุก เฉ ิน (นร .ท ุน / / / / / /

ก ารพ ย าบ าล อ ุบ ัต ิเห ต ุแ ล ะฉ ุก เฉ ิน ๖  ปี) / / / / / /

พ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิท ั่ว ไป  (ร ักษ าโรค เบ ื้อ งต ้น ) / / / / / /

ส าข าก ารพ ย าบ าล จ ิต เวช / / / / / /

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /

๙. น า ง ว ร รณ า  ด ีม ูล ๔ ๖ ๖ ๖ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก าพ ย าบ าล ว ิก ฤ ต ท ารก แ รก เก ิด / / / / / /

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล ผ ด ุง ค รรภ ์ / / / / / /



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เข ้า ส ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ล ืก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (จ)

ว ุฒ กิารศึกษาปัจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ
สถานทีปฏิบัติงาน 

(หน่วยงาน)
สถาบันศึกษา 

(ท ีต้่องการศึกษาต่อ)
จ  ๖ ๖ จ ๖๗ จ ๖๘

อายุตัว อายุราซการ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ ปกติ พ ิเศษ

๑๐. น างส าว เส า วณ ีย ์ ท องก ้อน ๔ ๓ ๑ Cs พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

ก ารพ ยาบ าล ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

ก ารพ ยาบ าล ช ุม ซ ย / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล ผ ด ุงค รรภ ์ / / / / / /

ก า รพ ย า บ าล ม ารด าแ ล ะท ารก แ รก เก ิด / / / / / /

๑๑. น า ง ม ล ิว ร รณ  ถาวงษ ์กลาง ๙๒ ๓๑ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล ผ ู้ป ่ว ย ว ิก ฤ ต ท ารก แ ล ะ เด ็ก / / / / / /

๑!อ. บ างส าวพ งษ ์ราต ร ี ห ิร ัญ เก ิด ๕ 0 ๒ ๙ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล จ ิต เวช เด ็ก แ ล ะว ัย ร ุ่น / / / / / /

ก ารพ ย าบ าล ส าข าพ ัฒ น าก า รเด ็ก / / / / / /

๑๓. น า ง ม า ร ีร ัศ ม ี ม ีเป ียม ๔ ๙ ๒ ๖ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก ารพ ย าบ าล ผ ู้ใซ ้ย าแ ล ะส ารเส พ ต ิด / / / / / /

๑๙ . น างล ัด ด าว ัล ย ์ ท องจำร ูญ ๔๙ ๒๘ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิท างต า / / / / / /

๑ (ร̂ . น างป ระไ พ  อ ุน า ราช ๔ ๒ ๓ ๑ พ ย าบ าล ศ าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

P a in & p a llia t iv e  ca re / / / / / /

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ีก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ีก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (จ )

วุฒิการศึกษาป้จจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ

สถานทิปฏิบัตงาน 

(หน่วยงาน)
สถาบันศึกษา 

(ท ีต้่องการศึกษาต่อ)
ป ี๖ ๖ ป ี ๖๗ จ ๖๘

อายุตัว อายุราซการ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

๑ ๖ . จอ .ชาญ ย ุท ธ ศ ร ีน ว ล จ ัน ท ร ์ ๕ ๐ ๒ ๔ พ ย าบ าล ศ าล ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

P a in & p a U ia t iv e  ca re ป ร ิญ ญ าโท  ท างก า รพ ย าบ าล / / / / / /

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /

๑๗. น าง อ ุท ัย ว ร รณ  ข ุย ช ัย ภ ูม ิ ๔ ๒ ๒ ๐ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล ผ ู้ป ่ว ย ว ิก ฤ ต  (ผ ู้ใหญ ่ / / / / / /

ผ ู้ส ูงอาย ุ)

(ริ)£ร๋ึ. น า ง จ า ร ุพ ร รณ  คำม ุงค ุณ ๕๔ ๓ ๔ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก ารพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

(ริ) gk!. น างพ รน ิต ย ์ ห ิร ัญ วงศ ์ ๕๕ ๓ ๕ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิป ่ต ๊ผ ู้ส ูงอ าย ุ / / / / / /

๒ ๐ . น าง เอ ็น ด ู พ ุ่มส ุข ๕๗ ๓ ๖ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช อ งร ัฐ /วพ บ .

อ บ รม พ ย าบ าล  C O P D / / / / / /

๒ ๑ . น า ง ,ช ุส ิ,พ ร ต ่อช ีพ ๕๗ ๓๘ พ ย าบ าล ศ าล ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รผ ู้บ ร ิห า ร ร ะด ับ ต ้น / / / / / /



ร า ย ซ ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เข ้า ส ิก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ิก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา / หลักสูตร /  สาขา

อายุ (ม ิ)

ว ุฒ กิารศึกษา'ปิจจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ
สถานท ีปฏิบัติงาบ

(หน่วยงาน)
สถาบันศึกษา

(ท ีต้่องการศึกษาต่อ)
ป ๖๖ ป ี๖๗ ป ๖ี๘

อายุตัว อายุราขการ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

๒๒. น างส ม จ ิต  พ ัชร'โพส ิน ๔๘ ๓๘ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /

๒๓. น างส ม พ ิศ  สม าน ญ าต ิ ๔ ๔ ๓ ๑ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ห ล ัก ส ูต รผ ู้บ ร ิห า รท างก า รพ ย าบ าล / / / / / /

ห ล ัก ส ูต รผ ู้บ ร ิห า ร ร ะด ับ ต ้น / / / / / /

๒๔. น า ง ส า ว จ ิร า พ ร  ห าญ ล ะค ร ๓ ๑ ๓.๘ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย า บ าล เว ช ป ฏ ิบ ัต ิม า รด าแ ล ะท า รก / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิธ ุก เฉ ิน / / / / / /

ส าข าว ิส ัญ ญ ีพ ย าบ าล / / / / / /

๒๔. น างส าวรษ า  รว ิส าน น ท ์ ๔ ๔ ๓ ๒ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ห ล ัก ส ูต รผ ู้บ ร ิห า รท างก า รพ ย าบ าล / / / / / /

๒ ๖ . น างส า วน ัน ท ิพ ร  ป ล าย ช ัย ภ ูม ิ ๓ ๓ ๓ .๔ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร ร พ .ค อ น ส ว ร รค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิช ุก เฉ ิน / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล ผ ู้ป ่วย โ รค ห ัว ใจ แ ล ะห ล อ ด เล ือ ด / / / / / /

ก ารพ ยาบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิท ั่ว ไป (ก ารร ัก ษ าโ รค เบ ื้อ งต ้น ) / / / / / /

ก า รบ ร ิห า รก า รพ ย าบ า ล / / / / / /



ร า ย ข ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ืก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  - ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ลำดับ
ระดับการสีกษา /  หลักสูตร /  สาขา

อายุ (จ )

วุฒิการสิกษาป้จจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ
สกานทีปฏิบัติงาบ 

(หน่วยงาน)
สถาบันสิกษา 

(ท ีต้่องการสีกษาต่อ)
ป ี ๖๖ จ ๖๗ ป ี๖๘

อายุตัว อายุราขการ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

๒๗. น าง ส า ว เก ศ ร ิน  เห ล าอ ี้ ๒ ๖ ๒ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิอ ุก เฉ ิน / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ัต ิท ั่ว ไป (ก ารร ัก ษ าโ รค เบ ื้อ งต ้น ) / / / / / /

๒๘. น า ง ส า ว ว ร า ร ัต น ์ ไ ก รบ ำ ร ุง ๒ ๕ ๒ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ช องร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ํต ฉ ุก เฉ ิน / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ํต ิท ั่ว ไป (ก ารร ัก ษ าโ รค เบ ื้อ งต ้น ) / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล ป ้อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม ก า รต ิด เช ื้อ / / / / / /

๒๙. น า ง ส า ว ก น ก ว รรณ  ท องโปรย ๒ ๔ ๒ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฏ ิบ ํต ิฉ ุก เฉ ิน / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล เวช ป ฎ ิบ ํต ิท ั่ว ไป (ก ารร ัก ษ าโ รค เบ ื้อ งต ้น ) / / / / / /

๓0. น างส าวว ีน ัส  ก ล ้า ป ร ะ จ ัน (5j๑ ๑  £ร่ึ เภ ส ัช ค าส ต รบ ัณ ฑ ิต เภ ส ัช ก รช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ของร ัฐ

ป ระก า ศ น ีย บ ัต ร ว ิช าช ีพ เภ ส ัช ก ร รม / / / / / /

เภ ส ัช ก ร รม ป ฐ ม ภูมิ:เภ ส ัช ก ร รม ค รอ บ ค ร ัว แ ล ะช ุม ช น / / / / / /

๓๑. น าง สิริล ักษ ณ ์ ช ิน ส ิน ๕ ๑ ๓๑ พ ย าบ าล ค าส ต รม ห าบ ัณ ฑ ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ช ำน าญ ก าร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ของร ัฐ / / / / / /

ห ล ัก ส ูต ร ผู้บ ร ิห า รก า รส าธ า รณ ส ุข

ร ะด ับ ก ล า ง  (ผ.บ.ก.)



ร า ย ข ื่อ ข อ อ น ุม ัต ิส ม ัค ร ส อ บ ค ัด เ ล ือ ก เ ข ้า ส ืก ษ า ต ่อ  ป ีก า ร ส ืก ษ า  ๒ ๕ ๖ ๖  -  ๒ ๕ ๖ ๘  โ ร ง พ ย า บ า ล ค อ น ส ว ร ร ค ์ จ ัง ห ว ัด ช ัย ภ ูม ิ

ลำดับ
ระดับการศึกษา / หลักสูตร / สาขา

อายุ (จ)

วุฒิการศึกษาป็จจุบัน ตำแหน่ง/ระดับ
สถานทิปฏิบัตงาน 

(หน่วยงาน)
สถาบันศึกษา 

(ท ีต้่องการศึกษาต่อ)
จ ๖ ๖ จ  ๖๗ ป๖๘

อายุตัว อายุราซการ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ ปกติ พิเศษ

๓๒ น าง ส า ว อ ร ิศ ร า  ไข ่ช ัยภ ูม ิ ๓๑ (i พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ท ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย า บ าล ม ารด าแ ล ะท ารก แ รก เก ิด / / / / / /

ก า รพ ย า บ าล เว ช ป ฏ ิบ ัต ิค รอ บ ค ร ัว / / / / / /

๓๓. น าง ส า ว ก ร รณ ิก า  เห วช ัย ภ ูม ิ ๒๖ ๓ พ ย าบ าล ค าส ต รบ ัณ ท ิต พ ย า บ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ น ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ .

ก า รพ ย า บ าล ม ารด าแ ล ะท ารก แ รก เก ิด / / / / / /

ก า รพ ย าบ าล ผ ด ุงค รรภ ์ / / / / / /

๓๔. น าง ส า ว จ ิร า พ ร  ห าญ ล ะค ร ๓๒ ๕ พ ย า บ า ล ค า ส ต รบ ัผ ท ิต พ ย าบ าล ว ิช าช ีพ ป ฏ ิบ ัต ิก า ร รพ .ค อ บ ส ว รรค ์ ม .ข อ งร ัฐ /วพ บ . / / / / / /
ก า รพ ย าบ าล ป อ งก ัน แ ล ะค วบ ค ุม ก า รต ิด เช อ

ก า รพ ย าบ าล ผ ด ุงค รรภ ์


