
 

                                        บันทึกขอความ 
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ทีช่ย 0033.301   /พิเศษ        วันที ๑ กันยายน พ.ศ. 2566 
เรื่อง  ขอรายงานสรุปผลการกํากับติดตาม มาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
        โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 

ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข กําหนดใหหนวยงานในสงักัดกระทรวงสาธารณสุขจะตอง ผาน
เกณฑประเมินรอยละ 92 ของหนวยงานทัง้หมด และกําหนดกรอบการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประกอบดวย 9 ตัวชี้วัด ประกอบดวยขอ
คําถามตามแบบสํารวจ หลักฐานเชิงประจักษ(MOIT) 22 ขอ ตัวชี้วัดที่ 5 : การปองกันการรบัสินบน 
ในMOIT 12 กําหนด ใหหนวยงานมีมาตรการ “การปองกันการรับสินบน” ที่เปนระบบ ความแจง
แลวน้ัน  

ขอเท็จจรงิ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงพยาบาลคอนสวรรค   ไดกําหนดมาตรการ 
และระบบในการปองกันการรับสินบนตามประเด็น  

ดังนี้ 1. ประกาศตนเปนหนวยงานที่เจาหนาที่ของรฐัทุกคนไมรับของขวัญและของกํานัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัตหินาที่ (No Gift Policy) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

2. มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3.มาตรการปองกันการรบัสินบนประเด็นการเงินบรจิาค และทรัพยสินบริจาค ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  
4. มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผดิวินัยของเจาหนาที่รัฐ ในสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ฯ  
5. มาตรการการจัดสวัสดกิารภายในของสถานพยาบาลฯ  
อนึ่งในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่ผานมา ยังไมปรากฏการรองเรียนเรื่องการรับสินบนหรือ 

พบเห็นการรับสินบนจากเจาหนาที่ในสังกัด พรอมนี้ขออนุญาตนํารายงาน สรปุผลการกํากบัติดตาม
การดําเนินงานฯเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน  

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพจิารณาอนมุัติ  

                     
                   (นายพันทิป  ทิพอาศน) 
                                          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
                    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
คําสั่ง √ อนุมัติ ไมอนุมัต ิ

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   


