
ยุทธศาสตรที่ 4 :  ดานการบริหารเปนเลิศดานธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

แผนงานที่ 11   :  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ

โครงการ :

ตัวชี้วัดหลัก :

สถานการณ :

ลําดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค มาตรการ กลุมเปาหมาย ตัวชี้วัด     แหลง รายละเอียด ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ

งบประมาณ งบประมาณ ดําเนินการ

1 แผนกิจกรรมการสงเสริมคุณธรรม 1.เพื่อใหบุคลากรของ 1.การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม 1.ขาราชการ บุคลากรหนวยงาน ธ.ค.65- กลุมงานบริหาร/

จริยธรรมมและความโปรงใส(ITA) หนวยงานมีคุณธรรม การปฏบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 2.ลูกจางประจํา คปสอ.คอนสวรรค มิย.66 สสอ.คอนสวรรค

การบันทึกขอตกลงในการแสดง จริยธรรม และคุณลักษณะ 2.MOU รวมตานการทุจริตและกลาว 3.พนักงานราชการเขารวมกิจกรรม

เจตจํานงสุจริตในการบริหารของ อันพึงประสงค คําปฏิญาณตอตานการทุจริต 4.พกส. รอยละ 80%

โรงพยาบาลคอนสวรรค 2.เพื่อใหบุคลากรของ 5.ลูกจางทั่วไป

หนวยงานสามารถดําเนิน

ชีวิตอยูในสังคมไดอยาง

มีความสุข

2 แผนกิจกรรมการสงเสริมปองกัน 1.เพื่อรณรงคประชาสัมพันธ ใหหนวยงาน ทุกแหงใน คปสอ. 1.ขาราชการ บุคลากรหนวยงาน ธ.ค.65- กลุมงานบริหาร/

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ ปลูกจิตสํานึก คานิยม คอนสรรค จัดทําแผนเสริมสรางและ 2.ลูกจางประจํา คปสอ.คอนสวรรค มิย.66 สสอ.คอนสวรรค

มิชอบในหนวยงาน ประจําปงบ รักความซ่ือสัตยสุจริตแกเจา พัฒนาเจาหนาที่ของหนวยงาน ใหมีวินัย 3.พนักงานราชการเขารวมกิจกรรม

ประมาณ 2566 หนาที่ใน คปสอ.คอนสวรรค เพื่อปองกันการกระทําผิดวินัยและปอง 4.พกส. รอยละ 80%

2.เพื่อใหเจาหนาที่ คปสอ. กันปราบปรามการทุจริตรวมทั้ง ผล 5.ลูกจางทั่วไป

คอนสวรรค มีความรู ประโยชนทับซอน

ความเขาใจ แผนงานดาน

ดานยการปองกันและปราบ

ปรามการทุจริตเปนไปในแนว

ทางเดียวกันและสามารถนํา

ความรูไปถายทอดไดอยางมี

ประสิทธิภาพ

3.เพิ่มศักยภาพผูทําหนาที่ใช

ระเบียบ กฏหมายและบังคับ

ใชระเบียบ กฎหมาย

แผนปฏิบัติการดานสาธารณสุข คปสอ.คอนสวรรค  ปงบประมาณ 2566

แนวทาง/กิจกรรมหลัก
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ใหมีความเขาใจบทบาท

หนาที่ไดอยางถูกตอง

อนุมัติ

                                (นางศรัญญา  พันธุทอง)

                           ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค
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