
                                                                                                                                           แบบฟอรมที่ ๑ 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ชมรมพุทธ  ของโรงพยาบาลคอนสวรรค  

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสวนภูมิภาค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อชมรมพุทธ         หนวยงาน  โรงพยาบาลคอนสวรรค      

สถานที่ตั้ง  431  หมู  13  ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  36140   

ชื่อผูประสานงาน นายพันทิป  ทิพอาศน โทรศัพท     044-889022  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  168      คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย    168  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 126,800 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 126,800 บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 โรงพยาบาลไดรับการคัดเลือกเปน  โรงพยาบาลคุณธรรม  จริยธรรมดีเดน  ระดับจังหวัด 

 บุคลากรไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนคนดีศรีสาธารณสุข   

 มีการดําเนินงานกิจกรรมครบตามที่กําหนดกิจกรรมไว 100 %   

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน 

ผลทีค่าดวาจะไดรบัจากการดําเนนิการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหนวยงาน 

 บุคลากรในหนวยงานมีจริยธรรมคุณธรรมมากขึ้น  มีการเขารวมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น 

 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 จํานวนขอรองเรียนลดลง 

 บุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุข   สรางความสามัคคีของหมูคณะและบรรยากาศองคกรที่ดี เปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  
โดยกลุมงานเวชศาสตรครอบครัว
นําฝกพัฒนาจิตและบริหาร
รางกายทุกเชาวันจันทร  เวลา 
08.30-09.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี
สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

-      

2. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  
โดยนิมนตพระสงฆวดัใกลเคียงมา
รับบิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวน
วันพุธที่ตรงกับวันพระ) ณ  
บริเวณตึกผูปวยใน คลินิกโรค
เรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
ตึกผูปวยนอก  

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี
สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

      

3. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับ
ผูปวยและยาติไดเคาระกราบไหว
และอัญเชิญพระพุทธรูปลงเพื่อ
สรงน้ําพระในเทศกาลสงกรานต. 

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี
สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

      

4.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

เพ่ือใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี

สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ         

5.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

เพ่ือใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี

สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

      

6.กิจกรรมออกกําลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวันจันทร,พุธ
,ศุกร 

เพ่ือใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี

สวนรวมในการทํา

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

      



ความด ี ดี 

7.สมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลคอนสวรรคสมัครเปน
สมาชิกชมรมพุทธและเขารวม
กิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตร
รวมกับองคกรตาง ๆ ในวันสําคญั
ทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพ
ญาติเจาหนาที ่
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวม
ทําบุญกฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุ
ในเทศกาลสงกรานตใน
โรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ํา
ปานะ  ในชวงเขาพรรษา 

เพ่ือใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี

สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

100000      

8.ดานการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรที่ด ี
กิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่
ดีเดนและมอบรางวัล 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

      

9.การสรางวัฒนธรรมการแตงกาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบ
และติดปานชื่อใหเรียบรอย 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

      

10.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่
ใหมเรื่องผลประโยชนทับซอนและ
ปองกันการทุจริต 

เพื่อใหเจาหนาที่ใหม
สังกัดโรงพยาบาลคอน
สวรรคสามารถปรับ
ฐานความคดิ  การ
ยึดถือประโยชน
สวนรวม/องคกร
เหนือกวาประโยชน
สวนตน 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน
ที่ตั้ง 

-     เอกสารคูมือ
แผนพับ 



11.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก 
ความซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  แยกเรื่องผลประโยชน
สวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึง
ประสงคของคนไทย 4 ประการ  
พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
มาเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหเจาหนาที่ใน
สังกัดโรงพยาบาลคอน
สวรรคสามารถ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนออกจาก
ประโยชนสวนรวม 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน

ที่ตั้ง 

--     เอกสารคูมือ  
แผนพับ 

12.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนจรรยาขาราชการ  จรรยา
วิชาชีพ  คุณธรรมพึงประสงค 4 
ประการ และคานิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

เพื่อสรางความเข็ม
แข็งของกลไกปองกัน
การทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

      

13.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  โดยการ
ใหรางวัลเพื่อเปนการยกยองผล
จากการประกอบคุณงามความดี  
เปนตัวอยางแกบุคคลอื่นใน
หนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

เพื่อสงเสริมให
เจาหนาที่เปน
แบบอยางที่ดี  เปน
ผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

      

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.แตงตั้งคณะกรมการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในโรงพยาบาลคอน
สวรรค 
2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม 
จริยธรรม ในการวางระบบ 

บุคลากรสาธารณสุข
ใน รพ ทุกคน 

งานบริหาร
บุคลากร 

บุคลากรทุก
คน 

 26800      



แนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในหนวยงาน ใหมี
ประสิทธิภาพ  
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดาน คุณธรรม จริยธรรม  
ที่ศูนยปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน  
หลักสูตร 2 คืน 3 วัน  
4.ติดตามประเมินผลหลังการ
พัฒนาศักยภาพในบุคลากรทุก 3 
เดือน 
5.สรุปประเมินผล 

รวม     126800      

 

 

          

                                                                                                                                                                         

  

                                                                                    ลงชื่อ                        ผูเสนอแผน 
          (นายพันทิป ทิพอาศน) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่    1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565  
 

ลงชื่อ       ผูเห็นชอบแผน 
          (นางศรัญญา  พันธุทอง)  
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 


