
                                                                                                                                           แบบฟอรมที่ ๑ 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม  ชมรมพุทธ  ของโรงพยาบาลคอนสวรรค  

ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสวนภูมิภาค 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 

ชื่อชมรมพุทธ         หนวยงาน  โรงพยาบาลคอนสวรรค      

สถานที่ตั้ง  431  หมู  13  ตําบลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  36140   

ชื่อผูประสานงาน นายพันทิป  ทิพอาศน โทรศัพท     044-889022  

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน  168      คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย    168  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 126,800 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 126,800 บาท 

 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน 0 บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 โรงพยาบาลไดรับการคัดเลือกเปน  โรงพยาบาลคุณธรรม  จริยธรรมดีเดน  ระดับจังหวัด 

 บุคลากรไดรับการคัดเลือกเปนตัวแทนคนดีศรีสาธารณสุข   

 มีการดําเนินงานกิจกรรมครบตามที่กําหนดกิจกรรมไว 100 %   

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน 

ผลทีค่าดวาจะไดรบัจากการดําเนนิการในกิจกรรมตาง ๆ ตามแผนปฏิบัตกิารของหนวยงาน 

 บุคลากรในหนวยงานมีจริยธรรมคุณธรรมมากขึ้น  มีการเขารวมกิจกรรมเพิ่มมากขึ้น 

 ผูรับบริการมีความพึงพอใจ 

 จํานวนขอรองเรียนลดลง 

 บุคลากรปฏิบัติงานอยางมีความสุข   สรางความสามัคคีของหมูคณะและบรรยากาศองคกรที่ดี เปนการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมในองคกร 
 



รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  
โดยกลุมงานเวชศาสตรครอบครัว
นําฝกพัฒนาจิตและบริหาร
รางกายทุกเชาวันจันทร  เวลา 
08.30-09.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี
สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

-      

2. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  
โดยนิมนตพระสงฆวดัใกลเคียงมา
รับบิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวน
วันพุธที่ตรงกับวันพระ) ณ  
บริเวณตึกผูปวยใน คลินิกโรค
เรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
ตึกผูปวยนอก  

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี
สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

      

3. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับ
ผูปวยและยาติไดเคาระกราบไหว
และอัญเชิญพระพุทธรูปลงเพื่อ
สรงน้ําพระในเทศกาลสงกรานต. 

เพื่อใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี
สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

      

4.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

เพ่ือใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี

สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ         

5.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

เพ่ือใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี

สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

      

6.กิจกรรมออกกําลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวันจันทร,พุธ
,ศุกร 

เพ่ือใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี

สวนรวมในการทํา

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

      



ความด ี ดี 

7.สมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลคอนสวรรคสมัครเปน
สมาชิกชมรมพุทธและเขารวม
กิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตร
รวมกับองคกรตาง ๆ ในวันสําคญั
ทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพ
ญาติเจาหนาที ่
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวม
ทําบุญกฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุ
ในเทศกาลสงกรานตใน
โรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ํา
ปานะ  ในชวงเขาพรรษา 

เพ่ือใหบุคลาการมีสวน
รวม ความเสียสละ  มี

สวนรวมในการทํา
ความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

100000      

8.ดานการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรที่ด ี
กิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่
ดีเดนและมอบรางวัล 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

      

9.การสรางวัฒนธรรมการแตงกาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบ
และติดปานชื่อใหเรียบรอย 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

      

10.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่
ใหมเรื่องผลประโยชนทับซอนและ
ปองกันการทุจริต 

เพื่อใหเจาหนาที่ใหม
สังกัดโรงพยาบาลคอน
สวรรคสามารถปรับ
ฐานความคดิ  การ
ยึดถือประโยชน
สวนรวม/องคกร
เหนือกวาประโยชน
สวนตน 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน
ที่ตั้ง 

-     เอกสารคูมือ
แผนพับ 



11.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก 
ความซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  แยกเรื่องผลประโยชน
สวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึง
ประสงคของคนไทย 4 ประการ  
พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
มาเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

เพื่อใหเจาหนาที่ใน
สังกัดโรงพยาบาลคอน
สวรรคสามารถ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนออกจาก
ประโยชนสวนรวม 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน

ที่ตั้ง 

--     เอกสารคูมือ  
แผนพับ 

12.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนจรรยาขาราชการ  จรรยา
วิชาชีพ  คุณธรรมพึงประสงค 4 
ประการ และคานิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

เพื่อสรางความเข็ม
แข็งของกลไกปองกัน
การทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

      

13.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  โดยการ
ใหรางวัลเพื่อเปนการยกยองผล
จากการประกอบคุณงามความดี  
เปนตัวอยางแกบุคคลอื่นใน
หนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

เพื่อสงเสริมให
เจาหนาที่เปน
แบบอยางที่ดี  เปน
ผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

      

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.แตงตั้งคณะกรมการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในโรงพยาบาลคอน
สวรรค 
2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม 
จริยธรรม ในการวางระบบ 

บุคลากรสาธารณสุข
ใน รพ ทุกคน 

งานบริหาร
บุคลากร 

บุคลากรทุก
คน 

 26800      



แนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในหนวยงาน ใหมี
ประสิทธิภาพ  
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดาน คุณธรรม จริยธรรม  
ที่ศูนยปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน  
หลักสูตร 2 คืน 3 วัน  
4.ติดตามประเมินผลหลังการ
พัฒนาศักยภาพในบุคลากรทุก 3 
เดือน 
5.สรุปประเมินผล 

รวม     126800      

 

 

          

                                                                                                                                                                         

  

                                                                                    ลงชื่อ                        ผูเสนอแผน 
          (นายพันทิป ทิพอาศน) 
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่    1  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ.2565  
 

ลงชื่อ       ผูเห็นชอบแผน 
          (นางศรัญญา  พันธุทอง)  
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน   พ.ศ. 2565 
 


