
แบบฟอรมที่ 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( )  รอบ 6  เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม   2566) 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคอนสวรรค      หนวยงาน    โรงพยาบาลคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูม ิ

สถานที่ตั้ง    เลขที่  ๔๓๑  หมู ๑๓  ตําบล  คอนสวรรค    อําเภอ  คอนสวรรค       จังหวัด   ชัยภูม ิ

ชื่อผูประสานงาน     นายพันทิป  ทิพอาศน    โทรศัพท  044-8๘๙-๐๒๒   ตอ  ๓๑๐ 

จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน  ทั้งสิ้น   5  กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  2 กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม  26,800 บาท 

.  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมกิจกรรม   จํานวน  26,800 บาท 

รายละเอียด  ดังนี้  

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ผลการดาํเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  โดย
กลุมงานเวชศาสตรครอบครัวนําฝก
พัฒนาจิตและบริหารรางกายทุกเชา
วันจันทร  เวลา 08.30-09.00 น.  

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความด ี

- ทุกหนวยงาน      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566  

2. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  โดย
นิมนตพระสงฆวัดใกลเคียงมารับ
บิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวนวันพุธ
ที่ตรงกับวันพระ) ณ  บริเวณตึก
ผูปวยใน คลินิกโรคเรื้อรัง ตึก
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
ตึกผูปวยนอก  

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 



3. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับ
ผูปวยและยาติไดเคาระกราบไหวและ
อัญเชิญพระพุทธรูปลงเพื่อสรงน้ํา
พระในเทศกาลสงกรานต. 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

4.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

   ทุกหนวยงาน     ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

5.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

6.สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล
คอนสวรรคสมัครเปนสมาชิกชมรม
พุทธและเขารวมกิจกรรมใน
โรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรรวมกับ
องคกรตาง ๆ ในวนัสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพ
ญาติเจาหนาที ่
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวมทําบุญ
กฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุใน
เทศกาลสงกรานตในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ํา
ปานะ  ในชวงเขาพรรษา 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

100000      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

7.ดานการสงเสริมวัฒนธรรมองคกร
ที่ด ี
กิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่
ดีเดนและมอบรางวัล 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

8.การสรางวัฒนธรรมการมีจิตอาสา 
ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ในเขต
รับผิดชอบ  ชวยงานบริการแผนก
ผูปวยนอกทุกวันจันทรและวันพุธ 
เวลา 08.00 – 12.00 น. 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 



9.การสรางวัฒนธรรมการแตงกาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบ
และติดปานชื่อใหเรียบรอย 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

10.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหม
เรื่องผลประโยชนทับซอนและปองกัน
การทุจริต 

บุคลากรทุกคน บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน
ที่ตั้ง 

      เอกสารคูมือแผนพับ 

11.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก ความ
ซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แยกเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัวออกจาก
ประโยชนสวนรวม  โดยนําคุณธรรม
ที่พึงประสงคของคนไทย 4 ประการ  
พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา มา
เปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกคน บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน

ที่ตั้ง 

26800      เอกสารคูมือ  แผนพับ 

12.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
จรรยาขาราชการ  จรรยาวิชาชีพ  
คุณธรรมพึงประสงค 4 ประการ และ
คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

บุคลากรทุกคน หนวยงานผาน
เกณฑการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน

ภาครัฐ  (ITA) 

      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

13.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  โดยการให
รางวัลเพ่ือเปนการยกยองผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี  เปน
ตัวอยางแกบุคคลอื่นในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยางสรางแรงบันดาล
ใจใหเปนคนดี 

บุคลากรทุกคน หนวยงานผาน
เกณฑการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน

ภาครัฐ  (ITA) 

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.แตงตั้งคณะกรมการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในโรงพยาบาลคอนสวรรค 
2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม 
จริยธรรม ในการวางระบบ แนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใน
หนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพ  
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดาน คุณธรรม จริยธรรม  ที่ศูนย
ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน  หลักสูตร 2 
คืน 3 วัน  
4.ติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา
ศักยภาพในบุคลากรทุก 3 เดือน 
5.สรุปประเมินผล 

บุคลากรทุกคน         ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

รวม   126800       

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือจํานวนคน  จํานวนหนวยงาน  จํานวนชุมชน 
            ผลสําเร็จเชิงคุณภาพคือ คุณภาพชีวิต  ความพึงพอใจ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

-  ความสามัคคี  ความเปนอันหนึ่งอันเดียว  ความมีนํ้าใจ   เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน 
อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต  จากการดําเนินงาน 

-  การมีสวนรวมยังนอยคงต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไว  เนื่องจากภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น  และบุคลากรผูปฏิบัติงานสวนใหญมีภารกิจที่ตองเรงรีบทํางานตามที่ไดรับมอบหมายที่เปนงานหลักให
เสร็จตามกําหนดเวลาและเนื่องจากสถานการณปจจุบันมีการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม  Covid – 19 จึงทําใหการดําเนินงานในกิจกรรมบางอยาง เพื่อความปลอดภัย
ของบุคลากร ชุมชน สังคม และเปนการลดการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 

ขอเสนอแนะ  แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินในปงบประมาณถัดไป 

 
 

 
 

 

ลงชื่อ         ผูรายงาน 
          (นายพันทิป  ทิพอาศน) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  วันที่    1  เดือน   มีนาคม   พ.ศ.2566  

ลงชื่อ                        
               (นางศรัญญา  พันธุทอง) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
  วันที่ 1 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  
 


