
แบบฟอรมที่ 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

( )  รอบ 6  เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 31  มีนาคม   2566) 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคอนสวรรค      หนวยงาน    โรงพยาบาลคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูม ิ

สถานที่ตั้ง    เลขที่  ๔๓๑  หมู ๑๓  ตําบล  คอนสวรรค    อําเภอ  คอนสวรรค       จังหวัด   ชัยภูม ิ

ชื่อผูประสานงาน     นายพันทิป  ทิพอาศน    โทรศัพท  044-8๘๙-๐๒๒   ตอ  ๓๑๐ 

จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตามแผนการดําเนินงาน  ทั้งสิ้น   5  กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  2 กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม  26,800 บาท 

.  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมกิจกรรม   จํานวน  26,800 บาท 

รายละเอียด  ดังนี้  

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ผลการดาํเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  โดย
กลุมงานเวชศาสตรครอบครัวนําฝก
พัฒนาจิตและบริหารรางกายทุกเชา
วันจันทร  เวลา 08.30-09.00 น.  

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความด ี

- ทุกหนวยงาน      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566  

2. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  โดย
นิมนตพระสงฆวัดใกลเคียงมารับ
บิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวนวันพุธ
ที่ตรงกับวันพระ) ณ  บริเวณตึก
ผูปวยใน คลินิกโรคเรื้อรัง ตึก
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
ตึกผูปวยนอก  

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 



3. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับ
ผูปวยและยาติไดเคาระกราบไหวและ
อัญเชิญพระพุทธรูปลงเพื่อสรงน้ํา
พระในเทศกาลสงกรานต. 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

4.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

   ทุกหนวยงาน     ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

5.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

6.สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล
คอนสวรรคสมัครเปนสมาชิกชมรม
พุทธและเขารวมกิจกรรมใน
โรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรรวมกับ
องคกรตาง ๆ ในวนัสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพ
ญาติเจาหนาที ่
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวมทําบุญ
กฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุใน
เทศกาลสงกรานตในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ํา
ปานะ  ในชวงเขาพรรษา 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

100000      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

7.ดานการสงเสริมวัฒนธรรมองคกร
ที่ด ี
กิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่
ดีเดนและมอบรางวัล 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

8.การสรางวัฒนธรรมการมีจิตอาสา 
ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ในเขต
รับผิดชอบ  ชวยงานบริการแผนก
ผูปวยนอกทุกวันจันทรและวันพุธ 
เวลา 08.00 – 12.00 น. 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 



9.การสรางวัฒนธรรมการแตงกาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบ
และติดปานชื่อใหเรียบรอย 

บุคลากรทุกคน บุคลากรมีสวน
รวมในการทํา

ความด ี

      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

10.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหม
เรื่องผลประโยชนทับซอนและปองกัน
การทุจริต 

บุคลากรทุกคน บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน
ที่ตั้ง 

      เอกสารคูมือแผนพับ 

11.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก ความ
ซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แยกเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัวออกจาก
ประโยชนสวนรวม  โดยนําคุณธรรม
ที่พึงประสงคของคนไทย 4 ประการ  
พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา มา
เปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกคน บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน

ที่ตั้ง 

26800      เอกสารคูมือ  แผนพับ 

12.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
จรรยาขาราชการ  จรรยาวิชาชีพ  
คุณธรรมพึงประสงค 4 ประการ และ
คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

บุคลากรทุกคน หนวยงานผาน
เกณฑการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน

ภาครัฐ  (ITA) 

      ดําเนินการตามแผนการปฏิบัติงาน ภายใตการ
ปองกันโรคโควิด-19 

13.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  โดยการให
รางวัลเพ่ือเปนการยกยองผลจากการ
ประกอบคุณงามความดี  เปน
ตัวอยางแกบุคคลอื่นในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบอยางสรางแรงบันดาล
ใจใหเปนคนดี 

บุคลากรทุกคน หนวยงานผาน
เกณฑการ
ประเมิน

คุณธรรมและ
ความโปรงใส

ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน

ภาครัฐ  (ITA) 

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 



โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใน
ดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.แตงตั้งคณะกรมการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในโรงพยาบาลคอนสวรรค 
2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม 
จริยธรรม ในการวางระบบ แนวทาง
ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ใน
หนวยงาน ใหมีประสิทธิภาพ  
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ดาน คุณธรรม จริยธรรม  ที่ศูนย
ปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน  หลักสูตร 2 
คืน 3 วัน  
4.ติดตามประเมินผลหลังการพัฒนา
ศักยภาพในบุคลากรทุก 3 เดือน 
5.สรุปประเมินผล 

บุคลากรทุกคน         ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพื่อการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

รวม   126800       

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือจํานวนคน  จํานวนหนวยงาน  จํานวนชุมชน 
            ผลสําเร็จเชิงคุณภาพคือ คุณภาพชีวิต  ความพึงพอใจ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

-  ความสามัคคี  ความเปนอันหนึ่งอันเดียว  ความมีนํ้าใจ   เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน 
อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต  จากการดําเนินงาน 

-  การมีสวนรวมยังนอยคงต่ํากวาเปาหมายที่ตั้งไว  เนื่องจากภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น  และบุคลากรผูปฏิบัติงานสวนใหญมีภารกิจที่ตองเรงรีบทํางานตามที่ไดรับมอบหมายที่เปนงานหลักให
เสร็จตามกําหนดเวลาและเนื่องจากสถานการณปจจุบันมีการระบาดของโรคไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม  Covid – 19 จึงทําใหการดําเนินงานในกิจกรรมบางอยาง เพื่อความปลอดภัย
ของบุคลากร ชุมชน สังคม และเปนการลดการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 

ขอเสนอแนะ  แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินในปงบประมาณถัดไป 

 
 

 
 

 

ลงชื่อ         ผูรายงาน 
          (นายพันทิป  ทิพอาศน) 
            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
  วันที่    1  เดือน   มีนาคม   พ.ศ.2566  

ลงชื่อ                        
               (นางศรัญญา  พันธุทอง) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
  วันที่ 1 เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2566  
 


