
แบบฟอรมที่ 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

( )  รอบ 12  เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 31  สิงหาคม   2566) 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคอนสวรรค      หนวยงาน    โรงพยาบาลคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูม ิ

สถานที่ตั้ง    เลขที่  ๔๓๑  หมู ๑๓  ตําบล  คอนสวรรค    อําเภอ  คอนสวรรค       จังหวัด   ชัยภูม ิ

ชื่อผูประสานงาน     นายพันทิป  ทิพอาศน    โทรศัพท  044-8๘๙-๐๒๒   ตอ  ๓๑๐ 

จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตมแผนการดําเนินงาน  ทั้งสิ้น   15  กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  15 กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม  126,000 บาท 

.  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมกิจกรรม   จํานวน  126,000 บาท 

.  จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม  จํานวน    -      บาท  

รายละเอียด  ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ผลการดาํเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  
โดยกลุมงานเวชศาสตรครอบครัว
นําฝกพัฒนาจิตและบริหาร
รางกายทุกเชาวันจันทร  เวลา 
08.30-09.00 น.  

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

- ทุกหนวยงาน      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566  

2. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับ
ผูปวยและยาติไดเคาระกราบไหว
และอัญเชิญพระพุทธรูปลงเพื่อ
สรงน้ําพระในเทศกาลสงกรานต. 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

3.กิจกรรมธรรมะเสียงตามสายใน
โรงพยาบาลทุกวันจันทรและวัน
ศุกร  เวลา 12.00--13.00 น.  

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

4.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

   ทุกหนวยงาน      ดําเนินการสรางสัมพันธภาพของบคุลากรภายใน
โรงพยาบาล จํานวน 170 คน 

5.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ดําเนินการสรางสัมพันธภาพของบคุลากรภายใน
โรงพยาบาล จํานวน 170 คน 

6.กิจกรรมออกกําลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวันจันทร,พุธ
,ศุกร 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

      ดําเนินการสรางสุขภาพของบคุลากรภายใน
โรงพยาบาล จํานวน 170 คน 



7.สมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลคอนสวรรคสมัครเปน
สมาชิกชมรมพุทธและเขารวม
กิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตร
รวมกับองคกรตาง ๆ ในวันสําคญั
ทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพ
ญาติเจาหนาที ่
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวม
ทําบุญกฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุ
ในเทศกาลสงกรานตใน
โรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ํา
ปานะ  ในชวงเขาพรรษา 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

20000      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

8.ดานการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรที่ด ีกิจกรรมสรรหา
เจาหนาที่ดีเดน กิจกรรมรวมโหวต
เชิดชูเจาหนาที่ดีเดนและมอบ
รางวัล 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

9.การสรางวัฒนธรรมการมีจิต
อาสา ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ใน
เขตรับผิดชอบ  ชวยงานบริการ
แผนกผูปวยนอกทุกวันจันทรและ
วันพุธ เวลา 08.00 – 12.00 น. 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

10.การสรางวัฒนธรรมการแตง
กาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบ
และติดปานชื่อใหเรียบรอย 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

11.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่
ใหมเรื่องผลประโยชนทับซอนและ
ปองกันการทุจริต 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง
ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

3000      เอกสารคูมือแผนพบั 



12.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก 
ความซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  แยกเรื่องผลประโยชน
สวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึง
ประสงคของคนไทย 4 ประการ  
พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
มาเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง

ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

3000      เอกสารคูมือ  แผนพับ 

13.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนจรรยาขาราชการ  จรรยา
วิชาชีพ  คุณธรรมพึงประสงค 4 
ประการ และคานิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

14.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  โดยการ
ใหรางวัลเพื่อเปนการยกยองผล
จากการประกอบคุณงามความดี  
เปนตัวอยางแกบุคคลอื่นใน
หนวยงานไดยดึถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.แตงตั้งคณะกรมการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในโรงพยาบาลคอน

บุคลากรทุก
คน 

 100000      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 



สวรรค 
2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม 
จริยธรรม ในการวางระบบ 
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในหนวยงาน ใหมี
ประสิทธิภาพ  
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดาน คุณธรรม จริยธรรม  
ที่ศูนยปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน  
หลักสูตร 2 คืน 3 วัน  
4.ติดตามประเมินผลหลังการ
พัฒนาศักยภาพในบุคลากรทุก 3 
เดือน 
5.สรุปประเมินผล 

รวม   126000       

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือจํานวนคน  จํานวนหนวยงาน  จํานวนชุมชน 

            ผลสําเร็จเชิงคุณภาพคือ คุณภาพชีวิต  ความพึงพอใจ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

-  ความสามัคคี  ความเปนอันหนึ่งอันเดียว  ความมีนํ้าใจ   เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน 
- .ใชหลักการความมุงม่ันชัดเจนในเปาหมาย พรอมที่จะเรียนรูอยูเสมอ  คิดสรางสรรค คือความสําเร็จ  ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ   

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต  จากการดําเนินงาน 

-  สมาชิกมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบทําใหสมาชิกสวนหนึ่งไมสามารถเขารวมประชุมได 

ขอเสนอแนะ  แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินในปงบประมาณถัดไป 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
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ลงชื่อ             ผูรายงาน 
          (นายพันทิป ทิพอาศน) 
ตําแหนง นักจดัการงานทั่วไปชํานาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่   31  เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.2566   

ลงชื่อ     
          (นางศรัญญา  พันธุทอง) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 





 

 


