
รายงานการประชุม 

เรื่อง วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
ในวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ หองประชุม๑ โรงพยาบาลคอนสวรรค 
ผูมาประชุม  
          ๑. นางศรัญญา พันธุทอง            ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 

2. นายวรพงษ  แสงไชยสุวรรณ         ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ            
   3. นางสิรลิักษณ  ชัยสิน         พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 4. นางสาวรษา รวิสานนท        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

5. นางสมพิศ  สมานญาต ิ        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
6. นางวรรณา  ดีมูล                พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

           7. นายณัฐปคัลภ  สันวิจิตร            นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
          8. นายณัฏฐ  ขันชัยภูมิ         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          9. นายพันทิป ทิพอาศน         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
         10. นางนิตยา ไกรบํารุง                   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
         11. นางสมจิต พัชรไพลิน         พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
         12. นางเอ็นดู พุมสุข         พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
         13. นางสาวพงษราตรี หริัญเกิด        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    
         14. นางสาวนันทพร เจียมชัยภูม ิ        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
         15. นางสาวโชติกา ชอขุนทด               แพทยแผนไทยปฏิบัติการ    
         16. นางสาวจันจริา  ทวีเปลง        นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ 
         17. นางสาวจิรกานต  จงนอก        นักโภชนาการปฏิบัติการ 

เปดประชุม  เวลา  ๑0.10 น. 
กอนวาระการประขุม ไดเปดฉายวีดีทัศนรณรงคการตอตาน
การทจุริต ฉายวีดีทัศนรณรงคตอดานการทจุริต   

ชุดที่ ๑ ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ไมโซเรื่องไกลตัว 
           ชุดที่ ๒ รูทันกันโกง ตอน ผลประโยชนทับซอน conflict of interest 

ชุดที่ ๓ รายการ คุยกับ ป.ป.ซ. (๖๐) ตอนที่ ๓ ผลประโยชนทับซอน 
ชุดที่ ๔ เพิ่มพลังพลเมือง ปฏิรูประบบปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
๑.๑ ตามที่รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําแผนแมบทการบีองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิซอบกระทรวง สาธารณสุข ระยะ ๕ ป  ที่มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารงานที่โปรงใส โดย
เนนการสราง วัฒนธรรมตอตานการทุจริต สรางกลไกบีองกันการทุจริตและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต โดย กระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการ ๓ ป ๑ ค ในการบีองกันการทุจริต 
ประกอบดวย (๑)ปลุกจิตสํานึก (๒) ปองกัน (๓) ปราบปราบ และ (๔) เครือขาย มุงเนนกลยุทธการบีองกัน
ตามแนวนโยบายรัฐบาล ดําเนินงานผานกระบวนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน



ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตาม หลักธรรมาภิบาล ชวย
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คาดัชนีการรับรูการ ทุจริต 
(CPI) ใหสูงขึ้น 

โรงพยาบาลคอนสวรรค เลง็เห็นวาความสําคัญในการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และ
การปองกัน  ผลประโยชนทับซอน จงึไดเชิญทุกทานมารวมประชุมในวันนี ้

๑.๒ มอบนโยบาลการดําเนินงาน ITA และใหความรูเรือ่งการปองกันผลประโยชนทับซอน 
นางศรัญญา  พันธุทอง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค ไดมอบนโยบายการดําเนินงาน 

ITA และใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน สรุปไดดังนี้ 
โรงพยาบาลคอนสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐตาม นโยบายดังกลาว จึงไดแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติเพื่อใหหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาล   
คอนสวรรค “องคกรคุณธรรมและ โปรงใส” โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

๑. บริหารทรัพยากรใหมปีระสทิธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด ดวยความโปรงใส ใชหลัก 
ธรรมาภิบาล ๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ คูคุณธรรม ๓. เสริมสรางการมีสวนรวมของทกุภาค
สวนใบการพัฒนาระบบสุขภาพ ๔. สงเสริมบุคลากรใหบรกิารสรางความประทบัใจแกผูรบับริการ โดยใชหลัก
กลไกหลักในการขับเคลื่อน ดังนี ้

๑. คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข คือ MOPH 
M: Mastery ผีเกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทํางาน คิดพูด  
อยาง มีสติ ใชกริยา วาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม รักการ
เรียนรู คนหาความรูสมํ่าเสมอ มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอ
ระบบสุขภาพ P: People-centered approach ยึดประซาซบเปน
ที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอื่น เห็นแกประโยชนสวนรวม รู
แพเซนะเปดรับ ฟงความเห็นตาง จัดการความขัดแยงดวยวิธีสรางสรรค ชวยผูอื่น
แกปญหาในยามคับขัน 

๒. แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ (MOPH Conduct) 
จรรยาบรรณ หมายถึง หลกัความประพฤติอันเหมาะสมตามแนวทางของจริยธรรม 

คุณธรรม หรอื อุดมการณ ซึง่เนนหลกัสากลที่วิญูซนทั่วไปเห็นวาดีงาน กระทรวงสาธารณสุขจึงไดให
ความสําคัญของการสงเสรมิให บุคลากรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและศีลธรรมอันดี สอดคลองกบัคานิยม
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อใหบุคลากรกระทรวง สาธารณสุขมีภาพลักษณที่ดี เนนที่ศรัทธาของประซาซน อัน
เนนสวนสําคญัในการมุงสูเปาหมายซองกระทรวงสาธารณสขุ “ประขาซนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพย่ังยืน” ๙ ประเด็นดังนี้ ๑) ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ๒) ตรงตอเวลา ใชเวลาให
คุมคา/มีประสิทธิภาพ ๓) ยึดถือประโยชนสวนรวม ปฏิเสธผลประโยชนทบัซอน ๔) รวมกันเนนหูเนนตา ไม
อดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ ๔) เนนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพประซาซน ๖) เรงสรางสิง่ใหม ใสใจเรียนรู ๗) 
เขาถึง พึ่งได ใสใจบริการ ๘) ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา รักษาสิ่งแวดลอม ๙) รับฟงความคิดเห็นตาง สรางสม
พันธภาพพี่นอง 

 
 



๓. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ๕ ดาน ดังนี้ 
๑) ดานความโปรงใส 
๒) ดานความพรอมรบัผิด 
๓) ดานการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
๔) ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

ที่ประขุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว - ไมมี  
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว - ไมมี  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
๑.๑ วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทบัซอนในหนวยงาน 
มติท่ีประชุม : ทีป่ระชุมไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ

ซอนขึ้นใน หนวยงาน พบวามีสาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตสามารถสรุปไดดังนี ้
๑)โอกาส  
๒) สิ่งจูงใจ 
๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  
๔) การผกูขาด 
5) การไดรับคาตอบแทบที่ไมเหมาะสม  
๖) การชาดจริยธรรม คุณธรรม  
๗) มีคานิยมที่ผิด 

สรุปประเด็นไดดังน้ี 
จากการรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัตงิานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทับซอนขึ้น 

ในหนวยงาน 
๑) การจัดหาพสัดุไมเปนไปตาม ระเบียบที่เกี่ยวของ มีการแบงซื้อแบงจาง และแสวงหา  

ผลประโยชน สวนตัวโดยใชตําแหนงหนาที่ ของเจาหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนตอบแทน  
๒) การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สมัมนา เปนเทจ็ และไมเปนไป 

ตามระเบียบที่ เกี่ยวของ 
๓) เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ ในวัดหยุดราชการ คาตอบแทน  

เจาหนาที่ที่ เปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
๔) ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๔๒๓  

และ ฉบับแกไช เพิ่มเติม 
ระเบียบวาระที่ 5 วาระอื่นๆ    ไมมี 
ปดการประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น 

                        ผูบันทึกการประชุม                ผูตรวจรายงานการประชุม        
(นางสาวพิทยา รอนยุทธ)                         (นายพันทิป ทิพอาศน) 

         เจาพนักงานพสัดุ                           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


