
รายงานการประชุม 

เรื่อง วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
ในวันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ หองประชุม๑ โรงพยาบาลคอนสวรรค 
ผูมาประชุม  
          ๑. นางศรัญญา พันธุทอง            ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 

2. นายวรพงษ  แสงไชยสุวรรณ         ทันตแพทยชํานาญการพิเศษ            
   3. นางสิรลิักษณ  ชัยสิน         พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
 4. นางสาวรษา รวิสานนท        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

5. นางสมพิศ  สมานญาต ิ        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
6. นางวรรณา  ดีมูล                พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 

           7. นายณัฐปคัลภ  สันวิจิตร            นักเทคนิคการแพทยชํานาญการ 
          8. นายณัฏฐ  ขันชัยภูมิ         นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
          9. นายพันทิป ทิพอาศน         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
         10. นางนิตยา ไกรบํารุง                   เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
         11. นางสมจิต พัชรไพลิน         พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
         12. นางเอ็นดู พุมสุข         พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
         13. นางสาวพงษราตรี หริัญเกิด        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ    
         14. นางสาวนันทพร เจียมชัยภูม ิ        พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ 
         15. นางสาวโชติกา ชอขุนทด               แพทยแผนไทยปฏิบัติการ    
         16. นางสาวจันจริา  ทวีเปลง        นักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ 
         17. นางสาวจิรกานต  จงนอก        นักโภชนาการปฏิบัติการ 

เปดประชุม  เวลา  ๑0.10 น. 
กอนวาระการประขุม ไดเปดฉายวีดีทัศนรณรงคการตอตาน
การทจุริต ฉายวีดีทัศนรณรงคตอดานการทจุริต   

ชุดที่ ๑ ปญหาการทุจริตคอรรัปชัน ไมโซเรื่องไกลตัว 
           ชุดที่ ๒ รูทันกันโกง ตอน ผลประโยชนทับซอน conflict of interest 

ชุดที่ ๓ รายการ คุยกับ ป.ป.ซ. (๖๐) ตอนที่ ๓ ผลประโยชนทับซอน 
ชุดที่ ๔ เพิ่มพลังพลเมือง ปฏิรูประบบปองกันและปราบปรามการทจุริต 

 

ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
๑.๑ ตามที่รัฐบาลไดกําหนดยุทธศาสตรชาติวาดวยการบีองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ๓ 

(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และกระทรวงสาธารณสุขไดจัดทําแผนแมบทการบีองกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิซอบกระทรวง สาธารณสุข ระยะ ๕ ป  ที่มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐมีการบริหารงานที่โปรงใส โดย
เนนการสราง วัฒนธรรมตอตานการทุจริต สรางกลไกบีองกันการทุจริตและเสริมสรางประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต โดย กระทรวงสาธารณสุขกําหนดมาตรการ ๓ ป ๑ ค ในการบีองกันการทุจริต 
ประกอบดวย (๑)ปลุกจิตสํานึก (๒) ปองกัน (๓) ปราบปราบ และ (๔) เครือขาย มุงเนนกลยุทธการบีองกัน
ตามแนวนโยบายรัฐบาล ดําเนินงานผานกระบวนการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน



ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตาม หลักธรรมาภิบาล ชวย
ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข คาดัชนีการรับรูการ ทุจริต 
(CPI) ใหสูงขึ้น 

โรงพยาบาลคอนสวรรค เลง็เห็นวาความสําคัญในการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใส และ
การปองกัน  ผลประโยชนทับซอน จงึไดเชิญทุกทานมารวมประชุมในวันนี ้

๑.๒ มอบนโยบาลการดําเนินงาน ITA และใหความรูเรือ่งการปองกันผลประโยชนทับซอน 
นางศรัญญา  พันธุทอง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค ไดมอบนโยบายการดําเนินงาน 

ITA และใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน สรุปไดดังนี้ 
โรงพยาบาลคอนสวรรค ไดเล็งเห็นความสําคัญในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐตาม นโยบายดังกลาว จึงไดแปลงนโยบายมาสูการปฏิบัติเพื่อใหหนวยงานในสังกัดโรงพยาบาล   
คอนสวรรค “องคกรคุณธรรมและ โปรงใส” โดยมีเปาหมาย ดังนี้ 

๑. บริหารทรัพยากรใหมปีระสทิธิภาพ และเกิดประโยชนสูงสุด ดวยความโปรงใส ใชหลัก 
ธรรมาภิบาล ๒. พัฒนาระบบบริการสุขภาพใหมีคุณภาพ คูคุณธรรม ๓. เสริมสรางการมีสวนรวมของทกุภาค
สวนใบการพัฒนาระบบสุขภาพ ๔. สงเสริมบุคลากรใหบรกิารสรางความประทบัใจแกผูรบับริการ โดยใชหลัก
กลไกหลักในการขับเคลื่อน ดังนี ้

๑. คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข คือ MOPH 
M: Mastery ผีเกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด (ควบคุมตนเองใหทํางาน คิดพูด  
อยาง มีสติ ใชกริยา วาจาเหมาะสม มีความซื่อสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม รักการ
เรียนรู คนหาความรูสมํ่าเสมอ มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ) 
O: Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหม ๆ ที่เปนประโยชนตอ
ระบบสุขภาพ P: People-centered approach ยึดประซาซบเปน
ที่ตั้ง เปนศูนยกลางในการทํางาน 
H: Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอื่น เห็นแกประโยชนสวนรวม รู
แพเซนะเปดรับ ฟงความเห็นตาง จัดการความขัดแยงดวยวิธีสรางสรรค ชวยผูอื่น
แกปญหาในยามคับขัน 

๒. แนวทางการปฏิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสขุ (MOPH Conduct) 
จรรยาบรรณ หมายถึง หลกัความประพฤติอันเหมาะสมตามแนวทางของจริยธรรม 

คุณธรรม หรอื อุดมการณ ซึง่เนนหลกัสากลที่วิญูซนทั่วไปเห็นวาดีงาน กระทรวงสาธารณสุขจึงไดให
ความสําคัญของการสงเสรมิให บุคลากรปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณและศีลธรรมอันดี สอดคลองกบัคานิยม
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อใหบุคลากรกระทรวง สาธารณสุขมีภาพลักษณที่ดี เนนที่ศรัทธาของประซาซน อัน
เนนสวนสําคญัในการมุงสูเปาหมายซองกระทรวงสาธารณสขุ “ประขาซนสุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบ
สุขภาพย่ังยืน” ๙ ประเด็นดังนี้ ๑) ดํารงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ๒) ตรงตอเวลา ใชเวลาให
คุมคา/มีประสิทธิภาพ ๓) ยึดถือประโยชนสวนรวม ปฏิเสธผลประโยชนทบัซอน ๔) รวมกันเนนหูเนนตา ไม
อดทนตอการทุจริตทุกรูปแบบ ๔) เนนตัวอยางที่ดีดานสุขภาพประซาซน ๖) เรงสรางสิง่ใหม ใสใจเรียนรู ๗) 
เขาถึง พึ่งได ใสใจบริการ ๘) ใชทรัพยากรอยางรูคุณคา รักษาสิ่งแวดลอม ๙) รับฟงความคิดเห็นตาง สรางสม
พันธภาพพี่นอง 

 
 



๓. แนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ ๕ ดาน ดังนี้ 
๑) ดานความโปรงใส 
๒) ดานความพรอมรบัผิด 
๓) ดานการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
๔) ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร 
๔) ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน 

ที่ประขุม รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว - ไมมี  
 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครั้งท่ีแลว - ไมมี  
 

ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  
๑.๑ วิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทบัซอนในหนวยงาน 
มติท่ีประชุม : ทีป่ระชุมไดรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับ

ซอนขึ้นใน หนวยงาน พบวามีสาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตสามารถสรุปไดดังนี ้
๑)โอกาส  
๒) สิ่งจูงใจ 
๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส  
๔) การผกูขาด 
5) การไดรับคาตอบแทบที่ไมเหมาะสม  
๖) การชาดจริยธรรม คุณธรรม  
๗) มีคานิยมที่ผิด 

สรุปประเด็นไดดังน้ี 
จากการรวมกันวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกบัการปฏิบัตงิานทีอ่าจเกิดผลประโยชนทับซอนขึ้น 

ในหนวยงาน 
๑) การจัดหาพสัดุไมเปนไปตาม ระเบียบที่เกี่ยวของ มีการแบงซื้อแบงจาง และแสวงหา  

ผลประโยชน สวนตัวโดยใชตําแหนงหนาที่ ของเจาหนาที่ในการแสวงหาผลประโยชนตอบแทน  
๒) การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และ สมัมนา เปนเทจ็ และไมเปนไป 

ตามระเบียบที่ เกี่ยวของ 
๓) เบิกคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และ ในวัดหยุดราชการ คาตอบแทน  

เจาหนาที่ที่ เปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
๔) ใชรถราชการไมถูกตองตามระเบียบสํานกันายกรฐัมนตรวีาดวยรถราชการ พ.ศ.๒๔๒๓  

และ ฉบับแกไช เพิ่มเติม 
ระเบียบวาระที่ 5 วาระอื่นๆ    ไมมี 
ปดการประชุม เวลา ๑๖.๐๐ น 

                        ผูบันทึกการประชุม                ผูตรวจรายงานการประชุม        
(นางสาวพิทยา รอนยุทธ)                         (นายพันทิป ทิพอาศน) 

         เจาพนักงานพสัดุ                           นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


