
   
 
 
                                     
 

ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ 

หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ  
 
 
 

  โรงพยาบาลคอนสวรรค เห็นสมควรสงเสริมมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงการราชการ เรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา และสมาชิกหรือ
บุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการ
ตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับสูงขึ้น อันเปนสาเหตุหนึ่งของการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ซึ่ งขาราชการการเมือง ขาราชการชั้นผู ใหญ 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ในสังกัดโรงพยาบาลคอนสวรรค และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวของบุคคล
ดังกลาว มีหนาที่ในการเสริมสรางคานิยมการแสดงความปรารถนาดีดวยการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง 
เพื่อที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว
ใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  โรงพยาบาลคอนสวรรค จึงไดกําหนดมาตรการการปองกันการรับสินบน การใหและการรับ
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ
อีกทั้งเพื่อประโยชนในการสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาที่ของรัฐ นั้น 
   ๑.หามบุคลากรทุกระดับโรงพยาบาลคอนสวรรค ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้นจะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคา ๓,๐๐๐ บาท มิได 

๒.การรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใดจากบคุลอืน่ซึ่งมิใชญาติ เนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยม  วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคาในการ
รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๓.หามบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลคอนสวรรค ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ เวนแตเปนรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท   
  ๔.หามเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใด ๆ ของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ
ใหแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาชั้นผูใหม ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ 
 

   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
                                                           ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
  



 
                                                                     
 
                                     
 

            ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 
 
 
  โรงพยาบาลคอนสวรรค มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจ
กอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา  มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม โรงพยาบาลคอนสวรรค จึงไดกําหนด
มาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจางเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบไดโดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
๒.วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓.ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและความโปรงใส สามารถใหผูเกี่ยวของตรวจสอบได 
๔.คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง  

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
๕.ดําเนินการใหมีการจายเงินทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน 

สูงสุด 
๖.ไมเรียก ไมรับ ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออม จากผูขาย ผูรับจาง  

ผูมีสวนเก่ียวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพื่อตนเอง/ผูอ่ืนโดยมิชอบ 
๗.ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลนินิจในการปฏิบัติหนาที่ ไมใหขอมูล 

ภายในองคกรที่เปนเปนการเอื้อประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง พวกพองของตน 
๘.ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมี่สวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 

 ผูรองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแข็งขันอยางเสรีและเปนธรรม 
๙.ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กํากับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 

ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบเกี่ยวกับใหรายงานผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที  เพื่อพิจารณาแกไขขอยกเวนหรือกรดําเนินการอื่นที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดความถูกตอง
และเปนธรรม 

๑๐.หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบน ใหรับ 
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และรายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค เพื่อดําเนินการและสอบขอเท็จจริงตอไป 
   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
                                                           ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   

 

 

 



 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

 
 
 

  ดวย  การทุจริตการรับสินบนหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐเปนรูปแบบหนึ่ง
ของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเนื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐอันเปนเสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารและภาพลักษณขององคกร 

โรงพยาบาลคอนสวรรค ตระหนักและมีความมุงมั่น ที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรมปลอด 
จากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค เพื่อเปน
แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชน
รวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามที่กฎหมาย หรือขอบังคับที่เกี่ยวของ กําหนด โดยใหบุคลากรของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค ถือปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

๑.การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชนของทาง 
ราชการเปนสําคัญ 

๒.การใหรับหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย 
โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

๓.การขอรับบริจาค การตั้งตูรับบริจาครวมทั้งการยอมใหบุคคลอื่นกระทําเชนวาน้ีในหนวยงาน จะ 
กระทํามิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ.๒๔๘๗ หรือกฎ ระเบียบราชการที่เกี่ยวของ โดย
เครงครัด  
  ๔.โรงพยาบาลคอนสวรรค คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับหรือใหสินบน 
เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนของโรงพยาบาลคอนสวรรค 
  ๕.ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
 
  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
                                                               ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัย 

 
 
 

  ดวย การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐเปนรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐอันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร 

โรงพยาบาลคอนสวรรค ตระหนักและมีความมุงมั่น  ที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส    ยึดมั่นในคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันเพื่อการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่ในโรงพยาบาลคอนสวรรค ๔ มาตรการสําคัญคือ ๑)มาตรการการใชรถยนตราชการ ๒) มาตรการการเบิก
คาตอบแทน ๓)มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ๔)มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื่อให
บุคลากรของทุกหนวยงานในโรงพยาบาลคอนสวรรคถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑) มาตรการการใชรถยนตราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๑.๑)การใชรถยนตราชการหรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

รถยนตราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช 
การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครัด 

      ๑.๒)การเก็บรักษารถยนตราชการ  ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้นและ 
หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจําเปนเรงดวนใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการ
ชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

      ๑.๓)หามขาราชการหรือบุคากรนํารถยนตราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใช 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสมหรือไมเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติราชการมี  
                              ๑.๔)ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดย
มีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

๒)มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      ๒.๑)ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหนวยงาน/กลุมงานตาง ๆ ใน 

โรงพยาบาลคอนสวรรค ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนดังนี้ 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ,คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติใหกับ 

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธรณสุขงคาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน
,คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย และเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

      ๒.๒)ใหกลุมงานคตาง ๆ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบและรับรอง การปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
เงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ใหถูกตองและชัดเจน 
        ๒.๓)ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการเบิกจายเพื่อใช
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
                      ๓)มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
        ๓.๑)การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ
ดําเนินงานวาเปนการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือ
องคกรอยางชัดเจน 
                            ๓.๒)การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ตองเปนไปตามกฎหมายกําหนด เบิก จาย ตรงกับขอเท็จจริง    
ทั้งดานกิจกรรม จํานวนผูเขารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ หามเบิกเกินสิทธิหรือเกินโดยไมมีสิทธิ 



                           ๓.๓)จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการอยาง
เครงครัดทุกโครงการ 
  ๔)มาตรการการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      ๔.๑)มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ ที่เกี่ยวของ 
     ๔.๒)มีกระบวนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก มีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางตั้งแตขั้นตอน
การกําหนดราคากลาง ขั้นตอนการพิจารณาผล ขั้นตอนการตรวจรับ  โดยจัดตั้งเปนคณะกรรมการรวม 
                          ๔.๓)มีการตรวจสอบความสัมพันธของขาราชการที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางวามีความเยว
ของในเชิงทุน เชิงบริหาร รวมทั้งความสัมพันธในเชิงเครือญาติกับผูเสนองานหรือไม 
  
     จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
                                                                         ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการการรับสวนแถมพิเศษ  โรงพยาบาลคอนสวรรค 

 
 

โรงพยาบาลคอนสวรรค ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐที่สนับสนุน  ผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบายการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในดานการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส  
ตรวจสอบได  จึงไดนําแนวทางการปฏิบัติในการรับของแถมของคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐมาใชในการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลคอนสวรรค เพื่อใหการรับของแถมของหนวยงานภาครัฐเปนไป
อยางถูกตองเหมาะสมและเปนไปในแนวทางเดียวกันจึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ วรรค ๑ (๖)ประกอบมาตรา ๒๔ วรรค
หนึ่ง (๗) แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 
  ๑.โรงพยาบาลคอนสวรรค ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ นี้ ภายใต
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
  ๒.เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม ขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว หารผู
ยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคจะขอแถม และโรงพยาบาลพิจารณาแลวเห็นวาการรับสวนแถมพิเศษดังกลาวเปนประโยชนตอ
ทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกโรงพยาบาล และ
ใหโรงพยาบาล ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือระเบียบที่เกี่ยวของของหนวยงานรัฐ ทั้งนี้ ใน
การรับบริจาคดังกลาวโรงพยาบาลคอนสวรรคตองดําเนินการตรวจรับพัสดุและใหนําพัสดุลงทะเบียนหรือควบคุมตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐  
 
  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
                                                           ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
 
 
 
 
 
 

 


