
 

                                        บันทึกขอความ 

สวนราชการ      โรงพยาบาลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โทร.044889022 ตอ 103 
ทีช่ย 0033.301   /                      วันที  ๑  มีนาคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  เผยแพรรายงานการเรี่ยไรและกรใหหรอืรบัของขวัญหรปืระโยชนอื่นใด 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
 

เรื่องเดิม 
ดวยโรงพยาบาลคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ไดจัดรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับ

ของขวัญหรือประโยชนอื่นใด ปงบประมาณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน  มีวัตถุประสงคเพื่อสื่อสารใหเจาหนาที่
และบุคลากรภายนอกไดรับทราบและสรางภาพลักษณที่ดีแกหนวยงานและกระทรวงสาธารณสุข อันสงผลตอ
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ทําประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

ขอพิจารณา 
คณะทํางานเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็ปไซตโรงพยาบาลคอนสวรรค เห็นควรเผยแพร

รายงานการเรี่ยไรและใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด  ปงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน และนํา
ประกาศฯ  สื่อสารใหทุกทานทราบ 

ขอเสนอ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพจิารณา หากเห็นชอบโปรดอนญุาตใหนําประกาศข้ึนเผยแพรบน 

เว็บไซตของหนวยงานตอไป 

  

                                                                   
(นายพันทิป  ทิพอาศน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง  
นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

 
คําสั่ง              √  อนุมัติ ไมอนุมัต ิ

 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
  

 



 

                                        บันทึกขอความ 

สวนราชการ      โรงพยาบาลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โทร.044889022 ตอ 103 
ทีช่ย 0033.301   /พิเศษ                      วันที  ๑ มีนาคม  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  ประกาศมาตรการการปองกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และมาตรการการปองกันการทจุริตและการ
กระทําผิดวินัยของเจาหนาที่ของรัฐ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
 

ดวย  กลุมงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลคอนสวรรค ไดมีการกําหนดมาตรการ กลไก 
และระบบในการปองกันการรับสินบน เพื่อใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (MOPH OPEN Data Integrity and Transparency 
Assessment : MOIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 น้ัน 

ทั้งนี้ กลุมงานบรหิารงานทั่วไป ไดจัดทําประกาศ เรื่องมาตรการปองกันการรับสินบน เพื่อใช
เปนกลไก การวางระบบในการปองกันการรับสินบน และเห็นควรแจงเวียนกลุมงานในโรงพยาบาลคอนสวรรค
เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 
  

                   จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและพิจารณาลงนาม และอนุญาตเผยแพรบนเว็บไซตโรงพยาบาล  

 

 

                     
                   (นายพันทิป  ทิพอาศน) 
                                          นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง 
                    นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
คําสั่ง √ อนุมัติ ไมอนุมัต ิ

 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
  

 

 



   
 
 
                                     
 

ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน การใหและการรับของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ 

หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ  
 
 
 

  โรงพยาบาลคอนสวรรค เห็นสมควรสงเสริมมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในวงการราชการ เรื่องการใหและรับของขวัญของขาราชการชั้นผูใหญหรือผูบังคับบัญชา และสมาชิกหรือ
บุคคลในครอบครัว เนื่องในโอกาสตาง ๆ เชน เทศกาลปใหม การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการ
ตอนรับ และการแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตําแหนงในระดับสูงขึ้น อันเปนสาเหตุหนึ่งของการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม ซึ่ งขาราชการการเมือง ขาราชการชั้นผู ใหญ 
ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ในสังกัดโรงพยาบาลคอนสวรรค และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัวของบุคคล
ดังกลาว มีหนาที่ในการเสริมสรางคานิยมการแสดงความปรารถนาดีดวยการปฏิบัติตนใหเปนแบบอยาง 
เพื่อที่จะพัฒนาทัศนคติ จิตสํานึกและพฤติกรรมของผูอยูในบังคับบัญชา และสมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว
ใหเปนไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ และปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
  โรงพยาบาลคอนสวรรค จึงไดกําหนดมาตรการการปองกันการรับสินบน การใหและการรับ
ของขวัญแกขาราชการชั้นผูใหญ หรือผูบังคับบัญชาในโอกาสตาง ๆ เพื่อเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ
อีกทั้งเพื่อประโยชนในการสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแกเจาหนาที่ของรัฐ นั้น 
   ๑.หามบุคลากรทุกระดับโรงพยาบาลคอนสวรรค ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลใน
ครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ ประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกัน โดยการใหของขวัญ
ตามปกติประเพณีนิยมนั้นจะใหของขวัญหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคา ๓,๐๐๐ บาท มิได 

๒.การรับของขวัญหรอืประโยชนอื่นใดจากบคุลอืน่ซึ่งมิใชญาติ เนื่องในโอกาสตางๆ โดยปกติตาม 
ขนบธรรมเนียมประเพณีนิยม  วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เทานั้น และตองมีมูลคาในการ
รับจากแตละบุคคล แตละโอกาสไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท 
  ๓.หามบุคลากรทุกระดับในโรงพยาบาลคอนสวรรค ยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลใน
ครอบครัวของตนรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใดจากผูที่เกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที่ เวนแตเปนรับของขวัญหรือ
ประโยชนอื่นใดที่ใหตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน ๓,๐๐๐ บาท   
  ๔.หามเรี่ยไรในหมูขาราชการหรือการใชสวัสดิการใด ๆ ของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญ
ใหแกขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชาชั้นผูใหม ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญ 
 

   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัดทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  
                                                           ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
  



 
                                                                     
 
                                     
 

            ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน ในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

 
 
 
  โรงพยาบาลคอนสวรรค มีความมุงมั่นในการบริหารราชการอยางซื่อสัตย สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล  
เพื่อสรางความเชื่อมั่นแกสังคม และใหความสําคัญกับการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจางอาจ
กอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวา  มีการทุจริตโดยการรับสินบนหรือไม โรงพยาบาลคอนสวรรค จึงไดกําหนด
มาตรการบริหารงานดานการปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจางเพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจางของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค เปนไปอยางโปรงใส สุจริต ตรวจสอบไดโดยมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอยางเครงครัด 
๒.วางตัวเปนกลางในการดําเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓.ปฏิบัติหนาที่ดวยจิตสํานึกและความโปรงใส สามารถใหผูเกี่ยวของตรวจสอบได 
๔.คํานึงถึงประโยชนของหนวยงาน/สวนรวมของทางราชการเปนหลัก และความถูกตอง  

ยุติธรรมและความสมเหตุสมผลประกอบดวย 
๕.ดําเนินการใหมีการจายเงินทรัพยสินของหนวยงานอยางประหยัด คุมคาเกิดประโยชน 

สูงสุด 
๖.ไมเรียก ไมรับ ทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นไมวาโดยตรง/ออม จากผูขาย ผูรับจาง  

ผูมีสวนเก่ียวของที่มีความสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ เพื่อตนเอง/ผูอ่ืนโดยมิชอบ 
๗.ไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลนินิจในการปฏิบัติหนาที่ ไมใหขอมูล 

ภายในองคกรที่เปนเปนการเอื้อประโยชนตอฝายใดฝายหนึ่ง พวกพองของตน 
๘.ปฏิบัติตอผูขาย ผูรับจาง ผูมี่สวนเก่ียวของที่มีนิติสัมพันธกับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ 

 ผูรองเรียน รองทุกข ดวยความเปนธรรม เอื้อเฟอ มีนํ้าใจ แตตองไมเปนปฏิปกษตอการแข็งขันอยางเสรีและเปนธรรม 
๙.ผูบังคับบัญชาดานพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กํากับใหผูปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ 

ตามกฎระเบียบอยางเครงครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบเกี่ยวกับใหรายงานผาน
ผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นโดยทันที  เพื่อพิจารณาแกไขขอยกเวนหรือกรดําเนินการอื่นที่เหมาะสมเพื่อใหเกิดความถูกตอง
และเปนธรรม 

๑๐.หากผูบังคับบัญชาดานพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลาวหาวามีการรับสินบน ใหรับ 
ดําเนินการรวบรวมขอเท็จจริง และรายงานตอผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค เพื่อดําเนินการและสอบขอเท็จจริงตอไป 
   จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
                                                           ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   

 

 

 



 

 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการปองกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาค และทรัพยสินบริจาค 

 
 
 

  ดวย  การทุจริตการรับสินบนหรือรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐเปนรูปแบบหนึ่ง
ของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเนื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐอันเปนเสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารและภาพลักษณขององคกร 

โรงพยาบาลคอนสวรรค ตระหนักและมีความมุงมั่น ที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส ยึดมั่นในคุณธรรมปลอด 
จากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพยสินบริจาค เพื่อเปน
แนวปฏิบัติในการปองกันการรับสินบน การใชอํานาจหนาที่การเอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผลประโยชน
รวมกันกับองคกรธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนการสรางความรูความเขาใจเกี่ยวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่น
ใด โดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐใหถูกตองตามที่กฎหมาย หรือขอบังคับที่เกี่ยวของ กําหนด โดยใหบุคลากรของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค ถือปฏิบัติ ดังตอไปนี้ 

๑.การรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองพิจารณาถึงผลไดผลเสีย และผลประโยชนของทาง 
ราชการเปนสําคัญ 

๒.การใหรับหรือรับบริจาคทรัพยสินหรือเงินสนับสนุนตองเปนไปอยางโปรงใสและถูกตองตามกฎหมาย 
โดยตองม่ันใจวาเงินบริจาคหรือส่ิงของสนับสนุนไมไดถูกนําไปใชเพื่อเปนขออางในการติดสินบน 

๓.การขอรับบริจาค การตั้งตูรับบริจาครวมทั้งการยอมใหบุคคลอื่นกระทําเชนวาน้ีในหนวยงาน จะ 
กระทํามิได เวนแตจะเปนไปตามพระราชบัญญัติควบคุมการเรี่ยไร พ.ศ.๒๔๘๗ หรือกฎ ระเบียบราชการที่เกี่ยวของ โดย
เครงครัด  
  ๔.โรงพยาบาลคอนสวรรค คํานึงถึงความเปนธรรมและปกปองเจาหนาที่ที่ปฏิเสธการรับหรือใหสินบน 
เมื่อผูใดพบเห็นการกระทําที่เขาขายเปนการรับหรือใหสินบนจะตองรายงานผูบังคับบัญชาหรือตามชองทางการรับเรื่อง
รองเรียนของโรงพยาบาลคอนสวรรค 
  ๕.ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
 
  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
                                                               ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการปองกันการทุจริตและแกไขการกระทําผิดวินัย 

 
 
 

  ดวย การทุจริตการรับสินบนหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐเปนรูปแบบ
หนึ่งของการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม และเปนเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของ
เจาหนาที่ของรัฐอันเปนสาเหตุสําคัญทําใหเกิดความเสียหายตอการบริหารงานและภาพลักษณขององคกร 

โรงพยาบาลคอนสวรรค ตระหนักและมีความมุงมั่น  ที่จะปฏิบัติงานใหโปรงใส    ยึดมั่นในคุณธรรม 
ปลอดจากการทุจริตประพฤติมิชอบ จึงไดจัดทํามาตรการปองกันเพื่อการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาที่ในโรงพยาบาลคอนสวรรค ๔ มาตรการสําคัญคือ ๑)มาตรการการใชรถยนตราชการ ๒) มาตรการการเบิก
คาตอบแทน ๓)มาตรการการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา ๔)มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื่อให
บุคลากรของทุกหนวยงานในโรงพยาบาลคอนสวรรคถือปฏิบัติ  ดังนี้ 

๑) มาตรการการใชรถยนตราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
๑.๑)การใชรถยนตราชการหรือรถสวนกลาง ใหดําเนินการตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวย 

รถยนตราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาดวยหลักเกณฑการใช 
การเก็บรักษา การซอมบํารุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.๒๕๒๖ โดยเครงครัด 

      ๑.๒)การเก็บรักษารถยนตราชการ  ใหเก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของสวนราชการเทานั้นและ 
หากมีเหตุจําเปนไมมีสถานที่เก็บที่ปลอดภัยหรือมีราชการจําเปนเรงดวนใหทําบันทึกขออนุญาตหัวหนาสวนราชการเปนการ
ชั่วคราว หรือเปนครั้งคราว 

      ๑.๓)หามขาราชการหรือบุคากรนํารถยนตราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่นนําไปใช 
ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไมเหมาะสมหรือไมเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติราชการมี  
                              ๑.๔)ใหผูบังคับบัญชา กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง คาซอมบํารุง โดย
มีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 

๒)มาตรการการเบิกจายคาตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      ๒.๑)ใหจัดทําคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในหนวยงาน/กลุมงานตาง ๆ ใน 

โรงพยาบาลคอนสวรรค ใหเปนไปตามระเบียบการเบิกจายคาตอบแทนดังนี้ 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการ,คาตอบแทนเจาหนาที่ที่ปฏิบัติใหกับ 

หนวยบริการในสังกัดกระทรวงสาธรณสุขงคาตอบแทนโดยไมทําเวชปฏิบัติสวนตัวและหรือปฏิบัติงานในโรงพยาบาลเอกชน
,คาเบี้ยเลี้ยงเหมาจาย และเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานดานสาธารณสุข (พ.ต.ส.) 

      ๒.๒)ใหกลุมงานคตาง ๆ มีการกํากับดูแล ตรวจสอบและรับรอง การปฏิบัติงานใหเปนไปตาม 
เงื่อนไข และเปาประสงค การเบิกจายคาตอบแทนตาง ๆ ใหถูกตองและชัดเจน 
        ๒.๓)ใหมีการกํากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และรายงานผลการเบิกจายเพื่อใช
ประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจายคาตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอยางตอเน่ือง 
                      ๓)มาตรการจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
        ๓.๑)การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ใหมีเปาหมายและรายละเอียดการ
ดําเนินงานวาเปนการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ที่สอดคลองกับการแกปญหาและพัฒนางานของหนวยงานหรือ
องคกรอยางชัดเจน 
                            ๓.๒)การเบิกจายคาใชจายตาง ๆ ตองเปนไปตามกฎหมายกําหนด เบิก จาย ตรงกับขอเท็จจริง    
ทั้งดานกิจกรรม จํานวนผูเขารับการอบรม ระยะเวลา และการจัดการตาง ๆ หามเบิกเกินสิทธิหรือเกินโดยไมมีสิทธิ 



                           ๓.๓)จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดําเนินโครงการอยาง
เครงครัดทุกโครงการ 
  ๔)มาตรการการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
      ๔.๑)มีกระบวนการประชาสัมพันธ หรือประกาศการจัดซื้อ จัดจาง หรือจัดหาพัสดุตามโครงการหรือ
กิจกรรมพัฒนาตาง ๆ กอนดําเนินการจัดหา ทั้งในหนวยงาน หรือสื่อสารตาง ๆ ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ ที่เกี่ยวของ 
     ๔.๒)มีกระบวนการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก มีสวนรวมในกระบวนการจัดซื้อจัดจางตั้งแตขั้นตอน
การกําหนดราคากลาง ขั้นตอนการพิจารณาผล ขั้นตอนการตรวจรับ  โดยจัดตั้งเปนคณะกรรมการรวม 
                          ๔.๓)มีการตรวจสอบความสัมพันธของขาราชการที่เกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางวามีความเยว
ของในเชิงทุน เชิงบริหาร รวมทั้งความสัมพันธในเชิงเครือญาติกับผูเสนองานหรือไม 
  
     จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
                                                                         ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลคอนสวรรค 
เรื่อง  มาตรการการรับสวนแถมพิเศษ  โรงพยาบาลคอนสวรรค 

 
 

โรงพยาบาลคอนสวรรค ในฐานะเปนหนวยงานภาครัฐที่สนับสนุน  ผลักดัน และปฏิบัติตามนโยบายการ 
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมในดานการจัดซื้อจัดจางที่โปรงใส  
ตรวจสอบได  จึงไดนําแนวทางการปฏิบัติในการรับของแถมของคณะกรรมการวินิจฉัยปญหาการจัดซื้อจัดจางและการ
บริหารพัสดุภาครัฐมาใชในการปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลคอนสวรรค เพื่อใหการรับของแถมของหนวยงานภาครัฐเปนไป
อยางถูกตองเหมาะสมและเปนไปในแนวทางเดียวกันจึงอาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ วรรค ๑ (๖)ประกอบมาตรา ๒๔ วรรค
หนึ่ง (๗) แหงพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ดังนี้ 
  ๑.โรงพยาบาลคอนสวรรค ตองดําเนินการจัดซื้อจัดจางภายใตพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติ นี้ ภายใต
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุของหนวยงานของรัฐ 
  ๒.เมื่อดําเนินการจัดซื้อจัดจางตาม ขอ ๑ จนไดผูชนะการจัดซื้อจัดจางหรือผูไดรับการคัดเลือกแลว หารผู
ยื่นขอเสนอรายนั้นประสงคจะขอแถม และโรงพยาบาลพิจารณาแลวเห็นวาการรับสวนแถมพิเศษดังกลาวเปนประโยชนตอ
ทางราชการก็สามารถรับของแถมได โดยผูยื่นขอเสนอจะตองมีหนังสือแสดงความจํานงในการบริจาคใหแกโรงพยาบาล และ
ใหโรงพยาบาล ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการรับเงินหรือระเบียบที่เกี่ยวของของหนวยงานรัฐ ทั้งนี้ ใน
การรับบริจาคดังกลาวโรงพยาบาลคอนสวรรคตองดําเนินการตรวจรับพัสดุและใหนําพัสดุลงทะเบียนหรือควบคุมตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ.๒๕๖๐  
 
  จึงประกาศใหทราบและถือปฏิบัติโดยเครงครัด  
                                                           ประกาศ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
 
 
 
 
 
 

 


