
แบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

หนวยงาน โรงพยาบาลคอนสวรรค 

กรณีเรี่ยไร                                                                                                              

คําอธิบายความหมาย 

กคร. หมายถึง  คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 

แบบ กคร.1    หมายถึง หมายถึง หนวยงานของรฐัขออนุมตัิทําการเรี่ยไร 

แบบ กคร.2    หมายถึงหนวยงานของรัฐขออนุมัติเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรอื

นิติบุคคลที่ไดรบัอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมเรี่ยไร 

การเรี่ยไร  หมายถึง การเกบ็เงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร

และใหหมายความรวมถึงการซื้อขายแลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซึง่มีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใช

เปนการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพือ่รวบรวมเงินหรอืทรพัยสินที่ไดมาทั้งหมดหรือ

บางสวนไปใชในกจิการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 

หนวยงานดําเนินการเรี่ยไร หมายถงึ  หนวยงานดําเนินการเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวย

ออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร 

เขาไปมีสวนเกี่ยวของกบัการเรี่ยไร  หมายถึง เขาไปชวยเหลอืโดยมีสวนรวมในการจัดใหมกีารเรี่ยไรใน

ฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทํางาน ที่ปรึกษาหรือในฐานะอื่น

ใดในการเรี่ยไรนั้น 

หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที่อยูในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งในราชการ

สวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น และรัฐวิสาหกจิ 

เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

หลักเกณฑการเรี่ยไร 

 ขอ 18 กําหนดวา การเรี่ยไรหรอืเขาไปมสีวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จงัหวัดแลวแต

กรณี จะพจิารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้น จะตองมลีักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึง่อยางใดดงัตอไปนี ้

(1) เปนการเรี่ยไรทีห่นวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 

(2) เปนการเรี่ยไรทีห่นวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกันหรือพฒันาประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรทีห่นวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน 

(4) เปนกรณีทีหนวยงานของรฐัเขาไปมสีวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรอืนิติบุคคลที่ไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคมุการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 

 

 

                  ขอยกเวน...              

 



3. การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

3.1การดําเนินการของ

หนวยงาน 

เชนกําหนดมาตรการปองกัน

การจัดทําคูมือแนวทาง

ปฏิบัติการใหคําปรกึษาแนะนํา 

ฯลฯ 

หากมีการเรี่ยไรเพื่อหาทุนในการ

จัดซื้ออปุกรณทางการแพทย 

หนวยงานจะดําเนินการขอ

อนุมัติดําเนินการจากผูมีอํานาจ

ทุกครั้ง 

มีการกําหนดนโยบายเพื่อควบคุม กํากับ 

ติดตามเจาหนาที่ในหนวยงาน เพื่อปองกัน

มิใหเกิดการเรียกรับผลประโยชน เชนการ

จัดทําระเบียบวาดวยแนวทางปฏิบัติตาม

เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

3.2ปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินการของหนวยงาน 

การขาดความรูความเขาใจในขอ

กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

การกํากบัควบคุม ยังไมครอบคลมุทั้ง

องคกร 

3.3ขอเสนอแนะแนวทางการ

แกไขปญหาของหนวยงาน 

ผูบริหารใหความสําคญัโดย

กําหนดเปนนโยบายขององคกร 

เพื่อถือปฏบิัติ 

ผูบริหารใหความสําคญั โดยกําหนดเปน

นโยบายขององคกรเพื่อถือปฏิบัต ิ

3.4แนวทางแกไข ผูรบัผิดชอบสวนกลางควรมี

กิจกรรมสนบัสนุนความรูความ

เขาใจดานขอกฎหมายแกพื้นที่ 

เพื่อการปฏิบัตทิี่ถูกตอง 

ผูรบัผิดชอบสวนกลางควรมกีิจกรรม

สนับสนุนความรูความเขาใจดานขอ

กฎหมายแกพื้นที่ เพื่อการปฏิบัตทิี่ถูกตอง 

 

เจาหนาที่ผูรายงาน  :   

                                                                   

(นายพันทิป  ทิพอาศน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง  

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

หมายเลขโทรศัพท  044-889022 ตอ 116                   

 

                                                               
                      (นางศรัญญา  พันธุทอง)                                                     

                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 


