
แบบรายงานการเรี่ยไรและการใหหรือรับของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

หนวยงาน โรงพยาบาลคอนสวรรค 

กรณีเรี่ยไร                                                                                                              

คําอธิบายความหมาย 

กคร. หมายถึง  คณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร 

แบบ กคร.1    หมายถึง หมายถึง หนวยงานของรฐัขออนุมตัิทําการเรี่ยไร 

แบบ กคร.2    หมายถึงหนวยงานของรัฐขออนุมัติเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรอื

นิติบุคคลที่ไดรบัอนุญาต จากคณะกรรมการควบคุมการเรี่ยไร ตามกฎหมายวาดวยการควบคุมเรี่ยไร 

การเรี่ยไร  หมายถึง การเกบ็เงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวยออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร

และใหหมายความรวมถึงการซื้อขายแลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการซึง่มีการแสดงโดยตรงหรือโดยปริยายวามิใช

เปนการซื้อขาย แลกเปลี่ยน ชดใชหรือบริการธรรมดา แตเพือ่รวบรวมเงินหรอืทรพัยสินที่ไดมาทั้งหมดหรือ

บางสวนไปใชในกจิการอยางใดอยางหนึ่งนั้นดวย 

หนวยงานดําเนินการเรี่ยไร หมายถงึ  หนวยงานดําเนินการเก็บเงินหรือทรัพยสินโดยขอรองใหชวย

ออกเงินหรือทรัพยสินตามใจสมัคร 

เขาไปมีสวนเกี่ยวของกบัการเรี่ยไร  หมายถึง เขาไปชวยเหลอืโดยมีสวนรวมในการจัดใหมกีารเรี่ยไรใน

ฐานะเปนผูรวมจัดใหมีการเรี่ยไรหรือเปนประธานกรรมการ อนุกรรมการคณะทํางาน ที่ปรึกษาหรือในฐานะอื่น

ใดในการเรี่ยไรนั้น 

หนวยงานของรัฐ หมายถึง สวนราชการหรือหนวยงานที่อยูในกํากับดูแลของรัฐทุกระดับทั้งในราชการ

สวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค ราชการสวนทองถิ่น และรัฐวิสาหกจิ 

เจาหนาที่ของรัฐ หมายถึง ขาราชการ พนักงาน และลูกจางของหนวยงานของรัฐ 

หลักเกณฑการเรี่ยไร 

 ขอ 18 กําหนดวา การเรี่ยไรหรอืเขาไปมสีวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรที่ กคร. หรือ กคร.จงัหวัดแลวแต

กรณี จะพจิารณาอนุมัติใหตามขอ 6 ไดนั้น จะตองมลีักษณะและวัตถุประสงคอยางหนึง่อยางใดดงัตอไปนี ้

(1) เปนการเรี่ยไรทีห่นวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกหนวยงานของรัฐนั้นเอง 

(2) เปนการเรี่ยไรทีห่นวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อประโยชนแกการปองกันหรือพฒันาประเทศ 

(3) เปนการเรี่ยไรทีห่นวยงานของรัฐเปนผูดําเนินการเพื่อสาธารณประโยชน 

(4) เปนกรณีทีหนวยงานของรฐัเขาไปมสีวนเกี่ยวของกับการเรี่ยไรของบุคคลหรอืนิติบุคคลที่ไดรับ

อนุญาตจากคณะกรรมการควบคมุการเรี่ยไรตามกฎหมายวาดวยการควบคุมการเรี่ยไรแลว 

 

 

                  ขอยกเวน...              

 



3. การดําเนินการตามแนวทางการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน 

รายละเอียด การเรี่ยไร การรบัของขวัญหรือประโยชนอื่นใด 

3.1การดําเนินการของ

หนวยงาน 

เชนกําหนดมาตรการปองกัน

การจัดทําคูมือแนวทาง

ปฏิบัติการใหคําปรกึษาแนะนํา 

ฯลฯ 

หากมีการเรี่ยไรเพื่อหาทุนในการ

จัดซื้ออปุกรณทางการแพทย 

หนวยงานจะดําเนินการขอ

อนุมัติดําเนินการจากผูมีอํานาจ

ทุกครั้ง 

มีการกําหนดนโยบายเพื่อควบคุม กํากับ 

ติดตามเจาหนาที่ในหนวยงาน เพื่อปองกัน

มิใหเกิดการเรียกรับผลประโยชน เชนการ

จัดทําระเบียบวาดวยแนวทางปฏิบัติตาม

เกณฑจริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการ

สงเสริมการขายยาและเวชภัณฑที่มิใชยา 

3.2ปญหา อุปสรรคในการ

ดําเนินการของหนวยงาน 

การขาดความรูความเขาใจในขอ

กฎหมายระเบียบปฏิบัติ 

การกํากบัควบคุม ยังไมครอบคลมุทั้ง

องคกร 

3.3ขอเสนอแนะแนวทางการ

แกไขปญหาของหนวยงาน 

ผูบริหารใหความสําคญัโดย

กําหนดเปนนโยบายขององคกร 

เพื่อถือปฏบิัติ 

ผูบริหารใหความสําคญั โดยกําหนดเปน

นโยบายขององคกรเพื่อถือปฏิบัต ิ

3.4แนวทางแกไข ผูรบัผิดชอบสวนกลางควรมี

กิจกรรมสนบัสนุนความรูความ

เขาใจดานขอกฎหมายแกพื้นที่ 

เพื่อการปฏิบัตทิี่ถูกตอง 

ผูรบัผิดชอบสวนกลางควรมกีิจกรรม

สนับสนุนความรูความเขาใจดานขอ

กฎหมายแกพื้นที่ เพื่อการปฏิบัตทิี่ถูกตอง 

 

เจาหนาที่ผูรายงาน  :   

                                                                   

(นายพันทิป  ทิพอาศน) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ รักษาการในตําแหนง  

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 

หมายเลขโทรศัพท  044-889022 ตอ 116                   

 

                                                               
                      (นางศรัญญา  พันธุทอง)                                                     

                                                    ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 


