
 

                                        บันทึกขอความ 

สวนราชการ      โรงพยาบาลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โทร.044889022 ตอ 103 
ทีช่ย 0033.301   /พิเศษ                      วันที  1  กันยายน  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ
ในการทํางานบนเว็ปไซตหนวยงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
 

ดวย  กลุมงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลคอนสวรรค  จงัหวัดชัยภูมิ  ขออนุญาตเผยแพรประกาศ
เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรอืคุกคามทางเพศในการทํางาน บนเวป็ไซตหนวยงาน  
เพื่อใหบุคลากรในหนวยงานสาธารณชนไดทราบโดยทั่วกัน 

  

         จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุญาต  

 
(นายพันทิป  ทิพอาศน) 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
คําสั่ง√ 

 อนุมัติ ไมอนุมัต ิ
 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

                                        บันทึกขอความ 

สวนราชการ      โรงพยาบาลคอนสวรรค  อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  โทร.044889022 ตอ 103 
ทีช่ย 0033.301   /พิเศษ                      วันที  1  กันยายน  พ.ศ. 2566 
เรื่อง  รายงานการกํากับมาตรการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
เรียน     ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
 

ดวย  กลุมงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  ไดรายงานผลการปองกัน
และแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทาํงาน บนเว็ปไซตหนวยงาน  เพื่อใหบุคลากรใน
หนวยงานสาธารณชนไดทราบโดยทั่วกัน 

  

         จึงเรียนมาเพือ่โปรดพิจารณาอนุญาต  

 
(นายพันทิป  ทิพอาศน) 

นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 
 
ทราบ   √ 

 

  
(นางศรัญญา  พันธุทอง) 

ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค   
  

 

 

 



พนัทปิ ทพิอาศน ์<tipaht@gmail.com>

แบบรายงานผลการดาํเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทาํงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 หนว่ยงานในสาํนกังานปลดักระทรวงสาธารณสขุ ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค
1 ขอ้ความ

Google ฟอรม์ <forms-receipts-noreply@google.com> 11 สงิหาคม 2566 เวลา 14:44
ถงึ: tipaht@gmail.com

Google ฟอรม์

ขอบคณุที�กรอกขอ้มลูใน แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตัเิพื�อ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานักงานปลดักระทรวง
สาธารณสขุ  ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค  
นี�คอืคําตอบที�ไดรั้บ

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามแนวปฏบิตั ิ
เพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอื
คกุคามทางเพศในการทํางาน ประจํา
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 หน่วยงานในสํานัก
งานปลดักระทรวงสาธารณสขุ  ราชการบรหิาร
สว่นภมูภิาค  

อเีมล *

tipaht@gmail.com

ราชการบรหิารสว่นภมูภิาค จังหวดั *

ชยัภมูิ

หน่วยงาน *

โรงพยาบาลชมุชน

โรงพยาบาลศนูย/์โรงพยาบาลทั�วไป/โรงพยาบาลชมุชน/โรงพยาบาลสง่เสรมิสขุภาพตําบล

ชื�อหน่วยงาน *
เชน่ โรงพยาบาลxxxxx

โรงพยาบาลคอนสวรรค์

หน่วยงานที�รับผดิชอบการรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ *
เชน่ กลุ่มงานxxxx  โรงพยาบาลxxxx

กลุม่งานบรหิารทั�วไป

เบอรโ์ทรศพัท ์*
เชน่ โทรศัพท ์xxx-xxxxxx

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform?usp=mail_form_link
mailto:tipaht@gmail.com


044-889022

แบบรายงานผลการดําเนนิงานตามมาตรการฯ

1. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

วนัที�ประกาศเจตนารมณ์

โปรดระบวุนัที�ประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิทางเพศในการ
ทํางาน *

วว

07  /  

ดด

12  /  

ปปปป

2022

ขอ้ 2 - 6

2. การประกาศเจตนารมณใ์นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศ
ในการทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ  *

มี

ไมม่ี

3. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารดําเนนิการเป็นลายลกัษณอ์กัษร *

มี

ไมม่ี

4. การจัดทําแนวปฏบิตัเิพื�อป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการ
ทํางาน มกีารประชาสมัพันธใ์หบ้คุลากรในองคก์รรับทราบอยา่งทั�วถงึ *

มี

ไมม่ี

5. มกีารเสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกี�ยวกบัมาตรการฯ และพฤตกิรรมที�เป็นการลว่งละเมดิ / 
คกุคามทางเพศ โดย *
*** ตอบไดม้ากกว่า 1 ขอ้

จัดทําหนังสอืเวยีนเพื�อใหบ้คุลากรทราบโดยทั�วไป

จัดทําแผน่พับ / จดหมายขา่ว / การเผยแพรต่ามบอรด์ประชาสมัพันธข์องหน่วยงาน

จัดทําคูม่อืปฏบิตัสํิาหรับแจกขา้ราชการและเจา้หนา้ที�ทกุคน

✓ สอดแทรกในกจิกรรมการจัดการความรู ้

✓ ประชาสมัพันธท์างเสยีงตามสาย

กําหนดเป็นสว่นหนึ�งของหลกัสตูรการพัฒนาบคุลากร หรอืการปฐมนเิทศขา้ราชการใหม่

✓ กําหนดชอ่งทางรับเรื�องราวรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงาน

กําหนดไวใ้นแผนแมบ่ทการสง่เสรมิความเสมอภาคหญงิชายของหน่วยงาน

อื�นๆ:  



6. การกําหนดกลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน *

ม ี(โปรดระบ)ุ

ไมม่ี

โปรดระบกุลไกการรอ้งทกุขภ์ายในหน่วยงานตามมาตรการฯ

ไดแ้ก ่*

เอกสาร

ขอ้ 7

7. ปีงบประมาณที�ผา่นมา หน่วยงานของทา่นมกีารรอ้งเรยีนปัญหาการลว่งละเมดิหรอืคกุคาม
ทางเพศในการทํางานหรอืไม ่*

ม ี(ตอบขอ้ 8 - 10)

ไมม่ี

สรา้ง Google ฟอรม์ของคณุเอง
รายงานการละเมดิ

https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeIsRfu_grZH7NP2shEkdFabRq2y2bJK_8Qn6Y23f7uZ5_Icg/viewform&usp=mail_receipt_abuse

