
 
รายงานผลการกํากับติดตามมาตรการการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566  
 โครงการ/กิจกรรม 

 
ดัชนีชี้วัด เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ วันทีแ่ลวเสร็จ ผลงานการปฏิบัติงาน หมายเหต ุ                     

1.พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือใน
การปองกันและแกไขปญหาการลวง
ละเมิดทางเพศ 
เปนนโยบายเรงดวนของโรงพยาบาล-
มีการทบทวนและปรับปรุงแผน
ปองกัน 
2.พัฒนาระบบบริหารและกลไกลใน
การตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการ
ใชอํานาจใหเหมาะสมชัดเจน และมี
ประสิทธิภาพ โดยเนนหลักความ
ถูกตอง  
3.ใชกฎหมาย  กฎระเบียบและการ
บังคับใชกฎหมายในแตละหนวยงาน
หลัก 
-สงเสริมและพัฒนาในการใชกฎหมาย  
ระเบียบหลักเกณฑและการบังคับใช
ในการปองกันตามมาตรการ 
-สงเสริมการสรางจิตสํานึกให
เจาหนาที่ เนนคุณภาพโปรงใส 
ตรวจสอบได 
 

1.รอยละของหนวยงานมีการจัดทํา
แผน มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการลวงละเมิดทางเพศ 
 
 
 
2.รอยละของหนวยงานที่มีการ
ดําเนินการตามประกาศกระทรวงฯ 
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-มีคูมือแนวทางการปองกัน และแกไข
มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการ
ทํางาน 
 
 
รอยละ 100 
        
 
 
 
 
 
 

-ตองดําเนินการ
ตอเนื่อง 
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