
 

 
 

 
แผนปฏิบตัิงานสาธารณสุข 
คปสอ.คอนสวรรค จ.ชัยภูม ิ

  ปงบประมาณ ๒๕6๓   
 
 

วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ 
คปสอ.คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ  

โทรศัพท  ๐-๔๔๘๘-๙๐25 โทรสาร ๐-๔๔๘8-9026   



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คำนำ 
 
 ตามแผนพัฒนาสุขภาพแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕ การสงเสริมสุขภาพเปนสวนหนึ่ง
ของระบบสุขภาพซึ่งมีวิวัฒนาการมายาวนานเกือบหนึ่งศตวรรษนับตั้งแตป พ.ศ.2461 เมื่อพระบาทสมเด็จ
พระปกเกลาเจาอยูหัวมีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ใหสถาปนากรมสาธารณสุขขึ้นในกระทรวงมหาดไทย 
ในยุคตนๆ การสงเสริมสขุภาพเนนบริการสงเสริมอนามัยสวนบุคคล และการสุขาภิบาลเรื่องสวม น้ำ และความ
สะอาด เปนการดำเนินงานในลักษณะของการสงเคราะห คือเจาหนาที่สาธารณสุขเปน “ผูให” และประชาชน
คือ “ผูรับ” 
 แตการพึ่งทรัพยากรและบุคลากรของรัฐฝายเดียวเชนนี้ไมสามารถขยายผลและความครอบคลุมไปได
ในอัตราที่เทาเทียมกับจำนวนประชากรที่เพิ่มขึ้น ประเทศไทยจึงนำแนวคิดการสาธารณสุขมูลฐาน คือ 
“ประชาชนบริการประชาชน” มาใชในป 2523 เปนตนมา ซึ่งไดรับความสนใจและยอมรับจากหนวยงานนอก
กระทรวงสาธารณสุขในฐานะองคประกอบสำคัญของการแกไขปญหาความยากจน นับเปนจุดเริ่มตนของการ
ขยายมุมมองเรื่อง “สุขภาพ” เปนความจำเปนพื้นฐานและเปนสิทธิ์ขั้นพื้นฐานของมนุษยทุกคนที่หนวยงาน    
มีสวนรวมรับผิดชอบ 
 คปสอ.คอนสวรรค เปนองคกรหลักในการพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพและ
เสมอภาค โดยมีเปาประสงคหลักเพื่อใหประชาชนชาวอำเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ มีสุขภาพดีตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และกาวไปสูเปาหมายสังคมสุขภาพที่เปนพื้นฐานความมั่นคงของชาติ    ทุกๆดาน 
ดังนั้น เพื่อเปนการนำนโยบายของรัฐบาลและของกระทรวงสาธารณสุข ไปสูการปฏิบัติที่มีประสทิธิภาพ คปสอ.
คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิจึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงานเพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาวใน
แผนพัฒนาสาธารณสุข ป พ.ศ. ๒๕๖๓ ซึ่งมีสาระสำคัญของแผนแผนพัฒนาสาธารณสุขของการใหบริการ
ทางดานสุขภาพตอประชาชน ตามแผนการตรวจราชการและนิเทศงาน   
 คปสอ.คอนสวรรค จึงไดดำเนินการตามแผนงานยุทธศาสตรสาธารณสุข ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่มีคุณภาพและใหประชาชนไดรับบริการอยางทั่วได เพื่อพัฒนาสุขภาพของ
ประชาชนตอไป 
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ขอมูลทั่วไปอำเภอคอนสวรรค 
 

อำเภอคอนสวรรค นับวาเปนอำเภอที่มีประวัติศาสตรอันยาวนานและมอีารยธรรมซอนทับกันหลายสมัย 
เริ่มตั้งแตสมัยทวารวดี สมัยขอม และสมัยลานชาง สืบเนื่องมาจนถึงสมัยปจจุบัน โดยสันนิษฐานวา  ถูกสราง
ขึ้นมากอนป พ.ศ. 2369 เจาเมืองคอนสวรรคคนแรก คือ พระยาขุนหาญ ซึ่งเปนญาติกับเจาเมืองนครราชสีมา
ในสมัยนั้น ไดอพยพไพรพลมาสรางเมืองใหมบริเวณราบลุมแมน้ำชีตอนบน เมื่อตั้งบานเมืองแหงใหมไดสำเร็จ
แลว ปรากฏวา ชาวเมืองมีความอยูเย็นเปนสุข ขาวปลาอาหารอุดมสมบูรณ แมกระทั่งนกกาบินมาหากินเปน
ตองใหลในความอุดมสมบูรณทางพืชพรรณธัญญาหารของเมืองนี้ ดังนั้นพระยาขุนหาญจึงไดใหนามเมืองแหงนี้
วา “นครกาหลง” 

ในสมัยตอมาเกิดสงครามแยงชิงเมือง สงผลใหชาวเมืองนครกาหลงตองแยกยายกันเปนกลุม และอพยพ
ไปตั้งถิ่นฐานอยูที่อื่น เชน บานพักเกวียน บานเพชรใหญ บานแทน บานมอญ และบานดอนไกเถื่อน ภายหลัง
จากสงครามสงบลง ชาวเมืองที่เหลืออยูจึงไดรวมกันสรางและบรูณะเมืองขึ้นมาใหมอกีครั้ง พรอมกับเปลี่ยนชื่อ
เมืองใหมวา “เมืองสวนหมอน” หลายปตอมาเมืองก็แตกและกลายเปนเมืองรางอกีครั้ง 

จนกระทั่งในสมัยกรุงรัตนโกสินทรตอนตน มีผูคนชาวลาวเวียงจันทนจำนวนมากอพยพขามฝงแมน้ำโขง
เขามาตั้งบานเรือนอยู ณ เมืองนครกาหลงเดิม และเรียกช่ือใหมวา “บานคอนสวรรค” ตั้งอยูในบริเวณราบลุม
แมน้ำชีเขตเมืองไชยภูมิ์ ตอมาเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการปกครองรูปแบบใหมในป พ.ศ.2449  ซึ่งกำหนดให
เปลี่ยนการปกครองจาก “เมือง” เปน “จังหวัด” เมืองไชยภูมิ์จึงเปลี่ยนเปน จังหวัดชัยภูมิและคอนสวรรค     
มีฐานะเปนตำบลหนึ่งขึ้นกับอำเภอเมืองชัยภูมิ 

ตอมาภายหลังทางราชการไดแยกพื้นที่ตำบลคอนสวรรค ตำบลยางหวาย และตำบลชองสามหมอ ออก
จากอำเภอเมืองชัยภูมิ มาจัดตั้งเปนกิ่งอำเภอคอนสวรรค โดยมีที่วาการอำเภอและศูนยราชการตั้งอยูที่บาน
จอก หลังจากนั้นจึงไดยกฐานะข้ึนเปน อำเภอคอนสวรรคตามลำดับ พรอมทั้งจัดตั้งตำบลเพิ่มขึ้นอีก 

ที่ต้ังอาณาเขต 
อำเภอคอนสวรรค เปนอำเภอหนึ่งในเขตปกครองจังหวัดชัยภูมิ ตั้งอยูทางทิศตะวันออกมรีะยะทางหาง

จากตัวจังหวัดประมาณ 39 กิโลเมตร หางจากกรุงเทพฯ 400 กิโลเมตร มีพื้นทีร่วมทัง้สิ้น 653 ตารางกิโลเมตร 
พื้นที่สวนใหญเปนที่ราบบางสวนทางทิศตะวันตกเปนภูเขา ซึ่งเปนรอยตอกบัอำเภอแกงครอ อำเภอคอนสวรรค 
มีอาณาเขตติดตอ ดังนี้ 
ทิศเหนือ  ติดตอ  อำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูมิและอำเภอมัญจาคีรี จงัหวัดขอนแกน 
ทิศใต            ติดตอ  อำเภอเมือง จงัหวัดชัยภูม ิ
ทิศตะวันออก    ติดตอ  กิ่งอำเภอโคกโพธิ์ชัย และอำเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน 
ทิศตะวันตก      ติดตอ  อำเภอเมือง และอำเภอแกงครอ จงัหวัดชัยภูมิ 
 

กาหลงคอนสวรรค สำคัญพระใหญ 
ผาไหมมัดหมี่               มากมีหมอนขิด 
วิจิตรกระติบสาน  ชาวบานสขุหลาย 
มากมายนกเปดน้ำ  งามลำ้วัฒนธรรม 
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“ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝคุณธรรม ” 
 

 

 
 

 
การคมนาคม 

การคมนาคมระหวางอำเภอคอนสวรรคกับจังหวัดชัยภูมิโดยทางหลวงแผนดิน การเดินทาง มีรถ
ประจำทางจากอำเภอถึงจังหวัดชัยภูมิวันละ 10 เที่ยวสามารถเดินทางไดโดยสะดวกทุกฤดูกาล การคมนาคม
ระหวางอำเภอกับหมูบานไมมีรถประจำทางประชาชนสวนใหญอาศัยรถรับจางและรถสวนตัวในการเดินทาง
ระหวางหมูบานถึงอำเภอคอนสวรรคและระหวางหมูบานสวนใหญจะมีปญหาในฤดูฝน เสนทางสวนใหญเปน
เสนทาง รพช.  ทั้งที่เปนทางลูกรัง และลาดยาง  

     
สภาพเศรษฐกิจและอาชีพ 

ประชากรสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรมมากกวารอยละ 80 อาชีพหลัก ไดแก การทำไร  ทำนาการปศุ
สัตว และการทำสวน รายไดประชากรอยูในระดับที่ต่ำ สินคาออกที่สำคัญ คือ  มันสำปะหลัง ออย ปอสภาพ
สังคมเปนสังคมชนบท 

 

        แผนท่ีอำเภอคอนสวรรค 
 

 

 

พื้นที่ 653 ตร.กม. 

 

Long 102.281437                          
Lat    15.932071 

Long 102.278745                          
Lat    15.929365 

Long 102.281835                          
Lat    15.933496 

 

Long 102.323909                          
Lat    15.944299 
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“ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝคุณธรรม ” 
 

 

ตารางท่ี  1  ขอมูลดานการปกครอง 
ขอมูลเกี่ยวกับการปกครอง อำเภอคอนสวรรค 

จำนวนตำบล 9 ตำบล 
จำนวนหมูบาน 103 หมูบาน 
จำนวนประชากรทัง้หมด 52,598 คน 

ชาย 25,839 คน 
หญิง 26,759 คน 

จำนวนหลงัคาเรอืน 15,089 หลงัคา 
จำนวนเทศบาล 1 แหง 
จำนวน อบต. 9 แหง 
จำนวนอาสาสมัครสาธารณสุข 1,045 คน 

 
 
 
 
 

นโยบายผูบริหาร 

                 คปสอ.คอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิโดยผูอำนวยการโรงพยาบาลคอนสวรรคนางศรัญญา พันธุทอง 
ขอประกาศนโยบายและทิศทางการพฒันางานสาธารณสุข ดังนี้ 

                  1. พัฒนาระบบบริการสุขภาพแบบองครวมใหมีคุณภาพและมาตรฐาน โดยการพัฒนาการ
ดำเนินงานใน พื้นที่ใหเกิดความเปนรปูธรรมในการเปลี่ยนแปลงสภาวะสุขภาพของประขาชนที่ดีขึ้น โดยใช
กลไก DHSM&E Benchmark, โรงพยาบาล Green Clean Hospital 
                  2. สรางความเขมแข็งในการมสีวนรวมของภาคีเครือขาย ใหเปนผูนำการเปลี่ยนแปลงดาน
สุขภาพพัฒนา Implement งานในพื้นที่ใหเกิด Impact เปลี่ยนแปลงสภาวะสุขภาพประซาซนที่ดีขึ้น จัดทำ
โครงการที่มุงเนนใหเกิด Impact ในการเปลี่ยนแปลงสุขภาพที่ดีขึ้น 
                 3. พัฒนาระบบกำลงัคนดานสุขภาพ ใหมีสมรรถนะ ตามภารกิจและมีความสุขในการทำงาน 
พัฒนา ศักยภาพของบุคลากร Best Practice, พัฒนาทมีนิเทศงานของจงัหวัดและ อำเภอ มี project 
Manager พฒันาทีมบรหิารของอำเภอ ในรูปแบบ DHS 
                 4. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการความรูและเกิดนวัตกรรมเพื่อแกโข'ปญหาสุขภาพ 
พัฒนาระบบ การจัดการเพื่อสนบัสนุนการจัดบริการตาม Service Plan : การเงินการคลัง ITA 
 

นโยบายการเงินการคลัง 
“เพิ่มรายได   ควบคุมคาใชจาย พัฒนาระบบขอมลู รักษาเสถียรภาพทางการเงิน”   



  

“ ซื่อสัตย มีวินัย ใฝคุณธรรม ” 
 

ขอมูลทั่วไปโรงพยาบาล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่ต้ัง :  โรงพยาบาลคอนสวรรค ไดรับการกอสรางเมื่อเดือนมีนาคม 2528 บนพื้นที่ 27 ไร ซึ่งเปนพื้นที่ใชรวมกับ
โรงเรียนชุมชนบานจอก (คอนสวรรควิทยากร)และเปดใชบรกิารในเดือนกรกฎาคม 2528 เปนโรงพยาบาลชุมชน 
ขนาด 10 เตียง ตอมาในป พ.ศ.2535 ไดรับการจัดสรรงบประมาณ ขยายเปนโรงพยาบาลชุมชน 30 เตียง
ใหบรกิารประชาชนในพื้นที่อำเภอคอนสวรรค และอำเภอใกลเคียงเรื่อยมาจนถงึปจจบุันเปนโรงพยาบาลชุมชน 
ระดับทุติยภูมิ F2.1 (เปดใหบริการจริง 45 เตียง)  

 ทิศเหนือ          ติดตอ อำเภอแกงครอ จงัหวัดชัยภูมิ และอำเภอมัญจาคีรี จงัหวัดขอนแกน 
 ทิศใต              ติดตอ   อำเภอเมือง จงัหวัดชัยภูม ิ
 ทิศตะวันออก    ติดตอ   กิ่งอำเภอโคกโพธิ์ชัย และอำเภอแวงนอย จังหวัดขอนแกน 
 ทิศตะวันตก      ติดตอ   อำเภอเมือง และอำเภอแกงครอ จังหวัดชัยภูม ิ

วิสัยทัศน : (Vision) 

            “ยิ้มแยมแจมใส ใสใจบริการ ดวยมาตรฐานวิชาชีพ จัดการระบบสุขภาพ แบบมีสวนรวมอยาง
พอเพียง ” 
พันธกิจ (Mission) 
             1. พัฒนาระบบสุขภาพใหมีคุณภาพและมาตรฐานในดานการสงเสริมสุขภาพ  การปองกันโรค 
การรกัษาพยาบาล และการฟนฟสูภาพ   
             2. สงเสริมและสนับสนุนการมสีวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดระบบสุขภาพทีเ่หมาะสม 
พอเพียง และมปีระสิทธิภาพ 
            3. เสริมสรางระบบคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพและสนบัสนนุผลิตภัณฑสุขภาพชุมชน ที่
ปลอดภัย 
            4. พฒันาเครอืขายระบบบริการสุขภาพภายในจังหวัดเพื่อสนับสนุนระบบการสงตอผูรบับริการให
ครอบคลมุ และมีคุณภาพ 
            5. สงเสริม  สนับสนุนระบบการบรหิารจัดการสุขภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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ปรัชญา  SMILES 
           S:บรกิารดวยมาตรฐาน (STANDARD)              
           M:มีการจัดการดีเดน (MANAGEMENT)         
           I: พัฒนาใหเปน (IMPROVEMENT) 
           L:เรียนรูดีเดนดานวิชาการ (LEARNING) 
           E:เสริมสรางพลังเขมแข็ง (EMPOWERMENT) 
           S:บรกิารพรุงพรูดวย SERVICE MIDE (บริการดวยหัวใจความเปนมนุษย) 
อัตรากำลังคน 
          1.บุคลากรทางการแพทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
            2.บุคลากรทั้งหมด 
 

ประเภท จำนวน(คน) 

 ขาราชการ 75 

 ลูกจางประจำ 13 

 พนักงานราชการ 4 

 พนักงานกระทรวง 34 

 ลูกจางชั่วคราว 25 

 ลูกจางรายวัน 10 

 ลูกจางตามผลงาน 2 

รวม 163 
 
 

ประเภท จำนวน(คน) 

  แพทย 6 

  ทันตแพทย 5 

  เภสัชกรรม 5 

  พยาบาล 43 

  แพทยแผนไทย 3 

  นักเทคนิคการแพทย 3 

  นักกายภาพ 2 

  นักโภชนาการ 1 
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            3.สัดสวนบุคลากรสาธารณสุขตอจำนวนประชากร 
ระดับทุติยภูมิ  (โรงพยาบาลคอนสวรรค  รับผิดชอบประชากร 52,598 คน) 

แพทย     6 คน  อัตราสวน 1: 8,766 
ทันตแพทย    4 คน  อัตราสวน 1: 13,150 
เภสัชกร              5 คน  อัตราสวน 1: 10,520 
 พยาบาลวิชาชีพ   43 คน  อัตราสวน 1: 1,223 

สำนักงานสาธารณสขุอำเภอ 
สาธารณสุขอำเภอ  1 คน 
นักวิชาการสาธารณสุข  3 คน 
ลูกจางประจำ   1 คน 
ลูกจางชั่วคราว   1 คน 

ระดับปฐมภูมิ  (รพ.สต. จำนวน  9 แหง รับผิดชอบประชากร  45,142 คน) 
รพ.สต. จำนวน  9 แหง  ผานการรับรอง รพ.สต.ติดดาว  
ป 2560 จำนวน 1 แหง  ป 2561  จำนวน 3 แหง รวมทั้งหมดที่ผานการรบัรอง 4 แหง 
ปฏิบัติหนาที่ ผอ.รพ.สต.  9 คน  อัตราสวน 1:5,013 
พยาบาลวิชาชีพ   15 คน  อัตราสวน 1:3,008 
นักวิชาการสาธารณสุข  8 คน  อัตราสวน 1:5,640 
เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 คน  อัตราสวน 1:9,024 
ทันตาภิบาล   5 คน  อัตราสวน 1:9,030 
ลูกจางชั่วคราว    10  คน   
อาสาสมัครสาธารณสุข       1,136      คน  อัตราสวน 1:14.5 หลังคา 

     4.การมีหลักประกันสขุภาพอำเภอคอนสวรรค 
 

การมีหลักประกันสขุภาพ จำนวน (คน) 
1. ประชากรตามทะเบียนราษฎร (คน) 52,598 
2. เปาหมายขึ้นทะเบียน 37,188 
3. ผูมีหลักประกันสุขภาพบัตรทอง (คน) 37,239 
4. คาวาง 0 
รอยละของความครอบคลุมบัตรทอง 100  
5. บัตรประกันสังคม 9,912 
6. สิทธิขาราชการ 4,308 
7. สิทธิอื่น ๆ 1,139 
รวมประชากรผูมสีิทธิ์ทุกประเภท 52,598 
รอยละความครอบคลมุผูมสีิทธิ์ทุกประเภท 100 
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70.86

8.17

18.80

0.07
1.80 0.30 0.002, 0%

สิทธิ� UC

ข้าราชการ

ประกันสงัคม

รอพิสจูน์สถานะ

สิทธิ ข้าราชการ พนกังานส่วนท้องถิ�น (อปท.)

อื�นๆ

สิทธิ�ว่าง

ขอมูลการขึ้นทะเบยีนสิทธิ์หลักประกันสุขภาพ   
 

 

ชื่อ 

ประชากร เปาหมาย 

UCS WEL รวม 
คาวาง 

สปสช. 

ความ

ครอบคลุม SSS OFC Other STP 
UC 

005 
LGO 

ทั้งหมด 
ลงทะเบียน
สิทธิ uc. (%) 

รพช.คอน
สวรรค 

52,598 37,239 12,167 25,072 37,239 0 100 9,912 4,308 154 9 33 943 

สรุปผลการใหบริการดานการรักษาพยาบาลโรงพยาบาลคอนสวรรค 
รายการ ป 255๗ ป 255๘ ป 255๙ ป 25๖๐ ป 25๖1 ป 25๖2 

ผูปวยนอก            
ใหบรกิารผูปวยนอก (Visit) ๑๐๖,๔๓๐ ๑๑๒,๔๒๙ ๑๐๕,๗๔๖  ๑๑๕,๔๗๖  120,914    126,284 

ผูรบับริการเฉลี่ย (คน/วัน) ๒๙๑ ๓๐๘ ๒๙๐  ๓๑6  332 346 
ผูปวยใน       
จำนวนผูปวยใน (คน) ๓,๐๗๑ ๓,๔๑๐ ๔,๓๔๐ 3,๙๒๑ 3,537 3,770 
จำนวนวันที่ปวยรวมกัน ๙,๑๙๑ ๑๐,๐๒๕ 13,015 ๑๑,๐๑๘ 9,967 10,620 
จำนวนวันที่อยู รพ. โดยเฉลี่ย ๓.๐๒ ๒.๙๔ ๒.๘๘ 2.๘๑ 2.82 2.82 
อัตราการครองเตียง (รอยละ) 78.14 ๙๑.๕๕ ๑๑๘.๘๕ 99.66 100  96.0986 
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ตารางท่ี 4 จำนวนและอัตราผูปวยนอก 5 อันดับแรก     

 
 
ตารางท่ี ๕ จำนวนและอัตราผูปวยในท่ีเขารับบริการในโรงพยาบาล พ.ศ. 2562 

 
 

ที่มา : ขอมูล รายงานผูปวยใน โรงพยาบาลคอนสวรรค พ.ศ. 2562  
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อันดับโรคผู้ป่วยนอก รพ.คอนสวรรค์ 

Essential (primary)
hypertension

Non-insulin-dependent
diabetes mellitus

Acute nasopharyngitis
[common cold]

Dyspepsia

Diarrhoea and
gastroenteritis of presumed
infectious origin
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อนัดบัโรคผู้ใน เปรียบเทียบ  ตามปีงบประมาณ ย้อนหลงั 5 ปี 

Fever, unspecified

Gastroenteritis and
colitis of unspecified
origin

Pneumonia, unspecified

Urinary tract infection,
site not specified

Acute bronchitis,
unspecified



เปาประสงค  ลูกเกิดรอดแมปลอดภัย พัฒนาการสมวัย ฟนไมผุ
ตัวชี้วัดผลลัพธ

กลยุทธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 :พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย
1.โครงการมหัศจรรย 1000 วัน แรก แหงชีวิต 1000 วันพลัส

กิจกรรมหลัก: 

1) สงเสริมการตั้งครรภอยางมีคุณภาพ 1) หญิงวัยเจริญพันธุที่ตองการตั้งครรภ
ไดรับยา

1) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

คณะกรรมการ เงินบํารุง รพ. 20,000 10,000

2) ฝากครรภคุณภาพ Folic&FeSo4 อยางละ1เม็ด/สัปดาห ≥ 3
เดือน

ครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 
สัปดาห

MCHB  30,000

3) บริการหองคลอด หลังคลอด คุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 2) หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอนอายุ
ครรภ

2) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

อ.คอนสวรรค

4) หญิงตั้งครรภไดรับการเยี่ยมประเมินและชวยเหลือ  12 สัปดาห คุณภาพ ≥  5 ครั้ง  ตามเกณฑ

แกไขปญหาโดยทีม CFT และ ชุมชน 3) หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคุณภาพ ≥ 5 
ครั้ง

3) รอยละ 100 หญิงตั้งครรภ
ไดรับยา

5) จัดทํา Care Plan ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห
4) หญิงตั้งครรภไดรับชุดสิทธิประโยชนตาม
เฏณฑ

Triferdine ตามเกณฑ

คนหาปญหา วางแผนชวยแกไข

5) หญิงตั้งครรภไดรับนมรสจืด ≥  90 วัน/
 90 กลอง

4) รอยละ 85 หญิงตั้งครรภไม
พบภาวะโลหิตจาง

6) ผูนําและประชาชนในชุมชนรวมกันดูแลและจัดกิจกรรม 6) หญิงตั้งครรภเขารวมโครงการจิต
ประภัสสรฯ

4) เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

1) อัตราสวนการตายมารดาไทย ≤  17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน
2) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย
3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป

6) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15 - 19 ป
29) อัตราตายทารกแรกเกิด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)ผูรับผิดชอบ

PANTIP
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

นําวัฒนธรรมทองถิ่นเสริมสรางความรักความผูกพันรับขวัญ

 (โรงเรียนพอแม) อยางนอย 2 ครั้ง/คน 5) รอยละ 7 ทารกแรกเกิด
น้ําหนัก

หญิงตั้งครรภ  มารดาและทารกแรกเกิด - 2 ป 7) มารดาและทารกปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนทั้งใน

    นอยกวา 2,500 กรัม

7) บริการวางแผนครอบครัว ใหบริการฝงยาคุมกําเนิดคุณแมวัย
ใส

ระยะตั้งครรภและทุกระยะของการคลอด 6) รอยละ 65 หญิงหลังคลอด
ไดรับ

8) ติดตามผลการดําเนินงาน

8) มารดาและทารกหลังคลอดไดรับการ

เยี่ยม ≥ 3 ครั้ง

การดูแล 3 ครั้ง  ตามเกณฑ

9) สรุปผลการดําเนินงาน
7) รอยละ 30 Teenage 
Pregnancy

10) สงขอมูลคืนใหภาคีเครือขายที่เกี่ยวของ
8) รอยละ 14.5 หญิงอายุ นอย
กวา 20 ป ตั้งครรภซ้ํา
9) อัตราสวนการตามมารดาไทย
 < 17: แสนการเกิดมีชีพ
10) อัตราทารกแรกเกิด -อายุ 28
 วัน ตาย < 4.8 : พันการเกิดมีชีพ
11) เด็กอายุ 0 - 2 ป มี
พัฒนาการสมวัย

ลงชื่อ....นางสาว รษา   รวิสานนท........ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน
 

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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แผนงานที่ 1 :พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: 

1) คนหาหญิงที่อยูกินกับสามีที่คาดวาจะตั้งครรภ เพื่อใหไดรับ
1) หญิงวัยเจริญพันธุที่ตองการตั้งครรภ
ไดรับยา

1) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

งานหองคลอด 1) 
งบอุดหนุน

28,600 5,100

ยาปองกันทารก พิการแตกําเนิด กอนการตั้งครรภ
Folic & FeSo4  อยางละ 1 เม็ด/สัปดาห ≥
 3 เดือน

    ครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห  อบต.โคก
มั่งงอย

2) รณรงค/คนหาหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอน 12 Wk 2) หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอน 2) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภ 29,800 บาท
3) จัดซื้อและจายนมจืดแกหญิงตั้งครรภรายใหม  อายุครรภ 12 สัปดาห ฝากครรภคุณภาพ ≥  5 ครั้ง ตามเกณฑ 2) เงินบํารุง

4) จัดซื้ออุปกรณสงเสริมพัฒนาการเด็ก (นิทาน/ของเลน) 
3) หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคุณภาพ ≥ 5 ครั้ง3) รอยละ 100 หญิงตั้งครรภ

ไดรับยา
 รพ.คอนสวรรค

5) จัดอบรมจิตประภัสสรตั้งแตนอนอยูในครรภ 4) หญิงตั้งครรภไดรับชุดสิทธิประโยชนตามเฏณฑTriferdine ตามเกณฑ  3,900 บาท
6) จัดอบรมอัจฉริยะ แสนดี 5) หญิงตั้งครรภไดรับนมรสจืด ≥  90 วัน/

 90 กลอง

4) รอยละ 85 หญิงตั้งครรภไม
พบภาวะ7) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะสุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดา 6) หญิงตั้งครรภเขารวมโครงการจิตประภัสสรฯโลหิตจาง 

   หลังคลอด  และทารกแรกเกิด - 2 ป  (โรงเรียนพอแม) อยางนอย 2 ครั้ง/คน 5) รอยละ 7 ทารกแรกเกิด

8) ติดตามวิเคราะห สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน
7) มารดาและทารกปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนทั้งใน

    นอยกวา 2,500 กรัม

 ระยะตั้งครรภและทุกระยะของการคลอด 6) รอยละ 65 หญิงหลังคลอดไดรับการ 
8) มารดาและทารกหลังคลอดไดรับการเยี่ยม     ดูแล หลังคลอด 3 ครั้ง  ตามเกณฑ 

7) อัตราสวนการตามมารดาไทย <
    17 : แสนการเกิดมีชีพ
8) อัตราทารกแรกเกิด - อายุ
 28 วัน ตาย < 4.8 : พันการเกิดมีชีพ
9) เด็กอายุ 0 - 2 ป มีพัฒนาการสมวัย

ลงชื่อ....นางสาว รษา   รวิสานนท........ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

2.โครงการมหัศจรรย 1000 แรก แหงชีวิต ตําบลโคกมั่งงอย อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

PANTIP
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แผนงานที่ 1 :พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: 

1) คนหาหญิงที่อยูกินกับสามีที่คาดวาจะตั้งครรภ เพื่อใหไดรับ
1) หญิงวัยเจริญพันธุที่ตองการตั้งครรภ
ไดรับยา

1) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

งานหองคลอด
กองทุน

25,650 7,150 200

   ยาปองกันทารก พิการแตกําเนิด กอนการตั้งครรภ
Folic & FeSo4  อยางละ 1 เม็ด/สัปดาห ≥
 3 เดือน

    ครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห หลักประกัน

2) รณรงค/คนหาหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอน 12 Wk
2) หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอนอายุ
ครรภ

2) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

สุขภาพเทศบาล

3) จัดซื้อและจายนมจืดแกหญิงตั้งครรภรายใหม  12 สัปดาห     คุณภาพ ≥  5 ครั้ง  ตามเกณฑ ตําบล

4) จัดอบรมจิตประภัสสรตั้งแตนอนอยูในครรภ 3) หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคุณภาพ ≥ 5 ครั้ง3) รอยละ 100หญิงตั้งครรภ
ไดรับยา

คอนสวรรค

5) จัดอบรมอัจฉริยะ แสนดี 4) หญิงตั้งครรภไดรับชุดสิทธิประโยชนตามเฏณฑ    Triferdine ตามเกณฑ  33,000 บาท

6) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะสุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดา
5) หญิงตั้งครรภไดรับนมรสจืด ≥  90 วัน/
 90 กลอง

4) รอยละ 85 หญิงตั้งครรภไม
พบภาวะ

   หลังคลอด  และทารกแรกเกิด - 2 ป 6) หญิงตั้งครรภเขารวมโครงการจิตประภัสสรฯ    โลหิตจาง 
7) ติดตามวิเคราะห สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  (โรงเรียนพอแม) อยางนอย 2 ครั้ง/คน 5) รอยละ 7 ทารกแรกเกิด

7) มารดาและทารกปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนทั้งใน

    นอยกวา 2,500 กรัม

 ระยะตั้งครรภและทุกระยะของการคลอด 6) รอยละ 65 หญิงหลังคลอดไดรับการ 
8) มารดาและทารกหลังคลอดไดรับการเยี่ยม     ดูแล หลังคลอด 3 ครั้ง  ตามเกณฑ 

7) อัตราสวนการตามมารดาไทย <
    17 : แสนการเกิดมีชีพ
8) อัตราทารกแรกเกิด - อายุ
 28 วัน ตาย < 4.8 : พันการเกิดมีชีพ
9) เด็กอายุ 0 - 2 ป มีพัฒนาการสมวัย

ลงชื่อ....นางสาว รษา   รวิสานนท........ผูเสนอแผน ลงชื่อ..นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

3.โครงการมหัศจรรย 1000 แรก แหงชีวิต เทศบาลตําบลคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

PANTIP
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แผนงานที่ 1 :พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: 

1) คนหาหญิงที่อยูกินกับสามีที่คาดวาจะตั้งครรภ เพื่อใหไดรับ
1) หญิงวัยเจริญพันธุที่ตองการตั้งครรภ
ไดรับยา

1) รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

งานหองคลอด
กองทุน

5,700 4,900 400

   ยาปองกันทารก พิการแตกําเนิด กอนการตั้งครรภ
Folic & FeSo4  อยางละ 1 เม็ด/สัปดาห ≥
 3 เดือน

    ครั้งแรกกอนอายุครรภ 12 สัปดาห หลักประกัน

2) รณรงค/คนหาหญิงตั้งครรภเขารับการฝากครรภกอน 12 Wk
2) หญิงตั้งครรภฝากครรภครั้งแรกกอนอายุ
ครรภ

2.รอยละ 60 หญิงตั้งครรภฝาก
ครรภ

สุขภาพ อบต.

3) จัดซื้อและจายนมจืดแกหญิงตั้งครรภรายใหม  12 สัปดาห     คุณภาพ ≥  5 ครั้ง  ตามเกณฑ คอนสวรรค
4) จัดอบรมจิตประภัสสรตั้งแตนอนอยูในครรภ 3) หญิงตั้งครรภมาฝากครรภคุณภาพ ≥ 5 ครั้ง3) รอยละ100หญิงตั้งครรภ  11,000 บาท
5) จัดอบรมอัจฉริยะ แสนดี 4) หญิงตั้งครรภไดรับชุดสิทธิประโยชนตามเฏณฑ    Triferdine ตามเกณฑ 

6) ติดตามเยี่ยมและประเมินภาวะสุขภาพหญิงตั้งครรภ มารดา
5) หญิงตั้งครรภไดรับนมรสจืด ≥  90 วัน/
 90 กลอง

4) รอยละ 85 หญิงตั้งครรภไม
พบภาวะ

   หลังคลอด  และทารกแรกเกิด - 2 ป 6) หญิงตั้งครรภเขารวมโครงการจิตประภัสสรฯ    โลหิตจาง 
7) ติดตามวิเคราะห สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  (โรงเรียนพอแม) อยางนอย 2 ครั้ง/คน 5) รอยละ 7 ทารกแรกเกิด

7) มารดาและทารกปลอดภัยจาก
ภาวะแทรกซอนทั้งใน

    นอยกวา 2,500 กรัม

 ระยะตั้งครรภและทุกระยะของการคลอด 6) รอยละ 65 หญิงหลังคลอดไดรับการ 
8) มารดาและทารกหลังคลอดไดรับการเยี่ยม ดูแล หลังคลอด 3 ครั้ง ตามเกณฑ 

7) อัตราสวนการตามมารดาไทย <
    17 : แสนการเกิดมีชีพ
8) อัตราทารกแรกเกิด - อายุ
 28 วัน ตาย < 4.8 : พันการเกิดมีชีพ
9) เด็กอายุ 0 - 2 ป มีพัฒนาการสมวัย

ลงชื่อ....นางสาว รษา   รวิสานนท........ผูเสนอแผน ลงชื่อ..นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

4.โครงการมหัศจรรย 1000 แรก แหงชีวิต ตําบลคอนสวรรค อําเภอคอนสวรรค  จังหวัดชัยภูมิ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2563

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) อัตราสวนการตายมารดาไทย
2) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย
3) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูง
เฉลี่ยที่อายุ 5 ป
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1. โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกัน เด็กประถมในเขตอําเภอคอนสวรรค  1.เด็กป.1- ๖ ไดรับการตรวจสุขภาพ นางอุมารินทร ๕๔,๒๑๕ ๕๔,๒๑๕

โรคดานทันตกรรมกลุมวัยเรียน จํานวน 2,970คน ชองปาก รอยละ ๘0 กองเงินนอก

กิจกรรมหลัก: 2.เด็กป.1ไดรับการเคลือบหลุมรองฟน น.ส.เกศแกว

1. ตรวจสุขภาพชองปากนักเรียนประถมพรอมลงบันทึก (ฟนแท)ไมนอยกวารอยละ 50 เอาสูงเนิน
2.จัดบริการเคลือบหลุมรองฟนเนน 3.เด็กป1-6ไดรับบริการทันตกรรม
ฟนกรามแทซี่ที่ 1 แกนักเรียนชั้น ป.1 รอยละ 45
3.ใหบริการทันตกรรมแกนักเรียน ป.1-6 ๔.แปรงฟนหลังอาหารในโรงเรียน
ที่มีปญหาสุขภาพชองปาก ในโรงเรียน รอยละ 100 
๔.กิจกรรมแปรงฟนหลังอาหารกลางวันใน
โรงเรียนทุกวันทุกโรงเรียน
5. สํารวจสภาวะทันตสุขภาพเด็ก 12 ป

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยสิ่งแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
๒.โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคดาน เด็ก 0-5 ป ในเขตอําเภอคอนสวรรค 1.เด็ก ๐-๒ ป ไดรับการตรวจ น.ส.อิสริยาภรณ ๓๕,๓๕๒ ๓๕,๓๕๒

ทันตกรรมกลุมเด็กแรกเกิด-5 ป จํานวน ๑,๘๒๔  คน ชองปากและผูดูแลไดรับการฝกทักษะ สุรสีหเสนา

กิจกรรมหลัก: การแปรงฟนรอยละ 80 กลุมงานทันตกรรม

1.งานสงเสริมสุขภาพชองปากและปองกัน 2.เด็ก ๐- ๒ ปไดรับฟลูออไรดไมนอย

1.1 เด็กแรกเกิด -4 ปไดรับการตรวจ กวารอยละ 50
ชองปากตามระบบในคลินิก WCC 3.เด็ก3-5 ปไดรับการตรวจ
1.2 ผูปกครองเด็กแรกเกิด -4ป ไดรับ ชองปาก และทาฟลูออไรดไมนอยกวา
ทันตสุขศึกษา ฝกทักษะการแปรงฟน รอยละ 50
รวมทั้งทาฟลูออไรดวานิชในคลินิกWCC ๔.รอยละของด็ก ๓ ปปราศจากฟนผุ
2. ทําการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพในเด็ก รอยละ 52
ปฐมวัยอายุ 3ป
3. งานสงเสริมทางทันตสุขภาพและ
ปองกันโรคใน ศพด.และเด็กอนุบาล
3.1 ตรวจชองปากเด็กกอนวัยเรียน  ปละ 1 ครั้ง
3.2 ทาฟลูออไรดวานิชและใหการรักษา
แกเด็กกอนวัยเรียน
๓.๓.สนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรมแปรงฟน
หลังอาหารกลางวันในศพดและรร.อนุบาล

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
3. โครงการสงเสริมสุขภาพและปองกันโรค ผูสูงอายุในอําเภอคอนสวรรค ๑.ผูสูงอายุไดรับบริการใสฟนเทียม นายวรพงษ

ดานทันตกรรมกลุมผูสูงอายุ ไมนอยกวารอยละ 80 (ของเปาหมาย แสงไชยสุวรรณ

กิจกรรมหลัก: ตามจํานวนทพ.) กลุมงานทันตกรรม

1. การตรวจสุขภาพชองปากในผูสูงอายุ ๒. ผูสูงอายุทุกสิทธิรอคิวใสฟนเทียม
2. การใสฟนปลอมในผูสูงอายุ ทั้งปากไมเกิน 4 เดือน(นับเมื่อเตรียม
3. ทําการสํารวจสภาวะทันตสุขภาพในผูสูงอายุ ชองปากเสร็จ)
อายุ 60-74 ป

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
4.โครงการสงเสริมทันตสุขภาพในหญิงมีครรภ หญิงมีครรภในเขตอําเภอคอนสวรรค ๑. รอยละ 80 ของหญิงมีครรภ น.ส.เสาวลักษณ

จํานวน ๑๓๐ คน ที่มาฝากครรภไดรับการฝกทักษะ โชคบัณฑิตย

กิจกรรมหลัก: การแปรงฟน กลุมงานทันตกรรม

๑. งานสงเสริมสุขภาพชองปากขณะตั้งครรภ 2.รอยละ 25 ของบริการทันตกรรม
๑.๒ ฝกการแปรงฟนที่ถูกวิธีและการ ตามความจําเปน
ควบคุมคราบจุลินทรีย
๑.๓ ไดรับการตรวจสุขภาพชองปาก
1.4 วางแผนการรักษาทางทันตกรรมใหแกหญิงมีครรภ
ที่มีปญหาสุขภาพชองปาก
๒. การสงเสริมสุขภาพชองปากหลังคลอด
๒.๑ การออกเยี่ยมหญิงหลังคลอดรวมกับฝายตาง ๆ 
๒.๒ ใหทันตสุขศึกษาหญิงหลังคลอดและเด็กหลังคลอด 

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
5. โครงการฝกปฏิบัติงานทันตกรรมภาคสนาม ประชาชนอําเภอคอนสวรรค เกิดโครงการการแกไขปญหา นายวรพงษ ๑๕,๐๐๐

นักศึกษาทันตแพทย มหาวิทยาลัยขอนแกน ทันตสุขภาพจํานวน ๑ โครงการ แสงไชยสุวรรณ

กิจกรรมหลัก: กลุมงานทันตกรรม

1.นทพ.มข.ศึกษาปญหาทันตสุขภาพในพื้นที่
2.นทพ.มข.จัดทําโครงการเพื่อแกไขปญหาทันตสุขภาพ
3.นทพ.มข.สรุปผลการแกไขปญหาใหผูที่มี
สวนเก่ียวของไดรับทราบ

ลงชื่อ....ทพ.วรพงษ  แสงไชยสุวรรณ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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เปาประสงค  เพื่อสงเสริมใหเด็กเจริญเติบโต พัฒนาการสมวัย พรอมเรียนรู ตามชวงวัย 
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1.รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย

5 ป

กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

คปสอ. อปท.

โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน (0-5 ป) คอนสวรรค
กิจกรรมหลัก: 
1.พัฒนาทักษะบุคลากรที่เกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอน
เรียน

บุคลากรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ
เด็กวัยกอนเรียนมีความรู และทักษะในการ
ดูแลตามมาตรฐาน

2.ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยกอนเรียนทุก 3 เดือน รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน และสวนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ป 
3. คัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 9,18,30, 42 และ 60 เดือน ใน 
WCC โดยใชคูมือสงเริมพัฒนาการเด็ก (DSPM)

รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนดมีพัฒนาการสมวัย

4. สงตอเด็กวัยกอนเรียนที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา
5. จัดบริการ WCC ในคลินิก ตามมาตรฐาน
6. เด็กวัยกอนเรียนไดรับวัคซีนครบตามเกณฑอายุใน WCC ความครอบคลุมการใหวัคซีนในเด็ก 0-5 ป  > รอยละ 90
7.เด็กอายุ 6 เดือน- 2ปไดรับยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก
8.พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในการประเมินภาวะ
สุขภาพเด็กวัยกอนเรียนเบื้องตน
9. การติดตามเยี่ยมบาน,เด็กมีพัฒนาการไมสมวัย
10. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ.นางกิ่งแกว ทองจํารูญ......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค คุมครองผูบริโภค อนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

คปสอ.คอน
สวรรค

อปท.

โครงการพัฒนาศูนยเด็กเล็กคุณภาพ
กิจกรรมหลัก: 
1.จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาศูนยเด็กเล็กระดับอําเภอ บุคลากรที่เกี่ยวของกับการสงเสริมสุขภาพ

เด็กวัยกอนเรียนมีความรู
ศูนยเด็กเล็กผานมาตรฐาน
ตามเกณฑรอยละ 100

2.ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานพัฒนา  ศูนยเด็กเล็กแก
คณะกรรมการประเมินศูนยเด็กเล็ก ระดับอําเภอและครูผูดูแลเด็ก

และทักษะในการดูแลตามมาตรฐาน รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
สูงดีสมสวน และสวนสูง
เฉลี่ยที่อายุ 5 ป

3. คณะกรรมการพัฒนาศูนยเด็กเล็กระดับอําเภอออกประเมิน
ติดตามการดําเนินงานพัฒนาศูนยใหไดตามเกณฑมาตรฐาน

รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป 
ทั้งหมดตามชวงอายุที่กําหนด

4. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็กดานสงเสริมพัฒนาการ
เด็กDSPM

มีพัฒนาการสมวัย

5. จัดอบรมใหความรู รายบุคคล/รายกลุม / ติดตามเยี่ยมบาน 
เพื่อสงเสริมพอแม/ผูเลี้ยงดูเด็กตามหลักสูตร ( 2ก  2ล ) “ กิน 
กอดเลน เลา ” และเฝาระวังสงเสริมพัฒนาการ DSPM

 

6. ออกประเมินติดตามพัฒนาการเด็กในศูนยเด็กเล็กโดย
เจาหนาที่สาธารณสุขในแตละพื้นที่ และสงตอเด็กที่มีพัฒนาการ
ลาชาตามมาตรฐานการสงตอกับเครือขายบริการสาธารณสุข
7.พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขในการประเมินภาวะ
สุขภาพเด็กวัยกอนเรียนเบื้องตน
8. สรางกระบวนการมีสวนรวมในชุมชน ในการเฝาระวังและ
ติดตามพัฒนาการเด็กอยางตอเนื่อง
9. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ.นางกิ่งแกว ทองจํารูญ......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 : พัฒนาและสรางเสริมศักยภาพ กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย
1.โครงการมหัศจรรย 1000 วัน Plus อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ 2563
1. โครงการพัฒนาศักยภาพครู ผูดูแลเด็กและครูปฐมวัย 1. ครู ผูดูแลเด็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาล1. ครู ผูดูแลเด็กและครูปฐมวัย พงษราตรี หิรัญเกิด

ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ตําบลคอนสวรรคและสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบล

ไดรับการพัฒนาศักยภาพรอยละ กิ่งแกว ทองจํารูญ

กิจกรรมหลัก: ในเขตอําเภอคอนสวรรค จํานวน.............คน ศุภชัย แทนสันเทียะ

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการพัฒนาศักยภาพครู 2. ครูปฐมวัยในโรงเรียนประถมศึกษาที่มี
ชั้นอนุบาลผูดูแลเด็กและครูปฐมวัย ตามมาตรฐานสถานพัฒนา จํานวน............คน

เด็กปฐมวัยแหงชาติ
2. รวมกําหนดแนวทางการสงเสริมสุขภาพเด็กปฐมวัย
(โภชนาการ,พัฒนาการเด็ก)
     - ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยกอนเรียนทุก 3 เดือน
     - การประเมินพัฒนาการเด็กอายุ 30,42 และ 60 เดือน
โดยใชคูมือสงเริมพัฒนาการเด็ก (DSPM)
     -  การสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการไมสมวัย
     -  สงตอเด็กวัยกอนเรียนที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา
     -  การติดตามเด็กที่มีพัฒนาการลาชาในชุมชน 
(ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก,โรงเรียนอนุบาล)
3. สรุปผลการดําเนินงานประเมินภาวะโภชนาการ/
พัฒนาการเด็กปฐมวัยในอําเภอคอนสวรรค

 

ลงชื่อ.นางสาวพงษราตรี หิรัญเกิด...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
๒. โครงการพัฒนาสถานดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐาน 1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดรอยละ 70 ของ สถานดูแลเด็กปฐมวัยพงษราตรี หิรัญเกิด

สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ เทศบาลตําบลคอนสวรรคและสังกัด
องคการบริหาร

ผานการประเมินตามมาตรฐานสถานกิ่งแกว ทองจํารูญ

กิจกรรมหลัก: สวนตําบลในเขตอําเภอคอนสวรรค จํานวน 
    แหง

พัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ศุภชัย แทนสันเทียะ

1. ประสานงานกับหนวยงานที่เก่ียวของในการ 2.โรงเรียนประถมศึกษาที่มีช้ันอนุบาล
จํานวน   แหงพัฒนาสถานดูแลเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนา

อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ กลุมงานทันตกรรม
เด็กปฐมวัยแหงชาติ
2. จัดตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาสถานดูแล
เด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ
3. จัดทําขอตกลงความรวมมือ  (MOU) ระหวาง
คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)
อําเภอคอนสวรรคกับนายกเทศมนตรีเทศบาล
ตําบลคอนสวรรค และองคการบริหารสวนตําบลใน
เขตอําเภอคอนสวรรค ผูบริหารสถานศึกษาในอ.คอนสวรรค
4. คณะกรรมการระดับอําเภอติดตามประเมินคุณภาพสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย
แหงชาติ
5.รวบรวมวิเคราะหขอมูล รายงานผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ.นางสาวพงษราตรี หิรัญเกิด...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
3. โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยกอนเรียน 0-5 ป

กิจกรรมหลัก:

1. การพัฒนาศักยภาพ CFT ใหมีความรูในการสงเสริม 1. CFT ในเขตอําเภอคอนสวรรค จํานวน 
206 คน

1. CFT ไดรับการพัฒนาศักยภาพ
สุขภาพเด็กวัยกอนเรียน (โภชนาการ,พัฒนาการ) (103 หมูบานๆละ 2 คน) รอยละ 100
2.1 การสงเสริมสุขภาพใน WCC 2. เด็กวัยกอนเรียนในเขตอําเภอคอนสวรรค 2. เด็กวัยกอนเรียนไดรับการคัดกรอง
 - ประเมินภาวะโภชนาการเด็กวัยกอนเรียนทุก 3 เดือน จํานวน    คน พัฒนาการอยางนอยรอยละ 90
 - คัดกรองพัฒนาการเด็กอายุ 9,18,30, 42 และ 60เดือน 3. เด็กวัยกอนเรียนที่ไดรับการคัดกรอง
 ใน WCC โดยใชคูมือสงเริมพัฒนาการเด็ก (DSPM) พัฒนาการสงสัยลาชาอยางนอยรอยละ 20
 - การสงเสริมพัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการสงสัยลาชา 4. เด็กพัฒนาการสงสัย

ลาชาไดรับการ
 - สงตอเด็กวัยกอนเรียนที่มีพัฒนาการไมสมวัย ติดตามอยางนอยรอยละ 90
 - เด็กที่มีพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุนพัฒนาการ 5. เด็กพัฒนาการลาชาไดรับการกระตุน

มีพัฒนาการสมวัยอยางนอยรอยละ 30

ลงชื่อ.นางสาวพงษราตรี หิรัญเกิด...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
4. การพัฒนา WCC คุณภาพ

กิจกรรมหลัก: WCC ผานเกณฑมาตรฐาน 10 แหง 1. รอยละ 70 ของ หนวย
บริการ

พงษราตรี หิรัญเกิด

1. ใหความรูมารดาหลังคลอดและครอบครัวที่คลอดและ (รพ.และ รพ.สต. 9 แหง) ผานเกณฑ กิ่งแกว ทองจํารูญ
นอนรับการรักษาตัวในโรงพยาบาลคอนสวรรค ในการเลี้ยง WCC คุณภาพ
ดูบุตร ไดแก การดื่มนมมารดาอยางเดียวอยางนอย 6 เดือน 2. รอยละ 100 ของมารดาหลังคลอดชุลีพร ทวีชีพ
การประเมินและสงเสริมพัฒนาการที่บาน(กิน กอด เลน เลา) และครอบครัวที่คลอดและนอนรับการ
2. ใหความรูมารดาหลังคลอดและครอบครัวที่คลอดจากสถาน รักษาตัวในโรงพยาบาลคอนสวรรค 
พยาบาลอ่ืน ในการเลี้ยงดูบุตร ไดแก การดื่มนมมารดา ไดรับความรูกอนจําหนาย
อยางเดียวอยางนอย 6 เดือน การประเมินและสงเสริม 3. รอยละ 100 ของมารดาหลังคลอดและกิ่งแกว ทองจํารูญ
พัฒนาการที่บาน (กิน กอด เลน เลา) ครอบครัวที่คลอดจากสถานพยาบาลอ่ืน/รพ.สต.
3. เจาะสนเทาเด็กหลังคลอดอายุ 2-7 วัน ไดรับความรูหลังคลอด
4. ติดตามเจาะ HCT เด็กอายุ 6 เดือน และใหยานํ้า 4. รอยละ 60 ของเด็ก 0-6 เดือน กิ่งแกว ทองจํารูญ
เสริมธาตุเหล็กตามแผนการรักษา กินนมแมอยางเดียว /รพ.สต.

5. รอยละ 100 ของเด็กหลังคลอดไดรับ
การเจาะสนเทาภายใน 2-7 วัน
6. รอยละ 100 ของเด็กหลังคลอดไดรับรษา รวิสานนท
การเจาะสนเทาภายใน 2-7 วัน พบ
คาผิดปกติไดรับการติดตามรักษา
ภายใน 24 ชั่วโมง
7. รอยละ 100 ของเด็กอายุ รษา รวิสานนท
ไดรับการเจาะ HCT และไดยานํ้าเสริม
ธาตุเหล็กตามแผนการรักษา

ลงชื่อ.นางสาวพงษราตรี หิรัญเกิด...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............. ...................................ผูอนุมัติแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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เปาประสงค เพื่อพัฒนาและสรางศักยภาพกลุมวัยเรียน
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1. เด็กไทยมีระดับสติปญญาเฉลี่ยไมต่ํากวา 100
2 .รอยละของเด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

UC

โครงการสงเสริมสุขภาพเด็กวัยเรียน อําเภอคอนสวรรค 
ปงบประมาณ 2563

คปสอ.คอน
สวรรค

30,000 30,000

กิจกรรมหลัก: 
1.สนับสนุนสงเสริมการดําเนินงานตามมาตรฐาน รร.สงเสริม
สุขภาพ

โรงเรียนในพื้นที่ผานมาตรฐาน

2.จัดใหบริการตรวจสุขภาพและเฝาระวังและแกไขปญหา
สุขภาพนักเรียน

นักเรียนโรงเรียนในเขตรับผิดชอบใหมี
สุขภาพที่ดีตามมาตรฐานงานอนามัยโรงเรียน

รอยละของเด็กอายุ 6-14
 ป สูงดีสมสวน

3.ดําเนินการชี้แจงแนวทางการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอร 
น้ําหวานในสถานศึกษาและรอบสถานศึกษาและออกประเมิน
ตามมาตรฐานทุกสถานศึกษาในพื้นที่
4.ประเมินภาวะโภชนาการนักเรียน ตลอดปการศึกษา2 ครั้ง
5.ฉีดวัคซีนสรางเสริมภูมิคุมกันโรคกระตุนตามเกณฑแกเด็ก
นักเรียนชั้น ป.1 ป.5 หญิงและ ป.6 ชั้น ป.1 ป.5 หญิงและ ป.6
6. จัดกิจกรรมรณรงคใหความรูในโรงเรียนเกี่ยวกับอาหารและ
การปฏิบัติตัวที่เสี่ยงตอการเกิดภาวะอวน

นักเรียนที่มีภาวะเริ่มอวนและอวน มีความรู

7.ติดตามเยี่ยมบานเด็กที่มีภาวะอวนและเริ่มอวนเพื่อการ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยทีมหมอครอบครัว (FCT)

ความเขาใจและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการ
บริโภคอาหารที่ทําใหเกิดภาวะอวน

8. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ...นางอุไรวรรณ ฦาชา..........ผูเสนอแผน ลงชื่อ....................................................................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

UC

โครงการคัดกรองและเฝาภาวะโลหิตจาง ในนักเรียนชั้น ป.1 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ 2563

คปสอ.คอน
สวรรค

5,000 5,000

กิจกรรมหลัก: 
1. ใหบริการเฝาระวังภาวะโลหิตจางในนักเรียน เด็ก ป.1 ไดรับ
การคัดกรองตรวจ Hct ทุกคน

ปองกันภวาะโลหิตจางและคนหาโรคโลหิต
จางในนักเรียน

เด็กไทยมีระดับสติปญญา
เฉลี่ยไมต่ํากวา 100

2. นักเรียน ป.1 ที่พบผลการตรวจความเขมขนเลือดต่ํากวา
มาตรานไดรับการวินิจฉัยและบการรักษาตามเกณฑมาตรฐาน

สงเสริมพัฒนาการใหนักเรียนมีสติปญญาดี
และมีความฉลาดทางอารมย

3. .เฝาระวังและติดตามตรวจเลือดซ้ํา 1 เดือน หลังไดรับยา 
กรณีผลเลือดนักเรียนชั้นป.1 ตกเกณฑ
4. นักเรียนชั้น ป.1ถึง ม.3 ในสถานศึกษาในเขตรับผิดชอบไดรับ
ยาเม็ดเสริมธาตุเหล็ก1 เม็ด/สัปดาห ตลอดปการศึกษา
5. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ..นางอุไรวรรณ ฦาชา.......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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เปาประสงค .เพื่อพัฒนาและสรางศักยภาพกลุมวัยรุน
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1. อัตราคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15- 19 ป 
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

คปสอ.คอน
สวรรค

อปท.

โครงการสงเสริมสุขภาพกลุมวัยรุนและเยาวชน อําเภอคอน
กิจกรรมหลัก: 
1. จัดตั้งคณะกรรมการและประชุมวิเคราะหสถานการณและหา
แนวทางการพัฒนาคุณภาพงานวัยรุนและเยาวชนในพื้นที่

ภาคีเครือขายในการมีสวนรวมในการ
สงเสริมสุขภาพเด็กวัยรุนและเยาวชน

2. พัฒนาศักยภาพเครือขายในพื้นที่ โรงเรียน/อปท./ชุมชน เพื่อ
การสงเสริมสุขภาพเด็กวัยรุนและเยาวชน และเฝาระวังภัยทาง
สุขภาพ

และเฝาระวังภัยทางสุขภาพ

3.พัฒนาระบบบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและเยาวชนใหได
ตามมาตรฐานการจัดบริการ ในโรงพยาบาล

มีศูนยบริการที่เปนมิตรสําหรับวัยรุนและ
เยาวชนที่ไดตามมาตรฐาน

ศูนยบริการที่เปนมิตร
สําหรับเด็กและเยาวชนใน
สถานบริการผานมาตรฐาน
การจัดบริการ

4 สรางแกนนําวัยรุนและพัฒนาศักยภาพในการชวยเหลือและ
ดูแลกลุมเสี่ยง ใหครอบคลุมทุกพื้นที่ ทุกตําบล

มีแกนนําวัยรุนที่มีประสิทธิภาพในการดูแล
กลุมเปาหมายในพื้นที่

อัตราการตั้งครรภไมพรอม
ในวัยรุนลดลง

5. พัฒนาศักยภาพครอบครัวในการสอนเพศศึกษาแกบุตรวัยรุน
โดยการจัดอบรม / ติดตามเยี่ยมบานในชุมชน

อัตราการคลอดมีชีพ 15-19
 ป ไมเกิน 34 ตอประชากร

6.สงเสริมสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพศศึกษาแบบ
รอบดาน

หญิงอายุ 15-19 ป 1,000 
คน7. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ

งานอยางตอเนื่อง
ลงชื่อ.นางสินีนุช สมรรถชัย..ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

งบประมา
ณ

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.................................... ...................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

คปสอ.คอน
สวรรค

อปท.

โครงการควบคุมปองกันเอชไอวีและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ
เชิงรุกปงบประมาณ 2563
กิจกรรมหลัก: 
1. สํารวจประชาชนกลุมเสี่ยงในพื้นที่และทําฐานขอมูลกลุมเสี่ยง 
แหลงบริการสถานที่เสี่ยง ในอําเภอคอนสวรรค
2. รณรงคใหความรูแกประชาชนทั้วไปในชุมชนโดยการมีสวนรวม
ของเครือขายในชุมชน

ภาคีเครือขายในการมีสวนรวมในการ
ควบคุมปองกันเอชไอวีและโรคติดตอทาง

3.รณรงคใหความรูแกเยาวชนในเขตพื้นที่โรงเรียนมัธยมศึกษา 4 
แหงในอําเภอคอนสวรรค

เยาวชนและประชาชนทั่วไป มีความรู ความ
เขาใจ เรื่องเอชไอวี โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธและมีพฤติกรรมในการ เฝาระวัง
การปองกันโรคไดอยางถูกตองและเหมาะสม

4 ประสานจัดบริการชองทางดวนในการเขาถึงบริการเพื่อการ
ตรวจคัดกรองในสถานบริการโรงพยาบาลคอนสวรรค
5. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ.นายศุภชัย แทนสันเทียะ....ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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เปาประสงค . เพื่อพัฒนาความรอบรูดานสุขภาพของประชากร
ตัวชี้วัดผลลัพธ
จํานวนครอบครัวไทยมีความรอบรูสุขภาพเรื่องกิจกรรมทางกาย
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน UC
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สุขภาพดี ไมมีพุง คปสอ.คอน

สวรรค
30,000 30,000

กิจกรรมหลัก: 
1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับชุมชนและเครือขายในการคัดกรอง
กลุมเปาหมาย
2.ดําเนินการคัดกรองประชาชนกลุม เปาหมาย ในพื้นที่โดย อสม. กลุมเปาหมายไดคัดกรองสุขภาพเพื่อ

ประเมินภาวะเสี่ยงอวนลงพุง
รอยละ 80 ของ
กลุมเปาหมาย

3.จัดอบรมใหความรูแกกลุมเปาหมายใหเห็นถึงประโยชนและ
ความสําคัญของการสรางเสริมสุขภาพและปองกันโรคอวนลงพุง

กลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดกรองสุขภาพมี
ความรูในการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน
อวนลงพุง

 มีความรูในการดูแลตนเอง 
เพื่อควบคุมนํ้าหนัก รอบเอง
และไขมัน ในตนเองไดดี

4.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุมเสี่ยงใน คลินิก 
DPAC ทุกวันและติดตามประเมินผลทุก 1 เดือน

คาดัชนีมวลกายกลุมเสี่ยงอยู
เกณฑปกติเพิ่มจํานวนมากขึ้น

5. ติดตามกลุมเปาหมายในชุมชนเพื่อประเมินความรอบรูในการ
ดําเนินกิจกรรม การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเครือขายสุขภาพ

เครือขายสุขภาพในชุมชนมีสวนรวมในการ
ติดตามกลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง

จํานวนครอบครัวไทยมี
ความรอบรูสุขภาพเรื่อง

6.สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพงาน
อยางตอเนื่อง

ทางกาย

ลงชื่อ...นางศิรินทิพย ตุงชีพ...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ..................................................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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เปาประสงค เพื่อควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ
รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง ≥ รอยละ60
รอยละการตรวจติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน ≥ รอยละ60

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน อปท.
โครงการควบคุมโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง คปสอ.คอน

สวรรค
กิจกรรมหลัก: 
1.ประชุมชี้แจงการดําเนินงานกับชุมชนและเครือขายในการคัดกรอง
กลุมเปาหมายโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูง
2.ดําเนินการคัดกรองประชาชนกลุม เปาหมายอายุ 35 ปขึ้นไปใน
พื้นที่รับผิดชอบ ตามมาตรฐาน

กลุมเปาหมายไดคัดกรองสุขภาพเพื่อ
ประเมินภาวะเสี่ยงอวนลงพุง

3.ติดตามกลุมสงสัยปวยโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงตาม
มาตรฐานการติดตาม โดยการมีสวนรวมของเครือขายในชุมชน

กลุมเปาหมายที่ไดรับการคัดกรองสุขภาพมี
ความรูในการสรางเสริมสุขภาพและปองกัน
อวนลงพุง

รอยละการตรวจติดตาม
กลุมสงสัยปวยโรคความดัน

โลหิตสูง ≥ รอยละ60
4.จัดกิจกรรมการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพกลุมสงสัยปวย
โรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงใน คลินิก DPAC ทุกวันและ
ติดตามประเมินผลรอบ 3 เดือน 6 เดือน และ 9 เดือน ตามมาตรฐาน

รอยละการตรวจติดตาม
กลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน

 ≥ รอยละ60
5. ติดตามเยี่ยมกลุมเปาหมายเพื่อประเมินผลการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมอยางตอเนื่อง

เครือขายสุขภาพในชุมชนมีสวนรวมในการ
ติดตามกลุมเปาหมายอยางตอเน่ือง

ลงชื่อ.....นางศิรินทิพย ตุงชีพ........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ................. ..........................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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เปาประสงค .เพื่อใหบริการดูแลดานสาธารณสุขถึงที่บานอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอตามปญหาสุขภาพ และชุดสิทธิประโยชนโดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน และทองถิ่น
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับการดูแลตามcare plan
2) รอยละของประชากรสูงอายุที่มีพฤติกรรมสุขภาพที่พึง
3) รอยละของตําบลที่มีระบบการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาว( Long Term Care)ในชุมชนผานเกณฑ
กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)
โครงการสนับสนุนการจัดบริการในการดูแลผูสูงอายุที่มี
ภาวะพึ่งพิงในพื้นที่ปงบประมาณ2563 อําเภอคอนสวรรค 
จังหวัดชัยภูมิ

คปสอ.คอน
สวรรค

415000 
บาท (สปสช.)

263,000 0 152,000 0

กิจกรรมหลัก: 

1.ประชุมทีมหมอครอบครัวและสหวิชาชีพในการดูแลกลุม
ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงแตละพื้นที่

ทีมหมอครอบครัวทั้ง 9 ตําบล มีศักยภาพใน
การดูแลผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง

2. Care manager รวมกับทีมหมอครอบครัวในพื้นที่ออก
ประเมินผูสูงอายุตามเกณฑและละกลุม

ผูสูงอายุในพื้นที่ไดรับการดูแลตามแผนการ
ดูแล ( Care plan)

ผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงไดรับ
การดูแลตามcare plan

3.จัดบริการดูแลระยะยาวดานสาธารณสุขโดยทีมหมอ
ครอบครัวตามสภาพปญหาของผูสูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิงในแตละ
ราย

ทุกตําบลในพื้นที่อําเภอคอนสวรรค มีระบบ
การสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะยาว( Long
 Term Care)

 รอยละของตําบลที่มีระบบการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาว( Long Term Care)ใน
ชุมชนผานเกณฑ

4.ทีมหมอครอบครัวและ Care managerประเมินติดตามผล
และปรับแผนการใหบริการตามเกณฑผูสูงอายุในแตละกลุม

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
5. สงเสริมพัฒนาทักษะเรื่องสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันและทักษะทางใจของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุในพื้นที่ไดรับการพัฒนาทักษะเรื่อง
สามารถในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวันและ
ทักษะทางใจของผูสูงอายุ

รอยละของประชากรสูงอายุที่มี
พฤติกรรมสุขภาพที่พึงประสงค

6.สงเสริมกิจกรรมในโรงเรียนผูสูงอายุอยางตอเน่ือง โรงเรียนผูสูงอายุในพื้นที่ทุกตําบลมีกิจกรรม
การสงเสริมสุขภาพในผูสูงอายุทุกมิติ

7. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ...นางสิริลักษณ ชัยสิน.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

PANTIP
Typewriter
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)

อปท.

โครงการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุระยะยาว (Long Trem
 Care) อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

คปสอ.คอน
สวรรค

uc 30000 0 30000 0 0

กิจกรรมหลัก: 

1.สํารวจและจัดทําฐานขอมูลผูสูงอายุ

2. ประสานงานเครือขายออกประเมินคัดกรองผูสูงอายุตาม
มาตรฐานใหครอบคลุม

มีเครือขายในการดูแลผูสูงอายุทุกชุมชน

3. บันทึกการคัดกรองในโปรแกรมHos xpวิเคราะหขอมูล
4. จัดกิจกรรมตามสภาพปญหาผูสูงอายุจากการคัดกรอง
สุขภาพที่พบ
5. สงเสริมพัฒนาทักษะเรื่องสามารถในการปฏิบัติกิจวัตร
ประจําวันและทักษะทางใจของผูสูงอายุ

ผูสูงอายุไดรับการพัฒนาทักษะทายกายและใจ รอยละ Health Ageing เพิ่มขึ้น

6.จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูชมรมผูสูงอายุในพื้นที่ตาม
เกณฑมาตรฐานชมรมผูสูงอายุคุณภาพปละ1 ครั้ง

เครือขายชมรมผูสูงอายุในอําเภอคอนสวรรค
มีกิจกรรมอยางตอเนื่อง

รอยละของตําบลที่มีระบบการ
สงเสริมสุขภาพผูสูงอายุระยะ
ยาว( Long Term Care)ใน
ชุมชนผานเกณฑ

7. คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุประชุมสรุปผลงานไตรมาสละ 1
 ครั้ง (4ครั้ง)
8.จัดประเพณีสืบสานวัฒนธรรมวันผูสูงอายุปละ 1 ครั้ง
9. สรุปประเมินผล

ลงชื่อ...นางสิริลักษณ ชัยสิน.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ........................... ...................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ
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เปาประสงค เพื่อยกระดับการพัฒนาระบบปฏิบัติการภาวะฉุกเฉินใหสามารถรับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่เกิดจากโรคและภัยสุขภาพได
ตัวชี้วัดผลลัพธ
ระดับความสําเร็จในการจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข
ของหนวยงาน

กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)
โครงการพัฒนาระบบการตอบโตภาวะฉุกเฉินและภัย
สุขภาพ อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

คปสอ.คอน
สวรรค

     10,000 0  10,000 0

กิจกรรมหลัก: 

1.จัดตั้งศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน ( EOC) ระดับอําเภอ ระบบปฎิบัติการภาวะฉุกเฉินที่สามารถ
รับมือภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่เกิดจาก
โรคและภัยสุขภาพได

อําเภอคอนสวรรคมีศูนยปฏิบัติการ
ภาวะฉุกเฉิน (EOC) ที่สามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง

2. แตงตั้งทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ระดับอําเภอ โดย
เครือขายสุขภาพระดับอําเภอ

มีทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) อ.คอน
สวรรค ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง

3.วิเคราะหระดับความเสี่ยงสําคัญของโรคและภัยสุขภาพ
ระดับอําเภอ
4.ซอมแผนศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC)
5.สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ นางสาวธนียา ศรีวิพัฒน...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ..................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค คุมครองผูบริโภค อนามัยสิ่งแวดลอม
13.DM-HT
KPI 2. การบูรณาการงานปองกันควบคุมโรคไมติดตอ DM/HT
เปาหมาย 2. การปองกันควบคุมโรคไมติดตอ (ตัวชี้วัด 4,5)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการจัดการสุขภาพผูปวย DM/HTที่ควบคุมไดไมดี 1.ผูปวยDM มีความรอบรูสุขภาพดี 1.รอยละของผูปวยเบาหวาน สุจิตรา    3,000.00  3,000.00
โดยการสนับสนุนความรอบรูสุขภาพรวมกับกิจกรรม พฤติกรรมถูกตองเหมาะสม ที่ควบคุมระดับน้ําตาลในเลือด
DPAC 2.ผูปวย HT มีความรอบรูสุขภาพดี ไดดีรอยละ 40
1.ประชุมชี้แจงทีมผูรับผิดชอบงานคลินิกโรคเรื้อรัง พฤติกรรมถูกตองเหมาะสม 2.รอยละของผูปวยความดัน
2 จัดเตรียมขอมูลผูปวยที่มารับบริการในคลินิก โลหิตสูงที่ควบคุมระดับ
แตละvisitจัดแยกกลุมตามสี ความดันไดดีรอยละ 51
3.จัดบริการตรวจประเมินผูปวย DM/HT
4.ผูปวย DM /HT ที่ควบคุมไดไมดี
กลุมสีแดงใหมีการจัดการโดย NCM
โดยมีการประเมินความเขาใจถึงภาวะความเจ็บปวย
ประเมินความเสี่ยงและปจจัยเสี่ยงที่มีผลตอการ
ควบคุมไดดีและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไดถูกตอง
การตรวจประเมิน TOD  ตาม
แบบประเมินและติดตามการรักษา
พิจารณาสงพบแพทยเปนรายๆ
5.บันทึกผลการตรวจลง โปรแกรมคอมพิวเตอร
6.สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ...นางสุจิตรา ภักดิ์จรุง.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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เปาประสงค เพื่อบริหารจัดการสิ่งแวดลอม
ตัวชี้วัดผลลัพธ
รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ  GREEN&CLEAN Hospital

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอม โรงพยาบาลคอนสวรรค 
 ลดโรครอน ตามมาตรฐาน Green and Clean Hospital

รพ.คอนสวรรค UC  200,000 200,000  

กิจกรรมหลัก: 400000

1. กําหนดนโยบายพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอม โรงพยาบาลคอน
สวรรค  ลดโรครอน ตามมาตรฐาน Green and Clean 

สิ่งแวดลอมโรงพยาบาลคอนสวรรคไดรับ
การพัฒนาตามมาตรฐาน

โรงพาบาลอนสวรรคผานการ
ประเมินมาตรฐาน

2.จัดทําแผนการขับเคลื่อน การพัฒนาดานอนามัยสิ่งแวดลอม
(Green and Clean Hospita )

Green and Clean Hospital GREEN and CLEAN Hospital 
ระดับ ดีมาก Plus

3.สรางกระบวนการสื่อสารใหเกิดการพัฒนาอยางมีสวนรวม
ของคนในองคกร
4. ดําเนินกิจกรรม GREEN ตามเกณฑมาตรฐาน
5. สงเสริมใหเกิดนวัตกรรม GREENโดยการนําไปใชประโยชน
และการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับเครือขายโรงพยาบาลและชุมชน
6. สรางการพัฒนาเครือขาย GREENลงสูชุมชนเพื่อใหเกิด
GREEN  Community งานอาชีวอนามัยโรงพยาบาลคอนสวรรค ผานการประเมินมาตรฐาน

7.ดําเนินงานอาชีวอนามัยใหเปนรูปธรรมตามมาตรฐาน  ไดรับการพัฒนาตามมาตรฐาน  อาชีวอนามัยในระดับดี
8.สรางเครือขายชุมชนงดใชสารเคมีในการเกษตร
9. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ นางสาวธนียา ศรีวิพัฒน...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ..................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)

อปท.

โครงการจัดการสิ่งแวดลอมในชุมชนเพื่อปองกันและควบคุม
โรคติดตอ อําเภอคอนสวรรค

คปสอ.คอน
สวรรค

กิจกรรมหลัก: 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานเกณฑการประกวด
หมูบานจัดการสิ่งแวดลอมและแตงตั้งคณะกรรมการอํานวยการ
และปฏิบัติการในทุกระดับ

สิ่งแวดลอมในชุมชนอําเภอคอนสวรรคมี
การปองกันและควบคุมโรคติดตอที่มี
ประสิทธิภาพ

รอยละ80ของหมูบานในอําเภอ
คอนสวรรคเขารวมกิจกรรมหนา
บานหนามอง

2.จัดตั้งศูนยระบาดวิทยาระดับอําเภอระดับตําบลโดยมี
เครือขาย อปท.เขารวมกลุม โดยใช ระบบ line ในการสื่อสาร
ขอมูลอยางถูกตองครบถวน ทันเวลา เชื่อถือได

ประชาชนมีความปลอดจากสิ่งแวดลอมที่
เหมาะสมปราศจากโรคติดตอ

3.ประชาสัมพันธการดําเนินงานจัดการสิ่งในชุมชนเพื่อปองกัน
และควบคุมโรคติดตอ
4.จัดมหกรรมรณรงคปรับปรุงสิ่งแวดลอมกําจัดลูกนํ้า ในชุมชน
เพื่อปองกันและควบคุมโรคติดตอ
5.จัดมหกรรมรณรงคในวันไขเลือดออกอาเซียน(ASIAN 
DENGUE DAY)
6.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอมเพื่อปองกันและควบคุม
โรคติดตอรายสถานบริการ
7.ประกวดหมูบานจัดการสิ่งแวดลอม เพื่อปองกันและควบคุม
โรคติดตอระดับอําเภอ
8.จัดเวทีแลกเปลี่ยน เรียนรู นําเสนอผลงานนวัตกรรมสิ่งใหมๆ
ของแตละตําบลและมอบเกียรติบัตรหมูบานดําเนินงานดีเดน
ระดับอําเภอ
9.สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ นางสาวธนียา ศรีวิพัฒน...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.......................... ..................ผูอนุมัติแผน
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ตัวชี้วัดผลลัพธ
17) รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุมเสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบ
ไดมาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด
กลยุทธที่ 3 : การปองกันควบคุมโรคและลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 6 : การคุมครองผูบริโภคดานผลิตภัณฑสุขภาพและบริการสุขภาพ
1. โครงการเฝาระวังผลิตภัณฑสุขภาพและสถาน
ประกอบการดานผลิตภัณฑสุขภาพ

เภสัชกรรม/สสอ.

กิจกรรมหลัก: 

1) เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครองผูบริโภคตรวจสถาน
ประกอบการดานสุขภาพอยางนอยปละ 1 ครั้ง

1) สถานประกอบการดานสุขภาพ
และผลิตภัณฑสุขภาพไดมาตรฐาน

รอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุม
เสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบได
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

2) สํารวจและจัดทําทะเบียนสถานประกอบการดานผลิตภัณฑ
สุขภาพ

3) ประชาสัมพันธผูจําหนายผลิตภัณฑสุขภาพรับทราบถึง
ผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา

4) รับเรื่องราวรองเรียนและดําเนินการจัดการเกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑสุขภาพที่มีปญหา

ลงชื่อ นางสาววีนัส  กลาประจัน..ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....ยุทธศาสตรดานสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภค (PP&P Excellence)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน
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ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
2. โครงการดําเนินงานคุมครองผูบริโภครวมกับ สสอ. และ 
รพ.สต.

เภสัชกรรม/
สสอ./รพ.สต

กิจกรรมหลัก:
1) เจาพนักงานตามกฏหมายคุมครองผูบริโภคคตรวจสถาน
ประกอบการดานสุขภาพรวมกับ สสอ.และ รพ.สต. แตละแหง
อยางนอยปละ 1 ครั้ง

1) ผลิตภัณฑสุขภาพบริการ และอาหารมีความปลอดภัยรอยละของผลิตภัณฑสุขภาพกลุม
เสี่ยงที่ไดรับการตรวจสอบได
มาตรฐานตามเกณฑที่กําหนด

2) สํารวจและจัดทําทะเบียนรานคา/รานชํา, แผงลอยจําหนาย
อาหารแปรรูป, อาหารปรุงจําหนาย, อาหารสด, ตลาดสด, 
ตลาดนัดคลองถม, สถานีวิทยุในชุมชน
3) ตรวจเฝาระวังอาหารสด อาหารแปรรูป ยาและเครื่องสําอาง 
ในรานคา ตลาดสดแผงลอย ในชุมชน
4) เฝาระวังการโฆษณาผลิตภัณฑสุขภาพที่ผิดกฎหมาย(ยาและ
อาหาร) ในสถานีวิทยุ ปายโฆษณา รถเร
5) จัดอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผูบริโภคแก นักเรียน 
ผูประกอบการ ผูปวยโรคเรื้อรังเครื่อขายคุมครองผูบริโภคอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง

ลงชื่อ นางสาววีนัส  กลาประจัน..ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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เปาประสงค เพื่อพัฒนากลไกการเฝาระวัง การรายงานขอมูลฯ และการจัดการปญหาผลกระทบตอสุขภาพและสิ่งแวดลอมจากการสัมผัสสารเคมีทางการเกษตร
ตัวชี้วัดผลลัพธ
อําเภอมีการขับเคลื่อนมาตรการยุติการใชสารเคมีทาง
การเกษตรที่มีอันตรายสูงรวมกับหนวยงานที่เกี่ยวของ

กลยุมธที่ 1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย 
(ดานสุขภาพ)

อปท.

โครงการจัดระบบบริการอาชีวอนามัย อําเภอคอนสวรรค
จังหวัดชัยภูมิ

รพ.คอน
สวรรค

กิจกรรมหลัก: 

1.ประชุมชีแจงแนวทางการดําเนินงานใหกับหนวยงานเครือขาย โรงงานเขตอําเภอคอนสวรรคไดรับ
บริการอาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ

2. จัดกิจกรรมบริการอาชีวอนามัยที่ดําเนินการโดยบุคลากรใน
หนวยบริการสุขภาพที่มีความรูทางดานอาชีวอนามัยเพื่อใหผู
ประกอบอาชีพ ไดรับการจัดบริการการดูแลสุขภาพที่มีคุณภาพ

ประชาชนสามารถเขาถึงและไดรับบริการ
อาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ

หนวยบริการสาธารณสุขจัดกิจกรรม
บริการอาชีวอนามัยที่มีคุณภาพ

3. เกษตรกรไดรับการตรวจเลือดหาสารเคมีในเลือดเกษตรกร ประชาชนมีความปลอดดานอาชีวอนามัย
4.เกษตรกรกลุมเสี่ยงไดรับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการใช
สารเคมีทางการเกษตร

เกษตรกรมีความรูและยุติการใช
สารเคมีทางการเกษตรที่มีอันตรายสูง

5. สรุปประเมินผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ นางสาวธนียา ศรีวิพัฒน...........ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ..................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....การพัฒนาการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การคุมครองผูบริโภค และอนามัยส่ิงแวดลอม

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)
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แผนงานที่ 2 : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1)  : การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอผานเกณฑ ระดับดีมาก

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: ารพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
๑. จัดตั้งคณะอนุกรรมการ DHB ๑.คณะกรรมการ  DHB พชอ.คอนสวรรค พันทิป  350,000บาท 0   300,000 50,000     0
๒. ประชุมชี้แจงบทบาทหนาที่การดําเนินงานแกคณะกรรมการ
 DHB/อนุฯ

๒.เยี่ยมสํารวจและ
มีความพรอม ในดานการ

ทิพอาศน

ครั้งที่ ๑ ประชุมชี้แจงผูบริหารสวนทองถิ่นมอบนโยบายทิศ
ทางการ

ติดตามประเมินผล
เตรียมขอมูล เพื่อรองรับ

คปสอ.คอนฯ

ครั้งที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการ ติดตามประเมิน ผานเกณฑ DHB
ตามคําสั่งระดับอําเภอคณะกรรมการตามคําสั่ง  
๓.พัฒนาระบบสุขภาพอําเภอ DHB ตามบันได ๕ ขั้น
๔. วิเคราะหปญหาจากการประชาคมระดับหมูบาน
๕. เรียงลําดับปญหา
๖. กําหนดประเด็นสุขภาพ (One District One Project : 
๗. ดําเนินการแกไขปญหาตามบริบท
โดยการมีสวนรวมของทองถิ่นและชุมชน***
๘. ติดตามประเมินผล
๙. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูกระบวนการพัฒนาตอเนื่อง
๑๐. สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



แผนงานที่ 2 : การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary
 Care Cluster)
ตัวชี้วัดผลลัพธ : มี PCC ใหบริการตามเกณฑมาตรฐาน
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ   
1. ปรับปรุงโครงสรางอาคารเพื่อให 1. ประชาชนเขา 1. มีอาคารใหบริการคลินิก พันทิป      200,000 0   100,000 50,000     50,000    
บริการคลินิกหมอครอบครัว 1 แหง ถึงบริการที่มีคุณภาพ หมอครอบครัว ทิพอาศน
2. พัฒนาศักยภาพแพทยสําหรับ 2. ลดความแออัด 2. มีแพทยประจําคลินิก
การปฏิบัติงานเวชศาสตรครอบครัว ในโรงพยาบาล หมอครอบครัว
3. ปรับปรุงระบบสารสนเทศ/ 3. มีระบบสารสนเทศที่จําเปน
อุปกรณคอมพิวเตอร/โปรแกรมที่จําเปน เพียงพอ

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค พัฒนาศักยภาพและยกระดับ อสม. เปน อสม. หมอประจําบาน ดูแลสุขภาพคนในชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี
ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของผูปวยกลุมเปาหมายที่ไดรับการดูแลจาก อสม.  หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิตที่ดี : 2.จํานวน อสม. ที่ไดรับการพัฒนาศักยภาพเปน อสม. หมอประจําบาน
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
การพัฒนาพัฒนาเครือขายกําลังคนดานสุขภาพ และ อสม. รพ.คอนสวรรค UC
โครงการพัฒนา อสม.หมอประจําบาน ปงบประมาณ 2563 100,000 40,000 60,000
กิจกรรมหลัก: 

1.สนับสนุนใหมี อสค.ทุกครอบครัว อสม.ในเขตรับผิดชอบเปนหมอประจํา
บาน

รอยละของผูปวยกลุมเปาหมาย

2.ดูแลสุขภาพทุกครอบครัวและเปนพี่เลี้ยง อสค. ที่ไดรับการดูแลจาก อสม.

3.สนับสนุนให หมอประจําบานเฝาระวังปองกัน ควบคุมไมใหเกิด
โรคในพื้นที่

หมอประจําบาน มีคุณภาพชีวิต
ที่ดี

4.พัฒนาบทบาทในดานสงเสริมสุขภาพลดโรคเรื้อรัง ปญหา
สุขภาพจิต ยาเสพติด งานอุบัติเหตุ

จํานวน อสม. ที่ไดรับการ
พัฒนาศักยภาพเปนอสม.หมอ
ประจําบาน5.สามารถถายทอดคามรูดานภูมิปญญาไทยสมุนไพร และการใช

กัญชาทางการแพทย
6.การใชเครื่องมือส่ือสารและแอปพริเคชั่นและรวมประเมิน
สุขภาพรวมกับทีมหมอครอบครัว (Telemedicine)
7.เปนแกนนําเครือขายสุขภาพและจัดการสุขภาพในครอบครัว
และชุมชนรวมทั้งการสงตอขอมูล
8.สามารถใชขอมูลสุขภาพในการวางแผนและแกไขปญหาขอมูล
รวมกับสหสาขาวิชาชีพ
9.บันทึกผลการดําเนินงานในระบบโปรแกรมThaiPHC.net
10.สรุปผลการดําเนินงานและสงตอขอมูล

ลงชื่อ นางอุไรวรรณ ฦาชา  ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค เพื่อพัฒนาระบบริการโรคติดตอ โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซ้ํา
ตัวชี้วัดผลลัพธ : อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอดรายใหม

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย (ดาน
สุขภาพ)

รพ.คอนสวรรค อปท.

โครงการพัฒนาระบบบริการการดูแลผูปวยวัณโรค อําเภอคอน
สวรรค จังหวัดชัยภูมิ

กิจกรรมหลัก: 

1. จัดทําฐานขอมูลผูปวยวัณโรครายใหมที่ขึ้นทะเบียนรักษาที่ รพ.คอน
สวรรคทําผังเครือญาติ ผูสัมผัสผูปวย

2. พัฒนาคลินิกวัณโรค โรงพยาบาลคอนสวรรคใหไดตามมาตรฐาน

3. ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการผูปวยวัณโรค คปสอ.คอน
สวรรค อยางตอเนื่อง
4. ปรับปรุงแนวทางการดูแลผูปวยวัณโรคใหเปนปจจุบัน
5. ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัว
6. ดําเนินกิจกรรมการคัดกรองกลุมเสี่ยงวัณโรคโดยการมีสวนรวมของ
เครือขายในชุมชน ใหครอบคลุม

อัตราสําเร็จของการรักษาวัณโรคปอด
รายใหม มากกวารอยละ 85

7. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพงาน
อยางตอเนื่อง

ลงชื่อ นางสาวนันทพร เจียมชัยภูม.ิ....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
กลุมงาน..บริการดานปฐมภูมิและองครวม
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค ......................................
ตัวชี้วัดผลลัพธ
26) รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุผล (RDU)
กลยุทธที่ 6 : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 12 : การปองกันและควบคุมการดื้อยาตานจุลชีพและการใชยาอยางสมเหตุผล
1. โครงการการใชยาอยางสมเหตุผล
กิจกรรมหลัก: 
1) จัดทําแนวทางการสั่งใชยาปฏิชีวนะใน 2 กลุมโรค ไดแก URI
  และ AGE

1) เกิดการสั่งใชยาอยางสม
เหตุผล

รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยา
อยางสมเหตุผล (RDU)

เภสัชกรรม/รพ.สต

2) นําเสนอและสงมอบแนวทางดังกลาวตอผูปฏิบัติงานทั้งใน 
รพ.และ รพ.สต.
3) ดําเนินการสั่งใชยาตามแนวทาง
4) ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน RDU และแจง
รายละเอียดตัวชี้วัดใหผูที่เกี่ยวของทราบ
5) จัดทําแนวทางการเบิกยาปฏิชีวะในกลุมโรคติดเชื้อทางเดิน
หายใจสวนบนและโรคอุจจาระรวงเฉียบพลันในรพ.สต
6) ติดตามและประมวลผลตัวชี้วัด RDU ทั้ง 18 ตัวชี้วัด ผาน
โปรแกรม RDUR9
7) รายงานผลตัวชี้วัด RDU ทั้ง 18 ตัวชี้วัดทุกเดือน

ลงชื่อ นางสาววีนัส  กลาประจัน..ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประการพัฒนาที่..1....ยุทธศาสตรดานบริการเปนเลิศ (Service  Excellence)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค  เพื่อพัฒนาระบบบริการ การดูแลมารดาและทารกใหมีมาตรฐาน มีความปลอดภัยและมีความเปนเลิศ
ตัวชี้วัดผลลัพธ

กลยุทธที่ 1 : พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับใหมีมาตรฐานอยางตอเนื่อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส ไตรมาส ไตรมาส 4
แผนที่ 6 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

กิจกรรมหลัก : 

1) ประชุมคณะกรรมการ MCHB อําเภอคอนสวรรค 2 ครั้ง/ป 1) เครือขายสถานบริการทุกแหงในอําเภอ
คอนสวรรคครรภคุณภาพ

1) เครือขายสถานบริการสุขภาพ
ผาน

คณะกรรมการ เงินบํารุง 
รพ.

2,500 5,000 0 2,500

2) พัฒนาเครือขายฝากครรภคุณภาพ มีแนวทางและใหบริการแนวทางเดียวกัน เกณฑการประเมินฝากครรภคุณภาพ MCHB อ.คอนสวรรค 10,000

3) พัฒนาระบบการคลอด การดูแลหลังคลอด WBB คุณภาพ 2) หญิงตั้งครรภ มารดาและทารก ไดรับ
การสงตอตามเกณฑ เกณฑ ปลอดภัย 

รอยละ 100

4) พัฒนาระบบสงตอ มารดาและทารก คุณภาพ 3) บุคลากรมีศักยภาพในการดูแลหญิงตั้งครรภ 2) รพ.คอนสวรรค ผานเกณฑประเมิน
5) พัฒนาศักยภาพบุคลากร มารดาและทารก มาตรฐาน รพ.ลูกเกิดรอดแม

ปลอดภัย6) จัดหาเครื่องมือ วัสดุ อุปกรณทางการแพทยใหเพียงพอ   

พรอมใช
7) ทบทวนแนวทางการใหบริการสุขภาพมารดาและทารกแรกเกิด
8) ทบทวนและแกไขปญหา/ความเสี่ยง โดยทีมสหวิชาชีพ
9) วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงาน
10) รายงานผลการดําเนินงาน
11) รายงานผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ..นางสาว รษา   รวิสานนท...ผูเสนอแผน ลงชื่อ..นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

1.โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขามารดาและทารกแรกเกิด อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

1) อัตราสวนการตายมารดาไทย ≤  17 ตอการเกิดมีชีพแสนคน
29) อัตราตายทารกแรกเกิด

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค เพื่อพัฒนาระบบการดูแลผูปวยระยะทายแบบประคับประคอง
ตัวชี้วัดผลลัพธ
รอยละการบรรเทาอาการปวดและจัดการอาการตางๆ ดวย Opioid ในผูปวยประคับประคองระยะทายอยางมีคุณภาพ

กลยุมธ : การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการพัฒนาระบบการดูแลแบบประคับประคอง
(Palliative Care) อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

โรงพยาบาล
คอนสวรรค

UC

กิจกรรมหลัก: 10000 10000

1. แตงตั้งคณะกรรมการดูแลผูปวยแบบประคับประคอง
(Palliative Care)2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบการดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคอง(Palliative Care)

3.พัฒนาเครื่องมือแนวทางในการประเมินและดูแลผูปวยแบบ
ประคับประคอง
4.พัฒนาศูนยดูแลแบบประคับประคองตามมาตรฐาน มีเครื่องมือแนวทางในการประเมินผูปวย

ที่ตองไดรับการดูแลแบบประคับประคอง

5. ใหบริการดูแลผูปวยแบบประคับประคองตามมาตรฐาน 
และพัฒนาระบบการถึงยากลุม Opioid ใหครอบคลุม
กลุมเปาหมายที่ตองการ
6. สรางเครือขายในการดูแลผูปวยแบบประคับประคองในชุมชน ผูปวยPalliative careไดรับการดูแลตาม

แนวทางและมาตรฐาน
รอยละการบรรเทาอาการ
ปวดและจัดการอาการตาง ๆ
 ดวย Opioid ในผูปวย
ประคับประคองอยางมี
คุณภาพ มากกวา รอยละ 40

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7.สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

เครือขายทุกระดับมีสวนรวมในการดูแล
ผูปวยPalliative care

คุณภาพชีวิตของผูปวย 
Palliative Care และ
ครอบครัวดีขึ้น

ลงชื่อ...นางสิริลักษณ ชัยสิน.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ



เปาประสงค เพื่อพัฒนาระบบบริการสุขภาพ สาขาสุขภาพจิตและจิตเวช
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1.ผูปวยซึมเศราและ ผูปวยจิตเภทเขาถึง  บริการ
2.อัตราการฆาตัวตาย สําเร็จ
กลยุมธที่ 2 : 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
อปท.

โครงการพัฒนาระบบบริการงานสุขภาพจิตแบบองครวม 
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

คปสอ.คอน
สวรรค

จากจังหวัด

กิจกรรมหลัก: 

1.พัฒนาศักยภาพทีมสุขภาพจิตระดับรพ.สต.และเครือขายใน
การ คัดกรอง/ดูแลผูปวยโรคซึมเศรา/จิตเภท

ทีมสุขภาพจิตในรพสต. และทุกเครือขาย
มีศักยภาพในการคัดกรอง/ดูแลผูปวยโรค
ซึมเศรา/จิตเภท

ผูปวยซึมเศราและ ผูปวยจิตเภท
เขาถึง  บริการ ได > 55 %

2. จัดกิจกรรมการคัดกรองภาวะซึมเศรา/จิตเภท ใน  
ประชาชนอายุ 15 ป ขึ้นไป ใหครอบคลุม

ประชาชนอายุ 15 ป ขึ้นไปไดรับการคัด
กรองภาวะซึมเศรา/จิตเภท ตามเกณฑ

3.ติดตามเยี่ยมผูปวยในชุมชนโดยทีมหมอครอบครัวทุกระดับ
อยางตอเนื่อง

อัตราการฆาตัวตาย สําเร็จ
<6.3:ประชากร แสนคน

4.พัฒนาศักยภาพทีม M-CATT, OSCC ในการดําเนินงาน
อยางมีประสิทธิภาพ

ทีม M-CATT, OSCC มีประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน

อัตราการเกิดจิตเวช  ฉุกฉิน ไมเกิน 5
 ราย

5. สรุปวิเคราะหประเมินผลการดําเนินงานและพัฒนาคุณภาพ
งานอยางตอเนื่อง

ลงชื่อ นางสินีนุช สมรรถชัย...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน



เปาประสงค เพื่อพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1.รอยละของผูปวยยาเสพติดเขารับการบําบัดรักษาและติดตาม  ดูแลอยางตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate)
2.รอยละของผูปวยยาเสพติดกลุมเสี่ยงกอความรุนแรงไดรับ ประเมิน บําบัดรักษาและติดตามดูแลชวยเหลือตามระดับความรุนแรง อยางตอเนื่อง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการพัฒนาระบบบริการบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
อําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ

โรงพยาบาล
คอนสวรรค

UC 10,000 10000

กิจกรรมหลัก: 

1. แตงตั้งคณะทํางานที่ปฏิบัติงานบําบัดรักษาผูปวยยาเสพติด
อําเภอคอนสวรรค

รอยละของผูปวยยาเสพติดเขารับ
การบําบัดรักษา และ ติดตามดูแล

2.ประชุมวางแผนการดําเนินงานตามมาตรฐานงานยาเสพติด
ปละ ทุกไตรมาส

ตอเนื่อง 1 ป (Retention Rate)

3. จัดทําฐานขอมูลผูที่ไดรับการบําบัดตามเกณฑในระดับ
อําเภอคอนสวรรค
4. ประสานงานเครือขายการดูแลปองกันและแกไขปญหาดาน
ยาเสพติดระดับอําเภอคอนสวรรค
5. จัดระบบบริการบําบัดดานยาเสพติดในโรงพยาบาลตาม
มาตรฐาน

ผูผานการบําบัดฟนฟูดานยาเสพติดหลัง
การบําบัดครบตามเกณฑในพื้นที่มีความ

รอยละของผูปวยยาเสพติดกลุมเสี่ยง
กอความรุนแรงไดรับการประเมิน

6. รณรงคการปองกันปญหาดานยาเสพติด ปละ 2 ครั้ง 
รวมกับเครือขายในชุมชนและทองถิ่น

ตระหนักและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
อยางตอเนื่อง

บําบัดรักษาและติดตามดูแล
ชวยเหลือตามระดับความรุนแรง 

7.ประเมินภาวะสุขภาพและใหคําปรึกษารายบุคคลและราย
8. พัฒนานวัตกรรมและผลงานดานยาเสพติดอยางตอเนื่อง
9. สรุปผลการดําเนิงาน

ลงชื่อ นางสินีนุช สมรรถชัย...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ



ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) สตรี กลุมอายุ 30 - 70 ป ตรวจคัดกรอง คนหามะเร็งเตานม มะเร็งปากมดลูก
2) ประชาชนกลุมอาย4ุ0-70ป  ตรวจคัดกรอง คนหามะเร็งตับ ทอนํ้าดี 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการพัฒนาระบบการดูแล

ผูปวยมะเร็ง กลุมเปาหมาย และการมีสวนรวมของภาคีเครือขาย
1.แตงตั้งคณะกรรมการ / คณะทํางานดูแลผูปวยมะเร็งเครือขาย 1.ประชาชนทั่วไป 103 หมูบาน 1.ประชาชนมีความรู นางประไพ
 ทั้งอําเภอคอนสวรรค  เกี่ยวกับโรค/การปอง อุนาราช
2.คณะทํางานเครือขายประชุมปรึกษาหาแนวทางปฏิบัติรวมกัน 2.สตรี กลุมอายุ 30 - 70 ป กัน/การปรับเปลี่ยนพฤติ
3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน ตรวจคัดกรอง คนหามะเร็งเตานม กรรม/แนวทางการรักษา ทีม SRRT
4.จัดประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงานใหเจาหนาที่ทุกระดับ มะเร็งปากมดลูก และการเขาถึงบริการ
 ทราบแนวทางดําเนินงานรวมกัน  สาธารณสุข ในมะเร็ง
5.จัดอบรมใหความรูแก อสม.จิตอาสามิตรภาพบําบัด 3.ประชาชนกลุมอายุ40-70ป กลุมเปาหมาย เพิ่มขึ้น 100,000 50000 50000
 เครือขายผูดูแล ในเรื่องความรู การคัดกรอง คนหาการสงตอ ตรวจคัดกรอง คนหา
การจัดการขอมูล การดูแลผูปวยตอเน่ืองทั้งที่มีภาวะแทรกซอน มะเร็งตับและทอนํ้าดี 2.อัตราความครอบคลุม
 และPalliative care บูรณาการในการอบรม อสม.นักสืบ การคัดกรอง คนหา
6.เขารับการอบรม Cancer Screening มะเร็งกลุมเปาหมายเพิ่มขึ้น
การดูแลผูปวยมีภาวะแทรกซอนจากการรักษา ไดแก  ผูปวยเจาะคอ  
ผูปวยเจาะปอด การพยาบาลผูปวยหลังผาตัดเตานมและ  3.ประชาชนที่มีภาวะ
มีภาวะไหลติดหลังผาตัดเตานมการพยาบาลหลังผาตัด/เคมีบําบัด  เสี่ยงไดรับการดูแลตาม
และฉายแสง รวมกับแมขาย สสจ. ชัยภูมิ มาตรฐาน  มีการสงตอ
การบันทึกขอมูล แนวทางการสงตอและการดูแลตอเน่ือง ติดตาม รอยละ 100
7.รณรงคใหความรูเรื่องโรคมะเร็งกลุมเปาหมาย การคนหา
แนวทางการรักษา การเขาถึงบริการ/การคัดกรอง /การสงตอ/
สาธารณสุข การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ทั้งในและนอกสถานบริการ 
 รณรงคในชุมชนรูปแบบภาคีเครือขายทั้งอําเภอ

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
8.รณรงคคัดกรอง คนหากลุมเสี่ยงมะเร็งกลุม
เปาหมาย ใน 3 ตําบลเปาหมาย และสงตอติดตาม ตามเกณฑ 
9.ใหการดูแลผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย/
มะเร็งอื่นๆใหครอบคลุมตามแนวทางและ
สงตอ/ดูแลตอเน่ืองในชุมชน
10.ติดตามผลการดูแลรักษาผาตัด/เคมีบําบัด
/ฉายแสงในกลุมมะเร็งเปาหมายและจํานวน

การเสียชีวิตของผูปวยมะเร็งกลุมเปาหมาย
11.จัดทําฐานขอมูล ผูปวยมะเร็งกลุมเปา
หมายและมะเร็งอื่นๆ ทั้งรายเกา/รายใหม 
ครอบคลุมทั้งเครือขายและการจัดการขอมูล
12.สนับสนุนเครือขายนําเสนอผลงาน
การพัฒนา CQI นวัตกรรม เรื่องเลา
เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับจังหวัด
13.สรุปผลการดําเนินงานตามโครงการ

ลงชื่อ นางประไพ  อุนาราช.ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

 

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ  รอยละของผูปวย CKD 

ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<5 ml/min/1.73m2 /yr

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมหลัก: 

1.คัดกรองโรคไตเรื้อรังในผูปวยเบาหวาน  ผูปวยเบาหวานจํานวน 3,205 คน ผูปวยโรคเบาหวานและ สุจิตรา เงินบํารุง 415,200

และความดันโลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค ความดันโลหิตสูงจํานวน 5,099 คน ความดันโลหิตสูงไดรับการ 415,200บ.

ไดรับการตรวจคัดกรองภาวะ คัดกรองภาวะแทรกซอนทางไต (8,304 คน 

แทรกซอนทางไตปละ 1 ครั้ง ≥รอยละ 80 x 50 บาท)

2.จัดบริการคลินิกชะลอไตเสื่อม ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีความรูมีการ ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีอัตราการ เกศรินท 0

โดยทีมสหวิชาชีพ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอยางถูกตอง กรองของไตลดลงนอยกวา

เหมาะสมสามารถชะลอการเจ็บปวย 5 ml/min/1.73m2/yr 

และลดภาวะแทรกซอนได ≥รอยละ 66

ลงชื่อ...นางสุจิตรา ภักดิ์จรุง.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: สุจิตรา  

1.คัดกรอง CVD Risk ในผูปวยเบาหวาน  ผูปวยเบาหวานจํานวน 3,205 คน ผูปวยโรคเบาหวานและ

และความดันโลหิตสูง อําเภอคอนสวรรค ความดันโลหิตสูงจํานวน 5,099 คน ความดันโลหิตสูงไดรับการ

2.ผูปวยโรคเบาหวาน ผูปวยโรคความดันโลหิตสูงใน ไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ ไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ
กลุมเสี่ยงสูงมาก (≥30%) จัดบริการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโรคหัวใจและหลอดเลือด โรคหัวใจและหลอดเลือด 
สุขภาพอยางเขมขนและเรงดวน และมีการประเมินโอกาส(CVD Risk) ปละ 1 ครั้ง รอยละ 87.5
เสี่ยง (CVD Risk) ซ้ํา

ลงชื่อ...นางสุจิตรา ภักดิ์จรุง.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4
3.โครงการจัดการสุขภาพผูปวยเบาหวานและ 1.เพื่อใหผูปวยเบาหวานและ ผูปวยโรคไตเรื้อรังมีอัตราการ สุจิตรา เงินบํารุง 
และความดันโลหิตสูงเพื่อชะลอการเสื่อมของไต ความดันโลหิตสูงมีความรูเรื่อง กรองของไตลดลงนอยกวา เกศรินท 66,000
เครือขายสุขภาพอําเภอคอนสวรรค  โรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง 5 ml/min/1.73m2/yr 
ปงบประมาณ 2563 โรคไตเรื้อรัง ≥รอยละ 66
ขั้นเตรียมการ 2.เพื่อใหผูปวยเบาหวานและ
1.สํารวจกลุมเปาหมายที่เกี่ยวของ ไดแก ความดันโลหิตสูงมีพฤติกรรม
ผูปวยเบาหวานและความดันโลหิตสูงที่มี การดูแลตนเองที่ถูกตอง
อัตราการกรองของไต(eGFR 30-59 มล./นาที/ เหมาะสมเพื่อชะลอการเกิด
1.73 ตารางเมตร/ป ภาวะแทรกซอนทางไต
2.รพ.สต./หนวยบริการ ขอสนับสนุน อปพ.
ในการจัดทําโครงการ
ขั้นดําเนินงาน
1.จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยแบงฐาน
ใหความรู 4 ฐานไดแกฐาน 1.ความรูโรคเบาหวาน
ความดันโลหิตสูง โรคไตเรื้อรัง
ฐาน 2.อาหารและสมุนไพรสําหรับโรคไต
ฐาน 3.ยาที่มีผลตอโรคไต
ฐาน 4.ออกกําลังกายที่เหมาะสมแกผูปวยโรคไต
2.  ติดตามพฤติกรรมการดูแลตนเองโดยอสม.
หลังอบรมในเดือนที่ 1 และเดือนที่ 6
3.ตรวจติดตามอัตราการกรองของไต (eGFR )
ทุก 6 เดือนและครบ 1 ป
4.สรุปและประเมินผลโครงการ

ลงชื่อ...นางสุจิตรา ภักดิ์จรุง.............ผูเสนอแผน ลงชื่อ...นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน
ลงชื่อ...นางเกศรินทร ฉลาดการณ.....ผูเสนอแผน

ลงชื่อ.......................... ........................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ 1) ผูปวย ตอกระจกที่มีสิทธ์ิใน ระบบประกันสุขภาพถวนหนาที่อยูในเกณฑไดรับ การผาตัดใสเลนสแกวตาเทียม

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส4

กิจกรรมหลัก: โครงการผาตัดตอกระจกประจําป 2563

1.คัดกรองผูปวยตามหลักเกณฑ และขึ้นทะเบียนไว  - ผูปวยตอกระจกที่มีสิทธ์ิในระบบ  - ผูปวยตอกระจกที่มีสิทธ์ิใน พจนา  บุญจูง 860,103 860,103

 ระหวาง วันที่ 1 ตุลาคม 2562 -30 กันยายน 2563 หลักประกันสุขภาพถวนหนาที่อยู ระบบหลักประกันสุขภาพ

2.ดําเนินการผาตัด ทุก 3-4 เดือน โดยแบงเปน ในเกณฑที่ตองไดรับการผาตัด ถวนหนาที่อยูในเกณฑที่ตองได

3 ระยะ     ระยะที่ 1   เดือน มกราคม 2563 ใสเลนสแกวตาเทียม จํานวน รับการผาตัดใสเลนสแกวตาเทียม

             ระยะที่ 2 เดือนพฤษภาคม 2563  100  ดวง ในระยะ

             ระยะที่ 3 เดือน กันยายน 2563 Blinding cataract ≥ 85 %

3.ติดตามผลการรักษาในการผาตัดตอกระจกและใสเลนสแกวตาเทียม และในกลุม Low vission ไดรับ

ตามมาตรฐานการใหบริการติดตามดูแลการรักษากรณีเกิดภาวะ การผาตัด ≥ 80 %

แทรกซอน หรือสงตอรักษาที่ รพ.ชัยภูมิ

4.บันทึกผลการใหบริการผาตัดตอกระจก 

รายบุคคล พรอมรหัส Serial number lens

ในระบบ E clame เพื่อรับการชดเชยในการผาตัด

และเลนสแกวตาเทียมจากสปสช.

5.บันทึกขอมูลการใหบริการและจัดเก็บ sticker lens

ที่ใชในเวชระเบียนของผูปวย เพื่อใหพรอมสําหรับการตรวจสอบ

6.บันทึกการคัดกรองตอกระจก การลงทะเบียนเพื่อ

ขอวีซาผาตัด การผาตัด และผลการผาตัดใน โปรแกรม Vision 2020

7.สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ นางพจนา  บุญจูง.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) ผูปวย Intermediate care ไดรับการดูแลอยางถูกตอง

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: โครงการพัฒนาระบบบริการดูแล

ระยะกลาง (Intermediate care) 2563  - มีแนวทางการดูแลผูปวย 
Intermediate

 - ผูปวย Intermediate ชุลีพร ตอชีพ 5000

1.แตงตั้งคณะทํางานIntermediate care
care ที่ไดมาตราฐาน care ไดรับการดูแลอยาง

ถูกตอง เหมาะสม
2.ประชุมและชี้แจงการดําเนินงานแกคณะทํางาน  
3.จัดทําแนวทางการดําเนินงาน
4.อบรมพัฒนาศักยาภาพบุคคลากรทุกระดับ
ในการดูแลผูปวย Intermediate care
รวมถึงการรักษา การฟนฟูสภาพ การสงตอ
และการดูแลตอเน่ืองที่บาน
5.จัดหาอุปกรณที่จําเปนใหเพียงพอพรอมใช
6.จัดทําระบบสารสนเทศ  
7.ติดตามเยี่ยมผูปวยในเขตรับผิดชอบ
8.ประเมินผลการดําเนินงาน 

 

ลงชื่อ นางชุลีพร  ตอชีพ...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: โครงการพัฒนาแนวทางการคัดกรองและ ตัวชี้วัดดานกระบวนการ จาเอก
 สงตอการดูแลภาวะ Community-acuired sepsis 1. รอยละของผูปวยกลุมเสี่ยง ชาญยุทธ 15,000   15,000
ในผูปวยกลุมเสี่ยงของเขตบริการ โรงพยาบาลคอนสวรรค ป 2563  ไดรับการคัดกรอง ศรีนวลจันทร
1.ทบทวนสถานการณและวิเคราะหกระบวน การดูแลผูปวย 1. ทีมสหสาขาวิชาชีพโรงพยาบาล ภาวะ Community-acuired sepsis
 Community-acuired sepsis 2. พยาบาลวิชาชีพ รพ.สต./ ทั้ง 9 แหง ตามเกณฑที่กําหนด ≥ 80%
2. ตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพการดูแลผูปวย Sepsis 3. ผูปวยกลุมเสี่ยง ทั้ง 7 กลุม ที่มี 2. รอยละของผูปวยกลุม
3. จัดทําแผนการคัดกรองและสงตอการดูแลภาวะ Community- qSOFA ≥2,  SOS ≥4 เสี่ยงที่ผานการคัดกรอง
acuired sepsisในผูปวยกลุมเสี่ยง 7 กลุม ที่มี qSOFA ≥2, acuired sepsis และเกิดภาวะ Community-
1) เด็กอายุ 6 เดือน - 2 ป  ไดรับการสองตอตามเกณฑ
2) ผูมีอายุ ≥ 65 ป ที่กําหนด 100%
3) หญิงตั้งครรภ อายุครรภ > 6 เดือน 3. รอยละของผูปวย
4) ผูปวยโรคเรื้อรัง ไดแก DM, COPD, CVD, Community-acuired sepsis 
Asthma, CKD, Stroke และผูปวยไดรับยาเคมีบําบัด ไดทํา H/C กอนให ATB ≥ 90%
5) ผูพิการทางสมองที่ชวยเหลือตนเองไมได 4. รอยละของผูปวย
6) ผูปวยธาลัสซีเมียและผูมีภูมิคุมกันบกพรอง (รวมถึงผูปวย HIV ที่มีอาการ) Community-acuired  sepsis ไดรับ ATB
7) โรคอวน (BW >100kgs. หรือBMI >35 กก./ตรม.) ที่มารับบริการที่ รพ. (Diag. to needle time)
คอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในเขตบริการ ภายใน 1 ชม. ≥ 90%
สงตอการดูแล เครื่องมือในการเก็บขอมูล4. จัดทําคูมือแนวปฏิบัติ   sepsis ไดรับ ATB
แบบคัดกรองและและประเมินผล และเอกสารอื่นๆที่เกี่ยวของ (Diag. to needle time)
5. ประชุมเจาหนาที่ทีมสหสาขาวิชาชีพผูเกียวของ เพื่อทําความเขาใจ ภายใน 1 ชม. ≥ 90%
 แนวปฏิบัติที่พัฒนาขึ้นกอนนําไปใชใหบริการ 5. รอยละของการไดรับ
6. นําแนวทางที่พัฒนาไปใชใหบริการแกผูรับบริการ OPD, ER  สารน้ําทาง IV 
และ IPD  ในโรงพยาบาลคอนสวรรคและโรงพยาบาลสงเสริม 30 ml./kg. (1,500 ml
สุขภาพตําบล ในเขตบริการ สําหรับผูใหญ ) ใน 1 ชม.
7. สรุปประเมินและวิเคราะหผลลัพธโครงการ หลังวินิจฉัยSevere sepsis

/ septic shock  
(ในกรณีไมมีขอหาม) ≥90%

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
6. รอยละของผูปวย

Severe sepsis/ septic

shock ไดรับการสงตตอ

การดูแลแบบวิกฤติ ภาย

ใน 3 ชม. ≥ 30%

ตัวชี้วัดดานคุณภาพ

อัตราตายผูปวยติดเชื้อใน

กระแสเลือดแบบรุนแรง

ชนิด Community-

acuired sepsis >30%

 

ลงชื่อ จาเอกชาญยุทธ..ศรีนวลจันทร.ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

 

ลงชื่อ.............................. .................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมา
ณ

แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
30,000

1. จัดกิจกรรมสงเสริมความรูเรื่องการอานฉลาก จงนอก
โภชนาการในผลิตภัณฑตางๆ
2. รณรงคการใชเครื่องมือการตรวจวัดความเคม
3. จัดทําอาหารตัวอยางลดโซเดียม
4. จัดทําแผนพับเผยแพร
5. สรุปผลการดําเนินงาน

กิจกรรมหลัก: โครงการโรงพยาบาลอาหารปลอดภัย ผูปวยที่เขามารับการรักษา  
ประชาชน  และเจาหนาที่

จิรกานต   20,000

1. จัดทําแปลงผักและแผนการปลูกผัก จงนอก

2. จัดทําเมนูอาหารลวงหนา 2 เดือน
3. จัดอบรมความรูพื้นฐานดานอาหารปลอดภัย
4. สรุปผลการดําเนินโครงการ

ลงชื่อ..นางสาวจิรกานต  จงนอก  ผูเสนอแผน ลงชื่อ..นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

กิจกรรมหลัก: โครงการโรงพยาบาลเค็มนอยอรอย 3 ดี ลดการเจ็บปวยดวยโรคไม
ติดตอเรื้อรัง

ผูปวยรายใหม จิรกานต   

ลงชื่อ....................... ..................ผูอนุมัติแผน

แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2   ดานบริการเปนเลิศ (Service Excellence)  การพัฒนาระบบบริการแพทยปฐมภูมิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ

เกณฑ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:    

1.วิเคราะหปญหาหาสาเหตุและแนวทางการแกไข การวางแผนการผลิตและพัฒนา
กําลังคน-การบูรณาการการใช
ทรัพยากร(คน เงิน ของ) การใช
งบประมาณอยางมีประสิทธฺภาพ
และทันเวลา     รอยละของ
บุคลากรที่ไดตามแผนความตองการ

แผนความตองการ/พัฒนากําลังคนใน
สายงานที่มีความขาดแคลน

กรรมการHRD  

2.จัดทําขอมูลประวัติบุคลากรใหเปนปจจุบัน

3.สํารวจและจัดทําแผนอัตรากําลังตาม service plan 
ของแตละหนวยงานและสํารวจและสํารวจความตองการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร

ระดับความสําเร็จ มีการบริหาร
จัดการระบบการผลิตและพัฒนา
กําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่

4.จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน
เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งเครือขาย

    

5.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เชน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร  จัดกิจกรรมการพัฒนาองคกร (OD)
  จัดกิจกรรมโรงพยาบาลคุณธรรม  จัดกิจกรรมปลูกผัก

    

6.จัดใหมีการตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง  พรอมทั้งให
คําแนะนํารายบุคคลทั้งในดานสงเสริม  ปองกันและการ
รักษาสุขภาพของบุคลากร

   

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   ดานการบริหารและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล  (People  Excellence)

ระดับความสําเร็จของอําเภอที่มีการบริหารจัดการระบบผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
7.ประเมินสมรรถนะบุคลากรเพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเอง
ตามสวนที่ขาดและสงเสริมจุดแข็ง.

    

8.สํารวจความพึงพอใจรวมทั้งความผูกพันและความสุขใน
การทํางานของบุคลากร

      

9.วิเคราะหผลและทบทวนหาแนวทางการแกไขปญหา
อยางตอเนื่อง

 

     
   

       

ลงชื่อ.นางอรนุช  บุญนา......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ : รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:    

1.วิเคราะหปญหาหาสาเหตุและแนวทางการแกไข การวางแผนการผลิตและพัฒนา
กําลังคน-การบูรณาการการใช
ทรัพยากร(คน เงิน ของ) การใช
งบประมาณอยางมีประสิทธฺภาพ
และทันเวลา  รอยละของบุคลากรที่
ไดตามแผนความตองการกําลังคน
ตามเปาหมาย

กรรมการHRD  

2.จัดทําขอมูลประวัติบุคลากรใหเปนปจจุบัน

3.สํารวจและจัดทําแผนอัตรากําลังตาม service plan 
ของแตละหนวยงานและสํารวจและสํารวจความตองการใน
การพัฒนาตนเองของบุคลากร

ระดับความสําเร็จ มีการบริหาร
จัดการระบบการผลิตและพัฒนา
กําลังคนไดตามเกณฑเปาหมายที่
กําหนด4.จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงาน

เปนไปในทิศทางเดียวกันทั้งเครือขาย
 การบริหารกําลังคนที่มีการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธตั้งแต
การสรร คัดเลือก บรรจุ พัฒนา 
ธํารงรักษาและใชประโยชน
ทรัพยากรบุคคลขององคกร เพื่อ
สนองตอบนโยบายและเปาหมาย

รอยละของอําเภอที่มีการบริหาร
จัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

  

5.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทั้งภายในและ
ภายนอกหนวยงาน เชน จัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของบุคลากร  จัดกิจกรรมการพัฒนาองคกร (OD)
  จัดกิจกรรมโรงพยาบาลคุณธรรม  จัดกิจกรรมปลูกผัก

    800,000.00   800,000

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3   ดานการบริหารและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล  (People  Excellence)

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

แผนความตองการ/พัฒนากําลังคนใน
สายงานที่มีความขาดแคลน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
6.จัดใหมีการตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง  พรอมทั้งให
คําแนะนํารายบุคคลทั้งในดานสงเสริม  ปองกันและการ
รักษาสุขภาพของบุคลากร

   

7.ประเมินสมรรถนะบุคลากรเพื่อใหบุคลากรพัฒนาตนเอง
ตามสวนที่ขาดและสงเสริมจุดแข็ง.

   40,000.00   ######

8.สํารวจความพึงพอใจรวมทั้งความผูกพันและความสุขใน
การทํางานของบุคลากร

มีขอมูลตําแหนงวาง  มีกระบวนการ
ตรวจสอบขอมูลตําแหนงวาง มีการวิ
เคาะหขอมูลตําแหนงวางโดยไมเกิน
กรอบอัตรากําลังที่กําหนด

     

9.วิเคราะหผลและทบทวนหาแนวทางการแกไขปญหา
อยางตอเนื่อง

  

ลงชื่อ.นางอรนุช  บุญนา......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก



เปาประสงค 1. บุคลากรมีคุณภาพ มีความเช่ียวชาญ และเพียงพอตามเกณฑมาตรฐาน
               2. บุคลากรสาธารณสุขมีความสุขและความภาคภูมิใ จในการปฏิบัติหนาที่
ตัวชี้วัดผลลัพธ

52.ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคนไดตามเกณฑ

53.รอยละของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการกําลังคนที่มีประสิทธิภาพ

58.จํานวนองคกรแหงความสุขที่มีคุณภาพมาตรฐาน
กลยุทธที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพสูง 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนที่ 10.การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนดานสุขภาพ

กิจกรรมหลัก: 

1) วิเคราะหปญหา หาสาเหตุและแนวทางการแกไข 1) มีขอมูลประวัติบุคลากรครบถวน 
เปนปจจุบัน

1) อัตราการคงอยูของบุคลากร คณะกรรมการ เงินบํารุง รพ. 25,000 10,000 5,000

2) จัดทําขอมูลประวัติบุคลากรใหเปนปจจุบัน 2) หนวยงานมีบุคลากรที่มีศักยภาพ
และเพียงพอในการ

     (Retention Rate) > 85% พัฒนา
บุคลากร

40,000

3) สํารวจและจัดทําแผนอัตรากําลังตาม service plan    ปฏิบัติงาน 2) คาคะแนนเฉลี่ยความสุขของ บุคลากร (HRD)

(FTE ป 2561) ของแตละหนวยงานและสํารวจความ
ตองการ

3) บุคลากรไดรับการพัฒนา/ฝกทักษะ    > 70 %
พัฒนาตนเองของบุคลากร 4) บุคลากรมีแนวทางการปฏิบัติงาน 3) รอยละของหนวยงานมีบุคลากร

4) สนับสนุนการสรรหาบุคลากรทดแทนตําแหนงระดับผูบริหาร5) บุคลากรมีสุขภาพดีทั้งทางกาย ใจ     เพียงพอในการปฏิบัติงาน

5) จัดทําแผนและอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดับทั้ง 4) ผลการดําเนินงานผานเกณฑ > 
80% ภายในและภายนอกหนวยงาน เชน จัดกิจกรรมการพัฒนาองคกร 

6) จัดทําแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหบุคลากรปฏิบัติงานใน
ทิศทางเดียวกันทั้งเครือขาย 
7) จัดใหมีการตรวจสุขภาพปละ 1 ครั้ง   
8) ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 2 ครั้ง เพื่อใหบุคลากร   
พัฒนาตนเองตามสวนที่ขาดและสงเสริมจุดแข็ง

1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเครือขายสุขภาพอําเภอ อ.คอนสวรรค  จ.ชัยภูมิ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  บริหารและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรบุคคล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
9) สํารวจความพึงพอใจรวมทั้งความผูกพันและความสุข

ในการทํางานของบุคลากร
10) สนับสนุนการตรวจสอบสิ่งแวดลอมใน การปฏิบัติงาน เชน
เสียง แสงสวาง ฝุนละออง
11) จัดใหมีการสรางเสริมแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน เชน
อวยพรวันเกิด การชื่นชมบุคลากร  การทําความดี
12)  สนับสนุนใหบุคลากรสรางอาชีพเสริมเพิ่มรายไดใหกับ

ครอบครัว
13) สนับสนุนใหบุคลากรพัฒนางาน/จัดทํานวัตกรรม   
อยางนอย 1 เรื่อง/คน
14) จัดประชุมบุคลากรพบผูบริหาร  อยางนอย 2 ครั้ง/ป
15) รายงานผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ........นางสาว รษา   รวิสานนท.........ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน
 

ลงชื่อ....................................................................ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:    

1.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหมเรื่องผลประโยชนทับ
ซอนและปองกันการทุจริต

อรนุช 500

 

2.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรในหนวยงาน โดยปลุกจิตสํานึก
 ความซื่อสัตยสุจริต  วินัย ความรับผิดชอบ ยึดถือหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง แยกเรืองผลประโยชนสวนตัวออกจาก
ประโยชนสวนรวม  โดยนําคุณธรรมพึงประสงคของคนไทย
 4 ประการ พอเพียง วินัย  สุจริต จิตอาสา มาเปนแนวคิด
ในการปฏิบัติงาน

เพื่อใหเจาหนาที่ใหมสังกัด
โรงพยาบาลคอนสวรรค สามารถ
แยกแยะผลประโยชนสวนตนออก
จากประโยชนสวนรวม

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

อรนุช 500

3.สงเสริมใหเจาหนาที่ของโรงพยาบาลคอนสวรรค ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรม  ขาราชการพลเรือน  จรรยา 
ขาราชการ จรรยาวิชาชีพคุณธรรมพึงประสงค 4 ประการ 
 และคานิยมของกระทรวงสาธารณสุข  "MOPH"

เพื่อสรางความเข็มแข็งของกลไก
ปองกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

         อรนุช บูรณาการใน
งานประจํา

4.สงเสริม  ยกยอง  เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม  จริยธรรม  
โดยการใหรางวัลเพื่อเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี เปนตัวอยางแกบุคคลอื่นในหนวยงานได
ยึดถือเปนแบบยางสรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี

เพื่อสงเสริมใหเจาหนาที่เปน
แบบอยางที่ดี เปนผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

บูรณาการใน
งานประจํา

5.การประกาศเจตจํานงของคณะกรรมการบริหารในการ
ตอตานการทุจริต  และมีการสื่อสารจริยธรรมที่ทรงพลัง  
ที่แสดงออกถึงความโปรงใสในการบริหารราชการและใหมี
ผูมีสวนไดสวนเสียสามารถตรวจสอบได

สรางความตระหนักใหผูบริหารทุก
ระดับมีความพรอมรับผิด

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

         อรนุช ธค.62

เพื่อใหเจาหนาที่ใหมสังกัด รพ.คอน
สวรรค สามารถปรับฐานความคิด 
การยึดประโยชนสวนรวม องคกร 
เหนือประโยชนสวนตน

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   ดานการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
6.พัฒนาความรูของบุคลากรดานการพัสดุ  ใหมีความรู
ความเขาใจมีทักษะการปฏิบัติงานระบบการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ อยางมืออาชีพ โปรงใส ตรวจสอบได

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใช
ดุลพินิจโดยชอบดวยกฏหมาย

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ(ITA)

ผูปฏิบัติงาน
ดานการพัสดุ

 ตค62 สค63

7.สรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางฯ ตาม พรบ.จัดซื้อ
จัดจาง พ.ศ.2560

 

8.ประชาสัมพันธเผยแพรเกี่ยวกับเกณฑจริยธรรม ให
บุคลากรรับทราบ และประกาศเจตนารมยรวมกันในการ
ปฏิบัติตนตามเกณฑจริยธรรม

เพิ่มประสิทธิภาพระบบการ
ปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใช
ดุลพินิจโดยชอบดวยกฏหมาย

          อรนุช  

 ทุกกลุมงาน

 

10.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  เพื่อเสริมสราง 
คานิยมในการปฏบัติงาน

สรางจิตสํานึกที่ดีใหบุคลากร มี
ทัศนคติที่ดีตอการทํางานมีทักษะ มี
ความอดทน มีรอบคอบ รูคิดรูทํา
อยางมีสติ จะทําใหการทํางานมี
ความสุขเกิดผลประโยชนตอผูรบ
บริการอยางแทจริง

กลุมบริหาร  

20000 ตค62 กย
11.พัฒนศักยภาพใหความรูคฟณะกรรมการควบคุมภายใน
ของหนวยงาน

บุคลากร มีทัศนคติที่ดีตอการทํางาน
มีทักษะ มีความอดทน มีรอบคอบ รู
คิดรูทําอยางมีสติ จะทําใหการ
ทํางานมีความสุขเกิดผลประโยชน
ตอผูรบบริการอยางแทจริง

 กลุมบริหาร  ตค62 กย

ลงชื่อ.นางอรนุช  บุญนา......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

 

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

9.สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรและ
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบการฝาฝนประมวล
จริยธรรม การทุจริตและความโปรงใส

 ยกระดับการดําเนินงานดานการ
ทุจริตใหเปนองคกรที่โปรงใส 
ซื่อสัตย สุจริต ตรวจสอบได

  

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) รอยละของโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคุณภาพมาตรฐานผานการรับรอง HA ขั้น 3
กลยุมธที่ 1 : ยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance Excellence)

ไตรมาส 1ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
แผนงานที่ 11 :การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ นพ.โรจกรลือมงคล
34. โครงการพัฒนาองคกรคุณภาพ พงษราตรี หิรัญเกิด
1. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ1. คณะทํางานพัฒนาคุณภาพโรงพยาบาล โรงพยาบาลผานการรับรองคุณภาพทีมพัฒนาคุณภาพ 203,800 3,800   150,000 50,000  

กิจกรรมหลัก: คอนสวรรคจํานวน 30  คน (Re-accredit) ครั้งที่ 2 

1. แตงตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพระบบบริการ 2. เจาหนาที่โรงพยาบาลคอนสวรรค   
จํานวน 164  คน2. จัดประชุมคณะทํางานพัฒนาคุณภาพบริการ 3. ทีมพี่เลี้ยงพัฒนาคุณภาพระดับจังหวัด

   การดํานินงานตามหนาที่และภารกิจของแตละทีม จํานวน 20 คน
3. จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพระบบ บริการ สถานบริการ/ 4. ผูเยี่ยมเฝาระวังจากองคกรภายนอก (HACC) 
หนวยงาน จํานวน  6   คน
4. จัดประชุมชี้แจงแนวทางการ ดําเนินงานพัฒนา 5. ผูเยี่ยมสํารวจจากองคกรภายนอก (สรพ)
    คุณภาพบริการใหเจาหนาที่ทุกระดับรับทราบ จํานวน  6 คน
5.ดําเนินการตามแผน
   5.1 เยี่ยมสํารวจภายในโดยทีมนํา
   5.2 เยี่ยมสํารวจโดยทีมพี่เลี้ยง
  5.3 สนับสนุนการพัฒนาหนวยบริการใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
  5.4 การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร
6. ติดตาม/นิเทศการดําเนินงาน
7. รับการเยี่ยมสํารวจจากผูประเมินภายนอก
8. เก็บรวบรวมและวิเคราะหผลการดําเนินงาน
9. สรุป / ประเมินผลการดําเนินงาน
10. รายงานผลการดําเนินงานเสนอทีมผูบริหาร

ลงชื่อ.นพ.โรจกร ลือมงคล...ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค  การพัฒนาระบบการแพทยปฐมภูมิ (Primary 
Care Cluster)
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) หนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑรพ.สต. ติดดาวขั้น 3

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: การพัฒนาหนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑ  
รพ.สต.ติดดาว
1.แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว หนวยบริการ 1.หนวยบริการปฐมภูมิผานเกณฑ พันทิป      200,000 0   120,000 80,000     0
2.จัดเตรียมขอมูล รพ.สต.ติดดาว ปฐมภูมิ รพ.1 แหง  รพ.สต. ติดดาว ทิพอาศน
3.ประชุมคณกรรมการฯ รพ.สต. 9 แหง 2.หนวยบริการผานเกณฑ รพ.สต.
4.กําหนดแนวทางการพัฒนาตามเกณฑ ติดดาว เพิ่มเติมจํานวน 2 แหง
รพ.สต.ติดดาว คนหาสวนขาด พัฒนาเพิ่มเติม  (ชองสามหมอ และยางหวาย)
5.ดําเนินการตามแผนงานฯ 2.หนวยบริการรับรองผานเกณฑ
6.ติดตาม ประเมินผลงานทุก 3 เดือน รพ.สต. ติดดาว  จํานวน 1 แหง
7.วิเคราะห การดําเนินงานเพื่อปรับ (บานโสก)
แนวทางการทํางาน
8.รวบรวมผลการดําเนินงาน
9.รับการติดตามประเมินผล รพ.สต.ติดดาว
10.สรุป วิเคราะห ประเมินผล
11.รายงานผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



แผนงานยอยที.่....12. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดานสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ
1) มีสารสนเทศในการวางแผนกํากับติดตามและประเมินผล
ตัวชี้วัดดานสุขภาพ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ
วางแผน กํากับ ติดตามและประเมินผล
1.ประชุมชี้แจงแนวทางการกํากับติดตามและประเมินผล คก. คปสอ.คอนสวรรค ตัวชี้วัดดานสุขภาพทุกขอ คณะกรรมการ
 ตัวชี้วัดดานสุขภาพใหคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลและ คก.บริหารโครง ของอําเภอคอนสวรรค IT
คณะกรรมการ คปสอ. ทราบ ผานเกณฑการประเมิน
2.คัดเลือกและกําหนดตัวชี้วัด PA สตป.QOF รวมทั้งตัวชี้วัด
 สําคัญเพื่อกํากับติดตาม
3.กําหนดชวงระยะเวลาในการกํากับติดตามตัวชี้วัดแตละตัวใหชัดเจน
4.จัดหาซอฟตแวรที่เหมาะสมและสะดวกในการจัดเก็บ
 และนําเสนอตอผูบริหาร
5.นําเสนอผลการกํากับติดตามใหผูบริหารและคณะกรรมการ
 ทราบเปนประจําทุกเดือน

ลงชื่อ  นายณัฎฐ  ขันชัยภูม.ิ.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บเวชระเบียนแบบดิ
จิตัล1. จัดซื้อระบบการสแกนเก็บเอกสารเวชระเบียนที่ใชงาน จนท.เวชระเบียน 3 คน มีระบบจัดเก็บเวชระเบียน กลุมงาน 114,000 บาท 114,000   
และบํารุงรักษางาย แพทย 6 คน ที่มีความปลอดภัยไดมาตรฐาน ประกันสุขภาพ
2. จัดซื้อเครื่องพิมพสติ๊กเกอรขนาดเล็กสําหรับติดบารโค็ด พยาบาล 30 คน ปลอดภัยไดมาตรฐาน ยุทธศาสตร
ในเวชระเบียน และสารสนเทศ
3. จัดซื้อสติ๊กเกอรขนาดเล็ก ทางการแพทย
4. อบรมผูใชงานระบบ
5.นําเสนอผลการกํากับติดตามใหผูบริหารและคณะกรรมการ
 ทราบเปนประจําทุกเดือน

ลงชื่อ  นายณัฎฐ  ขันชัยภูม.ิ.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการพัฒนาระบบจัดเก็บรายได

1. เชิญวิทยากรที่เปนผูเชี่ยวชาญ จากหนวยงานที่ จนท.เวชระเบียน 3 คน มีระบบจัดเก็บเวชระเบียน คณะกรรมการ 13,300 บาท 13,300 บาท
สามารถเรียกเก็บไดอยางถูกตองครบถวน ทันเวลา มาให แพทย 6 คน ที่มีความปลอดภัยไดมาตรฐาน IT
ความรูและเทคนิควิธีการในการเรียกเก็บ พยาบาล 30 คน ปลอดภัยไดมาตรฐาน
 
2. อบรมผูทํางานเรียกเก็บทุกคนใหสามารถเรียกเก็บได 
อยางมีประสิทธิภาพ

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:  โครงการการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศดาน
สุขภาพอําเภอคอนสวรรค จังหวัดชัยภูมิ ปงบประมาณ พ.ศ.
2563
1 ผานเกณฑคุณภาพสาเหตุการตาย จนท.เวชระเบียน 3 คน มีขอมูลสาเหตุการตายและขอมูล คณะกรรมการ 13,300 บาท 13,300 บาท
1.1 กําหนดผูรับผิดชอบคุณภาพขอมูลในแตละสถานบริการ แพทย 6 คน เวชระเบียนที่ไดคุณภาพ IT
 ภายในอําเภอ พยาบาล 30 คน  
1.2 พัฒนาผูรับผิดชอบขอมูลการวินิจฉัยสาเหตุการตายระดับเขต 
ใหมีความรูความเขาการวินิจฉัยสาเหตุการตาย
1.3 ประสานรวมใหขอมูลในการวินิจฉัยสาเหตุการตายระหวาง 
กระทรวง (สาธารณสุขกับมหาดไทย)
1.4 พัฒนาเทคโนโลยีใหความรูสาเหตุการตายโดยผูเชี่ยวชาญ
2 ผานเกณฑคุณภาพขอมูลเวชระเบียน คณะกรรมการ
2.1 กําหนดผูรับผิดชอบขอมูลคุณภาพเวชระเบียนในแตละสถานบริการ IT
2.2 พัฒนาศักยภาพผูรับผิดชอบขอมูลเวชระเบียนใหมีความรู 
การบันทึกเวชระเบียน  

2.3 พัฒนาเครื่องมือเทคโนโลยีใหความรูเรื่องการบันทึกเวชระเบียน 
และการวินิจฉัยโรค
3.หนวยบริการทุกหนวยสามารถแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพรวมกันได บุคลากรที่เกี่ยวของกับ มีระบบแลกเปลี่ยนขอมูลสุขภาพ คณะกรรมการ เงินบํารุงโรง

(Health Information Exchange (HIE)) การใหบริการ 50 คน ระหวางหนวยบริการที่มีประสิทธิภาพ IT พยาบาล

3.1 จัดหาซอฟตแวรที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลระหวางหนวยบริการ 1.รพ.คอนสวรรค 20 32,800 บาท 32,800 บาท

ภายใน CUP ที่สามารถแลกเปลี่ยนขอมูลผูปวยเพื่อการดูแลรักษา 2.รพ.สต. 9 แหงๆละ 3 คน
 ผานเครือขายอินเตอรเน็ตของ สสจ.ชัยภูมิ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.สสอ. 3 คน
3.2 อบรมการใชงานซอฟตแวรดังกลาว เพื่อใหบุคลากรที่เกี่ยวของ
 สามาถใชงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
3.3 ประเมิลผลการใชขอมูลเปนระยะเพื่อตรวจสอบการเขาถึง
 และความปลอดภัยของขอมูลสุขภาพผูปวย

 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
4.ประชาชนเขาถึงขอมูลสุขภาพตนเองได ประชาชนผูรับบริการ มีระบบขอมูล PHR ที่ปลอดภัยและมี คณะกรรมการ   
(Personal Health Record (PHR)) สุขภาพจาก รพ.คอนสวรรค ประสิทธิภาพ IT
4.1 พัฒนาเวปไชตบริหารจัดการขอมูล (เนนกลุมโรคเรื้อรัง)  

และการเขาสูขอมูลของประชาชน
4.2 ทุกหนวยงานตองกําหนดสิทธิการเขาถึงขอมูลสวนบุคคล
4.3 กําหนดใหประชาชนกลุมโรคเรื้อรังสามารถเขาถึงขอมูล 
สุขภาพตนเองได
4.4 อบรมชี้แจงประชาสัมพันธประชาชน
ผูใชงาน และผูใหบริการ ทุกหนวยงาน

ลงชื่อ  นายณัฎฐ  ขันชัยภูม.ิ.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

แผนการใชงบประมาณ (บาท)แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
โครงการพัฒนาระบบเครือขายจราจรขอมูล    
1.สํารวจอุปกรณ Hub Switch และสาย อุปกรณที่ผูใชงานทั้งหมดมีเครือขายจราจร กลุมงาน เงินบํารุงโรง
ทั้งหมดในโรงพยาบาล ที่มีประสิทธิภาพ ประกันสุขภาพ พยาบาล
2.สรุปจํานวนอุปกรณที่ตองซอมแซม ยุทธศาสตร 300,000 บาท    100,000    100,000 50,000.00 50,000.00 
3.จัดซื้ออุปกรณในการซอมแซมทั้งหมด และสารสนเทศ
4.จางเหมาผูเชี่ยวชาญเพื่อออกแบบและ ทางการแพทย
วางระบบชุดสายและอุปกรณ

ลงชื่อ  นายณัฎฐ  ขันชัยภูม.ิ.....ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ:รอยละของหนวยบริการที่เปน Smart Hospital 
 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก: การพัฒนาระบบสารสนเทศสู Smart 
Hospital

   

พัฒนาระบบคิวและระบบจองคิวออนไลน ประชาชนไดประโยชนจากการรับ
บริการของโรงพยาบาล ที่สะดวก 
รวดเร็ว และลดระยะเวลารอคอย

หนวยงานมีระบบคิวออนไลน คณะกรรมการ
 IM

200,000 200,000

พัฒนาระบบเชื่อมโยงขอมูลจากเครื่องมือแพทยสู HIS 
อัตโนมัติ

ความผิดพลาดจากการบันทึกขอมูล
และภาระงานเจาหนาที่โรงพยาบาล
ลดลง เพิ่มความสะดวกเร็วเร็วแก
ผูรับบริการ

มีระบบเชื่อมโยงขอมูลจาก
เครื่องมือแพทย สู HIS อัตโนมัติ

คณะกรรมการ
 IM

100,000 100,000

พัฒนาระบบความปลอดภัย Cyber Security เกิดความปลอดภัยในการใชงาน
สารสนเทศ รองรับกฎหมายดาน
ขอมูลสารสนเทศ และ 
พระราชบัญญัติคอมพิวเตอร

หนวยงานมีระบบความปลอดภัย
ของสารสนเทศ

คณะกรรมการ
 IM

350,000 350,000

พัฒนาระบบเรียกเก็บคาบริการทางการแพทย การเรียกเก็บคาบริการทาง
การแพทยมีความครอบคลุมถูกตอง 
ครบถวน ทันเวลา เพิ่มรายไดใหแก

มีการเพิ่มขึ้นของรายได
โรงพยาบาลจากการใชงาน
โปรแกรมเรียกเก็บ

คณะกรรมการ
 IM

50,000 50,000

พัฒนาระบบสารสนเทศ Back Office มีระบบสารสนเทศสนับสนุนงาน
ดานบริหารจัดการ Back Office 
ไดแก ระบบบุคลากร ซอมบํารุง 
ยานพาหนะ ศูนยเครื่องมือ

มีระบบโปรแกรม Back Office ที่
มีประสิทธิภาพและนาเชื่อถือ

คณะกรรมการ
 IM

200,000 200,000

ลงชื่อ  นายพันทิป  ทิพอาศน......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   ดานการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



ตัวชี้วัดผลลัพธ

 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
กิจกรรมหลัก:    
1มีการกําหนดใหทุกหนวยงานที่จัดทําบัญชีตามที่
กระทรวงกําหนดและไดมีการพัฒนาเจาหนาที่การเงิน รพ.
สต.ในการจัดทําบัญชีในระบบเดียวกันทั้งอําเภอ

คปสอ  

 มีการแตงตั้งคณะทํางานพัฒนาระบบบัญชีภาพรวม
 มีการกําหนดผูรับชอบในการจัดสงขอมูลดานบัญชี
 มีการกําหนดชองทางการติดตามทั้งใน รพ.และ รพ.สต.ใน
เครือขาย

    

2.ประสิทธิภาพการบริหารการเงินสามารถควบคุมให
หนวยบริการในพื้นที่มีปญหาการเงินของหนวยบริการลดลง

ผลการดําเนินงานเปรียบเทียบ
ทางการเงิน current ratio,quick 
ratio และ cash ratio อยูในเกณฑ
ที่ดีบงบอกถึงการมีสภาพคลอง

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน คปสอ

3.ระบบควบคุมภายใน กระบวนการที่ผูกํากับดูแล ฝาย
บริหารและบุคลากรทุกระดับหนวยงานรับตรวจกําหนดให
มีขึ้นเพื่อใหมีความมั่นใจอยางสมเหตุสมผล-แตงตั้ง
คณะกรรมการควบคุมภายในระดับอําเภอคอนสวรรค(คป
สอ) -แผนการออกตรวจสอบภายในระดับอําเภอ ปละ 2 
ครั้ง ครอบคลุมทะงอําเภอ-รวบรวมและสรุปผลการออก
ประเมินการควบคุมภายใน-รายงานผลการดําเนินงาน

จัดอบรมใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบ
เพื่อหาแนวทางรวมกัน

หนวยงานผานเกณฑการประเมิน          คปสอ 40000

ลงชื่อ.นางอรนุช  บุญนา......ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน

เพื่อใหเจาหนาที่ใหมสังกัดคปสอ.
คอนสวรรค  มีความเขาใจ

วิเคราะหจากรายงานการเงินของ
หนวยบริการ รายไตรมาส

ลงชื่อ.............................. ...............ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4   ดานการบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล  (Governance Excellence)

รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)



เปาประสงค เพื่อพัฒนาการแพทยและสาธารณสุขของประเทศใหมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพ
ตัวชี้วัดผลลัพธ : จํานวนนวัตกรรมและเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคนใหมหรือที่พัฒนาตอยอด
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan)

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมดานสุขภาพ คปสอ. UC
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการจัดการบุคลากรในการ
จัดการความรู ดานงานวิจัย นวัตกรรม

คอนสวรรค 100,000 40,000 60000

กิจกรรมหลัก: 

1.แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองคความรู เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม ดานวิทยาศาสตรการแพทยและสาธารณสุข

2. ประชุมชี้แจงแนวทางการดําเนินงาน
3. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพการทํา R2R CQI ใหกับบุคลากรทุกคน
ในรพ.และเครือขาย

บุคลากรในองคกรมีความรูความเขาใจในการ
จัดการความรูสามารถนํางานประจํานําไปสู
นวัตกรรมหรืองานวิจัย

4. จัดประกวดการจัดการความรูจากงานประจํา จํานวนนวัตกรรม หรือ
5. จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูในองคกรและเครือขายใน รพ.สต.และ
ทองถิ่น

เผยแพรและประชาสัมพันธการจัดการความรู
ในองคกรสูองคกรภายนอก

เทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคน
ใหม หรือที่พัฒนาตอยอดที่
เพิ่มขึ้นจากฐานขอมูล
นวัตกรรมกรมวิทยาศาสตร
การแพทยของปที่ผานมา 
อยางนอย 8 เรื่อง

6. จัดนิทรรศการแสดงผลงานดานการจัดการความรูในองคกร
7. สรุปผลการดําเนินงาน

ลงชื่อ นางสิริลักษณ ชัยสิน  ผูเสนอแผน ลงชื่อ.....นางศรัญญา  พันธุทอง..ผูเห็นชอบแผน ลงชื่อ....................................................................ผูอนุมัติแผน

  แผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ ป 2563 คปสอ.คอนสวรรค สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดชัยภูมิ
ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4  การบริหารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมหลัก ผลผลิตโครงการ ตัวชี้วัด (ผลผลิต) ผูรับผิดชอบ งบประมาณ แผนการใชงบประมาณ (บาท)


