
 
แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานระดับหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมของโรงพยาบาลคอนสวรรค …………….หนวยงาน โรงพยาบาลคอนสวรรค 

สถานที่ตั้ง  431  ม.13  ต.คอนสวรรค  อ.คอนสวรรค จ.ชัยภูมิ   36140   

ชื่อผูประสานงาน นายพันทิป   ทิพอาศน   โทรศัพท    044-889022 ตอ 116    099-0242526 

จํานวนบุคลากรในหนวยงาน 168 คน 

จํานวนกลุมเปาหมาย  168  คน 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  โครงการ 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 รวม 14,000 บาท 

 จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมทุกกิจกรรม จํานวน 14,000 บาท 

 จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม จํานวน  บาท 

เปาหมายในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 กลุมเปาหมาย: จํานวน 180 คน ประกอบดวย 

1. เจาหนาที่ รพ.คอนสวรรค 

2. หัวหนากลุมงาน/ฝาย/งาน รพ.คอนสวรรค 

3. เจาหนาที่ สสอ.คอนสวรรค และภาคีเครือขาย รพ.สต.อําเภอคอนสวรรค 

4. ผูที่มีความสนใจ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการ  12 เดือน 

  
 
 
 

แบบฟอรมที่ 1 

18 



๒.  โครงการและกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมหนวยงาน/องคกร/อําเภอ จําแนกตามยุทธศาสตรที่กําหนด ๔ ยุทธศาสตร ดังตอไปนี ้
 ๒.๑ ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรม  มี ๘  กลยุทธ ดังนี้ 
  กลยุทธที่ ๑ การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 
  กลยุทธที่ ๒ การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันการศึกษา 
  กลยุทธที่ ๓ การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันศาสนา 
  กลยุทธที่ ๔ การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันเศรษฐกิจ 
  กลยุทธที่ ๕ การเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันทางการเมืองการปกครอง (ภาคราชการและภาคการเมืองทุกระดับ) 
  กลยุทธที่ ๖ การใชวัฒนธรรมไทยเปนฐานในการเสริมสรางคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๗ การใชสื่อมวลชนเปนเครื่องมือในการสงเสริมคุณธรรม 
  กลยุทธที่ ๔ การเสริมสรางคุณธรรมในภาควิชาชีพ 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.--ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.--มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.--มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.--ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  โดย
กลุมงานเวชศาสตรครอบครัวนําฝก
พัฒนาจิตและบริหารรางกายทุกเชาวัน
จันทร  เวลา 08.30-09.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

-          

2. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  โดย
นิมนตพระสงฆวัดใกลเคียงมารับ
บิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวนวันพุธที่
ตรงกับวันพระ) ณ  บริเวณตึกผูปวยใน 
คลินิกโรคเรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน  
ตึกผูปวยนอก  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

          



3. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับผูปวย
และยาติไดเคาระกราบไหวและอัญเชิญ
พระพุทธรูปลงเพื่อสรงน้ําพระใน
เทศกาลสงกรานต. 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

       

4.กิจกรรมธรรมะเสียงตามสายใน
โรงพยาบาลทุกวันจันทรและวันศุกร  
เวลา 12.00--13.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

          

5.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ          

6.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

        

7.กิจกรรมออกกําลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวันจันทร,พุธ,ศุกร 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

          

8.สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล
คอนสวรรคสมัครเปนสมาชิกชมรมพุทธ
และเขารวมกิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรรวมกับ
องคกรตาง ๆ ในวนัสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพญาติ
เจาหนาที่ 
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวมทําบุญ
กฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุใน
เทศกาลสงกรานตในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ําปานะ  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

10000          



ในชวงเขาพรรษา 

9.ดานการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ด ี
กิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่ดีเดน
และมอบรางวัล 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

        

10.การสรางวัฒนธรรมการมีจิตอาสา 
ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ในเขต
รับผิดชอบ  ชวยงานบริการแผนก
ผูปวยนอกทุกวันจันทรและวันพุธ เวลา 
08.00 – 12.00 น. 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

          

11.การสรางวัฒนธรรมการแตงกาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบและ
ติดปานชื่อใหเรียบรอย 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

          

12.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหม
เรื่องผลประโยชนทับซอนและปองกัน
การทุจริต 

เพื่อใหเจาหนาที่
ใหมสังกัด
โรงพยาบาลคอน
สวรรคสามารถปรับ
ฐานความคดิ  การ
ยึดถือประโยชน
สวนรวม/องคกร
เหนือกวาประโยชน
สวนตน 

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง
ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

-2000       เอกสารคูมือ
แผนพับ 

13.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก ความ
ซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แยกเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึงประสงค

เพื่อใหเจาหนาที่ใน
สังกัดโรงพยาบาล
คอนสวรรคสามารถ
แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตน
ออกจากประโยชน

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง

ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

2000       เอกสารคูมือ  
แผนพับ 



ของคนไทย 4 ประการ  พอเพียง วินัย  
สุจริต  จิตอาสา มาเปนแนวคดิในการ
ปฏิบัติงาน 

สวนรวม 

14.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
จรรยาขาราชการ  จรรยาวิชาชีพ  
คุณธรรมพึงประสงค 4 ประการ และ
คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

เพื่อสรางความเข็ม
แข็งของกลไก
ปองกันการทุจริต
และระบบบริหาร
จัดการตามหลักธรร
มาภิบาล 

กลุมการจัดการ  บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

       

15.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  โดยการใหรางวัล
เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี  เปนตวัอยางแกบุคคล
อื่นในหนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

เพื่อสงเสริมให
เจาหนาที่เปน
แบบอยางที่ดี  เปน
ผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

       

รวม     14,000      

 

 



๒.๒  ยุทธศาสตรที่ ๒ สรางความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ มี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑ สรางและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรมและเสริมสรางความเปนเอกภาพ แกสถาบัน/องคกรในสังคม 
 กลยุทธที่ ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางความเปนเอกภาพดวยคุณธรรม เชน ดําเนินกิจกรรมสงเสริมและเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัติรย  นําทุนทางวัฒนธรรม  
                         เปนกลไกสงเสริมใหคนในสังคมมีคุณธรรมอยางมีเอกภาพ  การสรางความสมานฉันทระหวางคนตางศาสนาหรือตางชาติพันธุในชุมชน  
                         และเปนสื่อกลางสรางความเขาใจอันดีระหวางรัฐกับประชาชน เสริมสรางความเปนเอกภาพในองคกรในการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธ
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.--ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.--มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.--มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.--ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  โดย
กลุมงานเวชศาสตรครอบครัวนําฝก
พัฒนาจิตและบริหารรางกายทุกเชาวัน
จันทร  เวลา 08.30-09.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

-          

2. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  โดย
นิมนตพระสงฆวัดใกลเคียงมารับ
บิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวนวันพุธที่
ตรงกับวันพระ) ณ  บริเวณตึกผูปวยใน 
คลินิกโรคเรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
ตึกผูปวยนอก  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

          

3. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับผูปวย
และยาติไดเคาระกราบไหวและอัญเชิญ
พระพุทธรูปลงเพื่อสรงน้ําพระใน
เทศกาลสงกรานต. 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

       

4.กิจกรรมธรรมะเสียงตามสายใน
โรงพยาบาลทุกวันจันทรและวันศุกร  
เวลา 12.00--13.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

          



5.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ          

6.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

        

7.กิจกรรมออกกําลงกายในโรงพยาบาล  
ทุกเย็นวันจันทร,พุธ,ศุกร 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

          

8.สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล
คอนสวรรคสมัครเปนสมาชิกชมรมพุทธ
และเขารวมกิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรรวมกับ
องคกรตาง ๆ ในวนัสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพญาติ
เจาหนาที่ 
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวมทําบุญกฐิน
และทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุใน
เทศกาลสงกรานตในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ําปานะ  
ในชวงเขาพรรษา 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

10,000          

9.ดานการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ด ี
กิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่ดีเดน
และมอบรางวัล 

 ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

        

10.การสรางวัฒนธรรมการมีจิตอาสา 
ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ในเขต
รับผิดชอบ  ชวยงานบริการแผนกผูปวย

 ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

          



นอกทุกวันจันทรและวันพุธ เวลา 
08.00 – 12.00 น. 

11.การสรางวัฒนธรรมการแตงกาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบและ
ติดปานชื่อใหเรียบรอย 

 ชมรมพุทธ บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

          

12.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหม
เรื่องผลประโยชนทับซอนและปองกัน
การทุจริต 

เพื่อใหเจาหนาที่ใหม
สังกัดโรงพยาบาล
คอนสวรรคสามารถ
ปรับฐานความคิด  
การยึดถือประโยชน
สวนรวม/องคกร
เหนือกวาประโยชน
สวนตน 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง
ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

-2,000       เอกสารคูมือแผน
พับ 

13.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก ความ
ซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แยกเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึงประสงค
ของคนไทย 4 ประการ  พอเพียง วินัย  
สุจริต  จิตอาสา มาเปนแนวคดิในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อใหเจาหนาที่ใน
สังกัดโรงพยาบาล
คอนสวรรคสามารถ
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนออกจาก
ประโยชนสวนรวม 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากร
ทุกคน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง

ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

2,000       เอกสารคูมือ  แผน
พับ 

14.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
จรรยาขาราชการ  จรรยาวิชาชีพ  
คุณธรรมพึงประสงค 4 ประการ และ
คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

เพื่อสรางความเข็ม
แข็งของกลไกปองกัน
การทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากร
ทุกคน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน

       



หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

15.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  โดยการใหรางวัล
เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี  เปนตวัอยางแกบุคคล
อื่นในหนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

เพื่อสงเสริมให
เจาหนาที่เปน
แบบอยางที่ดี  เปน
ผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงดานการ
ปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

กลุมการ
จัดการ 

บุคลากร
ทุกคน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

       

รวม     14,000      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒.๓  ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขายความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม มี ๕ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑ สรางและขยายเครือขายการขับเคลื่อนคุณธรรมในทุกภาคสวน 
 กลยุทธที่ ๒ พัฒนาเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓ สงเสริมและสนับสนุนภาคีเครือขายทุกภาคสวนในการดําเนินงานดานคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๔ สรางระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการสรางคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๕ ใชมาตรการทางดานการเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.--ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.--มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.--มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.--ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  โดย
กลุมงานเวชศาสตรครอบครัวนําฝก
พัฒนาจิตและบริหารรางกายทุกเชาวัน
จันทร  เวลา 08.30-09.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

-          

2. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  โดย
นิมนตพระสงฆวัดใกลเคียงมารับ
บิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวนวันพุธที่
ตรงกับวันพระ) ณ  บริเวณตึกผูปวยใน 
คลินิกโรคเรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน ตึกผูปวยนอก  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

          

3. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับผูปวย
และยาติไดเคาระกราบไหวและอัญเชิญ
พระพุทธรูปลงเพื่อสรงน้ําพระใน
เทศกาลสงกรานต. 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

       

4.กิจกรรมธรรมะเสียงตามสายใน
โรงพยาบาลทุกวันจันทรและวันศุกร  
เวลา 12.00--13.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

          



ดี 

5.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ          

6.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

        

7.กิจกรรมออกกําลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวันจันทร,พุธ,ศุกร 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

          

8.สมาชิกชมรมผูสูงอายุโรงพยาบาล
คอนสวรรคสมัครเปนสมาชิกชมรมพุทธ
และเขารวมกิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตรรวมกับ
องคกรตาง ๆ ในวนัสําคัญทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพญาติ
เจาหนาที่ 
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวมทําบุญ
กฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุใน
เทศกาลสงกรานตในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ําปานะ  
ในชวงเขาพรรษา 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

10,000          



9.ดานการสงเสริมวัฒนธรรมองคกรที่ด ี
กิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่ดีเดน
และมอบรางวัล 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

        

10.การสรางวัฒนธรรมการมีจิตอาสา 
ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ในเขต
รับผิดชอบ  ชวยงานบริการแผนก
ผูปวยนอกทุกวันจันทรและวันพุธ เวลา 
08.00 – 12.00 น. 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

          

11.การสรางวัฒนธรรมการแตงกาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบและ
ติดปานชื่อใหเรียบรอย 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

          

12.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่ใหม
เรื่องผลประโยชนทับซอนและปองกัน
การทุจริต 

เพื่อใหเจาหนาที่
ใหมสังกัด
โรงพยาบาลคอน
สวรรคสามารถ
ปรับฐานความคิด  
การยึดถือ
ประโยชนสวนรวม/
องคกรเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง
ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

-2,000       เอกสารคูมือ
แผนพับ 

13.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก ความ
ซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความรับผิดชอบ 
ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  แยกเรื่อง
ผลประโยชนสวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึงประสงค
ของคนไทย 4 ประการ  พอเพียง วินัย  
สุจริต  จิตอาสา มาเปนแนวคดิในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อใหเจาหนาที่ใน
สังกัดโรงพยาบาล
คอนสวรรค
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวน
ตนออกจาก
ประโยชนสวนรวม 

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง

ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

2,000       เอกสารคูมือ  
แผนพับ 



14.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน
จรรยาขาราชการ  จรรยาวิชาชีพ  
คุณธรรมพึงประสงค 4 ประการ และ
คานิยมของกระทรวงสาธารณสุข 
“MOPH” 

เพื่อสรางความเข็ม
แข็งของกลไก
ปองกันการทุจริต
และระบบบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

กลุมการจัดการ  บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

       

15.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคลที่มี
คุณธรรม จริยธรรม  โดยการใหรางวัล
เพ่ือเปนการยกยองผลจากการประกอบ
คุณงามความดี  เปนตวัอยางแกบุคคล
อื่นในหนวยงานไดยึดถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

เพื่อสงเสริมให
เจาหนาที่เปน
แบบอยางที่ดี  เปน
ผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

       

รวม     14,000      

 

 
 

 



๒.๔ ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหหนวยงาน องคกร อําเภอเปนแบบอยางดานคุณธรรมในระดับหมูบาน ชุมชน ตําบล อําเภอ และจังหวัด มี ๓ กลยุทธ ดังนี้ 
 กลยุทธที่ ๑ เสริมสรางความรวมมือระหวางหมูบาน ชุมชน ตําบล อําเภอ และจังหวัดในดานการอยูรวมกันอยางเอื้ออาทร แบงปน และมีจิตสาธารณะ                 
            กลยุทธที่ ๒ เสริมสรางและธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคงและความยั่งยืนของหมูบาน ชุมชน ตําบล อําเภอ และจังหวัดดวยคุณธรรม 
 กลยุทธที่ ๓ เสริมสรางคุณธรรมและความรวมมือระหวางหมูบาน ชุมชน ตําบล อําเภอ และจังหวัดในการตะหนักและรักษาความสมดุลของธรรมชาติและ 
                         สิ่งแวดลอม 

โครงการ/กิจกรรม วัตถปุระสงค 
ของโครงการ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

ปงบประมาณพ.ศ. 2566 หมายเหต ุ

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธเชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.--ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.--มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.--มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.--ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  
โดยกลุมงานเวชศาสตรครอบครัว
นําฝกพัฒนาจิตและบริหาร
รางกายทุกเชาวันจันทร  เวลา 
08.30-09.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

-          

2. กิจกรรมตักบาตรขางเตียง  
โดยนิมนตพระสงฆวดัใกลเคียงมา
รับบิณฑบาตทุกเชาวันพุธ (ยกเวน
วันพุธที่ตรงกับวันพระ) ณ  
บริเวณตึกผูปวยใน คลินิกโรค
เรื้อรัง ตึกอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
ตึกผูปวยนอก  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

          

3. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับ
ผูปวยและยาติไดเคาระกราบไหว
และอัญเชิญพระพุทธรูปลงเพื่อ
สรงน้ําพระในเทศกาลสงกรานต. 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ
ดี 

       

4.กิจกรรมธรรมะเสียงตามสายใน
โรงพยาบาลทุกวันจันทรและวัน
ศุกร  เวลา 12.00--13.00 น.  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

          



รวมในการทําความ
ดี 

ดี 

5.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ          

6.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

        

7.กิจกรรมออกกําลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวันจันทร,พุธ
,ศุกร 

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ มีสวนรวม
ในการทําความด ี

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

          

8.สมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลคอนสวรรคสมัครเปน
สมาชิกชมรมพุทธและเขารวม
กิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตร
รวมกับองคกรตาง ๆ ในวันสําคญั
ทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพ
ญาติเจาหนาที ่
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวม
ทําบุญกฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุ
ในเทศกาลสงกรานตใน
โรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ํา

เพื่อใหบุคลาการมี
สวนรวม ความ
เสียสละ  มีสวน
รวมในการทําความ
ดี 

ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

10,000          



ปานะ  ในชวงเขาพรรษา 

9.ดานการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรที่ด ี
กิจกรรมสรรหาเจาหนาที่ดีเดน 
กิจกรรมรวมโหวตเชิดชูเจาหนาที่
ดีเดนและมอบรางวัล 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

        

10.การสรางวัฒนธรรมการมีจิต
อาสา ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ใน
เขตรับผิดชอบ  ชวยงานบริการ
แผนกผูปวยนอกทุกวันจันทรและ
วันพุธ เวลา 08.00 – 12.00 น. 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

          

11.การสรางวัฒนธรรมการแตง
กาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบ
และติดปานชื่อใหเรียบรอย 

 ชมรมพุทธ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทําความ

ดี 

          

12.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่
ใหมเรื่องผลประโยชนทับซอนและ
ปองกันการทุจริต 

เพื่อใหเจาหนาที่
ใหมสังกัด
โรงพยาบาลคอน
สวรรคสามารถ
ปรับฐานความคิด  
การยึดถือ
ประโยชนสวนรวม/
องคกรเหนือกวา
ประโยชนสวนตน 

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน
ที่ตั้ง 

-2,000       เอกสารคูมือ
แผนพับ 

13.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก 
ความซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  แยกเรื่องผลประโยชน

เพื่อใหเจาหนาที่ใน
สังกัดโรงพยาบาล
คอนสวรรค
สามารถแยกแยะ
ผลประโยชนสวน

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนักและ
มุงประโยชน
สวนรวมเปน

ที่ตั้ง 

2,000       เอกสารคูมือ  
แผนพับ 



สวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึง
ประสงคของคนไทย 4 ประการ  
พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
มาเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

ตนออกจาก
ประโยชนสวนรวม 

14.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนจรรยาขาราชการ  จรรยา
วิชาชีพ  คุณธรรมพึงประสงค 4 
ประการ และคานิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

เพื่อสรางความเข็ม
แข็งของกลไก
ปองกันการทุจริต
และระบบบริหาร
จัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

กลุมการจัดการ  บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปรงใส
ในการ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) 

       

15.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  โดยการ
ใหรางวัลเพื่อเปนการยกยองผล
จากการประกอบคุณงามความดี  
เปนตัวอยางแกบุคคลอื่นใน
หนวยงานไดยดึถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

เพื่อสงเสริมให
เจาหนาที่เปน
แบบอยางที่ดี  เปน
ผูนําทางการ
เปลี่ยนแปลงดาน
การปองกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

กลุมการจัดการ บุคลากรทุก
คน 

        

รวม     14,000      

         ลงชื่อ.................... ...........หัวหนาหนวยงาน/ผูรับผิดชอบ 
 (...นางศรัญญา  พันธุทอง) 
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