
แบบฟอรมที่ 3 

แบบติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

( )  รอบ 12  เดือน   (1 ตุลาคม 2565 – 31  สิงหาคม   2566) 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลคอนสวรรค      หนวยงาน    โรงพยาบาลคอนสวรรค    จังหวัดชัยภูม ิ

สถานที่ตั้ง    เลขที่  ๔๓๑  หมู ๑๓  ตําบล  คอนสวรรค    อําเภอ  คอนสวรรค       จังหวัด   ชัยภูม ิ

ชื่อผูประสานงาน     นายพันทิป  ทิพอาศน    โทรศัพท  044-8๘๙-๐๒๒   ตอ  ๓๑๐ 

จํานวนกิจกรรมที่กําหนดตมแผนการดําเนินงาน  ทั้งสิ้น   15  กิจกรรม 

จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  15 กิจกรรม 

จํานวนงบประมาณที่ใชดําเนินการจริงในปงบประมาณ พ.ศ.2566  รวม  126,000 บาท 

.  จากงบประมาณปกติของหนวยงาน รวมกิจกรรม   จํานวน  126,000 บาท 

.  จากงบประมาณอื่น ๆ รวมทุกกิจกรรม  จํานวน    -      บาท  

รายละเอียด  ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดําเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

กิจกรรม เปาหมาย งบประมาณ 
ที่ใช 

หนวยงานที่
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดําเนินการปงบประมาณ  พ.ศ. 2565 ผลการดาํเนินการ 

ผลลัพธเชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ
เชิง

คุณภาพ 

 ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖6) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖6) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖6) 

1. ดานการสงเสริมการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม กลุมผูปวย 
-กิจกรรมพัฒนาจิต ตึกผูปวยใน  
โดยกลุมงานเวชศาสตรครอบครัว
นําฝกพัฒนาจิตและบริหาร
รางกายทุกเชาวันจันทร  เวลา 
08.30-09.00 น.  

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

- ทุกหนวยงาน      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566  

2. จัดตั้งหิ้งพระพุทธรูปไวบริเวณ
ทางเขาออกตึกผูปวยใน  สําหรับ
ผูปวยและยาติไดเคาระกราบไหว
และอัญเชิญพระพุทธรูปลงเพื่อ
สรงน้ําพระในเทศกาลสงกรานต. 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน
การทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

3.กิจกรรมธรรมะเสียงตามสายใน
โรงพยาบาลทุกวันจันทรและวัน
ศุกร  เวลา 12.00--13.00 น.  

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

4.กิจกรรมกีฬาและงานปใหมใน
โรงพยาบาล 
  

   ทุกหนวยงาน      ดําเนินการสรางสัมพันธภาพของบคุลากรภายใน
โรงพยาบาล จํานวน 170 คน 

5.กิจกรรมเลี้ยงรับ-สงและงาน 
มุทิตาจิต  เจาหนาที ่

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

 ทุกหนวยงาน     ดําเนินการสรางสัมพันธภาพของบคุลากรภายใน
โรงพยาบาล จํานวน 170 คน 

6.กิจกรรมออกกําลงกายใน
โรงพยาบาล  ทุกเย็นวันจันทร,พุธ
,ศุกร 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

      ดําเนินการสรางสุขภาพของบคุลากรภายใน
โรงพยาบาล จํานวน 170 คน 



7.สมาชิกชมรมผูสูงอายุ
โรงพยาบาลคอนสวรรคสมัครเปน
สมาชิกชมรมพุทธและเขารวม
กิจกรรมในโรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญตักบาตร
รวมกับองคกรตาง ๆ ในวันสําคญั
ทางศาสนา 
กิจกรรามรวมเปนเจาภาพงานศพ
ญาติเจาหนาที ่
กิจกรรมเปนเจาภาพและรวม
ทําบุญกฐินและทอดผาปา 
กิจกรรมรดน้ําดําหัวขอพรผูสูงอายุ
ในเทศกาลสงกรานตใน
โรงพยาบาล 
กิจกรรมรวมทําบุญและถวายน้ํา
ปานะ  ในชวงเขาพรรษา 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

20000      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

8.ดานการสงเสริมวัฒนธรรม
องคกรที่ด ีกิจกรรมสรรหา
เจาหนาที่ดีเดน กิจกรรมรวมโหวต
เชิดชูเจาหนาที่ดีเดนและมอบ
รางวัล 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

9.การสรางวัฒนธรรมการมีจิต
อาสา ในกรบริการ 
โครงการจิตอาสา  โดย อสม.ใน
เขตรับผิดชอบ  ชวยงานบริการ
แผนกผูปวยนอกทุกวันจันทรและ
วันพุธ เวลา 08.00 – 12.00 น. 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

10.การสรางวัฒนธรรมการแตง
กาย 
-รณรงคกรแตงกายใหถูกระเบียบ
และติดปานชื่อใหเรียบรอย 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากรมี
สวนรวมใน

การทํา
ความด ี

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

11.กิจกรรมใหความรูเจาหนาที่
ใหมเรื่องผลประโยชนทับซอนและ
ปองกันการทุจริต 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง
ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

3000      เอกสารคูมือแผนพบั 



12.กิจกรรมสงเสริมบุคลากรใน
หนวยงาน  โดยปลุกจิติสํานึก 
ความซื่อสัตยสุจริต  วินัย  ความ
รับผิดชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  แยกเรื่องผลประโยชน
สวนตัวออกจากประโยชน
สวนรวม  โดยนําคุณธรรมที่พึง
ประสงคของคนไทย 4 ประการ  
พอเพียง วินัย  สุจริต  จิตอาสา 
มาเปนแนวคิดในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุก
คน 

บุคลากร
ตระหนัก
และมุง

ประโยชน
สวนรวม
เปนที่ตั้ง 

3000      เอกสารคูมือ  แผนพับ 

13.สงเสริมใหเจาหนาที่ของ
โรงพยาบาลคอนสวรรค  ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
พลเรือนจรรยาขาราชการ  จรรยา
วิชาชีพ  คุณธรรมพึงประสงค 4 
ประการ และคานิยมของ
กระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

14.สงเสริม  ยกยอ  เชิดชูบุคคล
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม  โดยการ
ใหรางวัลเพื่อเปนการยกยองผล
จากการประกอบคุณงามความดี  
เปนตัวอยางแกบุคคลอื่นใน
หนวยงานไดยดึถือเปนแบบอยาง
สรางแรงบันดาลใจใหเปนคนดี 

บุคลากรทุก
คน 

หนวยงาน
ผานเกณฑ

การ
ประเมิน
คุณธรรม
และความ
โปรงใสใน

การ
ดําเนินงาน
หนวยงาน
ภาครัฐ  
(ITA) 

      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ในดานคุณธรรม จริยธรรม  
1.แตงตั้งคณะกรมการ คุณธรรม 
จริยธรรม ในโรงพยาบาลคอน

บุคลากรทุก
คน 

 100000      ทุกคนมคีวามเขาใจและมีสวนรวมและจะทําการ
ตกลงของชมรมอยางตอเนื่องและยั่งยืน เพ่ือการ
บริการที่ดี ผูรบับริการพึงพอใจ ในป 2566 



สวรรค 
2.ประชุมคณะกรรมการคุณธรรม 
จริยธรรม ในการวางระบบ 
แนวทางในการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร ในหนวยงาน ใหมี
ประสิทธิภาพ  
3.จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรดาน คุณธรรม จริยธรรม  
ที่ศูนยปฏิบัติธรรมสวนเวฬุวัน  
หลักสูตร 2 คืน 3 วัน  
4.ติดตามประเมินผลหลังการ
พัฒนาศักยภาพในบุคลากรทุก 3 
เดือน 
5.สรุปประเมินผล 

รวม   126000       

หมายเหตุ: ผลสําเร็จเชิงปริมาณ คือจํานวนคน  จํานวนหนวยงาน  จํานวนชุมชน 

            ผลสําเร็จเชิงคุณภาพคือ คุณภาพชีวิต  ความพึงพอใจ  การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 

ปจจัยแหงความสําเร็จในการดําเนินงาน 

-  ความสามัคคี  ความเปนอันหนึ่งอันเดียว  ความมีนํ้าใจ   เอื้อเฟอเผื่อแผซึ่งกันและกัน 
- .ใชหลักการความมุงม่ันชัดเจนในเปาหมาย พรอมที่จะเรียนรูอยูเสมอ  คิดสรางสรรค คือความสําเร็จ  ทักษะการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ   

อุปสรรค/ปญหา/ขอสังเกต  จากการดําเนินงาน 

-  สมาชิกมีภาระงานที่ตองรับผิดชอบทําใหสมาชิกสวนหนึ่งไมสามารถเขารวมประชุมได 

ขอเสนอแนะ  แนวทางในการปรับปรุงการดําเนินในปงบประมาณถัดไป 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. 

 
 

 
 

 

 

ลงชื่อ             ผูรายงาน 
          (นายพันทิป ทิพอาศน) 
ตําแหนง นักจดัการงานทั่วไปชํานาญการ 
                 เลขานุการชมรมจริยธรรม 
                  หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 
 วันที่   31  เดือน   สิงหาคม   พ.ศ.2566   

ลงชื่อ     
          (นางศรัญญา  พันธุทอง) 
ตําแหนง ผูอํานวยการโรงพยาบาลคอนสวรรค 
                    ประธานชมรมจริยธรรม 
                    หรือผูที่ไดรับมอบหมาย 





 

 


